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PLANO DE ENSINO

Disciplina

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE (380105)

Créditos/Horas

004-000-000-004 créditos, 60 horas

Curso Mestrado Académico em Ciéncias Contabeis — Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (PPGCont)
Modalidade Optativa

Professor" Prof Dr2. Ducineli Régis Botelho - E-mail: ducineli@unb.br - Turma A

Responsavel

Semestre 2° periodo letivo de 2019

Pré-Requisitos

Sem Pré-Requisitos

Horério de Segundas-feiras
aulas Turma A — de 18h00min as 21h50min
Local Turma A — Sala 06/38 (Prédio da FACE)

Atendimento
aos alunos

Com agendamento prévio.
Local: Prédio da FACE — Bloco A — AT1 — Térreo — Sala AT 08/4

Objetivos da
Disciplina

- Adquirir habilidades conceituais, operacionais e criticas sobre a contabilidade;
- Obter conhecimentos tedricos e praticos sobre temas emergentes da contabilidade;
- Desenvolver a capacidade de “aprender a aprender”.

Metodologia
de Ensino

- Aulas expositivas;
- Seminérios e reflexdes criticas em grupo;
- Estudos de casos.

Programa

1.

N o ok~

Epistemologia da pesquisa avancada em Ciéncias Contabeis — tipos de conhecimento, enquadramento da
contabilidade no campo do conhecimento cientifico;

Gestdo do conhecimento — conceitos, caracteristicas, objetivos, tipos, exemplos praticos e discussoes;

Conceptual Framework for Financial Reporting — IASB work plan — objetivos, caracteristicas qualitativas e utilidade
das informacdes, conceitos, principais discussdes e avangos;

Ativo Intangivel - conceitos, caracteristicas, objetivos, principais discussdes, avancos e exemplos préaticos;
Goodwill and Impairment — IASB work plan — principais discussoes;

Inovacao das empresas - capital intelectual, gestdo da tecnologia e informag&o contabil;

Estudos de casos — analise das empresas mais inovadoras — Prémio Valor Inovacéo Brasil 2019.

Critérios de
Avaliacao

Os critérios de avaliagdo serdo distribuidos no decorrer do semestre da seguinte maneira:

- Seminério (S) e Discussdo (D) — itens 2 a 6 do programa (3 pontos)

- Estudo de Caso (EC) — item 7 do programa (3 pontos)

- Prova Final (PF) —itens 1 a 7 do programa — 1 prova dissertativa e com consulta (4 pontos)
- Artigo Cientifico (AC) - itens 1 a 7 do programa (4 pontos)

A nota final (NF) sera calculada como descrito a seguir:

NF = [((S+D) *3) + (EC*3) + ((PF+AC) *4)] / 10

Observag0es:

- Os grupos serdo divididos em cinco, sendo previamente distribuidos os discentes para cada grupo. Cada grupo ficara

responsavel por 1 seminario (duas aulas) e 1 discussao (duas aulas), e todos os grupos ficardo responsaveis por uma aula
(apresentacdo e discussdo), conforme calendario de atividades. A distribuicdo dos estudos de casos (EC) sera como
descrito a sequir:
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- Grupo 1 - 6 (EC), com 5 empresas em cada, no total de 30 empresas;
- Grupo 2 - 6 (EC), com 5 empresas em cada, no total de 30 empresas;
- Grupo 3 - 6 (EC), com 5 empresas em cada, no total de 30 empresas;
- Grupo 4 - 6 (EC), com 5 empresas em cada, no total de 30 empresas;
- Grupo 5 - 6 (EC), com 5 empresas em cada, no total de 30 empresas.

- A avaliacdo dos Seminarios (S) e discussdes (D) seréa sobre os temas propostos nos itens 2 a 6 do programa. Cada grupo
deverd conduzir a apresentacéo e/ou discussdo do assunto designado previamente, sendo que a nota € individual para
cada membro. As discussGes serdo conduzidas pelo grupo estabelecido para o dia, sendo também a nota individual para
cada membro do grupo;

- Nos estudos de casos (EC), todos os participantes do grupo escolhido deverdo conduzir a apresentagdo, sendo a nota
atribuida ao grupo responsavel;

- O discente podera escolher entre realizar uma prova escrita (peso 4) ou elaborar um artigo cientifico (peso 4) ou ambos
(nesse caso a nota é distribuida igualmente entre as duas atividades);

- E obrigatéria a participagio do aluno em todos os tipos de avaliagio da disciplina, sendo atribuida nota 0 (zero) pela n&o
participacdo do discente nos itens elencados para avaliagao.

Conduta
esperada

Espera-se dos participantes uma conduta profissional, a qual é construida tendo como fundamento o respeito mutuo. Essa
conduta inclui os elementos abaixo, embora ndo se limite somente a estes:

Presenca nas aulas: cada aula se beneficia da presenca e participacdo de todos. A nota de participacdo sera afetada
negativamente pelas auséncias as aulas.

Pontualidade: quem chega atrasado pode interromper a exposicao do professor e as discussdes em classe, além de
significar um desrespeito para com os que chegaram na hora.

Minimizar interrupcdes: celulares e outros aparelhos eletrdnicos devem ser desligados durante as aulas. Evitar
sair e reentrar na sala. Evitar também conversas paralelas com outros alunos, ap6s o inicio da aula.

Foco na aula: ndo usar notebook ou dispositivos eletronicos similares, enquanto em sala de aula, para realizar
tarefas ndo relacionadas com a aula. O acesso a internet, e-mail, mensagens via celular etc., enquanto em aula, é
uma atitude muito desrespeitosa, que pode interromper 0s outros colegas e a propria aula.

Estar preparado para a aula: a cada aula, os alunos devem estar prontos para discutir as leituras exigidas e a
responder as tarefas solicitadas pelo professor.

Respeito: todos devem agir de maneira respeitosa com todos os participantes da classe.

Préaticas desonestas: plagio ou falsificacdo de dados sd@o ma condutas passiveis de puni¢des. Informagoes
detalhadas em http://ppgcont.unb.br/images/Docs/informacoes_praticas_desonestas PPGCont.pdf

A mencdo final reflete a aderéncia dos alunos a estes principios, embora néo esteja limitada somente a estes.
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Calendario de
Atividades

AULA| DATA ITEM DO PROGRAMA ATIVIDADES A DESENVOLVER

1 12/8 Apresentacdo do Plano de Ensino

Epistemologia da pesquisa em Ciéncias Contabeis Aula expositiva

) 10/8 Epistemologia da pesquisa em Ciéncias Contabeis Aula expositiva
Gestdo do conhecimento Seminario 1 — Grupo 1
Gestdo do conhecimento . §e_m|nar|o_1 - G~rupo !

3 26/8 Seminario 1 — Discusséo — Grupo 5
_ Estudo de casos — Analise das enjpresaslmais Estudo de Casos 1 — Grupos 2, 3, 4
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019 '

Gestdo do conhecimento . §e.m|nar|o'1 - G~rupo !

4 2/9 Seminario 1 — Discussdo — Grupo 5
' Estudo de casos — Anélise das empresas 'mais Estudo de Casos 2 — Grupos 2, 3, 4
inovadoras — Prémio Valor Inovagéo Brasil 2019 s

Conceptual Framework for Financial Reporting — Seminario 2 — Grupo 2
5 16/9 Y IASiwcl)rk Zlan Seminario 2 — Discussdo — Grupo 3
studo de casos — Andlise das empresas mais
inovadoras — Prémio Valor Inovagég Brasil 2019 Estudo de Casos 3~ Grupos 1, 4,5
6 23/9 SEMANA UNIVERSITARIA
Conceptual Framework for Financial Reporting — Seminério 2 — Grupo 2

7 30/9 IASB work plan Seminério 2 — Discussdo — Grupo 3
_ Estudo de casos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 4 — Grupos 1, 4, 5
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019 '

Ativo Intangivel _ Seminario 3 - Grupo 3

8 2110 Seminario 3 — Discusséo — Grupo 4
_ Estudo de casos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 5— Grupos 1, 2, 5
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019 o

Ativo Intangivel . §e_minério-3 —Grupo 3

9 21/10 Seminario 3 — Discussdo — Grupo 4
_ Estudo de casos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 6 — Grupos 1, 2, 5
inovadoras — Prémio Valor Inovacéo Brasil 2019 T

Ativo Intangivel . ?e_minério_3 - ToDOS

10 28/10 Seminario 3 — Discussdo — TODOS
_ Estudo de €asos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 7 — Grupo 2
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019

Goodwill and Impairment — IASB work plan . se_m|nar|o_4 - G~rupo 4

11 a1 Seminario 4 — Discusséo — Grupo 2
_ Estudo de €asos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 8 — Grupos 1, 3, 5
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019 '

Goodwill and Impairment — IASB work plan . se_m|nar|o_4 - G~rupo 4

12 11/11 Seminario 4 — Discusséo — Grupo 2
_ Estudo de €asos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 9— Grupos 1, 3, 5
inovadoras — Prémio Valor Inovacdo Brasil 2019 '

x Seminéario 5 — Grupo 5
Inovagdo das empresas s . ~

13 25011 Estudo de casos — Andlise das empresas mais PemneLio 5 —Dlseussio— Stupe &

inovadoras — Prémio Valor Inovagég Brasil 2019 Estudo de Casos 10 - Grupos 2, 3, 4
~ Seminario 5 — Grupo 5
Inovagéo das empresas s . ~

14 2112 Semindrio 5 — Discussdo — Grupo 1
_ Estudo de €asos — Anélise das empresas _mais Estudo de Casos 11 — Grupos 3, 4
inovadoras — Prémio Valor Inovacéo Brasil 2019 '

15 9/12 Prova Final / Entrega do Artigo Cientifico

16 16/12 Mencao final Divulgacdo da mencdo final

Calendario académico disponivel em http://www.saa.unb.br/graduacao

Pagina 3 de 4



http://www.saa.unb.br/graduacao

-

Universidade de Brasilia - UnB
Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestéo de Politicas Publicas - FACE
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais - CCA

Bibliografia

Basica:
ANDREEVA, T.; KIANTO, A.. Does knowledge management really matter? Linking knowledge management practices,
competitiveness and economic performance. Journal of Knowledge Management, 16 (4) 617-636, 2012. Disponivel em:

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/13673271211246185/full/pdf?title=does-knowledge-management-
really-matter-linking-knowledge-management-practices-competitiveness-and-economic-performance

CPC. Comité de Pronunciamentos Contabeis. Disponivel em http://www.cpc.org.br

Dalkir, K. Knowledge management in theory and practice. MIT press, 2017.
IFRS. International Accounting Standards Board. Disponivel em http:/www.ifrs.org

Periddicos Cientificos Nacionais e Internacionais — WebQualis. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Complementar:
Blog de Contabilidade Financeira - http://www.contabilidade-financeira.com/

GELBCKE, E. R. et. al. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 32 ed. Atlas/Grupo Gen: S&o Paulo, 2018.

Global Innovation Index 2019. Disponivel em: https://www.globalinnovationindex.org/Home

HUSSINKI, H.; RITALA, P.; VANHALA, M.; KIANTO, A. Intellectual capital, knowledge management practices and
firm performance. Journal of Intellectual Capital, 18(4), 904-922, 2017. DOI: 10.1108/J1C-11-2016-0116.

IASB Work Plan. Disponivel em: https://www.ifrs.org/projects/work-plan/

KROGH, G. V.. How does social software change knowledge management? Toward a strategic research agenda. The
Journal of Strategic Information Systems, 21 (2), 154-164. DOI: 10.1016/j.jsis.2012.04.003

RIAHI-BELKAOUI, A.. Accounting theory. 5th ed. Andover: South-Western, 2004.

SCHROEDER, R. G.; CLARK, M.; CATHEY, J. M. Financial accounting theory and analysis: text and cases. 9th ed.
Hoboken: Wiley, 2009

SERENKO, A.; BONTIS, N. Global ranking of knowledge management and intellectual capital academic journals: 2013
update. Journal of Knowledge Management, 17 (2), 307-326, 2013. DOI: 10.1108/13673271311315231.

WATTS, R. L.; ZIMMERMAN, J. L. Positive accounting theory. New Jersey: Prentice Hall, 1986.
WELL, P.; WOERNER, S. L. Qual o seu Modelo Digital de Negécio? S&o Paulo: M. Books, 2019.

Informacdes
Adicionais

E fundamental a leitura dos assuntos pertinentes na bibliografia basica, bem como consulta e/ou leitura na bibliografia
complementar. Recomenda-se que seja feito apontamentos dos pontos relevantes discutidos em sala de aula.

O Cronograma das atividades pode ser flexibilizado, de acordo com as necessidades da turma e/ ou do professor, podendo
as datas e/ou atividades serem alteradas.

O aluno tem direito a 25% de faltas, além desse percentual serd automaticamente reprovado (mengéo SR).

E obrigacdo do aluno a conferéncia das mencdes lancadas no Sistema de Administracio de Graduacio (SIGRA),
afixadas no mural do CCA ao final do semestre (ver calendario académico).

Conforme calendario académico da Universidade, a revisdo da mencdo somente podera ser solicitada dentro do prazo
estabelecido, NAO seréo recebidas revisdes ap6s o prazo estabelecido.

O coordenador de curso esta a disposi¢do para quaisquer orientagdes, pelo e-mail ppgcont@unb.br ou telefone 3107-0812.

12 de agosto de 2019.

Prof? Dré Ducineli Régis Botelho
Matricula FUB - 1014561
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