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Horario de A definir
aulas
. Essa disciplina tem como finalidade o estudo da informag¢do como bem econémico, incluindo alguns dos principais
Objetivos da i ivei licaca tabilidade. Isto significa que os conceitos estudados devem estar associados a
Disciplina conceitos passiveis de aplicagdo na contabilidade. sig q
uma aplicacdo pratica, incluindo no setor publico e terceiro setor.
Contempla aula expositiva, debate, com apresentacdo de trabalho e artigo a ser desenvolvido até o final do semestre.
N&o existe uma referéncia bésica, sendo recomendado que o discente busque na literatura classica e nas pesquisas
empiricas modernas fonte de inspiracdo e desenvolvimento dos temas. A estrutura da disciplina serd desenvolvida em
. quatro etapas. Na primeira semana havera a exposicéo por parte do professor de alguns conceitos basicos. No segundo
Metodologia ) . , ~
de Ensino grupo de aula, que ocorrera em maio de 2015, havera ,apresentagag de gral_ndes tgma}s propostos pelo doc~ente.’l\!o
terceiro grupo de aula, que sera em junho de 2015, havera apresentacdo de artigos classicos e uma apresentacdo prévia
da pesquisa. O ultimo grupo de aula sera dedicado a apresentacdo final do artigo por parte dos alunos. Quanto a
apresentacdo dos trabalhos e artigos serd exigido do aluno didatica compativel com aluno do curso de doutorado. A
apresentacdo pode utilizar powerpoint, videos, quadro etc.
Ementa Problema de_ mgral, teor!a da agéncia. Sinalizag&o. Selegéo adversa. Importancia dos problemas de agenciamento em
custos e auditoria. Incentivos e contratos. Papel da padronizagéo.
Temas para serem apresentados:
Grupo de dois:
Sele¢do Adversa
Sinalizagao/Screening
Risco Moral
LeilGes
Individual:
Economia da atencédo
Programa Revelacdo de preferéncia (Preference Revelation)

Mechanism Design/contratos

Hidden information

Information Cascades

Big data

Heuristica

Winner’s curse, incluindo Shaving e Shading
Carona

Bundling

Artigos Classicos:

Critérios de
Avaliacéo

Avaliacdo de desempenho

Uma tnica falta prejudica o conceito “SS”. Faltar a uma apresentagdo do proprio grupo/tema implica automaticamente
em reprovacdo. A falta de um dos membros ndo € justificativa para a queda da qualidade da apresentacdo, caso o
trabalho seja em grupo. O trabalho apresentado ndo desobriga os demais alunos a terem o mesmo empenho de
preparacio para o debate. A participacdo ativa inclui PERTINENCIA e OPORTUNIDADE dos comentarios oferecidos.
No caso das apresentacBes em grupo, cada componente serd avaliado individualmente quanto a qualidade da
apresentacdo — contetido e forma (qualidade dos recursos didaticos, transparéncias, etc.). Da mesma forma, cada aluno
sera avaliado individualmente quanto a qualidade da participacdo nos debates e quando questionado pelo professor. Isto
inclui a avaliacdo da frequéncia e pontualidade. Cada aluno devera entregar um trabalho final na forma de um artigo no
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dia xxx. A avaliagdo seguira os seguintes pesos: Apresentacdo do tema = 30%; Apresentacédo do artigo = 20%; Trabalho
= 40%; Conceito do professor (faltas, atrasos, sair mais cedo da aula, etc.) = 10%

Apresentacdo do Tema

A avaliacdo sera feita observado os critérios a seguir. Conteldo: o objetivo é claramente esclarecido / identificado;
desenvolvido logicamente com adequada abordagem tedrica; conclusGes técnica e teoricamente suportadas, completas e
acuradas; adequadamente documentado / referenciado sendo a quantidade e a qualidade das referéncias bibliograficas
apropriada. Organizagdo: a apresentacdo geral tem sequencia estratégica e ldgica; introducdo (inicio), adequado
desenvolvimento (meio), e conclusdo suportada (fim); fluéncia; estrutura adequada dos topicos; transicdo clara entre
secOes/topicos. Linguagem: concisa, correta, precisa e fluente; clara e objetiva; abordagem apropriada ao objetivo
proposto; e estilo, gramatica e pontuagdo. Geral: apresentacéo flui naturalmente, e a troca de apresentadores ndo causou
prejuizo ao conteldo, mantendo o interesse; capacidade de comunicacdo do apresentador; apresentador mantém contato
visual com toda audiéncia e com postura adequada; e uso adequado dos recursos audiovisuais. Avaliacdo Global: o
principal ou os principais pontos da matéria foram abordados de forma satisfatéria; e houve equilibrio entre os tdpicos.
Sdo 14 temas, sendo que 4 deles serdo apresentados por dois alunos. Dez temas terdo apresentacdo individual. A
apresentacdo terd a duracdo de uma hora cada, no maximo, para cada discente.

Apresentacdo do Artigo

Além dos aspectos constantes do item “Avaliagdo do Tema” sera considerado, principalmente, se o discente expos a
importancia do texto e sua aplicagdo na contabilidade. Serdo apresentados 9 artigos classicos. Cada grupo ter4 uma hora
para apresentar o artigo.

Artigo

O artigo a ser entregue devera ter argumentos persuasivos, mas ndo enviesados. Assim, o texto devera defender uma
posicao sobre o assunto, podendo usar dados empiricos. Isto envolve convencer o leitor da posicao assumida pelo autor.
O texto devera ter pelo menos vinte pesquisas citadas oriundas de artigos académicos ou livros técnicos,
preferencialmente o primeiro. Também é possivel usar pronunciamentos, legislacdes e outros, mas vocé ird necessitar
citar pelo menos seis referéncias. E fundamental utilizar referéncias primarias. Ndo existe limite de paginas para seu
artigo, mas ele devera ser escrito em espac¢o duplo, Times New Roman, tamanho 12, margens normais (2,5 cm) e
alinhamento justificado. As férmulas deverdo ser digitadas no Equation (ou similar). A falha nestes critérios ira
ocasionar uma perda de 10% dos pontos maximos desta avaliacdo. Os critérios para avaliacdo do texto abrangerao:
conteido e criatividade, conhecimento contabil, habilidade da escrita, objetividade, revisdo da literatura, exposi¢do
adequada da metodologia (se for o caso), apresentacdo adequada dos resultados (se for o caso) e justificativa da
relevancia. O tema do artigo ndo podera contemplar o assunto apresentado nos dois itens anteriores (Apresentacdo do
Tema e Apresentacdo do Artigo) e devera contemplar uma pesquisa empirica, podendo ser usado um experimento. O
trabalho é individual.

Conduta
esperada

Obrigagdes do Estudante

Prazo - Toda atividade devera ser entregue no prazo. A ndo observancia do prazo implicara na perda de 10% da nota
méaxima. O artigo devera ser entregue na data constante deste programa; a ndo observancia implicara em nota zero para
esta avaliacdo. A apresentacdo deverd ter idéntico teor do arquivo encaminhado para os colegas. A ndo observancia
deste aspecto ira ser penalizada com 10% da nota maxima.

Leitura do assunto a ser debatido — Espera-se que vocé esteja totalmente preparado para cada aula, tendo lido e estudado
todo o material. A qualidade de seu aprendizado ir4 depender desta preparag&o.

Plagio — Todo trabalho submetido pelo aluno (ou grupo) deve ser de sua autoria. Serd considerado plagio quando se
utilizar de trabalho alheio, mesmo em parte. Uma frase de terceiro sem citagdo sera considerada plagio. A punicdo do
plagio é a nota zero e, dependendo da sua extensdo, a reprovagdo no curso. O plagio pode ocorrer também quando se
utiliza um quadro, tabela ou figura de terceiro sem citacdo. A parafrase sem a citagdo também sera considerada plagio,
estando sujeita a mesma punicdo. E o autoplagio também néo serd admitido.

Uso de eletrénicos — todos os aparelhos eletrénicos (calculadoras, telefones, computadores) devem estar desligados
durante as aulas, exceto o computador usado na apresentacdo. O desrespeito ira resultar na perda de 5% da nota para
cada punicao.

Presenca — a presenca em sala de aula é importante para o aprendizado. Espera-se dos estudantes que cheguem no
horario. Entrada em sala de aula depois do seu inicio prejudica o instrutor e os colegas. Neste caso sera considerado
como metade da presenca. O mesmo é valido para saida antes do encerramento das atividades do dia.

Obrigacdes do Instrutor
Responder ao e-mail — Geralmente eu respondo aos e-mails rapidamente. Entretanto, em raz8o de diversos

compromissos, este prazo podera ser dilatado. Se eu ndo responder em 24 horas peco encaminhar novamente o e-mail.
Meu e-mail é cesartiburcio@unb.br.
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Participacdo nos debates — Nés iremos discutir diversos assuntos ao longo do curso. Espero contribuir com mais
duvidas sobre os temas desenvolvidos.

Leitura dos trabalhos — Eu irei ler todos os trabalhos e farei uma pequena notacdo sobre a qualidade do mesmo,
destacando os pontos fortes e os aspectos que devem ser melhorados. Estas anotacGes serdo colocadas a disposicdo dos
alunos apds a entrega dos trabalhos e ndo representa coautoria na pesquisa.

Encontro fora do horario de aula — Estou a disposicdo dos alunos para discutir assuntos pertinentes a disciplina.

7,8 e 9 de abril de 2015 - Principios e conceitos basicos - Responséavel: Docente
5, 6 e 7 de maio de 2015 - Apresentacdo dos Temas. Os slides deverdo ser encaminhados com até o dia 3 de maio.

Caleggarlo 9,10e11 _de junho de 2015 - Apresentacdo dos ar_tigos clégsicos. Apresentacdo da proposta de pesquisa (nesta parte ndo
Atividades ¢ necessaria a presenca da classe). Nao é necessario encaminhar as apresentagdes.
7, 8 e 9 de julho - Apresentacdo da pesquisa desenvolvida por cada discente. O texto escrito devera ser encaminhado até
o dia 26 de junho para o docente.
Bésica
BOLTON, Patrick; DEWATRIPONT, Mathias. Contract Theory. MIT Press, 2005.
Bibliografia COCHRANE, John. Asset pricing. Princeton, 2001.

LAFFONT, Jean-Jaques; MARTIMORT, David. The Theory of incentives. Princeton, 2001.
SYTADLER, Inés; PEREZ-CASTRILLO, J. David. An introduction to the economics of information. Oxford: Oxford,
2001.

César Augusto Tiburcio Silva (2015/1)

Pagina 3 de 3




