Dl

UnB UFPB UFRN
Universidade de Brasilia Universidade Federal da Paraiba Universidade Federal do Rio
Grande do Norte

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-graduacao em Ciéncias Contabeis

THAISEANY DE FREITAS REGO

O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE GRADUA(;AO EM CIENCIAS
CONTABEIS DA UFRN: a relac&o entre o Projeto Politico-pedagdgico e o campo de

atuacao

NATAL
2009



THAISEANY DE FREITAS REGO

O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE GRADUAQAO EM CIENCIAS
CONTABEIS DA UFRN: a relac&o entre o Projeto Politico-pedagdgico e o campo de

atuacao

Dissertacdo apresentada ao Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduagdo em  Ciéncias  Contabeis, da
Universidade de Brasilia, Universidade Federal da
Paraiba e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, como requisito parcial para obtencdo do
titulo de Mestre em Ciéncias Contabeis.

Linha de Pesquisa: Impactos da Contabilidade para
a Sociedade

Orientadora: Prof.2 Dr.2 Erika dos Reis Gusmao
Andrade

NATAL
2009



R343p Régo, Thaiseany de Freitas
O perfil dos egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da
UFRN: a relag@o entre o Projeto Politico-pedagdgico e o campo de atuacéo /
Thaiseany de Freitas Régo - Natal, 2009.

123 1. il.:

Orientador: Prof. Dré. Erika dos Reis Gusmao Andrade

Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Contébeis) Programa Multiinstitucional
e Inter-Regional de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contébeis, da Universidade de
Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e Universidade Federal do Rio

Grande do Norte

1. Formac&o em Contabilidade 2. Projeto Politico Pedagdgico 3. Campo de
atuacéo I.Titulo.

BS/UFRN CDU: 657:378(043)




THAISEANY DE FREITAS REGO

O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE GRADUAQAO EM CIENCIAS
CONTABEIS DA UFRN: a relac&o entre o Projeto Politico-pedagdgico e o campo de

atuacao

Dissertacdo apresentada ao Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-Graduagédo
em Ciéncias Contébeis, da Universidade de Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, como requisito parcial para obtencéo do titulo
de Mestre em Ciéncias Contabeis, para a seguinte comissdo examinadora:

Natal, 22 de maio de 2009

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 Dr.2 Erika dos Reis Gusméao Andrade
Orientadora — UnB/UFPB/UFRN

Prof.2 Dr.2 Aneide Oliveira Aradjo
Membro interno — UnB/UFPB/UFRN

Prof. Dr. Marcos Laffin
Membro externo — UFSC



Dedico o presente trabalho aos meus pais, Maria das Gragas e Severino, ao
meu irmdo Theandro, aos meus avds Maria, Gelon (in memoriam), Petronila
e Antonio (in memoriam), pelo exemplo de luta, forga, perseveranca,
paciéncia, carinho e amor sempre demonstrados, bem como por toda a

dedicacdo e apoio ofertado nos momentos de dificuldade.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a DEUS por tudo que me ofereceu sem nada me pedir em
troca, principalmente pela familia que me deu! Familia essa que é exemplo de luta e amor a
vida, que me ensinou a sonhar e a acreditar que meus sonhos podiam se tornar reais, desde

que me esforgasse o suficiente para isso.

Agradeco imensamente aos meus pais, Maria da Gragas e Severino, e a0 meu irméao
Theandro, pois acompanham a minha trajetoria desde pequena. Em especial agradego aos
meus pais por sonharem junto comigo e por me ensinaram desde cedo que a vida néo é fécil e

que precisamos lutar e estudar para alcangarmos 0s nossos objetivos.

Agradeco ao meu grande amigo David Galdino, que soube segurar a barra das
minhas auséncias e que sempre esteve a0 meu lado me ajudando, dando forga, incentivando-
me e sonhando junto comigo, para que jamais desistisse e sempre encarasse tudo com

coragem.

Agradeco aos meus avos, Maria, Gelon (in memoriam), Petronila e Antdnio (in
memoriam), que, de uma forma ou de outra, sempre estiveram participando da minha vida,
pegaram-me no colo, ajudaram-me a andar e me ensinarem por meio de seus olhos cansados

que a vida vale & pena, mesmo que as vezes ela possa nos parecer ingrata.

Sei que as vidas dos meus av0s e dos meus pais ndo foram das mais faceis e que eles
tiveram que lutar e suar a camisa para conseguir ter o péo de cada dia, ainda que esse fosse
incerto. Devo muito a vocés que, mesmo diante das dificuldades do sertdo, da necessidade de
lavar roupa para fora, de plantar e colher feijdo e algodao, ndo tiveram medo de enfrentar a

vida, batalhar e de correr atras de um futuro melhor.

Agradeco aos meus tios e tias, Cicero, Assis, José, Antonio, Francisco (in
memoriam), Maria Vilani, Antbnia, Salete e Irani, bem como aos meus primos e primas, pelas
palavras amigas, oragdes e carinhos transmitidos nos momentos de encontro e pela enorme

torcida para que meus sonhos se tornassem reais.

Agradeco ainda aos meus amigos, Anny Every, Aurélio, Kenneth, Maria de Fatima,
Adriano, Juliana Figueiredo, Renato Henrique, Aquila Milca, Maria Raquel, Ant6nio Jr,

Janaina Karla, Maria Claudia, Cleide, Sales, Daniele Rocha, Jodo Ricardo, Dulce Kelly,



Adelimara Gomes, Francoise Lima, Amadeu Jr, Priscilla Pimenta, Aline Priscila, Daniel
Galdino, Janaina Galvdo, Edzana Roberta, Débora Martins, Thiago Azevedo, Bruno
Drummond, Clenilson Lima (in memoriam), Glauco Melo, Paulo Eduardo e a tantos outros,
que mesmo distantes estiveram comigo por meio de pensamentos e mensagens de carinho,

dando-me forga e incentivando-me a alcangar meus sonhos.

Agradeco aos meus alunos da Prética de Ensino em Pericia Contabil da UFRN,
2008.1 (noite), pela oportunidade de criar um momento de aprendizado mdtuo, pois me
incentivaram a vencer a timidez, buscar cada dia mais novos conhecimentos e preparar aulas

que fossem condizentes com as necessidades deles.

Agradeco saudosamente aos amigos que fiz na Paraiba, Edna, Elinaldo, Eliedna,
Elisangela e Thiago, que abriram as portas de sua casa para me receber, e me fizeram sentir-se

em casa, mesmo estando longe, e me tratam com tanto carinho e respeito.

Agradeco aos professores da graduacédo, Prof. Msc. Anailson Méarcio Gomes, Prof.
Msc. José Vicente de Assis e Prof. Dr. Victor Branco de Holanda, que me apresentaram a
vida académica de uma forma especial, introduzindo em minha vida a idéia da iniciagéo

cientifica, incentivando-me a produzir e a querer adquirir cada dia mais conhecimentos.

Aos demais professores do quadro do DCC/UFRN, Prof. Msc. Luiz Vieira de
Oliveira Sobrinho, Prof. Msc. Ridalvo Medeiros Alves de Oliveira, Prof. Esp. Antdnio Sales
Mascarenhas, Prof. Msc. Edimilson Jovino de Oliveira, Prof. Esp. Paulo Américo dos Santos
Costa, Prof. Msc. Domingos Carvalho de Souza, Prof. Msc. Francisco Neves Oliveira, Prof.
Msc. Marise Magaly Queiroz Rocha, Prof. Msc. Erivan Ferreira Borges, Prof. Msc. Halcima
Melo Batista, dentre tantos outros mestres que se fizeram presentes em diversos momentos de
minha vida académica, transmitindo-me seus conhecimentos de forma a me tornar uma

egressa com habilidades e competéncias necessarias para a atuagao profissional.

Agradeco aos meus professores do mestrado, Prof. Dr. Jorge Katsumi Niyama, Prof.
Dr. Paulo Amilton Maia Leite Filho, Prof.2 Dr.2 Aneide Oliveira Aradjo, Prof. Dr. Paulo
Roberto Ndbrega Cavalcante, Prof. Dr. Paulo Aguiar do Monte, Prof. Dr. José Dionisio
Gomes da Silva, Prof. Dr. César Augusto Tibdrcio Silva, que mostraram-me a cada dia que
podemos ser grandes e aprender muito com os livros, mas que jamais saberemos tudo e que se

ndo tivermos humildade suficiente ndo poderemos crescer e nos tornar mestres.

Faco ainda um agradecimento especial a minha orientadora, Prof. Dr. Erika dos Reis

Gusméo Andrade, que de forma atenciosa e paciente sempre se mostrou cuidadosa em me



transmitir o que realmente era importante entender, pegando na minha méo quando preciso e

dando os puxdes de orelha necessarios.

Agradeco as funcionarias da UFRN, Artemisia da Silva Lucena, Maria lvaneide da
Rocha e Ana Rosa Gouveia Sobral da Camara, que sempre demonstraram muita torcida pelo
meu sucesso e carinho, bem como a Ridan Borges do Nascimento, que com sua paciéncia e
dedicagéo esteve sempre ali, pronta para nos ajudar e auxiliar nos momentos de dificuldade e

alegria, transmitindo-nos muita forca e confianca quanto a capacidade de superar limites.

Aos amigos que fiz em minha turma do mestrado, Eliedna de Sousa Barbosa, Isabelle
Carlos Campos Rezende, Pedro Lopes de Araujo Neto, Ivan Alves do Nascimento, Antdnio
Marcos Soares Brasil, Orleans Silva Martins, Carlos Pedroza Neto, Ricardo Ferreira Dantas,
Adriana Fernandes de Vasconcelos, Maria Vanessa de Souza, Valdério Freire de Moraes
Janior, com quem dividi dificuldades, somei alegrias, compartilnei momentos de tensdo, e

passei tempos importantes de crescimento, tanto como pessoa, quanto como estudante.

Agradeco, ainda, aos amigos, funcionarios e professores da UFCG, em especial aos
professores Josicarla Soares Santiago e Luiz Gustavo de Sena Branddo Pessoa, que me
acolheram com muito carinho, incentivaram-me e proporcionaram-me momentos importantes
para 0 meu crescimento profissional, bem como aos alunos da disciplina de Contabilidade
Internacional (2008.2), com quem aprendi que posso ser do tamanho do que quiser e basta

apenas querer para vencer os desafios.

Enfim, agradego a todos que, de uma forma ou de outra, fizeram-se presentes em
minha vida, ensinando-me a sonhar, ser feliz e a alcangar meus objetivos sem precisar

machucar ninguém e nem se valer das conquistas alheias para crescer.



Seja forte em sua caminhada pelo tempo.

As estradas da vida nem sempre sdo planas e lisas. Ha subidas e descidas, retas e curvas,
poeira e cascalhos, noites e tempestades.

Ha despeitos e invejas, malquerentes e maldizentes, faladores e hipdcritas.

Mas, vocé que caminha, va em frente. Ndo olhe para tras, nem para os lados. Se ouvir, ndo dé
ouvidos. Va em frente, pensando que DEUS € o Pai que lhe d& o seu amor, e que a sua
consciéncia é o termdmetro da sua dignidade.



RESUMO

O Ministério da Educacéo, Cultura e Desportos (MEC) tem se mostrado preocupado com a
qualidade do ensino oferecido aos egressos dos cursos de graduagdo das universidades
publicas e privadas do Brasil, propondo condi¢cfes de igualdade entre os conteudos
ministrados. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), como uma dessas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), tem se preocupado em seguir as resolugdes emitidas
pelo 6rgdo, de modo a adequar 0 processo de ensino-aprendizagem as necessidades da
sociedade e ao campo de atuacédo profissional. Diante disso, o objetivo do estudo consistiu em
evidenciar qual o perfil dos egressos do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFRN,
em relacdo ao que determina o Projeto Politico-pedagdgico (PPP) e o campo de atuacdo
desses profissionais, que obtiveram junto & referida IES o titulo de Bacharel em Ciéncias
Contabeis entre os anos de 2003 e 2007. Para tanto, o presente estudo configura-se como um
levantamento, baseado em uma pesquisa do tipo exploratoria, descritiva e bibliogréafica, que
se utiliza de elementos relacionados a pesquisa do tipo quantitativa e qualitativa, haja vista a
aplicacdo de um questiondrio de caracterizagdo via correio eletrdnico, que utilizou de
ferramentas estatisticas (descritiva, correlagdo e regressdo mdltipla) para sua analise, e a
realizagdo de uma entrevista semi-estruturada, sob a qual se fez necessario proceder com uma
analise de contetido. Constatou-se com o estudo que 57,42% dos egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFRN sdo do género masculino, bem como que 50,58%
dos respondentes possuem de 21 a 28 anos de idade, que 50% dos egressos escolheram o
curso devido as perspectivas de empregabilidade oferecida pela area, que 58,14% afirmaram
que dentre as maiores dificuldades vivenciadas no exercicio da profissdo se deu em relagéo a
baixa remuneracdo e a falta de valorizacdo profissional. No que diz respeito & anélise de
correlacdo, observou-se que hd uma forte relagdo entre o exercicio profissional e campo de
atuacdo (0,7049), bem como que hd uma relagdo negativa entre 0 mercado de trabalho e a
carga-horéria (-0,6784). Com a realizacdo da analise descritiva e o calculo das correlaces,
procurou-se ainda verificar quais das variaveis estudadas poderiam estar influenciando nas
mudancas ocorridas na renda mensal dos egressos, por meio da adocdo da andlise de
regressao, sob o qual se constatou que 61,50% das mudangas ocorridas sdo justificadas com o
modelo matematico constituido, que observam variaveis tais como: género, ano de formagcdo,
faixa etaria, insercdo de novos cursos, mercado de trabalho, tipo de instituicdo em que
trabalha e carga-horéria semanal. Por fim, com as respostas obtidas nas entrevistas realizadas
e a utilizacdo da andlise de conteudo, verificou-se que 28,89% dos egressos entendem que a
formacéo inicial recebida deixa a desejar em relagdo ao exercicio profissional, haja vista a
predomindncia de conteddos tedricos junto as disciplinas ministradas no curso, o que acaba
por demonstrar a necessidade dos cursos de graduacéo em se adequar ao campo de atuagéo.

Palavras-chave: Formacdo em Contabilidade. Projeto Politico Pedagdgico. Campo de

atuacéo.



ABSTRACT

The Ministry of Education, Culture and Sports (MEC) has been concerned about the quality
of education offered to graduates of the graduate programs of public and private universities
in Brazil, offering a level playing field between the content taught. The Federal University of
Rio Grande do Norte (UFRN), such as a Higher Education Institutions (HEIS) has been
concerned to follow the resolutions issued by the body in order to bring the process of
teaching-learning needs of society and the field of professional practice. Thus, the objective of
the study was to show that the profile of graduating students of Science degree in Accounting
from UFRN, for determining the Political-Pedagogical Project (PPP) and field of expertise of
these professionals, who were close to that IES the title Bachelor of Science in Accounting
from the years 2003 and 2007. Thus, this study has become a survey, based on a type of
exploratory research, descriptive and literature, which is used for items related to the research
of quantitative and qualitative kind, there is the application of a questionnaire for
characterization via mail, which was used for statistical tools (descriptive, correlation and
multiple regression) for its analysis, and implementation of a semi-structured interview, in
which was necessary to proceed with an analysis of content. It is the study that 57.42% of the
graduating students of Science degree in Accounting from UFRN are male, and that 50.58%
of respondents have 21 to 28 years of age, 50% of graduates chose the course because of job
opportunities offered by the area that 58.14% said that among the greatest difficulty
experienced in the exercise of the profession was in relation to low pay and lack of recovery
work. Regarding the analysis of correlation, showed that there is a strong link between
professional practice and field of activity (0.7049), and there is a negative relationship
between the labor market and the load-time (-0, 6784). With the completion of the descriptive
analysis and calculation of correlations, it was still checking the variables that could influence
is the change in monthly income of graduates, through the adoption of the regression analysis,
under which was found that 61.50 % of changes are justified by the mathematical model
consists note that variables such as gender, year of training, age, inclusion of new courses, job
market, type of institution where work and load-time weekly. Finally, with the responses
obtained in interviews and use the content analysis it was found that 28.89% of graduates
believe they received the initial training leaves much to be desired in relation to professional
practice, given the predominance of theoretical content from the disciplines taught in the
course, which ultimately demonstrate the need for graduate programs fit in the field of action.

Keywords: Training in Accounting. Political Pedagogical Project. Field of action.
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1 INTRODUCAO

O Ministério da Educagdo, Cultura e Desportos (MEC), com o intuito de melhorar a
qualidade do ensino oferecido aos discentes dos cursos de graduagdo das universidades
publicas e privadas do Brasil, bem como proporcionar condi¢des de igualdade entre os
conhecimentos adquiridos pelos discentes, elabora resolu¢des que contemplam os conteidos
minimos necessarios a formagao académica, possibilitam com isso, mudancgas nos curriculos e
nos Projetos Politico-pedagdgico (PPP) do ensino superior, de forma a adequé-los as
necessidades da sociedade e ao campo de atuacao.

O MEC busca entdo desenvolver instrumentos que visam melhorar a formagéo
oferecida aos discentes que pretendem se inserir no mercado, com o intuito de adequé-los as
novas necessidades formativas voltadas a resolucdo de situagbes-problema, além de lhes
proporcionar uma maior aproximagdo entre os contetidos ministrados nas universidades e o
campo de atuacéo, bem como buscando fornecer a sociedade, profissionais capacitados para
lidar com suas necessidades.

Com a finalidade de oferecer aos estudantes, dos cursos de graduacéo, as habilidades
e competéncias necessarias para a atuagdo profissional, faz-se necessario que os gestores das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) realizem estudos periddicos de acompanhamento de
seus egressos, de modo a observar suas perspectivas formativas, bem como verificar quais as
deficiéncias e contribuicdes dos curriculos de seus cursos para o processo de formagéo, e com
isso propor condigbes de ajustes e melhoramento para as metodologias de ensino-
aprendizagem.

O curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) foi instituido no Rio Grande do Norte (RN), no ano de 1962, por
meio da Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contabeis e Atuariais de Natal, todavia s6 no
ano de 1980 é que foi criado o Departamento de Ciéncias Contabeis da UFRN. Por sua vez, o
referido curso foi organizado com o proposito de formar profissionais capacitados para atuar e
enfrentar as dificuldades do campo de atuagdo, vivenciadas na época, com as préaticas de
comércio.

Nesse contexto, com o intuito de contribuir com os estudos na area de ensino da
contabilidade, este trabalho pretende delinear o perfil dos egressos do curso de graduagdo em

Ciéncias Contébeis da UFRN frente ao que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais
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(DCN), com a Lei n°. 9.394/1996, e as contribui¢des advindas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) com a Resolugdo do MEC n°. 10/2004, observando a relagdo que se
estabelece entre a formacéo recebida e as atividades desenvolvidas em seu campo de atuagéo.
Por sua vez, entende-se como campo de atuagdo profissional para os egressos, 0s ambientes
nos quais os mesmos possam desenvolver as habilidades e competéncias dadas pela formagao
profissional, sob a qual, os mesmos podem atuar como assistentes de contador, contadores,
analistas contébeis, controllers, auditores, peritos, dentre outros.

O estudo tem como objeto de pesquisa 0s egressos do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis da UFRN, que obtiveram junto a essa IES, o titulo de bacharel entre os
anos de 2003 e 2007, cujo corte temporal, se deu em virtude da disponibilidade dos contatos
dos mesmos para a realizacdo do estudo, de modo a permitir evidenciar o seu perfil face as

exigéncias do campo de atuacao.

1.1 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

O ensino superior em contabilidade surgiu no Brasil por meio do Decreto-lei n°.
7.988, de 22 de setembro de 1945, mas s6 com a promulgacéo do Decreto n°. 813, de 10 de
marco de 1962 é que o funcionamento do curso de graduagdo em contabilidade se instituiu no
Estado do RN, por meio da Faculdade de Ciéncias Econ6micas, Contébeis e Atuariais de
Natal.

Com a Lei n°% 5.702, de 14 de setembro de 1971, a referida faculdade foi
federalizada, sendo posteriormente reconhecida através da san¢do do Decreto n°. 80.352, de
19 de setembro de 1977, quando passou a ser denominada de Faculdade de Ciéncias,
Administrativas e Contabeis. No ano de 1970, o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis
foi transferido para o Campus Universitario da UFRN e em 1980, por meio da Resolugdo do
Conselho Universitario (CONSUNI) n°. 127, de 21 de outubro de 1980, se estabeleceu o atual
Departamento de Ciéncias Contabeis.

Nesse periodo, os cursos superiores oferecidos na area eram regidos pela Lei n°.
4.024/1961, que tragava os curriculos minimos exigidos para a formagdo do contador, com o
intuito de preparar e habilitar seus egressos para o exercicio da profissd@o. Em 1996, a Lei de
Diretrizes e Bases Nacionais, por meio da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, mudou
essa caracteristica, acreditando que o profissional contabil a ser formado ndo deveria apenas

estd apto ao exercicio profissional, mas que deveria encontrar-se em um continuo processo de
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aprendizagem.

No ano de 2004, com a promulgacdo da Resolugdo n° 10, de 16 de dezembro, o
MEC tenta modificar a perspectiva formativa dos egressos dos cursos de graduagédo em
Ciéncias Contébeis, sugerindo que 0os mesmos se tornem profissionais aptos a se adequarem
as mudangas sofridas pela sociedade, bem como desenvolver as habilidades e competéncias
requeridas para a realizacdo de suas atividades.

Com isso, propfe-se a seguinte questdo de pesquisa: “Quais as caracteristicas do
perfil dos egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da UFRN, que obtiveram o
titulo de bacharel entre os anos de 2003 e 2007, em relacdo ao que determina o PPP do curso

e ao campo de atuagdo?”.

1.2 OBIJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo do estudo consiste em caracterizar o perfil dos egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis da UFRN, que obtiveram o titulo de bacharel entre os anos

de 2003 e 2007, em relac@o ao que determina o PPP e ao campo de atuag&o.

1.2.2 Objetivos especificos

Com o intuito de alcangar o objetivo geral, fez-se necessario o seu desmembramento,

conforme eXpresso nos pontos a seguir:

= Apresentar alguns aspectos do ensino superior no Brasil;

= Caracterizar a formagdo em Ciéncias Contabeis na UFRN;

= Identificar no PPP do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da UFRN, as
caracteristicas da formacéo da figura do bacharel em contabilidade;

» Analisar o perfil dos egressos do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da
UFRN, de 2003 a 2007,

= Averiguar se ha algum tipo de correlacdo entre as variaveis estudadas e quais 0s

itens que influenciam a composi¢do da renda média mensal dos egressos.
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1.3 JUSTIFICATIVA

A globalizagdo tem aproximado 0s mercados, 0 que acaba por estimular que a
sociedade demande por profissionais que estejam preparados para enfrentar desafios, e sejam
passiveis ao processo de adaptacdo a novas situagOes-problema, devendo 0s mesmos
encontrar-se em estigio de atencdo sobre as mudancas ocorridas ao seu redor, além de se
mostrarem preocupados com o contexto socio, politico e econdmico em que se encontram
inseridos.

Nesse sentido, conforme trata Veiga (2004), a comunidade académica, por meio das
IES, tem a funcéo de priorizar o desenvolvimento humano e profissional de seus discentes,
com vias a contribuir para a formagdo dos egressos, que sdo exigidos para atender as
necessidades da sociedade, devendo a mesma ser provedora deles, uma vez que essa é a
instituicdo responsével pela producdo e disseminacdo de conhecimentos que possam vir a
auxiliar a comunidade na resolucéo de seus problemas.

Com o intuito de contribuir com a sociedade, 0 MEC emitiu a Lei de Diretrizes e
Bases Nacionais (LDB) n°. 9.394/1996 e a recente Resolugdo do MEC/CNE n°. 10/2004, com
vias a organizar os curriculos dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contdbeis existentes no
Brasil. Dessa forma, a presente pesquisa se justifica, uma vez que se dispde a realizar um
estudo sobre o perfil dos egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, em relacéo
ao que determina o PPP do curso e ao campo de atuagéo, observando-se para isso quais as
habilidades e competéncias que 0S mesmos necessitam dispor para atuarem no campo de
atuacéo.

O mercado, segundo Nunes, Pfitscher e Alberton (2006), vém exigindo, ao longo dos
anos, que os egressos da area contabil obtenham uma formacéo baseada em conhecimentos
amplos, que lhes permita trabalhar em seu campo de atuagdo, de forma a propiciar
oportunidades de enfrentar as dificuldades do dia-a-dia, bem como atender as expectativas das
organizagoes.

Além disso, conforme trata Lousada e Martins (2005), o conhecimento da trajetdria
profissional dos egressos dos cursos de graduagéo representa um fator interessante para que 0s
gestores das IES possam inferir, quanto as contribuicBes e deficiéncias que seus cursos e
respectivos curriculos podem estar trazendo & formagdo dos discentes, e com isso
proporcionar ajustes ao processo de ensino.

Por sua vez, a falta desse tipo de informagdo nas IES pode acabar por incorrer em

deficiéncias nos curriculos dos seus cursos e na metodologia de ensino adotada para transmitir
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0s conhecimentos necessarios a formacéo, além da falta de conhecimento quanto a retornos
positivos que propiciem o marketing da instituicdo sobre a qualidade do curso diante das
demais IES.

Ainda, segundo Lousada e Martins (2005), a adogdo de sistemas que permitam o
acompanhamento dos egressos pode funcionar como um termdmetro que permite a avaliacdo
institucional de como estdo sendo conduzidos os cursos de graduacdo da IES, bem como
servindo de base para a anélise dos aspectos qualitativos e académicos. No estudo realizado
pelos referidos autores, verificou-se que os dirigentes das instituicbes estudadas consideram
que o acompanhamento e estudo dos egressos dos cursos de graduacgdo trazem contribui¢des
interessantes para a melhoria de seus cursos, alem de deixar as IES mais proximas da
realidade e das perspectivas do campo de atuacéo.

De acordo com Watson et. al. (2007) a realizacdo de estudos sobre 0s egressos ndo se
configura apenas como uma discussdo nacional, haja vista que algumas pesquisas que
abordam questdes relacionadas a satisfacdo dos egressos ja& foram realizadas a nivel
internacional, tais como o estudo desenvolvido por Broome e Morris (2005)* e Nouri, Parker
e Sumanta (2005)?, que trata sobre a relacdo percebida entre & atividade pratica e o processo
de ensino-aprendizagem, o que sinaliza que a discussdo sobre a educacdo em contabilidade ja
detém a atencdo de estudiosos no &mbito nacional e internacional.

Por fim, acreditando-se que os curriculos contribuem para a formagéo profissional e
académica dos discentes, em especial os do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da
UFRN, bem como sabendo que os egressos devem estar preparados para enfrentar os desafios
ensejados pela sociedade, é que se desenvolve essa pesquisa para que Se possa conhecer o

perfil dos egressos, frente as perspectivas formativas e ao campo de atuacéo.

1.4 DELIMITAGCAO DO ESTUDO

O campo de estudo e as informacgfes necessarias para a obtencdo do resultado

esperado, quanto a caracterizagdo do perfil dos egressos do curso de graduagdo em Ciéncias

Contabeis da UFRN, pressup8e algumas delimitacfes a serem apresentadas a seguir:

! BROOME, O.W.; MORRIS, M.H. Multi-entity partnering in accounting education: Narrowing the gap between
the professional and academia, Advances in Accounting Educatio, n 7, 2005, p. 81-107.

2 NOURI, H.; PARKER, R.J.. SUMANTA, S. Students’ perceptions of work in public accounting and
employment preferences. Accounting Education 14, 2005, p. 293-311.
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A IES escolhida como objeto de estudo foi a UFRN, em virtude de essa entidade ser
a maior e mais antiga IES, formadora de profissionais do Estado do RN, e frente a
necessidade de conhecimento das atividades que séo exercidas pelos seus egressos,
possibilitando uma reflexdo sobre a acdo formativa oferecida pelo curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis;

Os dados referentes ao estudo s&o relativos aos discentes que obtiveram o titulo de
bacharel em Ciéncias Contabeis na UFRN, entre 0s anos de 2003 e 2007,e esse corte
temporal se deu em virtude da disponibilidade, por parte da coordenagdo do curso

dos cadastros dos egressos, que contemplam informacdes sobre seus contatos.
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2 FORMAGAO NO ENSINO SUPERIOR

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2008), instituicdo vinculada ao MEC e responsavel pela realizacdo de estudos,
pesquisas e avaliagdes relativas ao Sistema Educacional Brasileiro (da educagéo infantil ao
ensino superior), o nimero de IES no Brasil aumentou 2,54 vezes em quinze anos, saindo de
um total de 893 no ano de 1991, para 2.270 no ano de 2006. Desse total, observou-se que 0
niamero de IES publicas (municipal, estadual e federal) teve um aumento de 11,71% nesse
periodo, enquanto que o numero de IES privadas (particular, comunitaria e filantropica),
saltou de 671 IES em 1991, para 2.022 no ano de 2006, o que representa um aumento de
201,34% no namero de entidades privadas.

Conforme trata Sguissardi (2000), o numero de IES publicas e vagas permaneceu
praticamente inalterados entre os anos de 1980 e 1998, diferentemente do setor privado que
saiu de um total de 773 para 842 entidades, e cuja maior concentragdo se deu na regido
sudeste, que detém cerca de %/; do total de IES, oferecendo cursos de graduacio aos
candidatos que desejam obter um diploma dentre as diversas &reas do conhecimento.

Para Moreira (2003), a expansdo no nimero de IES privadas vem acontecendo desde
os anos 70, quando 80,4% das entidades encontravam-se relacionadas a iniciativa privada e
cujo aumento se deu em decorréncia do crescimento no nimero de cursos de graduagdo
oferecidos por essas instituicdes na area das Ciéncias Sociais, uma vez que esse campo
formativo abarca cursos que necessitam de pouco investimento e que possuem uma boa
demanda de procura.

Diante disso, e do total de 2.270 IES registradas pelo senso do INEP no ano de 2006,
percebe-se que 89,07% das IES séo mantidas por entidades da iniciativa privada (particular ou

filantropica), conforme pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1 — Nimero de IES no Brasil em 2006

REGIAO PUBLICA PRIVADA TOTAL
Norte 18 117 135
Nordeste 63 349 412
Centro-oeste 18 225 243
Sul 40 347 387
Sudeste 109 984 1093

TOTAL 248 2022 2270

Fonte: MEC/INEP — 2006.
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Verifica-se, ainda na Tabela 1, que dessas IES, o maior nimero de institui¢des, ou
seja, 65,20% encontram-se localizadas entre o eixo sul-sudeste, que concentram 1.480
instituiges, sendo 89,93% delas de carater privado. A regido nordeste ocupa o segundo lugar
no ranking em termos de quantidade de IES, haja vista que 84,71% delas sdo de cunho
privado e 51,7% encontram-se localizadas nas capitais nordestinas.

De acordo com os dados do INEP (2008), a regido norte possui 0 menor nimero de
IES, 135 instituicBes, sendo 86,67% delas de cunho privado e 63,7% distribuidas entre as suas
capitais. A regido centro-oeste ocupa o pendltimo lugar em termos de nimero de instituicdes
que oferecem formacdo em nivel superior, com 243 IES, sendo 47,74% localizadas nas
capitais dos estados dessa regido e 92,59% de cunho privado.

Um fator que justifica 0 aumento no nimero de IES no Brasil pode ser observado
quanto & necessidade crescente de se atender aos anseios da sociedade quanto & inser¢do na
educagéo superior, uma vez que a mesma tem procurado por profissionais com formagao
superior que estejam cada vez mais bem preparados para a resolugéo de situagdes-problema.

Contudo, analisando o comportamento das IES privadas e a criagdo de novos cursos,
percebe-se que, no longo prazo, a sua sobrevivéncia pode ser prejudicada caso ndo haja
progressos em termos de qualidade no ensino, no que diz respeito a construcdo de curriculos
que permitam a flexibilizagdo, bem como a consequente capacitagdo do corpo docente e a
melhoria das condic¢@es de infra-estrutura (biblioteca, laboratérios, dentre outros).

Para Moreira (2003), esse fato pode se tornar realidade, com a percepcdo dos seus
proprios discentes quanto & qualidade no ensino e as dificuldades encontradas quando do
processo de atuacdo profissional, atrelada ao desaquecimento da demanda, e que acaba por
eliminar as instituicdes com poucos atributos formativos e solidificar aquelas que procuram
melhorar o processo de ensino.

As instituicbes privadas, prevendo esse tipo de problema e com o propoésito de se
manter no mercado, tém comecado a se preocupar cada vez mais em buscar alternativas que
possam melhorar o ensino oferecido pelas IES aos discentes que desejem uma formagao
académico-profissional em nivel de graduacdo. Formag&o essa, que assim como nas entidades
publicas, deve ser condizente com as perspectivas do campo de atuacdo, de modo a atender as
necessidades atuais e potenciais da sociedade.

Por sua vez, segundo Moreira (2003), essa tarefa ndo se configura como uma das
mais féceis de serem realizadas, haja vista que uma instituicdo pode até conseguir melhorar
em curto prazo toda a sua estrutura fisica e o corpo docente, mas isso nem sempre se reflete,

de forma satisfatoria, em mudancas imediatas e na mesma proporcéo no nivel ou na qualidade
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dos alunos que estdo na instituigdo ou serdo seus potenciais ingressos.

Tal processo é lento e necessita de tempo para se consolidar, uma vez que, no curto
prazo, 0 maximo que a entidade pode conseguir é que, na medida em que a qualidade do
ensino oferecido aos discentes das IES for melhorando, os individuos que irdo procurar por
cursos oferecidos por essas entidades, que possuem atributos qualitativos mais condizentes
com as suas perspectivas formativas podera aumentar de forma gradativa.

Entre as medidas que podem ser adotadas nas IES privadas para melhorar a
qualidade no ensino oferecido pelas IES, destacam-se a ado¢do de um processo que garanta
uma satisfatoria interligacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, de forma a possibilitar
condigdes adequadas ao bom desenvolvimento do ensino-aprendizagem, bem como de
elaboracdo de um PPP flexivel, que possa responder as necessidades do campo de atuacéo.

Além disso, outros fatores podem ser levados em consideracdo, tais como:
proporcionar um maior controle das freqliéncias dos alunos nas aulas, aumento da quantidade
e qualidade dos contetdos trabalhados pelos professores, melhorias nas condicBes de
avaliacdo do nivel de conhecimento, disponibilizagdo de condicbes de aperfeicoamento para
os professores e a exigéncia de uma média maior para a aprovagao.

O INEP (2008) observou, ainda, que no ano de 2006 existiam 22.101 cursos de nivel
superior credenciados junto ao MEC e que se encontravam distribuidos entre os vinte e seis
estados brasileiros mais o Distrito Federal, sendo a maioria desses cursos de graduacao,

70,37%, oferecidos por entidades de carater privado, como pode ser visualizado na Tabela 2.

Tabela 2 — NUmero de cursos de nivel superior no Brasil no ano de 2006

REGIAO PUBLICA PRIVADA TOTAL %
Norte 961 688 1649 7,46
Nordeste 2258 1686 3944 17,85
Centro-oeste 745 1281 2026 9,17
Sul 1097 3044 4141 18,74
Sudeste 1488 8853 10341 46,79

TOTAL 6549 15552 22101 100
% 29,63 70,37 100

Fonte: MEC/INEP — 2006.

Face ao contetudo da Tabela 2 e diante do aumento no nimero de IES de carater
privado, Sguissardi (2000) afirma que o ensino superior vem se mostrando cada vez mais
elitista e privatizado e que, embora o nimero de vagas oferecidas por essas instituigdes sejam

cada vez mais crescentes, elas ainda ndo conseguem suprir de forma satisfatoria a demanda de
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candidatos que buscam uma vaga junto as IES e sdo recém formados dos cursos de ensino
medio ou que se configuram como individuos remanescentes que concorreram a vestibulares
anteriores e ainda ndo chegaram a ser absorvidos por tais entidades (publicas e/ou privadas).

Contudo, dentre o nimero de cursos observados na Tabela 2, que se encontram
oferecidos pelas IES publicas e privadas, o INEP (2008) os classifica em oito grandes grupos,
a saber: Educacdo; Humanidades e Artes; Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito; Ciéncias,
Matemética e Computacéo; Engenharia, Producdo e Construgdo; Agricultura e Veterinria;
Saude e Bem-estar Social; e Servigos.

Do montante de cursos de ensino superior oferecidos pelas IES, percebe-se que
46,79% deles encontram-se localizados na regido sudeste, nimero esse que se reflete de forma
direta na quantidade de cursos de Pds-Graduacéo scricto sensu e de docentes com o titulo de
mestrado e doutorado concentrados nessa regido, e que representam 22,3% do nimero total de
docentes com esse nivel de titulacéo, distribuidos pelo Brasil no ano de 2006.

Seguindo o ranking no numero de cursos oferecidos pelas IES, distribuidas pelo pais,
observa-se que a regido sul fica em segundo lugar e conta com 18,74% deles, a regido
nordeste vem em seguida com 17,85%, a regido centro-oeste em penultimo com 9,17% e a
regido norte em dltimo lugar com 7,46%. Qutro fator interessante a ser observado, diz respeito
ao numero de vagas distribuidas por turno, uma vez que se mostra crescente a quantidade de
cursos que oferecem vagas no turno noturno, conforme dados do INEP (2008) e que no ano de
2006 representavam 65,78% do total de vagas oferecidas pelas IES aos discentes que
desejavam ingressar no ensino superior.

De acordo com o INEP (2008), percebe-se que 87,41% do nimero de vagas
oferecidas pelas IES sdo de carater privado e que apenas 27,95% do total de individuos que se
candidataram ao vestibular no ano de 2006, conseguiram angariar uma vaga nos cursos de
graduacdo oferecidos por tais entidades. Observa-se ainda, que nesse mesmo periodo, as IES
de caréter privado chegaram a colocar no campo de atuacdo, mais de 75% do total de egressos
das IES distribuidas pelo Brasil, e que 40,64% deles se graduaram na &rea das Ciéncias
Sociais, Negdcios e Direito.

Corroborando com esse entendimento, Sguissardi (2000) afirma que, desde o ano de
1997, percebe-se um aumento no nimero de egressos dos cursos de graduagdo em Direito,
Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Engenharia, Medicina e Comunicacdo Social, oferecidos
pelas IES (publica e privada), que se concentram nas areas de conhecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Salde, fator esse que vem sendo

incentivado desde o governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-1998), e que centra na
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possibilidade de aumento no nimero de vagas desses cursos com o propésito de maximizar a

utilizagdo dos recursos de infra-estrutura e pessoal j& disponiveis nas IES.

2.1 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Segundo Veiga (2004), a construgdo do PPP tem sido objeto de estudo e preocupagéo
da educacdo basica a de nivel superior e tem despertado o interesse de professores,
pesquisadores e entidades educacionais, a nivel nacional e internacional, no que diz respeito a
necessidade de melhorias na qualidade do ensino oferecido pelas escolas, centros de
formacdo, faculdades, universidades, dentre outros estabelecimentos voltados a formacéo.

Por sua vez, ao se deflagrar o processo de constru¢do do PPP, ndo se busca apenas
agrupar contetdos, planos de ensino ou atividades complementares, mas sim antecipar ao
presente as expectativas formativas que podem vir a atender as demandas profissionais a
serem exigidas pela sociedade no futuro, e devendo o mesmo ser construido e vivenciado por
todos que fazem parte do processo educativo (alunos, professores, funcionarios, comunidade).

Face ao exposto, a formulagdo de um PPP que seja condizente com as necessidades
da sociedade tem representado um dos maiores desafios que os educadores tém enfrentado ao
longo dos anos, em virtude de questdes relacionadas as mudangas conjunturais vivenciadas
nas esferas sociais, culturais, politicas e econémicas. Diante disso e da urgéncia em satisfazer
as necessidades da sociedade, as institui¢des de formag&o inicial, com o propésito de reunir
esforcos no sentido de vencer esse desafio e com o papel de disponibilizar ao mercado
profissionais cada vez mais preparados para 0 campo de atuacgéo, vém buscando reformular os
cursos de forma a possibilitar respostas positivas a tais demandas.

Almeida (2000a) levanta alguns pontos, um deles relacionados ao compromisso da
universidade com a sociedade, e outros que se pautam no conhecimento e apreenséo sobre o
mundo contemporaneo, além do reconhecimento de sua missdo diante da comunidade, bem
como a re-estruturagdo dos curriculos, por meio de PPP voltados & triade educativa, que
engloba a relagéo entre ensino, pesquisa e extenséo.

Ainda, de acordo com Almeida (2000a), essa Ultima dimensdo pressupde cinco
estagios nos quais se deve vincular a questdo do ensino, pesquisa e extensdo ao papel social
da universidade, bem como a integracao entre tais elementos, a observancia da infra-estrutura
da universidade, a relagdo entre teoria e préatica frente a avaliagdo e aperfeicoamento do

processo de ensino-aprendizagem, e a permanente condicdo de atualizagcdo do curso as



28

demandas do campo de atuacéo.

Elaborar os PPP dos cursos de graduacgdo exige que as IES possuam uma maior
integracdo com as demandas nacionais e internacionais, advindas do mundo do trabalho, sem
deixar de lado a relacdo entre teoria e pratica, que segundo Ramos (2002) deve permitir a
construcdo de uma reflexdo critica sobre a realidade e a formacéo do carater profissional dos
egressos.

Para Veiga (2004), a elaboracdo de um PPP representa o tracar de uma diretriz
voltada ao ensino e que deve ser flexivel, ou seja, encontrar-se em permanente estagio de
discussdo, sensivel e readaptavel as mudancas sofridas na sociedade, de forma a atender aos
principios que norteiam o projeto, além de se encontrar relacionado a questdo da igualdade,
qualidade, gestdo democrética, liberdade e valorizagdo do magistério.

Além desses fatores, outro ponto de orientaco para a elaboracdo de um bom projeto
esté relacionado com o comprometimento dos gestores pedagdgicos dos cursos de graduagao,
junto aos professores, alunos, pesquisadores e especialistas da area, de forma a contribuir com
0 seu desenvolvimento e proporcionar aos estudantes uma formagéo que seja condizente com
a realidade do campo de atuagéo.

A elaboragdo de novos PPP ou mesmo a re-formulacdo dos j& existentes deve
segundo Veiga (2004), romper com as praticas iniciais e unir os aspectos tedricos sobre o
assunto, as determinagdes praticas exigidas pelo campo de atuacdo para o qual os discentes
estdo sendo formados, aliando teoria e pratica, bem como propiciando a qualidade formal do
ensino oferecido e estimulando aos mesmos o desenvolvimento de condi¢fes que lhes
permitam ampliar suas potencialidades criativas e criticas.

Face ao exposto e diante das diretrizes, os cursos de graduagdo que j& se encontram
em andamento devem, a principio, se preocupar em atender as suas determinagdes, buscando
a partir dai, re-elaborar seus curriculos de acordo com as necessidades do campo de atuacéo e
as perspectivas da profissdo sobre a qual pretende formar.

No entanto, conforme Almeida (2000a), embora a constru¢do dos PPP considere o
que determina as DCN e as préticas recomendadas pelo MEC, & elaboracdo do projeto deve
ser autbnoma, no sentido de ousar e utilizar metodologias criativas que possibilitem a melhor
formacdo possivel aos seus discentes. Assim, a preparacdo desse instrumento necessita de
uma maior atencdo as perspectivas e ao contexto do mundo do trabalho, uma vez que deve
antecipar ao presente as necessidades formativas do futuro, no que diz respeito & composicao
das habilidades e competéncias necessérias a formacéo.

A adocéo dessa prética recai sobre as possibilidades de dificuldades e de acertos a
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que se depara, haja vista que se faz necessario antecipar as perspectivas futuras da profisséo,
antes mesmo que o discente chegue a se tornar um egresso do curso de graduagéo, bem como
trabalhe em seu campo de atuacdo e perceba quais 0s conhecimentos necessarios para a
realizacdo de suas atividades.

As mudancas nos projetos devem, entdo, basearem-se em pressupostos tedricos e
metodoldgicos que possam permitir o adequado desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessarias a formacdo de seus discentes, valendo-se, para isso, de uma
organizacdo estrutural e funcional dos curriculos, que sejam condizentes com as intencdes
formativas propostas pelo MEC.

Diante disso, as diretrizes sobre a organizacdo dos curriculos devem englobar
questdes relacionadas: aos objetivos do curso, ao perfil desejado aos egressos, as
competéncias e habilidades necesséarias ao desenvolvimento profissional, & estrutura curricular
minima que deve ser preenchida (conteudo de formacéo bésica, profissional e tedrico-pratico),
as metodologias de ensino a serem adotadas, bem como & sistematica de avaliacdo para a
questdo do ensino-aprendizagem, & composi¢do do corpo docente do curso e & infra-estrutura
minima necesséaria a formacéo dos discentes.

Essa necessidade de mudancgas no PPP esta relacionada, segundo Almeida (2000a), a
questdo da necessidade de melhoria na qualidade de ensino a ser oferecido a comunidade
académica, que precisa passar por constantes renovacfes para atender as necessidades
formativas e as novas tecnologias que vem se desenvolvendo ao longo dos anos, bem como
proporcionar aos estudantes a possibilidade de readaptacdes a novas situacdes advindas das
demandas profissionais.

A construgdo de um projeto voltado para 0 ensino superior ndo representa apenas um
mero instrumento, mas um documento capaz de traduzir as caracteristicas e objetivos do
curso, que funciona como um direcionador para as perspectivas e necessidades da sociedade
diante das inovagdes tecnoldgicas, e cujos instrumentos devem ser flexiveis e passiveis a
ajustes, de forma a proporcionar qualidade ao ensino oferecido aos estudantes e a formagao
profissional dos egressos.

Para Veiga (2004), o curriculo representa um elemento importante para as entidades
escolares, uma vez que prima pela construgdo e organizagdo dos conhecimentos a serem
transmitidos pelos docentes aos discentes, ndo representando um instrumento neutro e
conservador, que observa a fragmentacdo do conteido a ser transmitido, mas que deve esta
situado histdrico e culturalmente com as mudangas sofridas na conjuntura social.

De acordo com Ramos (2002), a possibilidade de flexibilizacdo dos curriculos,
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relacionada & valorizacdo do saber-ser e saber-fazer visa aproximar os conhecimentos tedricos
e as normas relativas a formagdo por competéncias a realidade profissional dos egressos, que
se validam das préticas que podem ser vivenciadas no campo de atuacéo.

A formagdo por competéncias preocupa-se em explicar o porqué da realizagdo de
cada atividade, visando unir teoria e prética de forma a proporcionar aos alunos o
conhecimento necessério para a resolucdo de situagBes-problema reais ou proximas do que
possam vir a vivenciar quando da atuagdo profissional, o que acaba por permitir uma
formacdo reflexiva e critica sobre a pratica de trabalho e ndo apenas o exercicio de uma
ocupagéo.

Para Almeida (2000b), a construgdo de curriculos por competéncias no ensino
superior funciona como uma estrutura bésica necesséaria para a elaboracdo dos PPP dos cursos
e tem se revelado como um fator interessante para o dinamismo, flexibilidade e socializacéo
do processo de ensino-aprendizagem que devem ser oferecidos aos estudantes.

O curriculo deve, entdo, funcionar como um documento orientador, que seja passivel
a rupturas e reconstrucBes constantes, além de possibilitar a construcdo reflexiva das
experiéncias praticas aos ditames tedricos e a conseqiiente introducéo de novas tecnologias. A
flexibilidade dada aos curriculos possibilita a organizagdo dos contetidos voltados a produgao
e disseminacdo de conhecimentos e saberes, que estejam comprometidos com a formagéo dos
discentes, de forma que esses fiquem cientes de seu papel na sociedade, bem como que se
encontrem preparados para atender as perspectivas de seu campo de atuagéo profissional.

Para Almeida (2000b), o curriculo pode ser compreendido como um agente
orientador voltado a acdo educativa, que deve englobar os esforgos dos componentes
institucionais da universidade para a constru¢do de significados sociais, culturais e politicos
voltados & acdo pedagdgica da formacdo de cidaddos atuantes. A organizagdo dos curriculos
tem o proposito de permitir a selecdo e esquematizagdo dos conhecimentos necessarios a
serem adquiridos para a formagéo profissional e humana dos estudantes.

Diante disso, Almeida (2000b) afirma que o MEC, por meio de suas resolucdes e
determinacdes, busca definir, a nivel nacional, as areas de conhecimento de carater
obrigatorio que todas as instituicdes de ensino devem oferecer aos seus discentes, desde a
educacdo fundamental até o ensino superior, sem deixar de lado o atendimento das
perspectivas regionais, o que garante aos discentes uma formagdo minima, na qual ndo haja
impedimentos de se inserirem e/ou readaptarem a outros mercados.

Entretanto, o curriculo ndo se configura como um instrumento de agdo educativa

neutro, mas como um elemento que permiti priorizar as atividades sociais e possibilitar a
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compreensdo de contelldos minimos a todos os estudantes, situados nos mais diversos niveis
de educacdo e que contemplem elementos essenciais a formacgdo de cidaddos socialmente
responsaveis. Para isso, a formagdo deve observar a questdo da interdisciplinaridade, que
funciona com a organizagdo dos contetdos por meio de disciplinas, que possibilitem a
interatividade no processo de ensino-aprendizagem, por meio do estabelecimento de tramas
entre os contelldos ministrados e as diversas disciplinas que compdem os curriculos.

Almeida (2000b) apresenta algumas compreensdes sobre o processo de formacéo dos
curriculos que envolvem: a questdo da reforma do pensamento, a abordagem da educagéo
sisttmica e o conceito da criacdo de redes conceptuais (metéforas). Nessa perspectiva, a
reforma do pensamento reside na constru¢éo de uma maneira diferente de pensar e agir sobre
0s conhecimentos adquiridos, e cujos pensamentos se encontram organizados de forma a se
relacionarem com as questdes de causalidade que envolve a interdisciplinaridade e a
conseqiiente compreensdo da realidade.

Nesse contexto, a constru¢do do conhecimento fugiria do problema da memorizacéo
e partiria para a compreensdo interdisciplinar dos contetidos, em que se observa a ligagéo dos
assuntos de acordo com o estagio de aprendizado (infantil, fundamental, médio, superior),
sem a necessidade de haver quebras e/ou rupturas que possam prejudicar o Seu processo de
construgdo do conhecimento.

No que diz respeito a criacdo de redes conceptuais (metéaforas), o conhecimento seria
reagrupado de forma a possibilitar aos individuos que o torne apto a enfrentar e se adaptar as
realidades e situacbes mutativas de acordo com seu tempo, de forma a proceder com a
discussdo e construgdo progressiva do aprendizado, bem como superar as concepgdes
conservadoras da formagé&o profissional.

Segundo Ramos (2002), os curriculos devem entdo estabelecer as taticas necessarias
para que os estudantes e potenciais profissionais possam construir sua capacidade de aprender

e adquirir experiéncias concretas focadas na realizacdo das atividades reais de trabalho.

2.2 HABILIDADES E COMPETENCIAS

A educagdo encontra-se marcada por mudangas no seu contexto estrutural que se
deram em virtude de fatores como o avanco tecnoldgico e a criagdo de novas organizagoes de
trabalho, e que vem exigindo dos atuais e potenciais profissionais um maior esfor¢o e

aprofundamento sobre o conhecimento, de forma a tornarem-se cada vez mais atuantes e
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aptos a atenderem as necessidades da sociedade.

Segundo Perrenoud (1999), o desenvolvimento de tais conhecimentos, junto aos
discentes que se encontram entre os mais diversos niveis de ensino, tem se mostrado como um
dos temas mais discutidos no contexto educacional, haja vista que os conhecimentos
adquiridos em sala de aula ndo se mostram como suficientes para permitir uma formagéo
reflexiva e critica.

Nesse sentido, Oliveira (2002) afirma que a definicdo do que seria a formagao por
competéncias a serem descritas nos PPP dos cursos, da educagdo bésica até a superior,
deveriam ser voltadas & formacéo profissional de recursos humanos qualificados e aptos a
darem respostas positivas as perspectivas da sociedade quanto a resolugdo de situacdes-
problemas.

A construgdo dos curriculos por competéncia visa, entdo, preparar 0s atuais e
potenciais profissionais por meio de uma orientacdo tedrica e pratica ministrada por docentes
qualificados junto aos cursos de Pds-Graduacéo do tipo scricto sensu, de forma a atuarem
como agentes facilitadores no processo de ensino e acesso ao conhecimento.

Segundo Ramos (2002), esse processo de facilitar o acesso as mais diversas formas
de conhecimento, funcionaria como uma espécie de ensaio as necessidades praticas do dia-a-
dia, em que os estudantes passariam a adaptar e transformar o que aprenderam em sala de aula
para a resolucdo de problemas préticos, que possam chegar a ser vivenciados no processo de
execugdo de suas atividades. No entanto, conforme afirma Perrenoud (1999), faz-se
necessario compreender que a insercdo das competéncias na formacdo dos discentes néo é
uma discussdo recente e que sua aplicagdo vem sendo discutida desde a escola bésica até a
formacé&o profissionalizante.

Com base nessa perspectiva, 0s estudantes ndo seriam preparados apenas para
mudarem o seu nivel de aprofundamento nos estudos, passando da educacdo infantil a
fundamental, e dessa para o ensino médio, até chegar & formacéo profissional e universitéria,
mas sim para aprenderem formas de aplicar os conhecimentos adquiridos no seu cotidiano
escolar de forma a resolver os problemas existenciais.

Diante disso, as resolucbes de ensino foram constituidas com um propdsito de
contextualizagdo que recai mais sobre a construcdo dos PPP, com vias a proporcionar a
elaboracdo de curriculos voltados a formacdo de profissionais baseados no desenvolvimento
de habilidades e competéncias, que possibilitem condigdes reais para solucionar problemas do
dia-a-dia, ou pelo menos proximas as que poderdo vir a ser vivenciadas na pratica.

O entendimento das competéncias vai além da construcdo do conhecimento
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puramente transmitido pelos docentes e passa a questdo de proporcionar estimulos e a
preparacéo dos discentes a formacéo de pensamentos que possam auxiliar de forma reflexiva
e critica na sua atuagdo profissional. O seu desenvolvimento junto aos discentes que estéo
sendo preparados e formados podem, de acordo com Oliveira (2002), ser entendido por meio
da contextualizagdo das atividades praticas, que se utilizam do embasamento tedrico e das
habilidades adquiridas com a experiéncia para a resolucdo de atuais e potenciais dificuldades.

A perspectiva formativa com base na consolidagdo das competéncias atende,
segundo Perrenoud (1999), a concepcéo da construgdo da capacidade reflexiva dos discentes,
com vias a uma formacdo profissional desenvolvida mediante estudos tedricos e
conhecimentos conjuntos aptos & aplicacdo pratica, e que possam vir a permitir um
desenvolvimento prospectivo de suas habilidades em executar as tarefas requeridas pelo
campo de atuag&o.

Dessa forma, os agentes educativos (professores, pesquisadores e entidades
educacionais) tém procurado elaborar PPP que possam articular satisfatoriamente as
habilidades e competéncias que um individuo necessita para o desenvolvimento de suas
atividades profissionais, unindo a teoria aprendida nos bancos escolares & préatica e
criatividade que possam vir a ser necessarias ao campo de atuacao.

Contudo, Ramos (2002) afirma que os profissionais que estdo no mercado ou se
preparando para atuar nele devem desenvolver competéncias suficientes para compreender
suas atribui¢cdes no campo de atuagdo, bem como serem capazes de argumentar suas atitudes e
as razdes reais pelas quais podem tomar qualquer tipo de decis&o.

Para Oliveira (2002), o desenvolvimento das competéncias pode ser entendido por
meio do processo de enriquecimento do intelecto, em que se mobilizam o0s seus mais diversos
saberes na resolugédo de uma dificuldade, e que as habilidades devem ser observadas quando
da aplicacdo das praticas inerentes & execucdo de uma atividade. Diante disso, o
desenvolvimento das competéncias, junto aos individuos, reage como um desafio que exige
criatividade e esfor¢cos matuos, que os auxilie a efetuar andlises aprofundadas sobre as
situacBes vivenciadas, bem como que o capacite a reflexdo sobre suas acbes, de forma
justificada e consciente.

Diante disso, e com o proposito de atender as perspectivas advindas do campo de
atuacéo e da sociedade, observa-se que os profissionais que se encontram trabalhando estéo
caracterizando-se pela busca por novos conhecimentos mediante a leitura e comunicagdo com
outros profissionais que possuem formagéo diversa.

A formacdo inicial do individuo deve, segundo Perrenoud (1999), promover
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elementos ligados direta ou indiretamente ao seu desenvolvimento e desempenho profissional,
transformando suas capacidades e valores em entes cooperativos com o progresso individual,
que sejam capazes de orientd-lo nas escolhas quanto ao seu processo de formag&o.

Dessa forma, o desenvolvimento das competéncias é estratégico, e ndo deve ser visto
como um fim em Si mesmo, mas como um processo que se encontra em constante formagéo e
no qual o individuo ndo é obrigado a entender em sua plenitude, isso porque cada ser
compreende um assunto de uma forma diferente, e a solugdo dada a um problema resolvido
agora nem sempre terd a mesma eficiéncia e eficéacia, se for utilizada em outro periodo.

Nesse contexto, conforme afirma Oliveira (2002), quando um profissional estad em
processo de aprendizagem e se depara com uma dificuldade ele deve ter o cuidado em
observar o processo que se fez necesséario para a resolucdo do problema e até mesmo
sugerindo outras, criando assim, uma postura critica e enriquecida sobre o fato, o que acaba
por possibilitar o desenvolvimento de suas proprias competéncias.

A questdo das competéncias tem sido amplamente discutido no ambito educacional,
iSS0 porque 0 que interessa a sociedade é saber se os profissionais que estdo sendo formados
hoje e se inserindo no campo de atuagdo encontram-se preparados para solucionar os
problemas cotidianos, em tempo héabil, sem a necessidade de incorrerem em erros ou
proporcionar condigdes que venham a acarretar prejuizos.

Entretanto, esse processo esbarra na questdo da transferéncia dos saberes, uma vez
que, segundo Perrenoud (1999), a preocupacdo dos antigos docentes costuma centrar-se mais
no incremento de novos contetidos aos saberes dos discentes, do que na unido desses saberes
com vias a auxiliar no processo de formacdo profissional, e esse fato se d& principalmente
devido & necessidade de especializacdo dos profissionais das &reas de formagao, que possam
vir a contribuir para a aprendizagem dos discentes de forma interdisciplinar e ndo fragmentar
dos conteudos.

Segundo Oliveira (2002), ao se apreender o conceito das competéncias para um
adequado desenvolvimento profissional, os individuos necessitam que os formadores estejam
antenados com as mudancas ocorridas no conjuntura social, buscando com isso a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo do ensino as perspectivas do campo de atuagéo, de
forma a permitir o acompanhamento do progresso dos discentes, bem como observar seu
desempenho mais como um facilitador do que como um transmissor do conhecimento.

Para isso, faz-se necessario que os formadores trabalhem buscando o
desenvolvimento de curriculos que sejam baseados no conceito das necessidades de

competéncia, capazes de promover o conhecimento e estimular os discentes a atuarem de
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forma ativa na sociedade, melhorando e construindo seu intelecto sob a percepgéo do mundo e
aplicando os conhecimentos adquiridos em sala de aula junto aos problemas propostos pelo

dia-a-dia, de forma racional e simplista.
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3 A CONTABILIDADE, O MUNDO DO TRABALHO E A FORMACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS

De acordo com Marion (2001), a historia da contabilidade ¢é tdo antiga quanto a
origem do homem, e sua principal finalidade é mensurar a riqueza gerada pelo processo
produtivo e acompanhar a sua evolucdo ao longo do tempo. Para ludicibus (2004), 0 homem
primitivo, ao inventariar seus instrumentos de caca e pesca, bem como o rebanho, ja estava
manifestando, mesmo que de forma rudimentar, a préatica da contabilidade e desde 2000 a.C. a
preocupacdo sobre como mensurar a riqueza era uma atitude constante.

A origem da contabilidade, segundo Mulatinho (2007), se deu em virtude da
necessidade de se registrar os fatos negociais que ocorriam desde a época dos homens
primitivos, com o intuito de proteger e controlar o patriménio dos individuos, por meio de
técnicas primitivas e especializadas que tinham o proposito de preservar os bens. O
desenvolvimento da contabilidade e seu processo evolutivo remontam & histéria do progresso
intelectual e social da humanidade, suas perdas e glorias, que pode ser observado nos registros
financeiros encontrados em pedreiras, urnas e documentos antigos.

Conforme trata Hendriksen e Van Breda (1999) existem indicios histéricos que
confirmam a origem da contabilidade a cerca de 4.000 a.C., por sua vez, tem-se conhecimento
sobre o sistema de escrituracdo contabil na Italia, desde o século XIV, sendo Frei Luca Pacioli
considerado por muitos dos estudiosos da area como o pai da contabilidade, devido a sua
atuacdo na promocdo e divulgacdo das ferramentas contdbeis existentes na época e que
conhecemos ate os dias atuais.

Ao remontar-se a histéria da contabilidade, percebe-se que o mundo foi se
transformado, por sua vez, com a decaida de algumas cidades italianas (Génova, Veneza,
Florenca), como grandes centros econdémicos e politicos, passou-se a abrir espaco para a
divulgacdo do Método das Partidas Dobradas entre 0s mais diversos continentes, e 0 mesmo
consiste no conceito de dualidade tratado por Hendriksen e Van Breda (1999), no qual se
devem reconhecer os dois lados de uma transacdo, e com isso proporcionar condigdes de
registrar os débitos e créditos das empresas.

Ainda de acordo com Hendriksen e Van Breda (1999), nessa mesma época, muitos
navegadores, estimulados pelas dificuldades de comercializagdo impostas pelo poder exercido

junto as cidades-estados, sairam pelo mundo para explorar as novas economias. Contudo, na



37

época em que ocorreu a Revolugdo Industrial, observou-se uma baixa no prego dos alimentos,
dada em virtude do aumento da producdo e da qualidade de armazenamento e distribuicéo a
sociedade, que comecou a desfrutar de melhores condicOes de nutricéo e salde.

Segundo Mulatinho (2007), com o passar do tempo, as organizagBes cresceram e 0
sistema econdmico se tornou mais complexo, o que refletiu em um processo evolutivo da
contabilidade quanto & incorporacdo de instrumentos legislativos, que pudessem auxiliar no
processo de bem servir a sociedade. Nesse contexto, a area da contabilidade reine uma gama
de conhecimentos técnicos e cientificos, no sentido de propiciar aos usuarios da informagéo,
elementos suficientes para o processo de tomada de decisdo.

Com a percepcdo de algumas alteracbes nas formas de organizagdo do trabalho,
observa-se que o mercado passou a exigir dos individuos, a disponibilidade de se
especializarem em uma érea de conhecimento, de modo a possibilitar melhores condicfes de
evidenciagdo das informagbes que pudessem auxiliar na manuten¢do e aprimoramento do
processo produtivo.

Em se tratando da evolugdo histérica do ensino da contabilidade no Brasil, Peleias
(2006) afirma que a mesma se iniciou entre o século XIX e a segunda metade do século XX,
com a criacdo das aulas de comércio, passando pela implantacdo de um instituto voltado ao
ensino comercial, e a sua posterior abrangéncia, que culminou com a criagdo de cursos
profissionalizantes, bem como de entidades educativas voltadas ao ensino superior e a Pos-
Graduagé&o do tipo scricto sensu.

Para Peleias et. al. (2007), o surgimento do ensino comercial e de contabilidade, no
Brasil, iniciou-se com a vinda da Familia Real Portuguesa ao pais, por volta do século XIX,
no ano de 1808, e que introduziu de forma timida, as aulas de comércio as atividades
cotidianas da época. Mulatinho (2007) afirma que o ensino da contabilidade no Brasil surgiu
efetivamente em meio ao desenvolvimento do comércio, em 1856, com a criagdo do Instituto
Comercial do Rio de Janeiro, que primava pelo ensino preparatorio para o exercicio de
atividades administrativas e comerciais.

De acordo com Laffin (2005), no inicio do século XX, no ano de 1902 surgiu a
Academia de Comércio do Rio de Janeiro e a Escola Pratica de Comércio de S&o Paulo, sendo
influenciadas pela escola italiana. Segundo Marion (2001), a criacdo da Escola de Comércio
Alvares Penteado, denominada anteriormente de Escola Pratica de Comércio de S&o Paulo,
foi fundada visando atender as perspectivas sociais da época, que exigiam profissionais
capacitados para atuarem na prética de comércio.

A Escola de Comércio Alvares Penteado, segundo Laffin (2005), proporcionou na
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primeira década do século XX, o ensino comercial voltado a formar os “guarda-livros”, que,
posteriormente, passou a propor cursos profissionalizantes de nivel técnico voltados para a
prética mercantil e cujos diplomas foram reconhecidos em 1905, por meio do Decreto Federal
n°. 1.339.

Em 1923, essa mesma escola acrescentou em sua conjuntura o desejo de desenvolver
um curso voltado ao ensino superior na area contébil, passando a denominar-se de Fundacédo
Escola de Comércio Alvares Penteado, entidade essa que foi a pioneira na criagio do curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis no Brasil, no ano de 1949, apds a aprovacdo em 1945 do
Decreto-lei n°. 7.988, que dispde sobre o ensino superior na &rea contdbil e encontra-se
inteiramente influenciada pela escola italiana de contabilidade. A influéncia dessa escola pode
ser verificada no ensino da contabilidade, com o advento do Decreto-lei n° 2.627 no ano de
1940, antiga Lei das Sociedades por AcgOes, que era inteiramente influenciada pela escola
européia e primava pelo ensino do débito e crédito, bem como dos processos de ajustes e
escrituragéo.

De acordo com Marion (2001), com a fundagdo da Faculdade de Ciéncias
Econbmicas e Administrativas (FCEA), atual Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade (FEA) da Universidade de S&o Paulo (USP), no ano de 1946, e com a
consequente instalacdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis e Atuariais, 0S
professores transmitiam apenas o que tinham aprendido com a escola italiana. Contudo, com a
oportunidade de dedicacdo integral & faculdade os docentes da &rea contabil comecaram a
realizar pesquisas e assim substituir a influéncia italiana pela norte-americana.

Em 1946, segundo ludicibus (2004), foi instalado na FEA/USP o primeiro ndcleo de
pesquisas em contabilidade do pais, que juntamente com as empresas de auditoria que
acompanhavam as multinacionais recém chegadas ao Brasil, comecaram a tracar o caminho
da escola norte-americana. Entretanto, conforme trata Moraes (2005), a influéncia da escola
norte-americana na metodologia de ensino da contabilidade, que prima pelo ensino didatico e
0 desenvolvimento do raciocinio contabil dos estudantes de graduacéo para o processo de
tomada de deciséo, s foi percebida e praticada pelos profissionais que exerciam a atividade
académica, a partir do ano de 1960.

No ano de 1976, por meio da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro, percebe-se uma
maior influéncia da escola norte-americana nos diplomas legais, uma vez que traz disposi¢des
sobre a Lei das Sociedades por Agdes, com contribui¢des advindas do processo de insergéo de
empresas multinacionais de auditoria norte-americanas, recém chegadas ao Brasil. Para

ludicibus (2004), com o surgimento das grandes corporagdes, aliado ao desenvolvimento do
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mercado de capitais nos Estados Unidos, bem como ao respeito adquirido pelos norte-
americanos com a tradigdo no campo da auditoria, verificou-se influéncias positivas sobre os
procedimentos contabeis e as legislagdes pertinentes.

Com o advento da Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, criada com o
propésito de atender as perspectivas de harmonizagdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC), junto as Normas Internacionais de Contabilidade (NIC), por meio da
alteracdo e revogacdo de alguns dispositivos relacionados a Lei n°. 6.404/1976 percebe-se um
maior distanciamento das normas norte-americanas e aproximagdo as normas internacionais
que, segundo Niyama (2005), propde-se a reduzir as diferengas internacionais, bem como
permitir melhores condi¢cbes de confiabilidade quanto aos procedimentos contbeis e
comparabilidade entre entidades de mesma natureza, que atuam em diferentes continentes.

Esse fato, segundo ludicibus (2004), ocorreu em virtude das necessidades
informativas exigidas pela globalizagcdo da economia, em que se busca aproximar as escolas
desenvolvidas, nos mais diversos continentes, a adogao e interpretacdo de elementos contabeis
de uma forma harménica, que ndo provoque prejuizos de interpretacdo e nem perdas de

informacdes, que possam influenciar de forma negativa no processo de tomada de deciséo.

3.1 FORMACAO EM CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

De acordo com o INEP (2008), o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
encontra-se classificado na area das Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito, subarea de
Contabilidade e Tributacdo e que no ano de 2006 formou no Brasil, um total de 28.931
discentes.

Diante disso, Peleias (2006) afirma que juntamente com as alteragdes sofridas na
legislacdo do ensino superior no ano de 1960, percebe-se que hd uma maior preocupacdo com
a formacdo dos discentes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, principalmente
quanto ao atendimento das expectativas das entidades em absorver profissionais preparados,
que detenham todo o conhecimento técnico e cientifico necessarios para a resolucdo de
potenciais situagdes-problema.

Nesse sentido, de acordo com Moraes (2005) as diretrizes dos cursos de graduagdo
séo de responsabilidade do CNE e da Camara de Educacéo Superior (CES), que contam com
0 auxilio de comissdes de especialistas de cada area de formacédo para sua construco. Por sua

vez, as referidas diretrizes representam leis de fundamentacdo teorica, essenciais para cada
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area de conhecimento e visam servir de modelo, para que os agentes envolvidos no contexto
educacional da regido possam tragar, de forma adequada, as metas e objetivos dos cursos.

Para Peleias (2006), as diretrizes foram criadas com o propésito de servir como um
ponto de referéncia para que as IES pudessem elaborar seus curriculos, de forma a possibilitar
a flexibilidade quanto aos conhecimentos necessarios a formagéo, observando o contexto no
qual se encontram inseridos e apresentando para isso aspectos informativos de como o curso
deve se organizar, qual o perfil formativo desejado aos egressos, 0s tipos de habilidades e
competéncias necessérias para a atuacdo profissional, bem como os contetdos, formas de
organizacdo dos curriculos, e as metodologias de acompanhamento e avaliagdo a serem
adotadas no decorrer do curso.

Segundo Mulatinho (2007), no ano de 1945, o ensino superior, na area contabil, foi
estabelecido e distribuido em quatro séries, com disciplinas relacionadas a anélise
matematica, estatistica geral e aplicada, matemética financeira, organizacdo industrial e
agricola, instituicdes de direito civil e comercial, matematica atuarial, legislacéo tributaria e
fiscal, organizacéo e contabilidade de seguros, dentre outras.

Laffin (2005) complementa que no ano de 1992, por meio da Resolucéo do Conselho
Federal de Educacdo (CFE) n°. 3, criou-se o curriculo minimo necessario para a formagéo do
contador, que propunha uma carga-horaria de 2.700 horas/aula. Na época o curso deveria ter
duracéo de pelo menos quatro anos para os discentes que ingressassem a partir do ano de
1994, bem como a contemplacdo de atividades obrigatdrias e eletivas, que permitissem a
abrangéncia de conhecimentos de formagéo geral, profissional e complementar, de forma a
relacionar a teoria transmitida pelos livros as préticas laboratoriais necessarias a atuacdo
profissional.

Contudo, conforme trata Mulatinho (2006), no ano de 1996, com a aprovacdo da Lei
n° 9.394 e a insercdo da LDB, as IES passaram a ter mais autonomia quanto a elaboragéo de
seus curriculos, passando a compreender a formacdo de nivel superior como um processo
permanente, fundamental para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, que
permitam a adaptagdo de seus discentes a novas situagoes.

Sob esse aspecto, Trajano (1998) afirma que a referida lei foi estabelecida com a
finalidade de proporcionar aos discentes uma perspectiva formativa voltada ao mercado de
trabalho, que incentiva a promog&o da educagdo continuada e a difusdo dos conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos produzidos pela classe contabil.

Todavia, no ano de 1997 o MEC convidou as IES a proporem diretrizes curriculares

voltadas as necessidades formativas dos discentes da &rea contébil, que deveriam apresentar
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qual o perfil desejado, bem como as habilidades e competéncias, dura¢do do curso, contelidos
curriculares, estrutura modular, estagios e atividades complementares que deveriam estar
relacionados com o processo de avaliagéo institucional realizado pelo Programa de Avalia¢éo
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB).

Com o proposito de atender de forma satisfatoria a essas exigéncias, Trajano (1998)
relata que, em 13 de outubro de 1998, foi realizada uma Jornada de Contabilidade na cidade
de Brasilia, que se propunha a tratar sobre as novas perspectivas curriculares solicitadas pelo
MEC e que contou com a participagdo de profissionais de diversas &reas do conhecimento.
Em meio a essa reunido, o resultado foi a definicdo do perfil a ser alcancado pelos egressos
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, 0s quais deveriam caracterizar-se como
profissionais criticos, com percepcbes éticas, capacitados para planejarem e liderarem
atividades de gerenciamento.

No entanto, o CNE por meio da Resolugdo CNE/CES n°. 10/2004 apresenta as
diretrizes que deverdo ser observadas pelas IES quando da implantacdo e organiza¢do dos
curriculos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, haja vista que 0s mesmos devem
considerar contelidos relacionados ao cenario econdmico e financeiro, tanto a nivel nacional
quanto internacional.

De acordo com Peleias (2006), a insercdo dessa nova resolucéo trouxe uma maior
mobilidade no que diz respeito a construcdo do conhecimento, de modo a permitir que a
propria instituicdo pudesse ajustar seus curriculos as demandas do campo de atuagéo, bem
como trazendo condicBes que pudessem tornar os contetdos mais flexiveis, oportunizando
despertar os mais diversos tipos de vocacOes e formar profissionais com habilidades e
competéncias suficientes para a resolucédo de situacdes-problemas.

Para Mulatinho (2007), a posicdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) quanto
a elaboragdo de curriculos mundiais na area da contabilidade, que garantam a qualificacéo
desses profissionais sob as perspectivas da economia global, por meio da criacdo do
Intergovernamental Working Group on experts on International Satandards on Accounting
and Reporting (ISAR), entidade responsavel pela elaboracdo e organizacdo das diretrizes de
ensino voltadas para a qualificagdo dos profissionais de contabilidade, tem grande influéncia
na elaborac@o desta nova resolucéo. Entretanto, de acordo com Marion (2001), para se atingir
0 ponto ideal na educacéo contébil, faz-se necessario efetuar mudangas ndo s6 nos curriculos,
mas que se crie e implante métodos de ensino mais atraentes, que possam envolver o discente
no processo de ensino-aprendizagem sem provocar traumas ou restricbes no processo de

ensino.
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Segundo Pereira et. al. (2005), o ISAR caracteriza-se como uma entidade néo-
governamental, que se encontra vinculada a Conferéncia das Nagdes Unidas, composta por
um grupo de especialistas de varias regides do mundo responsaveis por estudos relacionados a
contabilidade e auditoria, que acredita que a adogdo das NIC estd vinculada a existéncia de
profissionais com qualificacbes condizentes para tal atividade, e cuja preocupagdo se dé desde
0 ano de 1999.

De acordo com Marion (2001), nos Estados Unidos, as IES que possuem cursos de
graduacdo na &rea contébil estdo preocupadas em atender as necessidades relacionadas ao
exercicio da profissdo e ao campo de atuagdo, com o propdsito de promover mudancas na
estrutura dos programas de graduacdo de forma a condicioné-las a realidade da regido na qual
a instituicdo encontra-se inserida e ndo com o contexto internacional.

Para Mulatinho (2007), os atuais e potenciais discentes da area contabil devem
desenvolver, ndo apenas habilidades e competéncias, mas aptiddes de cunho intelectual, de
relacionamento interpessoal, de comunicagdo e sobre tecnologia da informacdo de forma a
nortear o exercicio profissional do contador.

Diante disso, conforme trata Marion (2001), foi criada nos Estados Unidos a
Accounting Educational Change Commission (AECC), com o propdsito de atuar como uma
entidade responsdvel pelas mudancas na estrutura dos programas de graduagdo de
contabilidade a nivel internacional, no sentido de proporcionar aos discentes uma preparacéo
académica e profissional condizente com o campo de atuagdo. Os cursos de graduacgdo em
contabilidade no contexto brasileiro devem, por sua vez, possibilitar a formagéo profissional
dos discentes obedecendo as determinagdes do art. 5 da Resolugcdo CNE/CES n°. 10/2004, no
que diz respeito & organizacdo curricular e aos conteddos a serem ministrados junto aos
discentes, abrangendo conhecimentos relacionados & formagéo basica, profissional e tedrico-
pratica.

| Contetdos de Formacgdo Basica: estudos relacionados com outras areas de
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

1l Contetdos de Formacédo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, incluindo as nogfes das atividades atuariais e de
quantificacbes de informacoes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacBes peculiares ao setor publico e privado;

1l Contetdos de Formacdo Tedrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteldos Optativos,

Praticas em Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para
Contabilidade.
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Magalh&es e Andrade (2006), em um estudo realizado no Estado do Piaui, quanto as
perspectivas de convergéncia internacional dos curriculos, constataram que 0s cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis localizados nessa regido ndo acompanham integralmente as
expectativas internacionais, uma vez que de um total de 26 disciplinas sugeridas, uma média
de 40% delas ndo se encontram listadas, e que a maioria dos cursos nem ao menos oferecem a
disciplina de Contabilidade Internacional.

Por sua vez, esse fato torna-se um fator preocupante para a formacao dos discentes,
haja vista que com o esfor¢o desprendido pelos 6rgdos de classe internacionais quanto a
possibilidade de harmonizagdo contébil, acaba por dificultar o estabelecimento de elementos
que propiciem isso, fazendo com que os individuos, que ndo angariaram esse tipo de
conhecimento, necessitem esforcar-se um pouco mais para poderem se adequar as normas
internacionais que estdo sendo implantadas junto as praticas contabeis brasileiras.

Com isso, percebe-se que ha uma necessidade de que os curriculos da area contéabil
se adéguem de forma satisfatdria as perspectivas internacionais e as determinages do MEC.
Segundo Moraes (2005), as IES que possuem cursos de graduagdo na &rea contébil, devem
comecar a Se preocupar com o processo de ensino-aprendizagem, com o intuito de possibilitar
aos discentes o desenvolvimento de sua capacidade critico-analitico, e permitir a adequacéo
dos conhecimentos transmitidos pelos docentes para a solugdo de potenciais situagdes-
problema.

Nesse contexto de mudancas e readaptagdes dos cursos as perspectivas legislativas
nacionais e internacionais verifica-se que ap6s a formacdo dos discentes em nivel de
graduacdo, os egressos tém a oportunidade de realizar cursos que propiciem a educacdo
continuada, como a promovida pela Comissdo de Educacédo Profissional Continuada (CEPC),
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), ou ainda, as realizadas por alguns cursos de
Pds-Graduacéo do tipo latu sensu efou scricto sensu recomendados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Segundo Avelino Jr (2005), o CEPC foi instituido com o propoésito de despertar o
interesse dos profissionais da area contabil, que estdo no mercado, quanto a necessidade de
manterem-se atualizados, de forma a aprimorar 0s conhecimentos dos profissionais que
possuem registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Paralelo as atividades
promovidas pelo CFC, de acordo com informagdes extraidas da CAPES (2008), a area das
Ciéncias Contabeis conta com um total de 18 programas de Pds-Graduacdo, sendo 11 deles
relacionados unicamente ao mestrado académico, 4 voltados ao mestrado profissional e 3

programas oferecendo cursos em nivel de mestrado e doutorado académicos.
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Por sua vez, conforme pode ser observado em Peleias (2006), com o propdsito de
acompanhar o ritmo de crescimento do nimero de cursos de graduacdo oferecidos na area
contabil, bem como em atender a demanda social por profissionais preparados para atuarem
no meio académico e nos demais campos, 0 numero de programas de Pds-Graduagdo se
modificou. Segundo a CAPES (2008), o nimero de programas saiu de um total de quatro, no
periodo de 1945 a 1999, entre mestrado e doutorado académicos, para 18 programas no ano
de 2008, revelando um aumento de 4,5 vezes em um periodo de 10 anos, o que em média
observa a criagdo de quatro novos programas a cada 3,5 anos.

Um destaque merece ser dado em relagdo ao aumento no nimero de cursos de Pos-
Graduacdo oferecidos em nivel de doutorado, haja vista que, conforme registros da CAPES
(2008), entre os anos de 1978 e 2007, s6 havia um Unico curso no Brasil, realizado na USP e
que ministrava aulas voltadas aos discentes que buscavam obter o titulo de doutor em
Ciéncias Contébeis.

A partir do ano de 2008, com o apoio da CAPES e 0 empenho das IES em promover
a criagdo de novos cursos em nivel de doutorado, houve a inclusdo de mais dois novos cursos,
um oferecido pela Universidade de Brasilia (UnB), em convénio com a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB) e UFRN, por meio do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de
Pos-Graduacdo em Ciéncias Contébeis, que conta com dois ndcleos, o Nucleo Brasilia e o
Nucleo Nordeste, e outro pela Universidade Regional de Blumenau (FURB), que, segundo
informagBes da CAPES (2008), encontra-se até o més de julho de 2008, em estdgio de
projeto, aguardando homologagéo do CNE.

Com o0 aumento percebido no nimero de programas de pos-graduagdo e com o
propdsito de fortalecer a questdo educativa e a pesquisa na area contabil, os professores e
pesquisadores dessa area de conhecimento se uniram e criaram no ano de 2007, a Associacao
Nacional dos Programas de Pds-graduacdo em Ciéncias Contabeis (ANPCONT), entidade
essa que visa proporcionar a classe contabil condi¢des de representatividade junto a
comunidade, governo e 6rgdos de classe, bem como a realiza¢do de cursos, palestras e eventos
que possam promover condigdes adequadas para a disseminacdo do conhecimento e a
propagacdo dos trabalhos académicos desenvolvidos pelos professores, pesquisadores e
alunos da érea contabil.

Além desses cursos, que contam com o apoio e colaboracéo da CAPES e do CFC, o
CFC (2008) atua promovendo eventos paralelos voltados & educacéo profissional continuada,
oferecendo e realizando cursos de extensdo, seminarios, palestras, congressos, simposios,

encontros, dentre outros, com o intuito de atualizar e aprimorar os conhecimentos dos
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contadores e auditores independentes que atuam na area, de modo a permitir o adequado
exercicio de suas atividades.

Nesse contexto, conforme trata Avelino Jr (2005), os profissionais da &rea contébil
precisam se preocupar ndo apenas com a formacdo profissional adquirida em nivel de
graduacdo, junto aos mais diversos tipos de IES, mas também se preocupar em atender as
perspectivas da educagdo continuada que prima pela atualizagdo constante desses
profissionais diante das mudancas ocorridas no ambiente no qual se encontram inseridos.

Para Nunes (2006), com o aumento do nimero de IES que oferecem aos seus
ingressos cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis, a busca por profissionais cada vez mais
preparados tem aumentado, o que requer dos profissionais atuais, a busca pela diferenciagéo
no campo de atuacdo, que com a implantacdo de politicas voltadas & educagdo continuada,
acaba por promover as praticas contébeis.

Os profissionais da area contabil devem, entdo, buscar adquirir conhecimentos
relacionados as tecnologias da informacdo e a legislacdo pertinente, que possibilitem aos
mesmos proceder com o fornecimento de relatorios contébeis e gerenciais em tempo real, de
forma a proporcionar aos usuarios da informagéo contabil, condi¢fes adequadas ao processo
de tomada de decisdo.

Outro ponto que deve ser observado, segundo Marion (2001), é o desestimulo que
pode ser percebido em alguns dos profissionais académicos da area contabil, que costumam
adotar anotagOes antigas para ministrar suas aulas, e que acabam por criar uma barreira que
impede a realizacdo de atividades que propiciem atualizagbes e acompanhamento das
mudancas conceituais e legislativas.

Face ao exposto, percebe-se que hd a necessidade de que os profissionais da area
contabil voltem a procurar as salas de aula, para acompanharem as mudancas ocorridas no
ambiente em que se encontram, sejam por meio da participacdo em eventos promovidos pelo
CFC ou por entidades académicas.

Segundo Tostes (2005), em seu estudo sobre a formagéo do contador, em uma Vvisdo
comparativa entre Franga, Estados Unidos e Brasil, observou-se que no Brasil s6 hd uma
forma de um profissional obter o direito de atuar na &rea contabil e esta se encontra
condicionada a concluséo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis junto a uma IES
credenciada ao MEC, atrelada a respectiva solicitagéo de registro ao conselho de classe.

Todavia, diferentemente da realidade brasileira, na Franga os estudantes que desejam
atuar na area contdbil encontram-se sujeitos a uma formacdo contabil mais flexivel e a

obtencéo de diplomas intermediarios, que possibilitem o exercicio de atividades dosadas de



46

acordo com o conhecimento adquirido, 0 que requer um processo mais longo de formagéo,
que precisa contar com a persisténcia e a vocacgao do estudante para atingir niveis formativos
mais sélidos.

Nos Estados Unidos, conforme trata Tostes (2005) a obtencéo do titulo de contador
requer um esfor¢o ainda maior, no sentido de que os estudantes que desejem atuar na area
contdbil devem passar por uma bateria de testes, voltados a area de auditoria, legislacéo,
ambiente empresarial, contabilidade, relatérios contabeis, dentre outros, bem como
participarem de cursos voltados a educagdo continuada, o que resulta na formacdo de

profissionais atualizados e bem preparados para a atuacéo profissional.

3.2 0 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFRN

A profisséo contébil esté voltada & &rea das Ciéncias Sociais Aplicadas, encontrando-
se pautada por principios, leis e normas advindas de suas relagbes com as pessoas e
instituicBes publicas e privadas, cujo objeto de estudo centra-se no patriménio das pessoas
fisicas e juridicas. O ensino da contabilidade no Estado do RN originou-se, segundo
Mulatinho (2007), com a Escola de Comércio de Natal, criada pelo Professor Ulisses de Gais
e que posteriormente passou a denominar-se de Escola Técnica de Comércio, por meio de
Decreto-lei n°. 6.141/1943, oferecendo o ensino técnico da pratica contéabil.

De acordo com Gomes (1996), s6 no ano de 1962, com a promulgacéo do Decreto-
lei n°. 813, o curso de contabilidade de nivel superior foi autorizado a funcionar no Estado do
RN, por meio da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Atuariais de Natal, e que
posteriormente foi anexada @ UFRN por meio de um convénio firmado em 27 de setembro de
1965.

Com o advento da Lei n°. 5.702 de 14 de setembro de 1971, a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, Contabeis e Atuariais de Natal federalizou-se e os diplomas dos alunos dos
cursos de graduacdo foram registrados, sendo a mesma reconhecida por meio do Decreto n°.
80.352, de 19 de setembro de 1977, quando passou a ser denominada de Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

Segundo o PPP (2007), nos anos 70 o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis foi
transferido para o Campus Universitario da UFRN e por meio da Resolugdo CONSUNI n°.
127, de 21 de outubro de 1980, 0 mesmo foi desmembrado do Curso de Administragéo, a

partir do qual se constituiu o atual Departamento de Ciéncias Contabeis da UFRN, que
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proporciona aos seus egressos o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Nesse contexto, o curso de graduagdo em contabilidade oferecido pela UFRN visa
formar profissionais com capacidade critico-analitico, promovendo a compreensdo dos
fendmenos que afetam o patriménio, bem como instrumentaliza-los para que atuem como
individuos adaptéveis a novas situagdes-problemas, a fim de proporcionar o desenvolvimento
econdmico e social da sociedade.

Para tanto, os profissionais que sdo formados pela &rea contabil podem atuar nas
empresas como contador geral, controller, auditor interno, planejador tributério, analista
contabil-financeiro ou atuario; ser autbnomo e trabalhar como auditor independente,
consultor, perito ou empresario; atuar na area de ensino e trabalhar como professor,
pesquisador ou conferencista; ou até mesmo, na esfera pablica, por meio de cargo concursado.

O referido curso configura-se como o unico curso de Ciéncias Contébeis do Estado
do RN, que no ano de 2006 obteve o conceito 5 no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), exame esse que visa avaliar o desempenho dos estudantes (ingressos e
egressos) dos cursos de graduacdo, em relagcdo aos contelidos programéticos previstos nas
diretrizes, bem como suas habilidades e competéncias para compreender e acompanhar as
perspectivas do campo de atuagéo.

Ainda segundo o INEP (2008), antes do ENADE, os processos de ensino-
aprendizagem promovidos pelos cursos de graduagdo da Educagdo Superior eram avaliados
por meio do Exame Nacional de Cursos (ENC), ou denominado “Provao”, que foi aplicado
junto aos egressos dos cursos de graduagdo de todo o Brasil durante oito anos, no periodo de
1996 a 2003, e cuja ultima edi¢do contou com a participacdo de mais de 470 mil estudantes,
dentre os quais foram inclusos os egressos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Contudo, segundo Moraes (2005), os egressos da area contabil, que tinham o
interesse em atuar, deviam, conforme estabelecido no Decreto-lei n°. 9.295/1946, obter o
registro junto ao 6rgao de classe até o ano de 1999, e estando o seu registro no CFC
condicionado & obtengdo de um diploma em nivel de graduago, junto a uma IES reconhecida
pelo MEC. No entanto, com a instituicdo do Exame de Suficiéncia como critério para
obtengdo do registro junto ao conselho, por meio da edicdo da Resolugdo do CFC n°
853/1999, os recém-formados que desejassem atuar, deveriam comprovar, mediante a
realizacdo do exame, que detinham de todos 0s conhecimentos necesséarios para a atuacéo
profissional.

Segundo o CFC (2008) o referido exame foi instituido devido a uma necessidade

prevista pela classe contdbil em tentar encontrar meios que possibilitassem resguardar a
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qualidade dos servicos prestados por esses profissionais, aos seus mais diversos usuarios. Por
sua vez, conforme informagdes extraidas do referido 6rgéo, uma decisdo judicial proferida
pela 14% Vara Federal do Distrito Federal e da Justica Federal de Floriandpolis e pelo
comunicado do CFC de 31 de agosto de 2006, tornaram extinto o Exame de Suficiéncia.
Diante disso, ndo se fez mais necessario a aprovacédo no Exame de Suficiéncias para
a obtencdo do registro e conseqliente exercicio da profissdo, bastando apenas que 0s egressos
interessados obtivessem o diploma de graduacéo junto a uma IES credenciada ao MEC e que
solicitassem o seu registro ao CRC. Porém, com a extin¢do do referido exame, compreende-se
que a classe acabou por perder a oportunidade de cobrar das IES um posicionamento mais

eficiente e eficaz sobre a formagé&o auferida aos seus discentes.

3.2.1 Mudangas na estrutura curricular

As IES em face do acelerado desenvolvimento das necessidades da sociedade e com
0 propdsito de solucionar seus problemas, tém unido esfor¢cos no sentido de colocar
profissionais qualificados para ingressarem junto ao Sseu respectivo campo de atuagéo,
propondo aos responsaveis por cada curso que se atualizem e/ou adaptem seus curriculos.

Por sua vez, 0s agentes universitarios devem se preocupar em atender as
determinagdes das diretrizes, de forma a reconhecer suas deliberacdes, sem esquecer-se de
antecipar-se ao futuro, bem como observar as exigéncias do campo de atuagdo e as
perspectivas da profisséo sobre a qual pretende formar, de modo a agregar organizadamente
todos os conhecimentos necessarios a formacéo académica.

Para tanto, o PPP do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFRN, vigente
desde 2006, tem o proposito de definir as diretrizes politicas, pedagdgicas e técnicas do curso,
com vias a modificar a realidade e melhorar as possibilidades de formagéo de seus discentes,
bem como suprir a caréncia de alguns contetidos sugeridos pelo MEC, permitindo uma maior
flexibilidade do curriculo e a inclusdo de atividades complementares.

A re-estruturacdo mais recente do PPP do curso de Ciéncias Contabeis da UFRN
surgiu devido a necessidade de mudanga proposta pelo MEC, por meio da Resolugdo do
MEC/CNE n° 10/2004, que previa o redimensionamento dos curriculos dos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contébeis no Brasil.

De acordo com o PPP (2007), o projeto anterior do curso de graduagdo em Ciéncias

Contabeis da UFRN configurava-se como um instrumento fragil quanto a consolidagéo das
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disciplinas, que acabava por impossibilitar uma melhor articulacdo entre os conteidos
ministrados, além da auséncia de praticas contibeis e estagios supervisionados, que
demonstrava pouca énfase dada a &rea publica e a rigidez da grade curricular com relagéo as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas quais os alunos poderiam vir a participar.

Por sua vez, os docentes, pesquisadores e discentes envolvidos no processo de
modificagdo do projeto, perceberam que ndo bastaria apenas mudar ementas, criar novas
disciplinas ou dar novas denominagfes as ja existentes, o que se precisava de fato seria
modificar todos os elementos, de modo a extinguir possiveis vieses deixados pelo projeto
antigo e possibilitar que coisas novas pudessem ser inseridas.

A estrutura curricular do curso foi entéo organizada de modo que os conhecimentos
dos discentes pudessem partir de conhecimentos amplos, até chegar as peculiaridades, sem
perder contelldos importantes para a continuidade dos estudos e possibilitando, com isso, o
desenvolvimento de todas as habilidades e competéncias necessarias a formacédo dos discentes
e sua atuacéo no campo profissional.

Diante disso, a estrutura curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da
UFRN, constituido sob a perspectiva da Resolugdo do MEC/CNE n°. 10/2004 se propde a
tornar o curriculo mais flexivel, possibilitando com isso o desenvolvimento de contetidos
voltados a formac&o bésica, profissional e tedrico-prético, necessarias a atuacéo profissional.

Pires e Ott (2008) afirmam que a mudanga dos curriculos proposta pela Resolugédo do
MEC/CNE n°. 10/2004 se deu em decorréncia da necessidade de adequagéo ao atendimento
das perspectivas dos Orgdos internacionais quanto a formagdo de profissionais com
habilidades e competéncias desenvolvidas, de forma condizente com a realidade do campo de
atuacdo e ao atendimento das necessidades tecnoldgicas, que possibilitam o melhoramento do
desempenho profissional.

Além desses fatores, conforme pode ser observado junto ao PPP (2007), o processo
de mudanga, elaboragdo, re-elaboracdo e implantacdo de novos curriculos, encontram-se
condicionados & necessidade de melhorias no ensino do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, bem como de se evitar a sobreposicdo de contetdos, obterem melhores condicdes
de formacdo para os discentes, suprir as auséncias de disciplinas e conteldos necessarios a
formacéo.

O curriculo do curso de contébeis da UFRN, elaborado sob as perspectivas da LBD
n®. 9.394/1996, e sob o qual se observa o presente estudo, teve o objetivo de preparar seus
discentes para exercerem atividades profissionais tanto na area publica como na privada

(industria, comeércio, servicos), de modo a organizar e executar todos os tipos de servicos de
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natureza contabil, como: escriturar, elaborar as demonstracdes. Nesse contexto, o perfil
formativo desejado aos egressos volta-se a formacéo de profissionais plenamente capacitados
e passiveis as inovacgOes tecnoldgicas, que estejam preparados para a compreensdo dos
aspectos cientificos, técnicos, sociais, econdmicos e financeiros da instituicao.

Por sua vez, de acordo com o PPP (2007), a nova estrutura curricular foi instituida
com o propdsito de contornar a fragilidade do projeto anterior, haja vista o problema de
consolidacdo e articulacdo entre as disciplinas, a auséncia de contetdos considerados pelos
professores, pesquisadores e alunos da area como fundamentais para a formagao, bem como a
falta de flexibilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, e ao problema de
sintonia entre o curriculo desenvolvido e o campo de atuacéo.

Nesse contexto, Watson et. al. (2007) afirma que ha estudos a nivel internacional,
que se preocupam com as necessidades de mudancas nos curriculos, e que observam as
transformacOes ocorridas em virtude do processo de globalizagdo, em que se percebe uma
maior aproximacdo entre os mercados e a necessidade de melhoria no processo de
comunicagdo, conforme estudos levantados por Carr e Mathews (2004)%, Stout e DaCrema
(2005)".

Todo esse processo de mudangas acaba por estimular a adogédo de disciplinas que
possam atender as necessidades dos alunos quanto a formacéo prética e o conhecimento de
assuntos ainda pouco explorados (contabilidade internacional, contabilidade ambiental,
atuaria), tudo isso por meio da insercéo de disciplinas que possibilitassem a aproximagao dos

estudantes com as atividades praticas vivenciadas no exercicio profissional.

3.2.2 Mundo do trabalho

Ultimamente, o0 mundo do trabalho vem se mostrando cada vez mais competitivo e
exigente frente a formacéo oferecida, o que acaba por solicitar de seus discentes, um maior
empenho quanto & busca por qualificacdo e atuacdo ativa na resolucdo de situagdes-
problemas. Para Leite e Santoro (2003), o perfil dos profissionais que o mercado vem

exigindo encontra-se em constante transformagdo, uma vez que novas atividades e

® CARR, S.; MATHEWS, M.R., Accounting curriculum change and iterative programme development: A case
study. Accounting Education 13, Suppl. 1, 2004, p. 91-116.

4 STOUT, D.E.; DACREMA, JJ. A writing-improvement module for accounting education. Advances in
Accounting Education 7, 2005, p. 307-328.
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possibilidades de atuagdo requerem maior nivel de qualificag&o.

Diante disso, ludicibus (2004) afirma que do ponto de vista financeiro, as
perspectivas relacionadas ao campo de atuagdo esta comecando a ser percebida pelos gestores
como um instrumento que pode os auxiliar no processo de tomada de decisdo, e que o nimero
de profissionais com habilidades e competéncias voltadas a gestdo financeira, de modo a
permitir atuar como diretores financeiros, controladores, peritos, chefes de departamento de
custos e auditores.

O campo de atuacdo dos contadores estd, por sua vez, trazendo boas perspectivas
profissionais, proporcionando-lhes trabalhos na area de ensino, bem como oportunidades de
atuar no setor de comeércio, servicos e industria. Nesse contexto, com a globalizagdo da
economia, 0 mundo dos negdcios estd sendo afetado e os gestores das entidades publicas e
privadas estdo cada vez mais interessados em obter informacgOes mais corretas, precisas e
oportunas de forma a proporcionarem tomadas de decisfes acertadas. Entretanto, conforme
afirmam Carvalho, Silva e Holanda (2006), a inser¢do de novos profissionais no campo de
atuacdo, tem acarretado em algumas dificuldades em relac&o ao exercicio da profissao.

Ainda de acordo com Carvalho, Silva e Holanda (2006), além do despreparo com
que alguns egressos estdo se inserindo no mercado, um problema paralelo pode esta sendo
desenvolvido, e relaciona-se a desvalorizagdo da profissdo contébil frente a outras categorias
que exercem atividades afins. Diante disso, Cheibub (2003) afirma que a andlise e o
conhecimento sobre o0 que o campo de atuagéo vem exigindo dos egressos, vém revelando-se
como um passo importante para que os docentes possam desenvolver junto aos discentes as
habilidade e competéncias que os futuros profissionais da contabilidade devem possuir para
exercerem suas atividades.

Diante disso, em um estudo realizado por Lagioia et. al. (2007), constatou-se que as
perspectivas de 41,4% dos discentes entrevistados, que ingressaram no ano de 2006, nas
Universidades Federais localizadas na regido Nordeste do Brasil no curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, tinham a perspectiva de ingresso na via publica mediante concurso, fato
modificado, quando perguntado aos discentes de turmas mais avangadas, cujo percentual de
mudanca relativo as expectativas profissionais ao ingressarem no curso foi de 35,3%.

Contudo, a formagdo dos discentes em contabilidade garante o titulo de bacharel em
Ciéncias Contabeis, sendo a possibilidade de atuacdo profissional atrelada ao registro no
6rgdo de classe competente (CRC). Todavia, ha estudos, como o de Diehl e Souza (2007), que
afirmam que embora seja interessante que os profissionais aperfeicoem e aprendam novos

conhecimentos, 72,8% dos profissionais entrevistados acreditam que 0 mercado néo
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reconhece a certificagdo profissional dos seus colaboradores quando do momento de sua
contratacdo ou defini¢do da remuneracéo.

De acordo com Cheibub (2003), esses acontecimentos, relacionados ao perfil dos
contadores que j& se encontram em atuagdo profissional, vém sendo utilizados como
pardmetro para subsidiar a estruturacdo dos curriculos dos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bem como auxiliar no delineamento do perfil desejado aos egressos.

Mulatinho (2007) afirma que a preparagdo dos egressos para 0 processo de atuagdo
ndo se restringe apenas a reprodugdo de métodos e técnicas, mas a formar o saber-reflexivo
dos egressos e contadores em potencial, de modo a propiciar aos mesmos, condi¢cdes ao
desenvolvimento das habilidades e competéncias requeridas quando do exercicio da profisséo.

O que se espera com isso, é que 0s egressos atuem como agentes flexiveis, capazes
de se adaptarem e re-adaptarem as mudancas exigidas pelo campo de atuacéo, de forma a
agirem em consonancia com os anseios da sociedade e as inovacgdes tecnoldgicas, bem como
que tenham consciéncia de que os conhecimentos adquiridos sdo passiveis a mudancas e que
0S mesmos necessitam participar de cursos que possibilitem a Educacdo Continuada.

Por sua vez, em um estudo realizado por Carvalho, Silva e Holanda (2006),
verificou-se que, na opinido de 42% dos egressos entrevistados, a habilidade profissional que
foi mencionada com maior veeméncia e considerada como a mais importante foi a capacidade
de solucionar problemas e trabalhar em equipe, fato esse que se encontra em consonancia com
0 propdsito formativo do profissional-reflexivo sugerido pelo MEC, por meio da Resolucéo
do MEC/CNE n°. 10/2004.

Nesse contexto, o profissional da contabilidade opera no mercado como um ente que
organiza os documentos e movimentagdes de uma empresa, de forma a transformar todos os
atos e fatos contébeis em informagdes que possam auxiliar 0s seus usuérios no processo de
tomada de decisdo. Cabe frisar, ainda, que o campo de atuagdo pode funcionar como um
termémetro, que mede como os profissionais estdo sendo aproveitados, e como podem ser
preparados pelos docentes das IES para atuarem dentro dos preceitos que norteiam as
habilidades e competéncias necessarias a profissao.

Para tanto, conforme trata Leite e Santoro (2003), na nova economia o profissional
em potencial ou aguele que atua na area contébil deve se caracterizar como um individuo que
conhece a fundo as premissas da profissdo e que possui habilidades tecnoldgicas suficientes
para o auxilio do desenvolvimento de seu trabalho. O perfil desejado aos egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, segundo a Resolucdo do MEC/CNE n°. 10/2004 deve

atender as demandas do campo de atuagcdo como agentes capazes de entender e atuar nos



53

ambitos cientificos, técnicos, sociais, econdmicos e financeiros, tanto a nivel nacional quanto
internacional.

Nesse contexto, o Estado do RN se mostra como um dos lugares que mais vem
atraindo investimentos de empresérios nacionais e estrangeiros no Brasil, conforme pode ser
observado no PPP (2007), que atrelado a outros fatores, tais como a localizagéo privilegiada,
infra-estrutura e recursos, tem possibilitado a abertura de portas no campo de atuagéo
profissional do contador.

Diante desses fatores, o perfil esperado dos egressos dos cursos de graduagéo, em
Ciéncias Contébeis, volta-se para que 0s mesmos atuem como agentes criticos-reflexivos,
bem como que sejam capazes de se adaptarem a novas situacdes e atender as demandas da

sociedade.
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4 APROXIMANDO-SE DO CAMPO DE ESTUDO

O delineamento da metodologia configura-se como 0 momento no qual sdo tragados
o0s caminhos e praticas que se fazem necessarias para atingir os objetivos de um estudo e deve
ser definida com base no problema de pesquisa, devendo obedecer a uma sequiéncia l6gica de
idéias e pensamentos a respeito do assunto abordado.

Segundo Gil (1995, p. 147), a metodologia representa “a parte mais complexa na
redacdo de um projeto de pesquisa” e iSSo acontece porque esse se caracteriza como o topico
no qual se abrange um grande numero de elementos necessérios para a elaboracdo de um
estudo de natureza académica.

Para Lakatos e Marconi (2001), nesse momento, devem ser apresentados o método
de abordagem, os procedimentos e as técnicas que se fardo necessérias para resolver o
problema de pesquisa, bem como a delimitacdo do universo, o tipo de amostragem e 0
tratamento que serd dado aos resultados encontrados.

Dessa forma, a metodologia representa um instrumento de comando que auxilia o
pesquisador no desenvolvimento de seu trabalho, evidenciando, em seu contetdo, 0s passos
que devem ser dados até atender aos objetivos do estudo e responder de forma clara ao

problema de pesquisa.

4.1 A ABORDAGEM METODOLOGICA

A metodologia de pesquisa adotada para responder ao problema de estudo ndo pode
ser entendida como uma mera técnica de trabalho, uma vez que a técnica varia conforme a
natureza da atividade que estd sendo desenvolvida e, diferentemente disso, metodologia
representa uma abordagem que auxilia 0 pesquisador no processo de obtencdo de novos
conhecimentos.

Conforme as afirmacOes de Lakatos e Marconi (2001), a metodologia de pesquisa
escolhida para compor um estudo se modifica de acordo com o raciocinio desenvolvido pelo
pesquisador quanto & aproximacdo compreensiva do problema de estudo.

A abordagem metodoldgica da pesquisa a ser adotada serd o do tipo indutivo, que,
ainda de acordo com Lakatos e Marconi (2001), parte de observagdes particulares sobre o

assunto buscando uma compreenséo mais consistente sobre o tema ao qual o estudo se propde
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a desenvolver.

4.2 TIPO DE PESQUISA

Segundo Beuren (2004), sdo inimeros os tipos de pesquisa que podem ser adotados
no estudo das Ciéncias Sociais Aplicadas, mas apenas alguns se relacionam & area contébil, e
0s mesmos podem ser divididos em trés grandes grupos, a saber: quanto aos objetivos, quanto
aos procedimentos, e quanto a abordagem do problema.

Para tanto, o tipo de formatagdo adotado na pesquisa pode ser entendido, quanto aos
objetivos, como uma pesquisa exploratorio-descritiva, uma vez que se faz necessario um
estudo aprofundado sobre o contetido desenvolvido e a conseqliente descricdo da populagao
foco de estudo.

De acordo com Gil (1995, p.45), a pesquisa exploratéria “na maioria dos casos
assume a forma de pesquisa bibliogréafica ou estudo de caso”, os materiais necessarios para a
sua realizagdo sdo comumente extraidos de visitas a web sites, periddicos, anais de congressos
e livros, devendo o seu conteddo fundamentar e ampliar os conhecimentos a respeito do
assunto estudado.

No que diz respeito a sua caracterizagdo como uma pesquisa de cunho descritiva,
Beuren (2004) afirma que € por meio desse tipo de trabalho que se podem descrever as
caracteristicas e aspectos inerentes & populacdo foco de estudo, utilizando-se para isso de
instrumentos de coleta e técnicas estatisticas que possam validar os resultados da pesquisa.

Quanto a abordagem do problema, o estudo caracteriza-se como uma pesquisa de
cunho qualitativo que, segundo Beuren (2004), sdo oriundas de uma maior aproximagéo do
objeto de estudo, destacando-se as caracteristicas e a natureza dos fendmenos que estdo em
processo de conhecimento. Além de ser um estudo quantitativo, que visa comprovar mediante
técnicas estatisticas a validade dos dados e as possiveis correlacdes entre os itens analisados,
faz-se necessario ainda, adotar o coeficiente de correlacdo e da analise de regressdo multipla.

A pesquisa pode ser caracterizada, ainda, quanto aos procedimentos como um
levantamento, haja vista que se utiliza de instrumentos para coleta das informagdes
pertinentes a caracterizacdo do perfil dos egressos, tais como a aplicacdo de um questionario
(Apéndice A) e de algumas perguntas para a realizagdo de entrevistas semi-estruturadas
(Apéndice B), de modo a auxiliar no processo de coleta das informagBes necessérias a

fundamentacéo tedrica do estudo e a consequente analise e interpretacéo dos dados.



56

Para Beuren (2004, p. 86), o levantamento “é utilizado, geralmente, quando a
populacdo € numerosa e, por conseguinte, hd impossibilidade de estudar detalhadamente cada
objeto ou fenémeno especifico”, de modo a permitir riqueza de detalhes sobre a populagdo em
estudo. Com isso, busca-se conhecer quais as atividades que os egressos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFRN estdo exercendo depois que concluiram seus
estudos, bem como sobre quais s&o suas perspectivas profissionais e de educagdo continuada.

Quanto & caracterizacdo da pesquisa em bibliografica e documental, Gil (1995)
afirma que a primeira é obtida por meio de estudos relativos ao material j& elaborado sobre o
assunto, como livros e artigos (anais de eventos e periddicos), ja o segundo se d& mediante
estudos sobre materiais que ainda ndo receberam nenhum tratamento analitico ou estatistico
adequado.

Diante disso, no que diz respeito a realizagdo da pesquisa documental, o presente
estudo buscou analisar o PPP do curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis da UFRN que se
encontra de acordo com as perspectivas da Lei n°. 9.394/1996, vigente de 1998 a 2006, sobre
0 qual os egressos de 2003 a 2007 receberam seus ensinamentos e o elaborado mediante as
recomendacgdes da Resolucdo do MEC/CNE n°. 10/2004, vigente de 2006 até os dias atuais,
que visa atender as atuais demandas estabelecidas pelo MEC quanto ao campo de atuagéo,
bem como as necessidades atuais e potenciais requeridas pela sociedade em relagdo a

formac&o dos egressos.

4.3 APRESENTANDO OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Tém-se como participantes desse estudo os egressos do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis da UFRN (Campus Central), que obtiveram o titulo de Bacharel, seja por
meio de colacéo de grau individual ou coletiva, junto a referida IES entre os aos de 2003 e
2007.

Os referidos egressos foram formados sob as perspectivas do PPP advindo da Lei n°.
9.394/1996, de modo a atender a atual perspectiva formativa, visando o desenvolvimento
profissional por meio de habilidades e competéncias, bem como & busca constante por
atualizagoes.

Contudo, o estudo iniciou-se com o propdsito de realizar uma pesquisa do tipo
censitaria, haja vista que a base de dados encontra-se apoiada junto as fichas de atualizacdo

cadastral preenchidas pelos egressos quando do periodo de conclusdo do curso, junto a
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Coordenagdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis (CORCON) da UFRN, e que se
formaram entre os anos de 2003 e 2007, nos turnos matutino e noturno, englobando os dois

periodos letivos, conforme pode ser observado na Tabela 3, apresentada a seguir:

Tabela 3 — NUmero de egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFRN (2003-2007)

ANO 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE TOTAL %
2003 53 34 87 18,43
2004 43 52 95 20,13
2005 42 59 101 21,40
2006 41 64 105 22,25
2007 31 53 84 17,80

TOTAL 210 262 472 100

% 44,49 55,51 100

Fonte: Elaboragdo propria — Cadastro do CORCON/UFRN - 2008.

Face ao exposto na Tabela 3 e diante do total de 472 egressos no curso de graduagédo
em Ciéncias Contabeis, entre 0s anos de 2003 e 2007, percebe-se que semestralmente a
UFRN forma uma média de 47 novos profissionais na &rea das Ciéncias Contébeis, para o
campo de atuagdo, estando o maior niimero desses discentes, residentes no segundo semestre
letivo de cada ano, uma vez que nesse periodo sdo formadas duas turmas de ingressantes
(manhd e noite), enquanto que no primeiro semestre sd ha o egresso de uma turma no periodo
noturno.

Com a disponibilizacdo dos dados cadastrais, por parte da CORCON/UFRN,
constituiu-se um banco de dados, via planilha eletronica do EXCEL (Office verséo 2007) com
0S nomes dos egressos, correio eletronico e telefones, de forma a possibilitar o contato junto
aos mesmos para a aplicacdo de um questionario de caracterizagdo sobre o perfil dos egressos,
e posterior realizacdo de uma entrevista do tipo semi-estruturada.

De posse de tais informagBes e ap6s o estabelecimento do primeiro contato via
telefone, intermédio de colegas e atraves de sites de relacionamento, procedeu-se com a
aplicacdo do questionario que, em seu conteudo, trazia uma pergunta sobre a disponibilidade
do egresso quanto & participacdo em uma entrevista em momento oportuno. A entrevista
semi-estruturada foi proposta aos egressos com o intuito de compreender a repercussao da
formacédo académica na atividade profissional, identificando quais as contribuicOes e possiveis
lacunas deixadas pelo curso.

Por sua vez, inicialmente, fez-se necessario realizar um pré-teste com o questionério,
com o proposito de verificar possiveis vieses ou distor¢bes que pudessem prejudicar o

entendimento de cada pergunta, por parte dos participantes do estudo. O pré-teste foi aplicado
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junto a cinco dos 472 egressos, extraidos do estudo com o intuito de evitar problemas na
analise, haja vista que foi com base nos mesmos que se procedeu com 0s ajustes necessarios
para o encaminhamento do questionério definitivo aos demais egressos.

Dos questionarios encaminhados aos 472 ex-alunos, foram excluidos os cinco do
pré-teste e obteve-se o retorno de 172 deles, fato esse que culminou com a substitui¢do do
estudo do tipo censitario e a conseqliente adocéo da técnica de amostragem por conveniéncia,
de forma a permitir o delineamento do perfil dos participantes, sendo obtidas 36,44% das
respostas em relacdo & populacdo foco de estudo, e que se encontram distribuidos conforme

expresso na Tabela 4.

Tabela 4 — NUmero de egressos x respondentes (2003-2007)

ANO EGRESSOS RESPONDENTES %
2003 87 25 28,74
2004 95 29 30,53
2005 101 39 38,61
2006 105 45 42,86
2007 84 34 40,48
TOTAL 472 172 36,44

Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Percebendo a impossibilidade de estabelecer contato com alguns dos egressos,
devido a mudangas de telefone e correio eletrénico, bem como de estarem residindo em outras
localidades, procedeu-se com o delineamento do perfil apenas dos egressos que retornaram o
questionario, bem como com o respectivo encadeamento do processo formativo relativo ao
PPP do curso e ao campo de atuacéo desses profissionais. Por sua vez, dentre os respondentes,
observou-se que 114 se mostraram dispostos a participarem da segunda etapa da pesquisa, que
culminou com a realizagdo de uma entrevista semi-estruturada.

Dos 114 egressos, que representam 66,28% do total de respondentes, foram
selecionados de acordo com a disponibilidade, por adeséo, 33 deles, tendo o cuidado de se ter
a participacdo de pelo menos dois egressos de cada semestre letivo de formacéo, ou seja, uma
media de quatro egressos por ano, o que sinalizou um percentual de participacdo de 18,94%
de individuos que se mostraram inicialmente dispostos a participarem da segunda etapa e
responderem as perguntas relativas & formacéo recebida na academia e a pratica profissional
vivenciada no campo de atuacéo.

Além disso, buscou-se observar as diferengas entre o curriculo antigo e o novo, por
meio do exame da legislacdo pertinente a ambos, bem como do conteido dos PPP e do

referencial existente sobre curriculos, habilidades e competéncias, ensino superior e ensino da
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contabilidade, evidenciadas por meio de artigos, livros e documentos.

Com base nas respostas obtidas, procedeu-se com o delineamento do perfil dos
egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, frente ao que determina o PPP
advindo das DCN Lei n° 9.394/1996 e da Resolugdo do MEC/CNE n°. 10/2004, de forma a
observar se a nova estrutura curricular do curso esta atendendo, na pratica, aos pressupostos

formativos que delineia.

4.4 ACESSANDO O MATERIAL DE PESQUISA

Esse trabalho se vale de um estudo bibliogréafico sobre o assunto, utilizando-se da
coleta de dados advindos de documentos relacionados ao PPP do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UFRN, das determinacdes das DCN Lei n°. 9.394/1996 e da Resolucéo
do MEC/CNE n°. 10/2004, caracterizando-se como uma pesquisa de fontes primarias.

Além desses instrumentos, fez-se necessario proceder com a elaboragdo de um
questiondrio de caracterizacdo, que, de acordo com Lakatos e Marconi (2001, p. 107), é
“constituido por uma série de perguntas que devem ser respondidas por escrito e sem a
presenca do pesquisador”, que buscam retratar uma observagdo direta de cunho extensivo e
tem a finalidade de coletar as informagGes pertinentes ao perfil dos egressos, tais como dados
pessoais, de formagéo, de situagdo funcional e de atuagéo profissional.

O referido questionério foi composto por questdes fechadas, encaminhadas via
correio eletrdnico, no periodo de 10 de julho a 10 de setembro do ano de 2008. Além do
fornecimento dos dados cadastrais dos participantes, 0 CORCON/UFRN também auxiliou no
processo de coleta, intervindo através da transmissdo do questiondrio e das respectivas
respostas & pesquisadora, uma vez que 0 mesmo ja possui um meio de comunicagdo com 0s
estudantes e egressos do curso.

Com a transmisséo dos questionarios e obtencdo das respostas, verificou-se que de
um total de 472 questionérios encaminhados via correio eletrdnico, retornaram 172 deles, e
sob 0s quais se realizou uma andlise estatistico-descritiva, bem como incorreu com a
observacéo de técnicas estatisticas de correlacdo e regressdo multipla, que sera detalhada no
topico seguinte.

De posse de tais informagdes sobre o interesse dos egressos em participar da segunda
etapa do estudo, 0 passo seguinte foi marcar, via telefone, a realizagcdo de uma entrevista

semi-estruturada composta por trés questdes abertas, no sentido de oportunizar aos
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participantes a possibilidade de serem ouvidos a respeito das atividades e anseios vivenciados
por eles quando do seu ingresso no campo de atuagdo. Essa modalidade de entrevista,
segundo Beuren (2004), permite uma maior interacdo entre o pesquisador e a realidade
percebida pelo grupo quanto as préaticas por ele vivenciadas.

Como foi anunciado, dos 114 egressos, 33 participaram da segunda etapa,
caracterizada pela realizacdo de uma entrevista semi-estruturada, realizada no periodo de 10
de dezembro de 2008 a 25 de janeiro de 2009, para que 0s egressos do curso de graduacgdo em
Ciéncias Contéabeis da UFRN pudessem responder a mesmas.

Para Rosa e Arnoldi (2006), as entrevistas de carater semi-estruturadas representam
requisitos para a realizacdo de pesquisas qualitativas que, por sua vez, utiliza-se da
metodologia de andlise de conteldo no processo de exame das informacdes coletadas, o que
permite ao entrevistado verbalizar sobre suas opinibes e anseios sem interrupg¢des ou
constrangimentos.

A utilizacdo da técnica de entrevista com os referidos egressos visa complementar as
informagdes extraidas dos questionarios, de forma a obter respostas sobre a formagéo recebida
e a sua relagdo com o campo de atuagdo. A entrevista, de acordo com Rosa e Arnoldi (2006),
s6 pode ter validade se houver uma relacdo de confianga entre o entrevistado e o
entrevistador, haja vista que se esse elo ndo for percebido, o0 entrevistado pode fornecer
informagdes errdneas e/ou de pouca credibilidade cientifica.

Para tanto, fez-se necessario gravar e em outros casos copiar as respostas obtidas, de
forma a viabilizar o processo de coleta das informagbes fornecidas pelo entrevistado,
procurando ndo interromper o seu raciocinio ou perder informagfes importantes. Na
entrevista, valeu-se também da elaboracdo de um protocolo (Apéndice B), para que o
entrevistado tivesse a ciéncia sobre o objetivo do estudo, de forma a assegurar o sigilo e lhe
transmitir tranquilidade quanto aos procedimentos cientificos adotados para as informagdes
coletadas.

Com a realizag&o de todas as entrevistas, 0 passo seguinte consistiu em transcrever e
organizar as respostas, de modo a permitir a utilizacdo da técnica de analise de contetdo,
sendo as entrevistas ordenadas primeiramente por periodo letivo e em seguida de acordo com
a data de realizagdo no WORD (Office verséo 2007).
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4.5 APROXIMANDO-SE DO MATERIAL ACESSADO

Apos a aplicagdo do questionario e realizacdo das entrevistas semi-estruturadas, 0s
dados coletados com o primeiro instrumento foram trabalhados de forma a receber um
tratamento analitico-estatistico, com a confeccdo de blocos de dados que possibilitassem uma
maior compreensdo do material acessado. Além disso, a segunda etapa da pesquisa, relativa as
falas obtidas com as entrevistas, recebeu um tratamento especial com o intuito de possibilitar
0 processo da analise de conteudo. Para isso, fez-se necessario confeccionar tabelas, quadros e
gréficos de forma a facilitar a visualizacdo material e, por conseguinte, proceder-se com a
organizagdo das informagdes a serem analisadas.

O tratamento analitico-estatistico consiste em reunir os dados coletados com a
aplicacdo do questionario junto aos egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da
UFRN, no periodo de 2003 a 2007, separando 0s mesmos por ano de formacéo e género, de
forma a permitir a anélise conjunta dos dados, por meio da confec¢do de planilhas eletronicas,
com a posterior organizacdo dos mesmos em tabelas e gréficos, sob o qual se valeu de
técnicas estatisticas de correlagdo e regressdo multipla.

Para isso, fez-se necessario montar e trabalhar com planilhas eletrdnicas do EXCEL,
que possibilitam agrupar os dados coletados com o questionario, para a posterior realizagdo de
analises estatisticas (correlagdes e regressdo). Segundo Freund e Simon (2000), com a anélise
de correlagdo simples, pode-se observar o grau de relacdo entre as varidveis em estudo,
mesmo que as referidas varidveis aparentemente ndo possuam qualquer tipo de relacéo, e
quando a correlagéo é adotada junto a elementos amostrais, a mesma configura-se como uma
estimativa.

De acordo com Gujarati (2006), o calculo da correlagdo simples permiti medir a
forca de associagdo entre as varidveis em estudo, observando-se sua estreita relagdo com a
analise de regressdo, haja vista que a mesma busca verificar o nivel de dependéncia de uma
varidvel em relacdo a uma ou mais varidveis, cujos objetivos consistem em medir o grau de
associacdo linear das varidveis em estudo.

Para a realizacdo da andlise de correlacéo, fez-se necessario dispor os respondentes
por linha e as suas respectivas respostas por colunas, com o intuito de constatar se hd algum
tipo de correlacdo entre a renda média mensal deles com o género, ano de formacéo, faixa
etaria, estado civil, busca por outro curso de graduagdo ou realizagdo de pds-graduacéo,
posicdo no mercado de trabalho, campo de atuagdo, tipo de instituigdo em que trabalha e a

carga-horaria semanal.
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Além disso, observou-se também se ha algum tipo de correlacdo entre a escolha da
UFRN com a escolha do curso, esta trabalhando no momento de realizacdo da pesquisa, se
chegou a trabalhar e estudar a0 mesmo tempo, se estd trabalhando na mesma empresa que
trabalhava antes de se formar e as principais dificuldades encontradas no exercicio
profissional.

No que diz respeito & correlacdo, os dados foram interpretados utilizando-se do
coeficiente de “r de Pearson” que, de acordo com Freund e Simon (2000), pode ser positivo
ou negativo, variando entre -1 e +1, cuja utilizagdo nem sempre indica uma relagéo de causa e
efeito. Contudo, a obtencdo de um resultado positivo sinaliza que as variaveis estdo
correlacionadas diretamente e a medida que uma aumenta, a outra tende a aumentar, ja
quando se observa um resultado negativo, as variaveis encontram-se inversamente
correlacionadas e a medida que uma aumenta a outra tende a diminuir, e estando o resultado
nulo ndo ha qualquer tipo de correlagdo entre as variaveis.

O célculo do coeficiente de correlagdo se deu mediante a utilizagdo da ferramenta de
Analise de Correlagdo do EXCEL, que de acordo com Gujarati (2006) se d& mediante a
covariancia entre as variaveis pelo desvio padrdo de cada uma delas, ou seja, através da

seguinte férmula:

p = cov (X.Y) 1)

Ox Oy

Contudo, para a ratificagdo dos resultados encontrados foi realizado um estudo
estatistico obtido a partir de uma andlise de regressdo, cujos dados foram tabelados em
planilhas eletrénicas do EXCEL, no qual foram realizados os devidos calculos e processada a
equacdo de regressdo multipla.

A regressdo, segundo Freund e Simon (2000), observa quanto uma variavel pode
influenciar outra variavel, cujo objetivo consiste em criar um modelo de relacionamento entre
diversas variaveis preditoras (independente) e uma variavel resposta (dependente). Na
pesquisa em foco, o propdsito consistiu em analisar a influéncia da renda dos egressos
(varidvel dependente) em relagdo aos mesmos itens verificados com o coeficiente de
correlagdo.

Para Gujarati (2006), a analise de regressdo configura-se como uma tentativa de

estabelecer uma equagdo matematica que descreva o relacionamento entre as variaveis em
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estudo, sendo a mesma obtida mediante a seguinte formula:
Yt :ﬁl +ﬁ2xt + U, (2)

Com a analise de regressdo, os dados passam, entdo, por testes estatisticos e
econométricos como pressupostos para a observacdo da relacdo existente entre a variavel
dependente e as independentes. Para compor a referida equacéo, fez-se necessario utilizar a
ferramenta de Analise de Regressdao do EXCEL e, como meio para processar a regressao,
deve-se observar se os itens em estudo possuem significancia menor que 0,05 (o = 5 %) ou
um t-calculado maior que o t-tabelado de 1,96, bem como o estabelecimento de siglas para as
varigveis em estudo: R — renda média mensal, G — género, AF — ano de formac&o, FE - faixa
etaria, NC — busca por outro curso de graduagdo ou realizacdo de poés-graduacdo, MT —
posicdo no mercado de trabalho, IT — tipo de instituicdo em que trabalha e a CH — carga-
horaria semanal.

A realizacdo da andlise descritiva e estatistica dos dados contou ainda com a
observacdo da necessidade de estudar os discursos obtidos com as entrevistas, junto aos
egressos, e que se deu por meio da utilizagdo da andlise de contetido, que de acordo com
Franco (2007), parte da observagdo da mensagem transmitida pelo emissor ao receptor, bem
como ao processo de codificacdo e decodificagdo. Na adocdo da andlise de conteddo, o
objetivo do pesquisador é realizar inferéncias sobre a mensagem em analise, com o intuito de
analisar as caracteristicas do texto transmitido, os motivos que ocasionaram a emissdo da
mensagem e os efeitos que a mesma pode ter sobre o estudo realizado.

A adocdo da técnica de analise de contedo, segundo Rosa e Arnoldi (2006),
processa-se com a utilizagdo de entrevistas semi-estruturadas, que aproximam o pesquisador
da realidade do entrevistado, e possibilitam aos mesmos a inferéncia quanto ao conhecimento
das intencdes e pensamentos do objeto que esta sob estudo. Por sua vez, o plano de pesquisa a
ser adotado na andlise de conteddo, segundo Franco (2007), deve observar elementos
relacionados a finalidade da comunicacéo, o significado da transmisséo, o tipo de resposta ou
mensagem que pode ser prestada, bem como as questdes que visam trazer respostas ao
problema de estudo sob analise.

A utilizagdo da analise de conteudo requer a organizacdo categérica das possiveis
respostas a serem fornecidas e observa a utilizagdo de elementos de pré-anélise relacionados

ao conhecimento das mensagens que serdo avaliadas, bem como a escolha de materiais
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significativos ao estudo, a formulacdo de hipdteses as possiveis respostas a serem dadas e a
elaboracdo de indicadores que auxiliem o processo de anélise.

Contudo, depois de finalizado o processo de coleta e transcricdo das entrevistas, o
passo seguinte consistiu em agrupar os respondentes por ano de formagéo, identificando cada
um deles por meio da utilizagdo de algarismos arabicos, sendo posteriormente classificados de
acordo com cada um dos questionamentos realizados com a entrevista, de forma a possibilitar

melhores condicdes para a realizagdo da analise de conteddo.
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5 APRESENTANDO OS ACHADOS DA PESQUISA

Com o propésito de melhor compreender os dados obtidos com a aplicagdo do
questionario via correio eletrdnico e as falas advindas das entrevistas realizadas com o0s
egressos do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFRN, fez-se necessario subdividi-
los em seis blocos: dados pessoais, situacdo socio-econdémica, formagdo académica, atuacao

profissional, analise estatistica e analise de contetdo.

5.1 DADOS PESSOAIS

Com base nos dados cadastrais fornecidos pelo CORCON/UFRN, que detém
informaces relacionadas ao ano de formagdo, nome dos egressos, telefones para contato e
endereco eletronico, verificou-se que predomina a populagdo masculina no curso, 0 que
corresponde a 57,42% dos egressos, conforme pode ser observado no Gréfico 1.

®Masculino
® Feminino

Gréfico 1 — Classificagdo dos egressos por género
Fonte: Cadastro do CORCON/UFRN.

Diante disso, percebe-se que o curso concedeu o titulo de bacharel em Ciéncias
Contébeis a 271 individuos do género masculino e 201 do género feminino, fato esse que se
encontra em consonancia com a pesquisa realizada pelo CFC (1996), junto aos individuos que
possuem registro no CRC, constatou-se que 0 niumero de contadores com essa titulacdo e que
atuam na area € predominantemente constituido por profissionais do género masculino, o que

corresponde a 72,98% do total.
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Contrapondo essas referéncias, Faria et. al (2004) demonstra que tem havido uma
mudanca na conjuntura da classe contéabil, no que diz respeito ao género predominante e que,
de acordo com os dados coletados, 53,45% dos discentes do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis sdo do género feminino.

Quanto a distribuicdo dos egressos por género e ano de formagao, observa-se, ainda,
a predominancia no nimero de egressos do género masculino® ao longo dos anos, a exceco
do ano de 2006, em que o numero de egressos do género feminino mostra-se superior. Ao se
analisar as respostas obtidas junto aos egressos do curso verificam-se ainda que 66,27% dos
respondentes se mostraram sensiveis em responder ao questionario sobre o perfil dos
egressos.

Considerando-se a distribuicdo dos respondentes por ano de formacgéo, verificou-se
ainda, que entre 0s anos de 2003 e 2006, os individuos do género feminino mostraram-se mais
dispostos a responder ao questionario, e que no ano de 2004 houve uma maior participacdo da
populacdo masculina nas respostas, assim como os individuos que se formaram entre 2005 e

2006 estiveram mais dispostos em participar do estudo, conforme pode ser verificado no

Gréfico 2
= Masculino
H Feminino

2003 2004 2005 2006 2007

25 7

Gréfico 2 — Distribuicdo dos respondentes por género e ano de concluséo da formagdo
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Dentre os 172 respondentes, observou-se ainda que 45,93% dos egressos que se
formaram entre 2003 e 2007 possuem de 25 e 28 anos de idade e que 7,56% tém mais de 37

anos, ou seja, a universidade esta comecando a preparar individuos cada vez mais jovens para

® O referido estudo ndo tem o propésito de apresentar discussdes sobre o género dos egressos, mas esse elemento
configura-se como uma constatacdo do estudo.
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0 ingresso no campo de atuagao, conforme pode ser observado no Grafico 3.

4.65% 2,.91%
6,98%

®21a 24 anos
m25a 28 anos
m29a32anos
m33a 36 anos
=37 a 40 anos
" Mais de 40 anos

Gréfico 3 — Distribuicdo dos egressos por faixa etaria
Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Face ao contetdo do Grafico 3, percebe-se que os individuos que poderiam prestar
vestibular e que possuem interesse em ingressar em um curso de graduagdo estdo buscando
cada vez mais cedo se inserir no ensino de nivel superior. Contudo, conforme estudo realizado
por Faria et. al (2004), 89% dos alunos, que ingressam no curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis de uma IES privada de S&o Paulo, encontram-se entre os 17 e 30 anos de idade, o
que comprova a entrada de individuos cada vez mais jovens na universidade, fato esse que
pode ser justificado pela mudanca dos curriculos de nivel médio, aumento no nimero de
cursos pré-vestibular, e a politica de acesso ao ensino universitario proposto pelo Poder
Publico.

Ao se levar em consideragdo que a conclusdo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis da UFRN agrega no minimo cinco anos, bem como levantando a hipétese de que 0s
egressos cumpriram seus créditos dentro desse periodo, verifica-se que a média de idade dos
discentes que entram no curso fica entre 0os 17 e 23 anos de idade, o que por sua vez justifica o
ingresso de individuos cada vez mais jovens no campo de atuagdo profissional.

No que diz respeito a distribuicdo dos egressos em relacdo ao género e a faixa etéria,
constatou-se que 54,06% dos respondentes s&o do género feminino e que 93,54% desse
montante concentra-se na faixa que vai dos 21 aos 32 anos de idade, bem como que 45,93%
dos respondentes configuram-se como individuos do género masculino, sendo que 24,05%
deles possuem pelo menos 33 anos de idade e 6,33% dos respondentes possuem mais de 40

anos de idade, conforme pode ser visualizado na Tabela 5.
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Tabela 5 — Nimero de respondentes por género e faixa etaria (2003-2007)

FAIXA ETARIA MASCULINO % FEMININO %
21 a 24 anos 11 13,92 18 19,35
25 a 28 anos 36 45,57 43 46,24
29 a 32 anos 13 16,46 26 27,96
33 a 36 anos 7 8,86 5 5,38
37 a 40 anos 7 8,86 1 1,08

Mais de 40 anos 5 6,33 0 0,00
TOTAL 79 100 93 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Contudo, a observancia no nimero de individuos jovens do género feminino, que se
graduaram no periodo de 2003 a 2007, é reflexo da mudanga conjuntural da sociedade, que
culminou com a inserc¢éo da figura feminina no campo de atuagdo profissional, de forma a
permitir uma atuacédo igualitaria com os sujeitos do género masculino.

Outro fator interessante a ser observado é que embora o curso possua turmas de
ingressantes, subdivididas em dois turnos (matutino e noturno), verifica-se que hd uma maior
concentracdo de vagas noturnas, que conta com 61,53% das 130 vagas disponibilizadas para a
modalidade de ingresso via vestibular, que costuma ser realizado anualmente e de acordo com
o PPP (2007) visa preencher vagas para dois periodos letivos (1° e 2° semestres).

Analisando-se 0 nimero de ingressantes anual pelo de egressos, entre 0s anos de
2003 e 2007, observa-se que hd uma média de formacdo anual de 94 individuos, o que
representa um percentual de 72,62% de saidas de alunos em relacéo ao nimero de entradas no
mesmo periodo, que culminaram com o ingresso de 650 individuos via vestibular, como pode

ser observado na Tabela 6.

Tabela 6 — NUmero de egressos x ingressos (2003-2007)

ANO INGRESSOS EGRESSOS %
2003 130 87 66,92
2004 130 95 73,08
2005 130 101 77,69
2006 130 105 80,77
2007 130 84 64,62
TOTAL 650 472 100

Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Por sua vez, acredita-se que o total de ingressantes pode ndo ser correspondente ao
de egressos, em virtude da percepcdo da existéncia de alunos desnivelados e que no decorrer

do curso podem ter tido algum tipo de dificuldade que acarretou no trancamento parcial e/ou
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total do curso, bem como reprovagéo e/ou solicitacdes de afastamento, dados em virtudes de
trabalho, problemas de satde e/ou gravidez.

Fato curioso observado no PPP (2007) é que como ha uma predominancia de vagas
disponibilizadas no turno noturno, sendo 80 vagas noturnas para 50 matutinas, o curso pode
esté recebendo discentes que j& se encontram inseridos no campo de atuagdo profissional, fato
esse que pode gerar indisponibilidade de tempo para que possam assistir aulas no turno diurno
(matutino).

Em relacdo ao estado civil dos egressos, observa-se que um maior nimero de
individuos se declara como solteiros, 0 que corresponde a 65,7% da populacéo, por sua vez,
desse montante, contata-se que 25,58% se enquadra no género masculino, conforme pode ser

visualizado na Tabela 7.

Tabela 7 — Estado civil dos egressos por género (2003-2007)

ESTADO CIVIL MASCULINO FEMININO TOTAL %
Solteiro (a) 44 69 113 65,70
Casado (a) 33 23 56 32,56

Divorciado (a) 1 1 2 1,16
Separado (a) 1 0 1 0,58
TOTAL 79 93 172 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Analisando-se a situacdo da populacdo feminina, observa-se que 74,19% dos

individuos desse género declararam-se como solteiras e isso pode ter ocorrido em virtude de
algumas mudancas nas relagbes conjugais, em que muitos mantém vinculos com seus
companheiros sem, contudo, terem estabelecido lagos matrimoniais, conforme pode ser

verificado no Grafico 4.
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Gréfico 4 — Distribuicdo dos egressos por estado civil dos egressos
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Com a aplicacdo do questionario, observou-se ainda que 85,46% dos respondestes
que se intitularam como solteiros encontram-se na faixa etaria que compreende dos 21 aos 32
anos de idade e 68,6% deles concluiram seus cursos entre os anos de 2005 e 2007.

No estudo de Faria et. al (2004), observou-se que 81,4% dos egressos dos cursos de
graduacdao em Ciéncias Contabeis é predominantemente solteira, fato esse que pode ter
ocorrido devido a disponibilidade dos mesmos em se preocuparem com sua formacéo
académica, e tendo em vista que para a constituicdo de uma familia, a renda é um dos fatores
que pesa, dificultando, assim, a perpetuacdo dos estudos e os fazendo colocar a formacéo
como um item de investimento que nem sempre pode ficar em primeiro plano.

Verificou-se ainda que 76,16% dos respondentes ndo possui qualquer tipo de
dependente e apenas 2,33% tem entre 3 e 4 filhos, conforme pode ser observado no Grafico 5.
Por sua vez, isso se d& em virtude da predominancia de uma populacdo jovem que possui
entre 21 e 32 anos de idade, além da tendéncia da populacdo brasileira em diminuir o nmero
de filhos por familia, conforme dados extraidos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2001), em que o niimero médio de pessoas que compde a familia é de 3,3 e

a quantidade de filhos é de 1,6.
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Grafico 5 — Distribuico dos egressos por nimero de filhos
Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

No estudo do CFC (1996) constatou-se que apenas 21,51% dos individuos
pesquisados ndo possuiam filhos, evento esse que pode ter sido influenciado pelos dados
quantitativos referentes ao nimero de profissionais predominantemente casados e que ja se

encontravam inseridos no campo de atuacao.

5.2 FORMACAO ACADEMICA

No que diz respeito a formacdo académica recebida, dentre os principais motivos que
estimularam 0s egressos a escolherem o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis,
constatou-se que 50% dos egressos consideraram a questdo da perspectiva de empregabilidade
como o principal motivo pelo qual escolheram o curso, o que corresponde a 26,14% das
respostas obtidas junto aos egressos, conforme pode ser observado na Tabela 8, haja vista que
esse campo de atuacéo abarca diversas oportunidades para os profissionais que desejam atuar
na area contabil, tais como: consultor, controller, gerente de custos, auditor (interno e

externo), perito, contador, tributarista, dentre outros.
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Tabela 8 — Motivos enumerados pelos egressos quanto a escolha do curso

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Perspectiva de empregabilidade 86 26,14
Concurso publico 65 19,76
Vocagao 39 11,85
Influéncia de terceiros 34 10,33
Boas perspectivas salariais 18 5,47
Horério do curso 17 5,17
Formagao adicional 17 5,17
Ascensdo funcional 16 4,86
Obter um diploma de nivel superior 14 4,26
N&o dependéncia exclusiva de emprego fixo 13 3,95
Facil para entrar 5 1,52
Outro 5 1,52
TOTAL 329 100

Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Cabe frisar, ainda, que a escolha dos motivos enumerados pelos egressos, quanto a
opc¢do de ingresso no curso, poderia ocorrer através da sele¢do de mais de uma resposta. No
que diz respeito a escolha do curso com o propésito de preparacdo para 0 ingresso em
atividades que requerem a prestacdo de concurso publico, observou-se que 37,79% dos
respondentes optaram pelo ingresso na &rea contdbil com essa inten¢do, uma vez que o
mesmo garante estabilidade e boas oportunidades para ascenséo profissional.

Por sua vez, de acordo com Faria et. al (2004), dentre os motivos que tem levado os
alunos a ingressarem em cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis esta a oportunidade que
o curso tem em oferecer, quanto & formacdo profissional e o campo de atuacéo, estando a
familia com pouca ou quase nenhuma influéncia sobre a escolha do curso.

Com a realizagdo do presente estudo, constatou-se ainda que 72% dos respondentes
formados em 2003 escolheram o curso devido as perspectivas de empregabilidade que esses
profissionais possuem um vasto campo de atuacdo, fato esse que se modificou com o passar
dos anos e que em 2004 caiu para 31,03%, chegando a 50% das intengdes dos egressos no ano
de 2007.

Dentre os motivos elencados pelos egressos para escolha da UFRN, como entidade
responséavel por sua formacgéo profissional, constatou-se que 104 (60,47%) deles, escolheram
devido & questdo da gratuidade, uma vez que essa instituicdo caracteriza-se como a maior e
mais antiga IES de carater publico do Estado do RN, que busca oferecer cursos de nivel

superior sem custo para a comunidade académica, conforme pode ser observado na Tabela 9.
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Tabela 9 — Motivos enumerados pelos egressos quanto a escolha da UFRN

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Gratuidade 104 26,94
Melhor aceitagdo pelo mercado 92 23,83
Ensino de qualidade 84 21,76
Conjunto de valores 62 16,06
Melhor corpo docente 41 10,62
Outro 3 0,78
TOTAL 386 100

Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Pode-se inferir, ainda, que dentre os motivos enumerados pelos egressos quanto a
escolha da UFRN, como entidade responsavel pela formacdo académica recebida para a
obtencéo do titulo, foi a possibilidade de melhor aceitacdo dos diplomas advindos dessa IES,
que correspondeu ao posicionamento de 53,49% dos respondentes, fato esse que ocorre em
virtude da sociedade entender que profissionais que passaram por processos seletivos
concorridos para entrarem na universidade sdo mais bem preparados para a atuagéo
profissional.

Outro ponto que merece destaque se da em relagdo as condi¢des da entidade em
oferecer um ensino de qualidade, sob o ponto de vista de 84 (48,84%) dos respondentes, ja
que essa IES configura-se como uma entidade que busca o aperfeicoamento de seus docentes,
incentivando e concedendo bolsas de estudo, que os permite ingressar em cursos de pos-
graduacao, voltados ao mestrado e doutorado académicos.

Observando-se, ainda, que a consecucdo de um ensino de qualidade esta atrelada a
formacéo de bons profissionais para atuacdo docente. Nesse sentido, faz-se necesséario realizar
uma reflexdo no sentido de que, com a inser¢do de novos cursos de pos-graduacdo do tipo
scricto sensu, conforme dados da CAPES (2008), o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis da UFRN tem se destacado na regido devido a qualificacdo de seu corpo docente,
que conta com mestres e doutores, de forma a oferecer condi¢Oes apropriadas para 0 ensino,
fato esse que pode estd relacionado ao bom desempenho dos discentes nas atividades
avaliativas realizadas pelo MEC.

No que diz respeito & opinido dos respondentes sobre a formagdo académica
recebida, observou-se que 82,56% deles consideram a mesma como 6tima ou boa, fato esse
que entra em acordo com as perspectivas formativas da IES publicas, conforme pode ser
observado no Gréfico 6, pois esse tipo de entidade visa oferecer ensino gratuito e de qualidade
para os ingressos que desejam obter um diploma de graduag&o respeitado e reconhecido pelo

seu campo de atuag&o.
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Grafico 6 — Distribuicdo dos egressos quanto a formagao académica recebida
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Tendo em vista que somente 3,49% dos respondentes consideram que a formacéo
académica recebida foi péssima ou insuficiente, pode-se compreender que esse
posicionamento se deu devido as dificuldades dos discentes quanto ao acompanhamento do
curso, bem como a necessidade de afastamento de alguns docentes para qualificacdo
(mestrado e doutorado) ou para assumirem atividades administrativas.

Corroborando com esse entendimento, Faria et. al (2004) afirma que mais de 60%
dos estudantes podem ficar satisfeitos com a formacdo recebida, desde que haja uma
adequada composicdo curricular e que se admita uma distribuicdo ordenada das cargas
horérias das disciplinas, de forma a permitir a construgdo dos conhecimentos baseados na
interdisciplinaridade, no qual se aproveita os assuntos abordados em uma disciplina para dar
inicio a outra.

Dentre as principais dificuldades observadas pelos egressos, quando de sua insercéo
no campo de atuacdo e ao exercicio da profissdo, o ponto que mais chamou a atencdo foi a
questdo da baixa remuneracao percebida por eles quando da efetiva atuacdo na area contabil,
bem como a questéo da falta de valorizagdo profissional, como pode ser observado na Tabela
10.
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Tabela 10 — Dificuldades encontradas pelos egressos no exercicio da profissdo

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Baixa remuneragao 100 25,77
Falta de valorizagdo profissional 98 25,26
Falta de pratica 48 12,37
N&o atua na area 34 8,76
Carga-horéria elevada 33 8,51
Mudangas constantes na legislagao 28 7,22
Necessidade de melhor qualificacdo 26 6,70
Mercado competitivo 21 5,41
TOTAL 388 100

Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Outro ponto a ser observado se d& quanto & falta de prética vivenciada pelos
respondentes durante a realizacdo do curso, tendo em vista que o curriculo formativo sob o
qual os egressos obtiveram seu titulo de bacharel foi criado sob a perspectiva da LDB n°.
9.394/1996, que prevé a inclusdo de uma unica disciplina que possibilita aos estudantes da
area contdbil a exercerem a pratica profissional na academia, denominada de Estéagio
Supervisionado de Contabilidade. A referida disciplina possui uma carga-horéaria de 180
horas-aula, conforme consta no PPP e cuja orientacdo é que seja ministrada no ultimo periodo
do curso, depois dos alunos ja terem concluido todos os créditos dos componentes
curriculares obrigatorios, e possibilitando com isso, conhecimento sobre as préaticas exercidas
na area industrial, comercial e/ou de servicos.

Por sua vez, conforme consta no PPP do curso, com a concentracdo de uma Unica
disciplina pratica ministrada no ultimo periodo do curso, os alunos acabam tendo que
concentrar esforgos de forma a revisarem os contetdos das disciplinas cursadas, bem como
realizarem todas as etapas necessarias para cumprir a disciplina, o que acaba por prejudicar o
desenvolvimento tedrico-prético (habilidades e competéncias) do aluno e aumenta a carga de
trabalho.

Analisando ainda a Tabela 10, observa-se que 58,14% o0s egressos consideram sob
sua percepgao, que a baixa remuneracdo é um fator que dificulta o exercicio da profisséo,
seguido da falta de valorizac@o profissional, com 56,98%, e esses fatos se d&do em virtude dos
proprios profissionais da area que muitas vezes ndo valorizam o seu trabalho e acabam
vendendo seus servigos a um prego abaixo do que é sugerido pelos 6rgéos de classe.

Além disso, observou-se a falta de pratica para atuagdo profissional, que conforme
pode ser observado no PPP (2007) encontra-se refletido nos conteldos dos componentes

curriculares, com 27,91%, bem como a carga-horaria elevada, com 19,18% que se da em
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virtude da necessidade dos profissionais da area maximizar seu tempo de forma a abarcarem
um maior nimero de empresas e obterem uma remuneragdo que satisfaca seus anseios.

No que diz respeito as perspectivas de educagdo continuada proposta pelo CFC,
observa-se que, entre os respondentes, um percentual de 53,8% ndo se encontra cursando,
qualquer tipo de curso de pos-graduacdo (latu sensu e/ou scricto sensu), como pode ser

verificado na Tabela 11.

Tabela 11 — Nivel de aderéncia dos egressos quanto aos cursos de graduacao e/ou pés-graduacdo

MOTIVOS MASCULINO FEMININO TOTAL %
N&o possuo 42 57 99 53,80
Capacitagdo 3 0 3 1,63
Graduagdo 2 1 3 1,63
Graduagdo (cursando) 5 2 7 3,80
Especializagao 14 15 29 15,76
Especializagdo (cursando) 16 13 29 15,76
Mestrado 4 4 8 4,35
Mestrado (cursando) 3 2 5 2,72
Doutorado (cursando) 0 1 1 0,54
TOTAL 89 95 184 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Verifica-se, ainda, na Tabela 11 que 61,29% dos individuos do género feminino ndo
possuem qualquer curso de capacitacdo ou pos-graduacgdo, enquanto que 59,49% dos homens
estdo buscando realizar cursos dessa natureza, com o propdésito de angariar conhecimentos e
obter boas oportunidades de trabalho em seu campo de atuacdo. Por sua vez, dentre 0s cursos
de graduagdo enumerados pelos egressos como forma de obtengdo de uma formagdo
adicional, a maioria deles tem se concentrado em realizar cursos em areas correlatas, tais
como a das Ciéncias Juridicas (Direito) e Administrativas, que interagem com o exercicio
profissional do contador.

Todavia, alguns dos respondentes declararam que ja possuiam um curso de
graduacdo antes de ingressarem no curso de Ciéncias Contdbeis da UFRN e obtiveram
diplomas de nivel superior em cursos variados, mas que ndo possuiam qualquer tipo de
relacdo com a &rea das Ciéncias Contdbeis, tais como: Geologia, Mineragdo e Ciéncias
Nauticas.

Em se tratando dos cursos de p6s-graduacdo do tipo latu sensu, que abrangem cursos
de especializagdo, verificou-se que 0S egressos se concentraram em &reas tais como:
Metodologia do Ensino Superior, Contabilidade, Auditoria e Pericia, Gestdo Estratégica de

Pessoas, Auditoria e Analise Financeira, Direito Tributario, Tributagdo, Auditoria, Financas e
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Controladoria, Gestdo Publica, Gestdo Avancada de Escritério, Auditoria e Controle Interno,
Gestdo Empresarial, Marketing, Administragdo Pdblica e Controladoria.

J& no que diz respeito & sensibilidade dos egressos quanto & realizacdo de cursos de
pés-graduacao do tipo scricto sensu, que abrange cursos de mestrado e doutorado académicos,
verificou-se que quem tem optado por esse tipo de pds-graduagéo procura obter o titulo de
mestre na area das Ciéncias Contéabeis, estando apenas um deles com o titulo de mestre na
area de Engenharia Elétrica e outro cursando o mestrado na é&rea das Ciéncias
Administrativas.

Vale ressaltar, ainda, que apenas 0,54% dos 172 egressos, que responderam ao
questionario, encontram-se realizando um curso de p6s-graduagdo do tipo scricto sensu em
nivel de doutorado, fato esse que se encontra em consonancia com a questéo da dificuldade
em ingressar em cursos dessa natureza no Brasil, haja vista a escassez na &rea contabil. Tudo
isso se deve ao fato de que até o ano de 2007 s6 havia no Brasil um unico curso de doutorado
na &rea contabil oferecido pela USP e que s6 a partir no ano de 2008, com a aprovacéo e
homologacdo pela CAPES é que se constituiram mais dois novos cursos nesse nivel, um na
FURB e outro na UnB, por meio do Programa Multiinstitucional e Inter-regional de Pds-
graduacdo em Ciéncias Contébeis (UnB/UFPB/UFRN), que atualmente encontra-se com a sua
segunda turma de ingresso em andamento.

No estudo realizado por Carvalho, Silva e Holanda (2006), constatou-se que 73% dos
egressos dos cursos de graduagdo em contabilidade possuem o interesse em ingressar em
cursos de prés-graduacdo, valorizando assim o aperfeicoamento continuo, conforme preceitua
0 CFC. Observa-se, ainda, no estudo realizado por Faria et. al (2004), que 85,2% dos
estudantes possuem perspectivas quanto a educagdo continuada, com vias a formagao
complementar e participagéo de cursos de especializagdo, mestrado académico e profissional,
bem como doutorado, com vias a possibilitar a ampliacdo do conhecimento e aumentar as

oportunidades de atuacao.

5.3 ATUAGAO PROFISSIONAL

Analisando as informagdes pertinentes a atuacdo profissional dos egressos, verificou-
se que 91,86% deles encontravam-se trabalhando no momento de realizacdo da pesquisa e que
38,95% estavam atuando exclusivamente na area contabil, como pode ser observado no
Gréfico 7.
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Gréfico 7 — Distribuicdo dos egressos quanto ao exercicio profissional
Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Constatou-se ainda que 29,07% dos respondentes trabalham em outras areas, fato
esse que leva a entender que os conhecimentos adquiridos no curso estdo sendo pouco
utilizados no exercicio da profissdo. No entanto, 23,84% deles encontram-se distribuidos
entre o exercicio de atividades na area contabil e de outras areas, devido ao fato dos
respondentes estarem exercendo outras atividades e utilizando o tempo disponivel para
realizarem pequenos trabalhos de assessoria contabil.

Dentre as éareas de trabalho enumeradas pelos egressos, constatou-se que as
principais centram-se em atividades publicas e privadas, que séo realizadas junto a bancos,
cooperativas de crédito, servico de seguranga publica, administragdo de empresas,
controladoria, logistica, financas, prestacao de servigos diversos, comércio, telecomunicagdes,
planejamento, dentre outras.

Observou-se, ainda, que a formacdo contabil acaba por refletir no fator
empregabilidade, ja que dos 172 egressos que responderam ao questionario, menos de 9%
ainda ndo se encontravam inclusos no campo de trabalho e que 61,29% da populacéo
feminina e 64,56% da masculina encontram-se inseridos na area contabil ou em campos

correlatos, conforme pode ser observado na Tabela 12.

Tabela 12 — Nivel de aderéncia dos egressos quanto a estarem trabalhando

MOTIVOS MASCULINO | FEMININO TOTAL %
Sim, trabalho exclusivamente na area contabil 29 38 67 38,95
Sim, trabalho também na area contabil 22 19 41 23,84
Sim, trabalho em outra (s) area (a) 23 27 50 29,07
N&o 5 9 14 8,14
TOTAL 79 93 172 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.
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No estudo realizado por Faria et. al. (2004), 53,4% dos alunos costumam atuar
profissionalmente, através de estagios remunerados, que lhes proporcionam condigdes de
complemento da aprendizagem adquirida em sala de aula, fato esse que acaba por justificar a
constante insercdo dos egressos da area contabil junto ao campo de atuagéo.

Contudo, como ja mencionado em relagdo a proposta da Resolucdo do MEC/CNE ne.
10/2004, o curso de graduacdo em contabilidade da UFRN acabou por inserir a disciplina de
pratica contabil a partir do terceiro semestre, em que 0s estudantes passariam a atuar no
campo de estudo com uma base pratica mais sdlida. Com a mudanca curricular proposta, 0s
discentes teriam a oportunidade de aprender sobre a dinamicidade da profisséo, realizando
atividades praticas e assim, consolidando mais adequadamente os contetdos ministrados em
sala de aula.

Em se tratando da posic¢ao dos respondentes quanto ao campo de atuagdo, constatou-
se que 87,21% estdo atuando como empregados (funcionarios) e 7 deles, ou seja, 4,07%,
estdo operando nas duas frentes, como empregados e autbnomos, fato esse que pode esta
acontecendo em virtude da percepcdo de uma remuneragdo insatisfatoria e a possibilidade de
angariar conhecimentos e boas oportunidades financeiras, conforme pode ser observado no
Graéfico 8.
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Gréfico 8 — Distribuicdo dos egressos quanto ao posicionamento no mercado de trabalho
Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Verifica-se ainda que 5,59% dos egressos ainda ndo se encontram trabalhando,
apesar de muitos dos discentes, ao ingressarem no curso, ja possuirem o objetivo de realizar

concurso publico que lhes garanta estabilidade e uma remuneracdo condizente com suas
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perspectivas, além de estarem mais interessados em se dedicar ao estudo e aprimoramento de
seus conhecimentos, do que atuar profissionalmente.

Por sua vez, conforme relatado no estudo realizado por Nunes, Pfitscher e Alberton
(2006), 25% dos egressos dos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis trabalha durante a
realizacdo do curso em atividades relacionadas a contabilidade, seja em grandes ou pequenos
escritérios, e muitas vezes isso ocorre em virtude da necessidade de se manterem, bem como
de ja adquirirem algum tipo de experiéncia profissional de modo a os tornarem preparados
para 0 campo de atuacao.

Face ao exposto e diante da possibilidade dos egressos atuarem junto ao seu
respectivo campo de atuagdo, enquanto estudam, verificou-se que 71,51% dos egressos
chegaram a trabalhar e estudar durante o periodo de realizagdo do curso, fato esse que pode
ter se dado em virtude da realizacdo de atividades remuneradas realizadas em escritérios de

contabilidade, ou até mesmo via contratacdo, como pode ser verificado no Grafico 9.
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Grafico 9 — Distribuicdo dos egressos quanto a trabalhar e estudar durante a realizacdo do curso
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Outro fator que deve ser considerado é que assim como a maior parte dos egressos
chegaram a trabalhar e estudar ao mesmo tempo durante o periodo de realizacdo do curso,
isso acabou por refletir no posicionamento dos mesmos no campo de atuagdo, depois de
concluido o curso. Dos respondentes, 88,37% chegaram a trabalhar e estudar pelo menos a
metade do tempo de realizacdo do curso e 92,73% deles ja possuem um posicionamento no
campo de atuacdo profissional. Observa-se, ainda, que 50,54% da populacdo feminina e



81

51,90% dos individuos masculinos, ja estavam trabalhando na empresa na qual atuam antes
mesmo de concluirem os estudos, 0 que demonstra a possibilidade de insercdo dos egressos
no campo de atuacdo, mediante a realizacdo de estagios.

No que diz respeito a distribuicdo dos egressos quanto a trabalhar e estudar ao
mesmo tempo e a questdo da principal fonte de sustento dos egressos nessa mesma época
verificou-se que, embora 71,51% deles tenham afirmado que chegaram a trabalhar e estudar
ao mesmo tempo durante o curso, 66,86% dos respondentes se valiam, além dos recursos
financeiros provenientes da atividade que exerciam, de recursos dos seus pais e/ou de outros
membros da familia (tios (as) e/ou esposo (a)) para prover seu sustento, fato esse que se
respalda no fato de que a maioria das atividades exercidas pelos egressos durante o periodo
formativo ser oriunda de estdgios remunerados, que em alguns casos ndo permitiam aos

mesmos se manterem por conta propria, conforme pode ser verificado no Grafico 10.
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Gréfico 10 — Distribuicdo dos egressos quanto a principal fonte de sustento durante o curso
Fonte: Elaboracdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Em se tratando da fonte de sustento dos egressos durante o periodo de realizagdo do
curso observa-se que, devido a percep¢do de uma faixa etaria de ingresso entre os 17 e 23
anos e, s6 a partir do terceiro periodo do curso, as empresas demonstrarem 0 interesse em
fornecer estagios e que rendem aos mesmos até 2 salarios minimos, a uma carga-horaria de 20
a 40 horas semanais, acaba por justificar o fato da familia acabar por dividir parte da
responsabilidade financeira em proporcionar condi¢bes que vislumbrem o seu sustento

durante o curso.
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Os respondentes do género feminino possuiam como principal fonte de sustento 0s
recursos dos pais e demais familiares (tios (as), esposos (as), avos e avos), 0 que corresponde
a 79,57%, ja 82,28% dos respondentes do género masculino recebiam néo apenas o auxilio
financeiro de seus pais, mas de atividades exercidas por meio de estigios remunerados,

conforme pode ser observado na Tabela 13.

Tabela 13 — Principal fonte de sustento dos egressos (2003 — 2007)

MOTIVOS MASCULINO | FEMININO TOTAL %
Renda dos pais 13 28 41 23,84
Renda prépria 38 19 57 33,14
Renda dos pais e propria 27 44 71 41,28
Outras 1 2 3 1,74
TOTAL 79 93 172 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Em relagdo ao campo de atuagdo profissional, constatou-se que 22,67% dos
respondentes ndo trabalham na area contabil ou que pelo menos ndo atuam em nenhuma das
enumeradas no questionario. Contudo, 19,90% dos egressos estdo trabalhando assessorando
e/ou prestando servigos de consultorias de ordem contabil aos seus respectivos clientes, e um
percentual de 12,24% deles atuam junto a contabilidade publica, prestando servicos a
entidades do Poder Publico (Municipal, Estadual e Federal), conforme pode ser verificado na

Tabela 14.

Tabela 14 — Principais campos de atuagéo profissional dos egressos

CAMPO DE ATUACAO MASCULINO FEMININO TOTAL %
Assessoria e consultoria contabil 18 21 39 19,90
Contabilidade publica 14 10 24 12,24
Outro 9 14 23 11,73
Societdria (fiscal e legal) 13 6 19 9,69
Professor (a) 10 8 18 9,18
Ndo trabalho na area 6 10 16 8,16
Gerencial 10 6 16 8,16
Ndo trabalho 6 10 16 8,16
Planejamento tributario 7 6 13 6,63
Auditoria interna 2 4 6 3,06
Auditoria externa 2 2 4 2,04
Pericia contabil 2 0 2 1,02

TOTAL 99 97 196 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Face ao exposto, percebe-se que mais de 20% dos egressos atuam junto a atividade
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de assessoria e consultoria, fato esse que justifica a predominancia de atuagdo feminina em
escritorios de contabilidade, enquanto que os homens concentram-se mais em atividades que
requerem a realizagdo de concurso publico. Constata-se, ainda, que 16,28% dos respondentes
estdo trabalhando, mas ndo se encontram necessariamente realizando atividades contébeis e a
populacdo feminina é quem mais chama atencéo, pois 37,63% delas atuam em outras areas,
enquanto que menos de 30% dos respondentes masculinos encontra-se atuando em campos
diversos.

Todavia, percebe-se que dentre 0s egressos que desejam atuar na &rea publica, e sob
0 qual se observou que 37,79% manifestaram estarem dispostos a participar de processos
seletivos voltados a cargos de natureza publica e que dos 65 individuos que revelaram tal
interesse, mas apenas 36,92% efetivamente prestaram concurso e conseguiram ingressar na
carreira publica.

Outro ponto a ser observado é que dentre os 172 egressos que responderam ao
questionério, 5,10% atuam como auditores internos ou externos, o que acaba por revelar que
poucos profissionais buscam se enquadrar nesse campo de atuacdo, que vem crescendo em
virtude da expansdo dos negdcios e da necessidade de manutencdo da credibilidade das
instituicoes.

No estudo realizado por Carvalho, Silva e Holanda (2006), observou-se que 52% dos
egressos tinham o interesse de atuar junto a area gerencial e 28% deles desejavam ingressar
em atividades relacionadas a auditoria. Contudo, quando os egressos foram indagados com
relagdo ao tipo de instituicdo em que se encontravam inseridos, observou-se que 20,22% da

populacdo trabalham em entidades publicas, conforme pode ser observado na Tabela 15.

Tabela 15 — Tipos de institui¢des na qual os egressos atuam

TIPO DE INSTITUICAO MASCULINO FEMININO TOTAL %
Publica (concurso) 23 14 37 20,22
Escritorio de contabilidade 13 20 33 18,03
Outro 11 20 31 16,94
Prestacdo de servico 12 16 28 15,30
Economia mista 9 6 15 8,20
Ndo trabalho 4 9 13 7,10
Profissional autbnomo 8 3 11 6,01
Empresa comercial 3 7 10 5,46
IndUstria 2 3 5 2,73

TOTAL 85 98 183 100%

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Na pesquisa realizada por Nunes, Pfitscher e Alberton (2006), a atuacéo dos egressos
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em instituicOes publicas e comercias representam 20,69% cada uma, estando em segundo
lugar no tipo de entidade na qual os egressos costumam exercer suas atividades profissionais.
Observa-se ainda que 60,21% da populagdo feminina atua predominantemente junto a
escritorios de contabilidade, prestadoras de servigos e outros tipos de entidades, tais como:
cooperativas de crédito, fundagBes de apoio, petroliferas e institui¢des financeiras, dentre
outras.

Nunes, Pfitscher e Alberton (2006) constataram, ainda, que 0S egressos atuam
predominantemente junto a escritorios de contabilidade e outros tipos de entidades, o que
representa 48,28% da populacdo estudada, sendo o termo outros, considerado em relacdo a
atuacdo junto a previdéncia complementar, cooperativas de crédito, bancos privados e

sindicatos.

5.4 SITUACAO SOCIO-ECONOMICA

Em se tratando da situagdo socio-econdmica dos respondentes, constatou-se que
92,73% deles ja conseguiram um posicionamento no mercado de trabalho e 62,79%
encontram-se trabalhando no campo de atuag&o profissional, como: assessores, consultores,
tributaristas, auditores, peritos, dentre outros.

Observa-se ainda que 87,21% dos egressos possuem carga-horéaria semanal elevada,
que varia entre 21 e 60 horas, fato esse que entra em consonancia com um problema
caracteristico da &rea, e que se configura como uma das trés maiores dificuldades vivenciadas
pelos respondentes quanto do exercicio da profissdo, conforme pode ser visualizado no
Gréfico 11.
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Grafico 11 - Distribuicéo dos egressos quanto a carga-horaria semanal
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Como 57,56% dos respondentes ndo chegaram a realizar qualquer tipo de curso de
capacitacdo, graduacdo ou poés-graduacdo (latu e/ou scricto sensu), isso pode ser reflexo da
carga-horaria, ja que com uma carga de trabalho elevada, os mesmos acabam tendo pouca ou
quase nenhuma disponibilidade de tempo para ingressarem em projetos que vislumbre a sua
potencial atualizacdo profissional.

Relacionando essa questdo da necessidade de aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos nos cursos de graduacdo e as perspectivas de educagdo continuada, o estudo do
CFC (1996) constatou que 75,76% dos profissionais da area consideram ser necessarios
aprofundar seus conhecimentos por meio da participacdo em eventos que propiciem isso, e
que o fator da carga-horaria pode acabar por impedir e/ou até mesmo impossibilitar que os
mesmos alcancem esse tipo de objetivo.

Analisando a questdo da renda mensal dos egressos, verificou-se que 62,79% deles
possuem uma renda mensal que varia entre 3 e 6 salarios minimos, ou seja, de R$ 1.245,00 a
R$ 2.490,00, uma faixa salarial considerada boa, levando-se em consideracdo a faixa salarial
media do trabalhador brasileiro é de dois salérios minimos, ou seja, de R$ 863,00 (IBGE,

2007), conforme pode ser verificado na Grafico 12.
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Gréfico 12 — Distribuicdo dos egressos quanto a renda mensal
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Percebe-se, ainda, que 17,44% dos respondentes possuem uma renda média mensal
que se encontra acima dos 7 salarios minimos, o que corresponde a mais de R$ 2.905,00,
enquanto que 12,21% deles recebem entre 1 e 2 salarios minimos, e 7,56% nem sequer
possuem renda.

No que diz respeito a renda média salarial mensal da populacdo do género feminino,
observa-se que 77,42% desses individuos recebem no maximo até quatro salarios minimos, o
que corresponde a R$ 1.660,00, enquanto que 63,29% dos individuos do género masculino
recebem mais que as mulheres, ou seja, pelo menos cinco salarios minimos, o que representa

R$ 2.075,00, conforme pode ser visualizado na Tabela 16.

Tabela 16 — Renda mensal dos egressos por género

TIPO DE INSTITUICAO MASCULINO FEMININO TOTAL %

Ndo trabalho 4 9 13 7,56
1 a 2 salarios minimos 3 18 21 12,21
3 a 4 salarios minimos 22 45 67 38,95
5 a 6 salarios minimos 28 13 41 23,84
7 a 8 salarios minimos 8 7 15 8,72
9 a 10 salarios minimos 7 1 8 4,65
Mais de 10 sal&rios minimos 7 0 7 4,07
TOTAL 79 93 172 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Contudo, o fato da populagdo masculina ter obtido uma renda mais elevada que a
feminina pode ser devido a sua predominancia na classe contabil durante muitos anos que, de
acordo com o CFC (1996), era predominantemente masculina e segundo o0s cadastros do
CORCON/UFRN (2008) tem se modificado, verificando-se que com o passar dos anos ha
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uma correspondéncia entre géneros masculino (57,42%) e feminino (42,58%).

Observa-se, ainda, que o piso dos profissionais da area contabil no Estado do RN €
de R$ 1.305,00, de acordo com as informagdes extraidas do Sindicato dos Contabilistas do
Estado do RN (2008) e 13,20% dos respondentes possuem remuneragdo inferior ao
estabelecido pela referida instituicdo, bem como que 44,65% deles possuem uma renda
mensal que chega a ser 59% maior que a dos demais, excluindo os que nao trabalham nem
possuem qualquer tipo de remuneracéo.

Além dos fatores ja enumerados, cabe frisar a questdo da proficiéncia em idiomas,
tais como o inglés e o espanhol, sob 0 qual se observou que os respondentes apresentam
dificuldades de lidar com a leitura, fala, compreenséo e escrita desses idiomas. Constatou-se
ainda que a maioria dos respondentes possui pouco ou quase nenhum conhecimento sobre
essas linguas, e analisando, em especial a proficiéncia de idiomas em inglés, verificou-se que

44,19% deles ndo sabe ou ndo léem em inglés, conforme pode ser visualizado no Grafico 13.
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Grafico 13 - Distribuicdo dos egressos quanto a proficiéncia em idiomas (inglés)
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Ao analisar a questéo da leitura, percebe-se que 0s egressos se sobressaem nesse item
se comparado com a fala, escrita e compreensdo do inglés, fato esse que pode ter ocorrido em
virtude da necessidade de acompanhar as mudancas em relagcdo as normas, que vem exigindo
dos profissionais da area, conhecimento de idiomas estrangeiros, para que 0S mesmos possam
proceder & leitura das normas do International Accounting Standards Board (IASB) e
vislumbrar a possibilidade de harmonizacdo das normas contabeis brasileiras as normas
internacionais, conforme trata Niyama (2005).

Em se tratando do espanhol, que representa a segunda lingua mais falada no mundo,
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principalmente nas Américas, observou-se que os respondentes pouco falam, 1éem, escrevem

ou compreendem essa lingua, conforme pode ser analisado no Grafico 14.
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Grafico 14 — Distribuicéo dos egressos quanto a proficiéncia em idiomas (espanhol)
Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Observa-se ainda que embora o espanhol configure-se como um idioma que possui
alguns cognatos em relagdo ao portugués, e que permitam uma melhor compreensao, leitura,
fala e escrita do que o inglés, a situacdo dos respondentes em relacdo a esse idioma também
mostra-se desanimadora, visto que, menos de 4% deles, sabem falar ou escrever em espanhol,
bem como 9% léem ou compreendem o idioma de forma satisfatoria.

Esses fatores atrelados a falta de uma disciplina que estimule o contato com as
normas do IASB, bem como de outros ¢rgdos internacionais, acabam por deixar os
respondentes alheios a proficiéncias em idiomas. Todavia, com a inser¢do do MEC da
Resolucdo n°. 10/2004, os estudantes estdo tendo a oportunidade de conhecer como a
contabilidade se comporta em outros continentes, despertando neles a curiosidade e o

interesse em pesquisar sobre o assunto e se aperfeicoarem na érea internacional.

5.5 ANALISE DE ESTATISTICA

Ao analisar as informagdes pertinentes aos dados pessoais, formagdo académica,
atuacdo profissional e situacdo sdcio-econdémica dos respondestes do questionario, buscou-se
analisar o nivel de correlagdo entre algumas das variaveis abordadas, com o propdsito de

observar qual a relacdo existente entre as respostas obtidas, sob o qual fez-se necessario
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utilizar algumas ferramentas do EXCEL.

Na primeira analise de correlacdo, buscou-se verificar se ha correlacdo entre a
variavel renda média mensal e os dados pessoais, como: género, ano de formacdo, faixa
etéria, estado civil e nimero de dependentes. A analise demonstrou que ha correlacdo entre as

variaveis, conforme demonstrado na Tabela 17.

Tabela 17 — Correlagéo entre a Renda média mensal e os dados pessoais

VARIAVEIS RELACIONADAS CORRELACAO
Renda média mensal x Género -0,3671
Renda média mensal x Ano de formagao -0,3267
Renda média mensal x Faixa etaria 0,3313
Renda média mensal x Estado civil 0,2026
Renda média mensal x NUmero de dependentes 0,2702

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Diante das observacdes constantes na Tabela 17, percebe-se que ha uma correlacdo
positiva da renda com a variavel faixa etaria, estado civil e nimero de dependentes, embora as
mesmas ndo sejam muito fortes, mas sinalizam que a medida em que a renda vai aumentando
0S egressos sdo mais velhos, ou possuem um maior tempo de experiéncia, bem como que
estdo mudando seu estado civil, saindo da categoria de solteiro para a de casado e aumentando
0 nimero de dependentes (filhos).

J& no que diz respeito & percepcdo sobre relagBes existentes entre a renda media
mensal com o género e ano de formagao, observa-se que ndo héa correlagéo entre a renda, o
género dos egressos (masculino e feminino) e o ano de formag&o (2003 a 2007), embora o
mesmo néo se configure como um fator decisivo.

Analisando-se ainda o fator renda, observa-se que 0 mesmo possui correlagdo com
outros itens tais como formacdo adicional e carga-horéria mensal, ou seja, & medida que a
renda média dos respondentes aumenta percebe-se que estd aumentando a quantidade de
outros cursos realizados, sejam eles no nivel de capacitacdo, graduacdo ou pds-graduacao
(latu sensu ou scricto sensu) indicando que o nivel de formagdo e sua continuidade
contribuem para o aumento da renda. Quanto a questdo da carga-horéria, percebe-se que ha
uma correlagdo média e que ao passo em que se aumenta a renda, a carga-horéria também
aumenta o que reflete nas principais dificuldades que os egressos levantaram ao se inserirem

no campo de atuag&o profissional, conforme consta na Tabela 18.
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Tabela 18 — Correlagdo entre a renda média mensal e outros itens

VARIAVEIS RELACIONADAS CORRELACAO
Renda média mensal x Formagdo adicional 0,3923
Renda média mensal x Mercado de trabalho -0,5293
Renda média mensal x Campo de atuacdo - 0,1467
Renda média mensal x Carga-horéaria semanal 0,5151

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Observa-se, ainda, com a Tabela 18, que a renda média ndo esté correlacionada com
a posicdo dos egressos no mercado de trabalho e no seu respectivo campo de atuagdo
profissional, sinalizando que o fato dos egressos configurarem-se como empregado,
empregador ou autbnomo ndo se encontra relacionado com a renda. Além disso, observa-se
ainda que o campo de atuacdo profissional seja na area publica ou privada ndo se encontra
correlacionado com a renda dos egressos, o que demonstra que seja qual for a atividade
exercida, a renda ndo sera influenciada de forma direta, mas sim com uma formacéo adicional
e a disponibilidade de tempo dedicada & atividade.

Analisando-se a correlacdo existente entre o exercicio profissional e outros itens,
percebe-se que sua relagdo com o mercado de trabalho, campo de atuacéo, esta trabalhando na
mesma empresa desde a época de estagiario, bem como as dificuldades encontradas no
exercicio da profissdo estdo correlacionadas positivamente, conforme pode ser verificado na
Tabela 19.

Tabela 19 — Correlagdo entre o exercicio profissional e outros itens

VARIAVEIS RELACIONADAS CORRELACAO
Exercicio profissional x Mercado de trabalho 0,4227
Exercicio profissional x Campo de atuagdo 0,7049
Exercicio profissional x Trabalhar na mesma empresa que estava antes de se formar 0,3023
Exercicio profissional x Dificuldades do exercicio profissional 0,3614

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Ainda, de acordo com a Tabela 19, percebe-se que hd um maior destaque para a
correlacdo existente entre o exercicio profissional e o campo de atuacéo, ja que para 62,79%
dos egressos atuam realizando atividades de natureza contébil, o que acaba por justificar a
forte relagdo entre tais itens. Por sua vez, outra correlagdo que merece énfase diz respeito ao
exercicio profissional e as dificuldades encontradas, a maior parte dos egressos encontra-se
inserida no campo de atuacgdo, sendo assim, 0S mesmos estdo mais suscetiveis a vivenciarem
as dificuldades pertinentes ao campo de atuagéo profissional.

Ao se verificar a correlagdo entre o posicionamento dos egressos no mercado de
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trabalho com o campo de atuacdo profissional, tipo de instituicdo em que trabalha, esta
atuando na mesma empresa em que estava durante o curso e a carga horaria, observa-se que
h& uma correlacéo positiva, a exce¢do da carga-horaria que ndo possui correlagdo, como pode

ser constatado na Tabela 20.

Tabela 20 — Correlagdo entre o posicionamento no mercado de trabalho e outros itens

VARIAVEIS RELACIONADAS CORRELACAO
Mercado de trabalho x Campo de atuagdo 0,2137
Mercado de trabalho x Tipo de instituicdo em que trabalha 0,3340
Mercado de trabalho x Trabalhar na mesma empresa que estava antes de se formar 0,6071
Mercado de trabalho x Carga-horaria -0,6784

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Observa-se, ainda, na Tabela 20, que o posicionamento no mercado com o fato de ja
esté trabalhando na empresa durante a realizacdo do curso é fortemente correlacionado, e que
muitas das empresas que estabelecem contratos com os estagiarios acabam por os efetivarem
quando do término do curso, devido ao fato de esse individuo ja possuir experiéncia
profissional.

Contudo, o posicionamento dos egressos no mercado de trabalho e respectivo campo
de atuagdo configuram-se ainda como uma correlagdo positiva, tendo em vista que esteja o
mesmo como empregado, empregador ou autbnomo, o profissional contabil devidamente
habilitado, acaba por ter condi¢Ges de atuar como assessor contabil, auditor, perito, professor,
dentre outros.

Com o proposito de ratificar as informac6es coletadas, bem como estabelecer uma
equacdo matemética que seja capaz de descrever o relacionamento existente entre as

variaveis, construiu-se a seguinte modelo:

Y, =3,27-0,58G - 0,12AF + 0,15FE + 0,18NC - 0,21MT - 0,07IT + 0,43CH  (3)

Com a construgéo da equacdo matemética, observa-se que o R-quadrado (R?) possui
um valor de 0,6150, denotando que 61,50% da determinacdo da renda média mensal dos
respondentes podem ser explicadas através das variaveis inseridas na composicao do modelo,
ou seja, que para cada R$ 100,00 de aumento na renda a equacdo consegue justificar R$
61,50.

Com o teste F-estatistico (37,43) que demonstra se as variaveis estimadas s&o ou ndo
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estatisticamente significativas, constatou-se que o F-calculado é maior que o F-tabelado (2,79)
para um grau 7 de liberdade no numerador e 171 no denominador, o que induz a compreensao
de que os coeficientes sdo estatisticamente significantes, fato esse também comprovado pela

pequena probabilidade do teste F de significacdo (5,90E-31).

5.6 ANALISE DE CONTEUDO

Com a andlise das respostas obtidas no questionario, procedeu-se com a realiza¢do da
segunda etapa do estudo, que consistiu na andlise de contetdo, baseada na verificacdo das
expressdes-chaves ditas pelos egressos nas entrevistas. Esse procedimento foi possivel com a
utilizacdo do Microsoft WORD (versdo Office 2007), no qual se procurou identificar os
elementos relacionados aos problemas evidenciados pelos egressos com o campo de atuagéo,
0s pontos positivos dados pela formag&o na UFRN e as lacunas formativas deixadas pelo PPP.

Além disso, fez-se necessério organizar um dicionério de significados para cada um
dos questionamentos realizados, com o intuito de propiciar as contagens e anélises de cada um
dos discursos obtidos dos respondentes com as entrevistas, conforme pode ser observado no
Quadro 1.

SIGNIFICADOS PROBLEMAS EXPLICITADOS
. . Disciplinas com muito embasamento tedrico. Pouca ou quase nenhuma discussao
Muita teoria P
prética.
Frustragdo Dificuldade de relacionar a teoria aprendida com a préatica profissional.

Escolher um campo de atuacdo. Experiéncia para atuagdo profissional.
Aprendizado sobre as atividades burocraticas da profissao.

Busca por novos Valorizar as disciplinas de outras areas. Aprender sobre a aplicagdo de software
conhecimentos contabeis. Ler material técnico.

Insercdo de disciplinas préaticas. Explorar mais os contetdos. Inserir variaveis de
mercado. Realizagdo de estudos de casos.

Outras Disciplinas desnecessarias. Preparagdo para concurso.

Quadro 1 — Relagdo entre a formacéo recebida na universidade e a pratica (Pergunta 1 — Apéndice B)

Fonte: Elaboragdo propria.

Necessidade de estagio

Mudangas no PPP

O dicionério de significados desenvolvido e apresentado no Quadro 1 foi elaborado
com base nas respostas obtidas com a entrevista semi-estruturada, cujo objetivo consistiu em
verificar qual a opini&o deles sobre a formagé&o recebida na universidade e a sua relagdo com a
prética vivenciada no campo de atuagéo profissional.

O referido questionamento entra em acordo com a opinido de Oliveira (2002), quanto

a necessidade de formacao de profissionais com conhecimentos que sejam capazes de auxilia-
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los no desenvolvimento de suas atividades, de modo a permitir utilizar todo o conhecimento
adquirido em sala de aula na resolucdo de situagGes-problemas. Procedeu-se ainda com a
elaboracdo de mais um diciondrio de significados, constituido com base no segundo

questionamento realizado na entrevista, como pode ser visualizado no Quadro 2.

SIGNIFICADOS PROBLEMAS EXPLICITADOS

Boa avaliagdo pelo MEC. Melhor IES do Estado. Boa grade curricular. Oferecer
ensino de qualidade.

Professores responsaveis. Professores bem qualificados (mestres). Incentivo ao estudo.
Incentivo a pesquisa. Contetidos bem ministrados.

Credibilidade da IES

Corpo docente

Aceitacdo pelo Valorizagdo do curriculo. Diploma como referéncia. Reconhecimento do esforgo de
mercado seus alunos. Diferencial em processo seletivo. Oportunidades de contratagdo.
Corpo discente Alunos pensantes. Busca por conhecimento. Independéncia do aluno em aprender.

Novas amizades. Crescimento pessoal. Ensino gratuito. Possibilidade de ingresso em

cursos de pos-graduacdo.

Quadro 2 — Relacdo entre as caracteristicas positivas que a sua formagdo na UFRN trouxe para 0 seu
desenvolvimento académico e sua consequiente atuacdo profissional (Pergunta 2 — Apéndice B)

Fonte: Elaboragao propria.

Outras

O dicionario apresentado no Quadro 2 foi elaborado com o propoésito de constatar a
opinido do egresso sobre as caracteristicas positivas que a sua formacéo na UFRN pode trazer
para o desenvolvimento académico e a atuagdo profissional. Por sua vez, conforme trata
Moreira (2003), as IES tém o propdsito de oferecer um ensino de qualidade, que permita aos
discentes angariar conhecimentos que os auxiliem no processo de ensino-aprendizagem.

Ainda fez-se necessario constituir mais um dicionério de significados para a analise

do terceiro questionamento realizado na entrevista, como pode ser observado no Quadro 3.

SIGNIFICADOS PROBLEMAS EXPLICITADOS
Né&o correspondéncia entre teoria e pratica. Contato prévio com as variaveis do
Preparacdo préatica dia-a-dia. Necessidade de auxilio de profissionais mais experientes. Falta de

preparagao para atividades académicas.

DeclaragGes que devem ser emitidas para a Receita Federal, para o Estado e 0

Atividades burocraticas Municipio. CertidBes negativas. Abertura e encerramento de empresas. Setor

fiscal. Setor pessoal. Apuragdo de impostos.

Conhecimento sobre o software mais adotados no mercado. Contato com

software contdbeis. Falta de atividades realizadas em laboratério.

Conhecimento sobre areas | Contabilidade pablica. Métodos quantitativos. Contabilidade internacional.

diversas Gestdo de projetos. Impostos. Calculos trabalhistas. Dotagdo orgamentaria.

Néo se aprende nada. Pouco incentivo ao exercicio da profissdo. Nao prepara

para o exercicio da profissdo. Falta de énfase no contador de antigamente.

Quadro 3 — Lacunas formativas deixadas pela estrutura curricular do curso, percebidas quando inseridos no
campo de atuacdo (Pergunta 3 — Apéndice B)

Fonte: Elaboragdo propria.

Software atualizados

Outras

O terceiro e Gltimo dicionario de significados constante no Quadro 3 foi organizado

com o intuito de verificar quais as respostas dadas pelos egressos quanto as lacunas
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formativas deixadas pela estrutura curricular do curso, que foram percebidas quando inseridos
no campo de atuagéo.

O referido questionamento se justifica, conforme trata Veiga (2004) quanto a
necessidade de construcéo e reconstrucdo de PPP que possam atender de forma satisfatoria as
demandas profissionais a serem exigidas pela sociedade no futuro, englobando questdes que
permitam uma maior integragdo entre as demandas advindas do campo de atuagdo e as
atividades desenvolvidas em sala.

Por sua vez, a construgdo dos referidos dicionarios observou a inten¢do de cada uma
das indagacOes realizadas com a entrevista e a consequiente resposta obtida, tendo em vista
levantar os pontos pertinentes a formac&o académica recebida da UFRN, o campo de atuagio
profissional, bem como dos problemas advindos da estrutura curricular e do PPP do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis. Contudo, cabe frisar que os percentuais serdo calculados
levando em consideracdo o total de motivos explicitados pelos egressos em cada um dos
questionamentos e ndo a partir do niamero de participantes da entrevista.

Com a realizacdo da analise de conteudo, constatou-se que 28,89% dos motivos que
chamam a atencdo em relacdo & formag&do centram-se na percepcao quanto a inser¢do de mais
atividades de natureza teérica do que prética, com a exposicdo de conteudos tedricos e poucas
atividades que propiciem vivenciar as necessidades do campo de atuagéo, conforme pode ser

observado na Tabela 21.

Tabela 21 — Motivos relacionados pelos egressos quanto as dificuldades da
formacdo inicial e o enfrentamento da pratica profissional

MOTIVOS Ne. %
Muita teoria 26 28,89
Necessidade de estagio 19 21,11
Mudangas no PPP 16 17,78
Frustracdo 15 16,67
Busca por novos conhecimentos 10 11,11
Outras 4 4,44
TOTAL 90 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Dentre a lista de motivos explicitados pelos respondentes quanto & formac&o inicial e
a prética profissional, os egressos afirmaram que o curso é tedrico, e isso se deve a busca dos
profissionais da &rea docente por elementos que possam propiciar um diferencial em relagéo a
atividade do técnico em contabilidade.

Fato esse que corrobora com as determinacdes da LDB n°. 9.394/1996, que previa a
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inclusdo de apenas uma disciplina de Estagio Supervisionado, que prima pela atividade
prética, sendo a mesma configurada no Gltimo semestre do curso e que de acordo com o PPP
centrava-se na constituicdo e movimentacdo de uma empresa comercial, industrial e/ou de
Servigos.

Por sua vez, além da busca pelo diferencial, outro ponto que merece destaque é a
questdo dos afastamentos concedidos para alguns dos docentes para se atualizarem e
participarem de cursos de pds-graduacéo que possibilitem a obtencéo do titulo de mestre e/ou
doutor, cursos esses autorizados pela CAPES (2008), bem como para executarem atividades
administrativas dentro e fora da IES.

Com o afastamento de alguns dos docentes e com o retorno de outros, percebeu-se
que houve uma mudanca quanto as perspectivas de formagdo dos egressos, no qual se
passaram a valorizar as atividades de pesquisa e a capacidade critico-analitico em solucionar
problemas, que de acordo com Moraes (2005) deve permitir adequar os conhecimentos
tedricos aprendidos em sala de aula com os problemas préticos da profissao.

A constatacdo dos egressos, quanto a predominancia de atividades tedricas, pode ter
ocorrido em virtude da forma como foi construido o PPP do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis da UFRN, uma vez que o mesmo s6 previa o desenvolvimento da disciplina de
Estagio Supervisionado no ultimo periodo do curso, o que acabava estimulando os estudantes
a buscar por meio de estagios, condi¢des que pudessem propiciar sua aprendizagem pratica.

Todavia, com a substituicdo do antigo PPP pelo atual, que contempla um maior
nimero de disciplinas na éarea governamental, assim como do &mbito financeiro e
internacional, constituido sob as perspectivas da Resolucdo n°. 10/2004 emitida pelo MEC, os
estudantes passariam a ter contato com atividades praticas mais cedo, através da insercdo de
disciplinas que previssem a realizagdo de atividades executadas na prética profissional, de
modo a desenvolver mais adequadamente os contedos ministrados em sala de aula, bem
como permitir uma maior integracéo entre a teoria e a vivéncia do campo de atuacéo.

Cabe destacar, ainda, a fala do entrevistado nimero 18, que observa o problema do

excessivo embasamento tedrico dado pelo curso, ao afirmar que:

[...] eu acho que a faculdade é muito tedrica, [...], vocé tem que ir para um escritorio
de contabilidade [...], 1a vocé aprende as coisas, aprende a fazer declaracdo, aprende
a fazer langcamento, aprende o fiscal, porque na faculdade vocé nao vé o fiscal e nem
0 pessoal, so aprende a fazer o débito, crédito e histdrico, pronto, sé isso.

Tudo isso mostra que embora, 0 PPP sob o qual os egressos receberam a sua
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formacdo ndo possua atividades que propiciem a prética, acaba por induzir os discentes a
ingressarem no campo de atuacdo com o intuito de conhecer algumas das atividades préaticas
(burocréticas). Cabe frisar, ainda, a necessidade de formulacdo ou até de re-formulagdo dos
curriculos e PPP, de modo a permitir uma maior interacdo entre a universidade e as
necessidades do campo de atuacéo profissional, ndo bastando apenas & mudanca de nomes das
disciplinas ou ementas, mas construindo um curriculo que permita a interdisciplinaridade dos
contetidos, bem como um link com as atividades préticas.

Essa necessidade de formulacdo e/ou reformulagdo dos curriculos e PPP dos cursos
de graduacgdo mostra-se como uma necessidade constante para que possa haver uma melhoria
na qualidade do ensino a ser oferecido aos estudantes, de modo a aproximar as discussdes
tedricas as atividades executadas no campo de atuagdo, conforme preceitua as determinacoes
do MEC e as perspectivas curriculares apresentadas por Veiga (2004).

Outro ponto levantado pelos egressos quanto a formagdo inicial e a préatica
profissional relaciona-se com a inser¢do no campo de atuagéo desde cedo, logo nos primeiros
periodos do curso, através da realizagdo de estidgios em escritorios de contabilidade e/ou
entidades publicas, motivo esse mencionado em 21,11% dos casos. Além disso, 0s proprios
egressos sugerem aos discentes do curso, que ja comecem a analisar qual a &rea que lhe
desperta maior interesse, para com isso escolher adequadamente o campo de atuagdo
profissional que deseja se inserir, uma vez que a organizagdo dos componentes curriculares
acaba por ndo permitir aos mesmos conhecerem as peculiaridades de cada érea.

Contudo, esse fato se deve as necessidades percebidas pelos egressos em relagéo a
uma formacdo prética, durante a realizagdo do curso, o que acaba por justificar o
posicionamento de 27,91% dos egressos que responderam ao questionario e que enumeraram
esse item como uma das principais dificuldades encontradas por eles quando do exercicio
profissional. Como pode ser observado no discurso do entrevistado nimero 17, ao tratar da
necessidade de se buscar um estagio e escolher logo uma &rea de atuacéo, de forma a adquirir

experiéncia profissional:

[...] é importante que todo estudante faga um estagio na area de contabilidade, va
para escritorio, va escolhendo um ramo da contabilidade para vocé fazer um estagio,
porque quando vocé termina, sem vocé fazer nada de estagio, é muito dificil de vocé
ndo vai conseguir um trabalho sem experiéncia.

A inser¢do no campo de atuagdo desde o comego do curso acaba por proporcionar o

conhecimento das atividades praticas e burocraticas existentes no campo de atuacgéo
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profissional do contador, de forma a complementar os conhecimentos tedricos apresentados e
discutidos em sala de aula, bem como a desejada experiéncia com a préatica profissional,
exigida pelo mercado para contratag&o.

Contudo, conforme trata Carvalho, Silva e Holanda (2006) a auséncia de conteidos
que visem proporcionar a inser¢do de atividades praticas em sala de aula tem aumentado o
numero de profissionais sem preparo, o que acaba por culminar no processo de desvaloriza¢do
da classe diante da sociedade, conforme ponto levantado pelos egressos quando da aplicagéo
do questionario, no qual 56,97% entendem que essa € uma das maiores dificuldades
encontradas quando do exercicio profissional.

Constatou-se, ainda, dentre as respostas obtidas que 16,67% dos motivos explicitados
quanto a formacdo inicial e a prética profissional recaem no desenvolvimento de um
sentimento de frustracdo em relagdo ao curso. Como 0s mesmos néo tiveram disciplinas que
proporcionassem uma maior aproximagéo em relagédo ao campo de atuagéo, eles acabaram por
encontrar dificuldades em relacionar o conteddo aprendido em sala de aula, a vivéncia
profissional. Conforme pode ser verificado no discurso do entrevistado nimero 11, ao afirmar

que vocé so aprende contabilidade quando vai para o exercicio da profissional:

[...] que se puder arranjar um estagio em um escritorio contabil comercial no inicio
do curso que assim faga, pois 0 curso de ciéncias contabeis é s6 30% do que se
aprende o restante é na prética, e essa dica também serve para quem pensa em atuar
na contabilidade publica.

Isso mostra que embora os estudantes se esforcem para aprender os contetdos
ministrados em sala de aula, os mesmos devem se mostrar cada vez mais ativos, buscando em
livros, materiais correlatos ou até mesmo em estagios, a complementagdo necessaria para o
exercicio da profisséo.

Diante disso, e das constatacfes advindas com a aplicagdo do questionario, percebeu-
se que 96,51% dos egressos buscaram se inserir no campo de atuag&o profissional mediante a
realizagdo de estagios durante a realizagdo do curso, com o proposito de conhecer quais as
atividades que séo exercidas no campo de atuagdo, bem como procurar suprir suas caréncias
em relacdo as atividades praticas.

Em se tratando da formac&o inicial e a prética profissional, observou-se que dentre 0s
motivos enumerados, 17,78% estdo relacionados as necessidades de mudancas no PPP, o que
demonstra que 0s egressos continuam interessados em voltar & universidade e conhecer 0s

contetdos sugeridos pelo MEC. Fato esse que pode ocorrer em virtude da possibilidade de re-
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ingresso do aluno ao curso, de forma a Ihe permitir atualizar-se e obter melhores condigdes de
atuacéo profissional.

Conforme trata Dutra (2003), as mudangas nos PPP sdo necessarias para que se possa
flexibilizar os contetidos desenvolvidos em sala de aula as mudancas conjunturais sofridas
pela sociedade, de modo a permitir o adequado desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessarias a formacéo socio-profissional dos discentes.

No que diz respeito as mudangas ocorridas no PPP, com o intuito de melhorar o

ensino oferecido, constatou-se com a entrevista nimero 17 que:

[...] no comego vocé vai vendo algumas disciplinas que ndo tem muito a vé com 0
que vocé vai fazer no futuro, sé que houve essa mudanca curricular agora que vai
ajudar bastante, para vocé ja comegar mais ou menos em uma teoria mais concreta
do que vocé realmente vai vé na profissdo quando vocé terminar o curso [...]

O posicionamento do entrevistado acaba confirmando a necessidade de atualizagéo
do PPP, de forma a possibilitar que os discentes do curso estejam em sintonia com o perfil
profissional exigido pelo campo de atuagdo, de modo a melhorar a formagéo académica e
valorizar os contetdos que devem ser ministrados em sala de aula pelos docentes.

Outra preocupagdo dos respondentes diz respeito & busca por novos conhecimentos,
no qual se observa que 11,11% dos motivos enumerados, quanto a opinido que seria dada aos
estudantes do curso em relagdo a formacéo, constatou-se que todas as disciplinas e conteidos
ministrados em sala devem ser trabalhados de modo a transmitir os conhecimentos
necessarios para a atuagdo e se sintam estimulados a buscarem meios que lhes possibilitem

angariar novos conhecimentos, como mencionado pelo respondente nimero 5, que:

[...] em todas as disciplinas eles se interessassem, porque aqueles que vocé acha que
ndo vai usar nunca na vida, mas que na verdade no final vocé necessita de cada uma
delas, se interesse por todas, principalmente por estatistica, porque a gente acha que
estatistica nunca vai V€ na vida, mas cai no concurso da receita, entdo estude, estude,
estude.

Face ao exposto, percebe-se que h& disciplinas e conteidos que aparentemente
podem néo trazer contribuigdes para a formagéo académica do egresso, mas que na verdade
buscam auxiliar o processo formativo, como acontece com as disciplinas ministradas por
profissionais de outras areas de conhecimento, como Sociologia, Economia, Calculo,
Estatistica.

Conforme preceitua a Resolugdo do MEC/CNE n°. 10/2004, as disciplinas
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ministradas por outras areas do conhecimento visam auxiliar os estudantes na sua formacéo
cidada, permitindo a inser¢éo das variaveis de mercado e fazendo com que 0s mesmos possam
saber se relacionar com o contexto no qual se encontram, bem como a sua potencial utilizacéo
na prestacdo de processos seletivos voltados a carreira publica, que se configuram como um
dos campos de atuagdo no qual os egressos costumam se dedicar quando concluem o curso de
graduacéo.

Quando os entrevistados foram indagados sobre as caracteristicas positivas
percebidas por eles em relagdo & UFRN, observou-se que 36,23% das respostas dadas,
encontravam-se relacionadas a formagéo do corpo docente da IES, como pode ser observado
na Tabela 22.

Tabela 22 — Motivos relacionados as caracteristicas positivas da UFRN

MOTIVOS Ne. %
Corpo docente 25 36,23
Aceitacdo pelo mercado 20 28,99
Credibilidade da IES 15 21,74
Outras 5 7,25
Corpo discente 4 5,80
TOTAL 69 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

Os egressos devem ter dado destaque & formacéo do corpo docente devido a politica
da instituicdo em conceder bolsas e oportunidades aos seus docentes para buscarem por cursos
de pods-graduacdo (mestrado e doutorado académicos), bem como devido a insercdo do
Programa Multiinstitucional e Inter-regional de Pés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis da
UnB/UFPB/UFRN, que de acordo com a CAPES (2008), comegou a funcionar na Regido
Nordeste no ano de 2001, possibilitando assim a qualificacdo profissional requerida a
formacdo do corpo docente de uma IES, que no caso da UFRN atendeu a 43,33% dos 30

docentes do curso. Como pode ser observado no discurso do entrevistado nimero 24:

[...] os professores que também, assim, seriam mestrandos, uma boa parte, ou entéo
estdo buscando uma melhoria na sua qualificacdo profissional ou algum projeto
nesse sentido [...]

Com a qualificagdo do corpo docente percebeu-se ainda uma mudanga em sua
sensibilidade, em relagdo aos conteidos programaticos do curso, no qual se passou a inserir
atividades de cunho cientifico, estimulando os seus alunos a adquirirem senso critico. Cabe

destacar ainda que os docentes adotam meios que possibilitam a propagacdo das atividades de
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pesquisa entre os alunos, como ocorreu com a inser¢do da Base de Pesquisa em
Controladoria e Gestdo da Tecnologia da Informagéo, no ano de 2003, criada com o propdsito
de permitir aos estudantes do curso desenvolverem atividades cientificas. Como pode ser

observado na fala do entrevistado niimero 30:

A UFRN ¢é sem duivida nenhuma um referencial, séo diversas as vantagens de uma
formagdo na Universidade Federal, eu diria que ja € um diferencial para o mercado
de trabalho, o aprofundamento na area cientifica nos proporciona mais seguranca e a
certeza de que somos capazes de criar, desenvolver, qualquer projeto ou agdo
profissional.

Tudo isso demonstra 0 compromisso dos docentes com a academia, influenciando os
alunos a estudar cada vez mais e a buscarem ndo s6 nas salas de aula o conhecimento
necessario para a aprendizagem, o que acaba por permitir que os conteldos programaticos
sejam ministrados de forma a atender ao papel da universidade, que, de acordo com Almeida
(2000a), deve englobar atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Diante disso, Jalbert (2008) afirma que as universidades devem propiciar condi¢des
que permitam equilibrar a relagéo entre ensino e pesquisa, de modo a qualificar a instituig&o,
bem como satisfazer aos anseios dos estudantes por experiéncias que 0s auxiliem no
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, bem como na escolha de seu campo de
atuacéo profissional.

Além disso, cabe destacar a confirmacdo dada por esse questionamento quanto aos
motivos enumerados pelos egressos em relacdo a escolha da UFRN como instituicdo que
pudesse promover sua formagdo académica, constatou-se que 23,84% deles entenderam que a
preferéncia por ingressarem nessa IES se deu em decorréncia da sua percepcdo sobre a
composicéo do corpo docente.

Outra caracteristica enumerada pelos respondentes volta-se a questdo de aceitagdo do
diploma pelo mercado, motivo esse enumerado em 28,99% dos casos, 0 que acaba por
incorrer na possibilidade de valorizagdo dos curriculos dos alunos formados pela UFRN, que
visam oferecer um ensino gratuito e de qualidade, o que confirma o posicionamento dos
mesmos em relacdo ao questionario, no qual se constatou que 53,49% dos respondentes
compreendem que a obtencdo de um diploma em uma IES como a UFRN, pode os auxiliar no
processo de inser¢do no campo de atuacao.

Contudo, o fato dos alunos que ingressam na instituicdo j& terem passado por um
processo seletivo para entrarem na universidade, acaba por valorizar o diploma dos alunos

\

que obtiveram a sua formagdo, devido a possibilidade de reconhecimento do esforgo
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empreendido pelos discentes para a obtengdo do titulo de bacharel. Conforme se constata no

discurso do entrevistado niimero 13:

Uma caracteristica super positiva ja é o fato de concluir um curso de graduacao na
Universidade Federal, com isso vem o reconhecimento do seu esforco e uma
valorizacgdo do seu curriculo.

Além disso, a formacdo na UFRN possibilita aos egressos um diferencial em
processos seletivos de empresas, que ao perceberem que o candidato teve a oportunidade de
formar-se em uma instituicdo como essa, acaba por enxerga-lo como um profissional com
aspectos qualitativos que os auxiliem a desenvolver habilidades e competéncias do campo de
atuacéo.

Dentre as caracteristicas positivas da formacgdo na UFRN, 21,74% dos motivos estdo
relacionados a credibilidade da IES, haja vista que a mesma possui uma boa avaliacdo perante
0 MEC, com conceito 5 no ultimo ENADE, realizado no ano de 2006 junto aos alunos dos
primeiros e Ultimos periodos do curso, 0 que mostra 0 empenho e compromisso dos discentes

e docentes com o ensino. Como pode ser constatado no discurso do respondente nimero 16:

[...] a universidade possui um bom conceito diante da sociedade; o curso de Ciéncias
Contébeis da UFRN apresentou, durante os Gltimos anos, uma 6tima avaliacdo do
MEC.

Conforme preceitua o PPP (2007), a credibilidade da UFRN também esta
condicionada a formagdo dada aos seus egressos, que procuram manterem-se atentas as
alteracdes propostas pelo MEC, de modo a gerenciar os contetdos a serem ministrados em
sala de aula, bem como organizar adequadamente a grade curricular e o PPP do curso.

Contudo, outra caracteristica positiva observada com a entrevista aos discentes é que,
dentre os motivos enumerado pelos respondentes, 5,8% demonstram ter uma postura mais
atuante quanto & busca por conhecimento, procurando angariar todas as informacoes
necessarias a sua formacéo, mesmo que as condi¢des que o circundam lhes sugira agir de uma

forma diferenciada. Conforme sinaliza o entrevistado niimero 7:

[...]. a gente percebe que os estudantes de uma instituicdo publica embora nédo
tenham a estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento do seu trabalho, mas ele
€ muito independente, no sentido de que ele vai atras de livros, ele corre atrés, ele
mesmo vai buscar seu conhecimento mesmo que os professores ndo exercam o seu
trabalho com tanta veeméncia como ele deveria [...], ele vai atrds, ele sempre
procura aprender o melhor, para que depois que estiver no mercado, desenvolver o
melhor.



102

Todavia, cabe abrir um paréntese quanto a isso, uma vez que muitos dos discentes,
devido as suas condicOes e necessidade de insergdo no campo de atuagdo para Se manterem ou
prover sua familia, acabam por esperarem mais dos professores do que buscarem pesquisar e
procurar entender todos 0s aspectos que circundam os contetdos ministrados em sala de aula,
fato esse que entra em desacordo com os preceitos do MEC e o posicionamento de Trajano
(1998).

Por sua vez, ainda dentre os motivos enumerados, constatou-se que 7,25% deles
encontram-se voltados a aspectos pessoais, como ter a possibilidade de manter contato com
individuos de outras areas, bem como de constituirem lagos de amizade e terem melhores
oportunidades para ingressarem em cursos de pds-graduacao.

No terceiro questionamento realizado na entrevista, que diz respeito as lacunas
formativas deixadas pelo curso, constatou-se que 29,8% das respostas encontravam-se
relacionadas a falta de conhecimentos sobre as atividades burocraticas, como pode ser
observado na Tabela 23.

Tabela 23 — Motivos relacionados as lacunas formativas

MOTIVOS Ne. %
Atividades burocraticas 17 29,8
Conhecimento sobre &reas diversas 16 28,1
Preparacdo préatica 11 19,3
Outras 8 14,0
Software atualizados 5 8,8
TOTAL 57 100

Fonte: Elaboragdo propria — Pesquisa de campo 2008.

A falta de habilidades em lidar com atividades burocraticas pode evidenciar a
auséncia de disciplinas que pudessem estimular os estudantes a ter acesso a atividades
préticas, e que propiciassem o conhecimento dos tipos de declaracbes mensais e anuais,
necessarias para os 6rgaos da Unido, Estado e Municipio. Como constatado na entrevista
namero 8:

As brechas, ou seja, onde fiquei no comeco perdida foi principalmente na questdo
de impostos, tipo como faz uma DIRF, DCTF, DARF (quando fazer, porque
fazer...) ou mesmo os "programas" obrigatérios para declaracdes legais da prefeitura
e receita federal. E também quanto a questdo de folha de pagamento, pois na maioria
das vezes é o contador quem calcula rescisdo, horas-extras e etc.

Com a qualificagdo do corpo docente e a necessidade dos mesmos em tentar
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transmitir o maximo de conhecimento aos seus alunos, atrelados a existéncia da necessidade
de distin¢do entre a funcdo do técnico em contabilidade e do bacharel, muitos dos contelidos
préticos do PPP, acabou por ser substituido por topicos voltados a atividade gerencial, o que
pode ter afastado o contador graduado das atividades burocréticas, e assumindo com isso uma
postura mais cientifica e que, por sua vez, ndo deve anular a necessidade dos estudantes de
nivel superior em saber como preencher as guias de recolhimento, calcular impostos, abrir e
fechar empresas, emitir certiddes.

Isso demonstra que a inclusdo de disciplinas de Contabilidade Intermediéria | e Il,
bem como de Estagio Supervisionado em Contabilidade acabaram por ndo suprirem
adequadamente os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades
préticas. Contudo, esse fato possui perspectivas de solucdo com a inser¢cdo do novo PPP
(2007), constituido sob as perspectivas do MEC, por meio da Resolu¢do n° 10/2004, que
propde a inclusdo de disciplinas préticas de modo a permitir que os estudantes tenham uma
nocdo de como se da a vivéncia do campo de atuacéo.

A questdo da inclusdo de disciplinas praticas entra em acordo com um dos motivos
enumerados pelos entrevistados quanto as lacunas formativas, tendo em vista que 0s mesmos
mencionaram tal problema em 19,3% das situacdes, e esse fato culminou também com certo
sentimento de frustragdo em relagdo ao campo de atuagdo. Conforme observado no discurso

do entrevistado niimero 23:

[...] A falta de orientacdo para preparar o aluno para: Abrir e encerrar empresas;
preencher as declaragdes dos diversos tipos de imposto nas esferas federal, estadual
e municipal; e na area trabalhista, ndo vemos como preencher as CTPS, o livro de
registro de empregados, preparo de rescisoes, calculos trabalhistas etc. Informagdes
como RAIS, CAGED E GFIF eu s6 conheci na pratica, pois na UFRN nunca ouvi
falar.

Nesse contexto, Pires e Ott (2008) afirmam que os egressos dos cursos de graduacao
em Ciéncias Contabeis devem no processo de ensino-aprendizagem compreender ndo apenas
questbes de ordem cientifica, mas de ordem técnica, social, econdmica e financeira,
permitindo que os profissionais da area possam exercer suas atividades relativas ao campo de
atuacéo.

Outro fator se deu quanto ao conhecimento sobre areas diversas, que abarcou 28,1%
dos motivos enumerados pelos egressos quanto as lacunas formativas deixadas pelo curso,
tais como a inclusdo de um maior nimero de disciplinas que pudessem vivenciar

conhecimentos na &rea publica, aléem de algumas outras relacionadas & Contabilidade
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Internacional, Métodos Quantitativos, Gestdo de Projetos, Impostos, Célculos Trabalhistas,

dentre outras. Como foi verificado com a entrevista nimero 29:

Bem, acredito que faltou uma disciplina de Gestdo de Projetos. E perceptivel que o
mercado trabalha muito sob a O6tica de projetos, cobrando do profissional de
qualquer érea a capacidade de liderar pessoas, tragar metas e apresentar resultados.
Outra lacuna, na minha opinido, foi na area de contabilidade internacional, US
GAAP, IFRS, harmonizacdo, etc. Assunto muito comentado no mercado que deixou
a desejar na formacgdo da UFRN.

Contudo, com as modificagdes propostas pelo MEC para a organizagdo da estrutura
curricular dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, muitos dos contetidos e disciplinas
sugeridos pelos egressos ja se encontram com perspectivas de se desenvolverem, haja vista
sua inclusdo no PPP (2007) do curso, que tem o proposito de incorporar disciplinas como:
Introducdo a Ciéncia Atuarial, Financas Corporativas, Controladoria Empresarial,
Controladoria Governamental e Auditoria Governamental. Tudo isso de modo a aproximar as
perspectivas do campo de atuagdo e proporcionar aos estudantes um maior aprofundamento
na &rea publica, que até entdo se resumia a existéncia de apenas duas disciplinas,
Contabilidade Publica | e 11, e que com 0 novo PPP contempla disciplinas de Controladoria e

Auditoria Governamental. Fato esse comentado pelo entrevistado nimero 3:

[...] a parte de contabilidade publica também senti, achei que ficou a desejar a grade,
€ muito amplo e na minha época, so tive contabilidade publica I e I1, achei um pouco
insuficiente [...]

Conforme trata Mulatinho (2007), as alteragcbes sugeridas pelo MEC para a
composicao dos curriculos e PPP dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis encontram-
se em acordo com o posicionamento da ONU, que garante aos estudantes uma formagéo que
possa atender as perspectivas globais.

Um fator preocupante é que dentre as causas enumeradas como outras, 14% das
situacdes levantadas pelos egressos em relagdo as lacunas formativas, observou a questdo do
pouco incentivo percebido por parte de alguns discentes quanto & inser¢do do campo de
atuacéo, fato esse que entra em acordo com 61,05% dos egressos que responderam ao
questionério que trabalham em outras areas além da contébil.

Essa constatacéo torna-se curiosa, quanto a qualificagdo dos docentes relacionadas a
uma estrutura que promova o ensino-aprendizagem de forma satisfatéria deve estimular os

discentes para a atuacdo profissional. Contudo, essa lacuna pode ter sido apontada devido a
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percepcdo de alguns deles quanto & auséncia de professores que foram afastados para
realizarem seus respectivos cursos de pds-graduacdo, conforme preceitua as perspectivas

formativas da UFRN. Conforme tratado pelo entrevistado niimero 20:

Percebi que a UFRN deixou a desejar quando ndo tive um maior incentivo a exercer
a pratica contabil, pois ndo existia disciplinas que preparasse o futuro contador a sair
com a pratica suficiente para abrir o seu proprio escritério de contabilidade.

Ainda, dentre os motivos enumerados pelos entrevistados, constatou-se que 8,8%
deles encontram-se voltados ao problema com a utilizagdo de programas contdbeis, embora
haja uma disciplina na grade curricular voltada a aplicacdo de Softwares Contéabeis, que é em
laboratorios de informética e por docentes que ndo o utilizam no exercicio de sua atividade
profissional, o que acaba por atrasar e até mesmo prejudicar o andamento da disciplina, bem
como o processo de ensino-aprendizagem dos discentes com 0 manuseio dos programas.

Como evidenciado no discurso do entrevistado nimero 6:

Sistemas corporativos que vi muita defasagem, ndo estavam autorizados legalmente,
hoje ndo, isso ha cinco anos, mas hoje em dia ja existem muitas empresas voltadas
para, questdo de leis atualizadas, os programas ja estdo voltados, mas na época que
fiz o utilizado para 0 nosso estagio foi um pouco frustrante e eu aprendi mesmo na
pratica [...]

Além disso, observa-se a necessidade de que haja consonancia entre 0s programas
utilizados em laboratério e o adotado pelo campo de atuacdo, o qual poderia se valer de
projetos de extensdo que propiciassem aos representantes dos programas para os introduzirem
no curso, bem como treinar os discentes para a sua utilizagdo, uma vez que os estudantes que
desejem atuar ja iriam conhecer como funciona o programa e com seu egresso da
universidade, teria a possibilidade de adotar em sua atividade profissional o programa visto

em laboratoério.

Nesse contexto, Leite e Santoro (2003) afirmam que, com as inovacdes tecnoldgicas,
os profissionais devem adquirir conhecimentos bésicos relacionados a informética, o que
demonstra a necessidade dos discentes e profissionais da area cont&bil em assumir uma
postura pré-ativa e estarem buscando se adequar as mudancgas advindas com a denominada
“Era do Conhecimento” e que podem auxiliar diretamente no fornecimento de informagdes

sistematizadas que possibilitem melhores condigdes para o processo de tomada de deciséo.



106

Diante dos fatores enumerados, percebe-se que a UFRN configura-se como uma
entidade, que atende ao propdsito de servir a sociedade, com profissionais que possuem todas
as habilidades e competéncias requeridas a sua atuagdo, bem como, embora haja dificuldades,
que seus discentes sabem procurar suprir suas caréncias, seja por meio de estigios ou através

da realizacdo de atividades voltadas a iniciagdo cientifica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o propdsito de realizar o presente trabalho, destacou-se dentre 0s 22.101 cursos
de graduacdo credenciados pelo MEC, o curso de Ciéncias Contébeis oferecido pela UFRN,
sendo essa IES escolhida por configurar como a mais antiga instituicdo do Estado do RN,
tendo em vista que os egressos do referido curso configuram-se como objeto de pesquisa.
Face ao exposto, 0 presente estudo foi trabalhado com o objetivo de caracterizar o perfil dos
egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis da UFRN, em relagdo ao que
determina o PPP e o campo de atuacdo.

Para isso, fez-se necessario examinar as diretrizes curriculares do MEC, bem como
analisar o PPP elaborado pela UFRN ao se adequarem as determinacfes, observando as
habilidades e competéncias requeridas ao processo formativo e o perfil desejado aos egressos.
A coleta dos dados se deu mediante a aplicagdo de um questionario (via correio eletrdnico)
junto aos egressos, sob o qual se obteve o retorno de 36,44% e se utilizou da estatistica
descritiva, do calculo do coeficiente de correlacdo e da regressdo multipla. Além disso, fez-se
necessario proceder com uma entrevista semi-estruturada com 33 dos egressos que
responderam ao questiondrio, de modo a fornecer um espago maior para que 0S Mesmos
pudessem manifestar seus anseios quanto & formagdo académica recebida da instituicdo e a
prética profissional, cuja apreciacdo consistiu na adogéo da analise de contetdo.

Nesse contexto, observou-se que o MEC busca desenvolver diretrizes curriculares
para os mais diversos estgios do processo educativo, visando melhorar o processo de
formacéo dos discentes, proporcionando aos mesmos, a oportunidade de se prepararem para
atuar em qualquer situacdo. Diante disso, a formagéo de nivel superior, que soma um total de
2.270 IES, deve observar a construgdo de um PPP que seja condizente com a realidade da
regido que oferece o curso e as necessidades da sociedade, observando aspectos que
possibilitem a construgdo do conhecimento e a formagdo critica do individuo, tornando-o
capaz de solucionar situagdes-problemas e vivenciar experiéncias do campo de atuag&o.

Com base nas perspectivas formativas propostas pelas diretrizes do ensino superior
em Ciéncias Contabeis, constatou-se que a mesma Vvolta-se ao desenvolvimento do
conhecimento por meio da construgdo de habilidades e competéncias, que vao além da
transmissdo de conteddos e passando a proporcionar estimulos & formagdo de individuos
pensantes, com possibilidades reais em atuar no campo profissional do contador.

Analisando-se o conteido do PPP do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da
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UFRN, elaborado mediante as deliberagbes da LDB n°. 9.394/1996 e da Resolucdo ne.
10/2004, percebeu-se que se fez necessario adequar os curriculos do curso, de modo a
oferecer a esse profissional, conhecimentos que os permitam atuar internacionalmente, bem
como junto ao meio-ambiente, a area pablica, dentre outras. Por sua vez, com a inser¢do da
referida resolucdo, os estudantes passaram a ter maiores oportunidades de vivenciar, em sala
de aula, atividades praticas, que possibilitassem aproximar os alunos ao campo de atuacéo.

Além desses fatores, a Resolugdo n°. 10/2004 trouxe a perspectiva de formacéo
cidadd, baseada no desenvolvimento de habilidades e competéncias, de modo a proporcionar
ao discente, uma visdo critico-analitico, bem como atuar de forma motivadora no exercicio de
sua responsabilidade ética e proficiéncia com a legislagdo em vigor.

Por sua vez, constatou-se mediante exame dos cadastros, que ha uma predominancia
de individuos do género masculino no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFRN,
que representa 57,42% do total de egressos existentes entre os anos de 2003 e 2007, mas que,
dentre os respondentes, 54,07% configuram-se como individuos do género feminino. Outro
ponto que merece destaque € quanto a faixa etéria dos respondentes, na qual se observou que
0 curso tem colocado individuos jovens no campo de atuacdo profissional, uma vez que
62,78% dos respondentes possuem de 21 a 28 anos de idade.

No que diz respeito ao estado civil dos respondentes, verificou-se que 65,70% deles
declararam-se como solteiros, e que 76,16% ndo possuem filhos, fato esse que pode ter
ocorrido devido ao fato dos egressos se configurarem como individuos jovens e que estdo
preocupados em obter uma boa colocagdo em seu campo de atuacdo antes de estabelecer lagos
matrimoniais e formar familia.

Cabe frisar ainda, quanto a formacdo académica recebida, que 50% dos egressos
consideram a questdo da perspectiva de empregabilidade oferecida pela area de atuagédo como
um ponto forte para a escolha do curso de Ciéncias Contébeis, que permite aos mesmos
atuarem junto a instituigdes publicas ou privadas, bem como autdénomos, exercendo atividades
de pericia, auditoria, tributarista, dentre outros. Outro ponto interessante é que 37,79% dos
respondentes escolheram o curso, tendo em vista as possibilidades de ingresso no campo de
atuacdo via a realizagdo de concurso publico, que garante estabilidade.

J& quanto & escolha da UFRN como instituicdo provedora de sua formacdo
académica, 60,46% dos egressos declarou ter escolhido a referida IES devido a questdo da
gratuidade e 48,84% a escolheu devido ao ensino de qualidade oferecido, fato esse que
culmina com o papel da entidade diante de suas perspectivas formativas, que garante a

formacdo profissional de seus discentes de forma gratuita e com qualidade. Além disso,
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82,56% dos respondentes considerarem a formacéo académica recebida como 6tima ou boa, e
isso se da devido ao compromisso da instituicdo e do seu corpo docente em fornecer
oportunidades de aprendizado que sejam condizentes com as perspectivas formativas do MEC
e do campo de atuacéo profissional.

Contudo, quando do exercicio profissional, os respondentes alegaram ter algumas
dificuldades, principalmente, no que diz respeito a baixa remuneracdo e a falta de valorizagéo
profissional, fato esse levantado por 58,14% deles e que pode ter ocorrido devido a questdo da
existéncia de técnicos na &rea, que devido a sua pouca qualificacdo e a necessidade de se
manterem no mercado acabam por realizarem servicos a um baixo custo e com pouca
contribuigdo para a sociedade, atuando como apuradores de impostos.

Observou-se ainda que apo6s a conclusdo do curso de graduagdo, o egresso pode
buscar aprofundar seus conhecimentos, através das perspectivas previstas no processo de
Educacdo Continuada, conforme é proposto pelo CFC, que realiza e ap0ia eventos e cursos de
pés-graduacdo (latu sensu e/ou scricto sensu), fato esse que se revela como um problema,
tendo em vista que 57,56% dos respondentes afirmaram n&o estarem participando de nenhum
projeto dessa natureza e nem procuraram realizar cursos de capacitagéo.

Em se tratando da atuagdo profissional, observou-se que 8,14% dos respondentes
ainda ndo encontraram o posicionamento no mercado, e isso pode ser reflexo da necessidade
de que muitos dos discentes possuem em buscar uma colocacdo na carreira pablica através da
prestacdo de concurso, bem como que 61,79% dos respondentes ja estdo realizando atividades
de natureza contabil. Percebe-se ainda que 83,80% dos egressos estdo posicionados no
mercado de trabalho como empregados, o que acaba por revelar, que ndo ha um espirito
empreendedor entre os respondentes, que poderiam ter aberto seu proprio escritorio e estarem
atuando como autbnomos.

Verificou-se ainda que 96,51% dos respondentes chegaram a trabalhar e estudar ao
mesmo tempo enquanto estavam realizando o curso de contabilidade, e isso pode ser reflexo
da necessidade dos mesmos em adquirirem uma vivéncia profissional que Ihes possibilitasse
retorno financeiro e aprendizado prético. Outro ponto interessante é que durante a realizacdo
do curso, 66,86% dos respondentes receberam o auxilio financeiro dos pais e demais
familiares para concluirem seus estudos, haja vista que a realizacdo de estagios lhes rendem
de % a até 2 salarios minimos.

Sob a dtica do campo de atuacdo profissional dos respondentes, percebe-se que
22,67% atuam na assessoria contabil, bem como que apenas 6,97% deles exercem atividades

de auditoria e pericia contéabil, fato esse que se deve a necessidade de estar se mantendo



110

atualizados e participando de projetos que vislumbrem educagéo continuada. Contudo, dentre
os tipos de instituicBes que 0os mesmos atuam, observa-se que 21,51% deles atuam na area
publica, conforme o desejo que tinham quando do ingresso no curso, bem como que 41,29%
dos respondentes encontram-se atuando junto a escritorios de contabilidade, empresas
comerciais e de prestacdo de servicos.

Em relagdo a situacdo socio-econdmica dos respondentes, observou-se que 87,21%
dos respondentes possuem uma carga-horéria entre 21 e 60 horas, fato esse que vai de
encontro ao problema da elevada carga de atividade exercida pelos profissionais da area
contabil. Além disso, constatou-se que 71,51% dos respondentes possuem uma renda média
mensal que varia de 3 a 8 salarios minimos, ou seja, de R$ 1.245,00 a R$ 3.320,00, bem como
13,20% deles possuem em remuneragdo inferior ao estabelecido pelo Sindicato dos
Contabilistas do Estado do RN, que é de R$ 1.305,00. Contudo, ao se observar se 0S egressos
possuem algum tipo de habilidade com idiomas, observa-se que eles pouco léem, falam,
escrevem ou compreendem idiomas como inglés e espanhol, fato esse que preocupa, haja
vista a necessidade de harmonizacéo internacional das normas contabeis.

Fazendo um gancho entre essas constatagdes entre a caracterizagéo do perfil desejado
dos egressos e 0 campo de atuagdo, observa-se que o curriculo constituido de acordo com as
determinagdes da LDB n°. 9.394/1996 necessitava de adequagdes, de modo a permitir aos
discentes adquirirem os conhecimentos necessarios & formacdo profissional. Por sua vez,
dentre as habilidades e competéncias sugeridas pelo MEC quanto ao perfil profissional dos
egressos, constatou-se que os individuos que terminaram o curso possuem dificuldades quanto
a manterem-se atualizados em relacdo as constantes mudancas da legislacdo, apesar de
reconhecerem a necessidade de busca por qualificacdo, fato esse que entra em desacordo com
a perspectiva formativa do MEC, que prevé o dominio de algumas fungBes contabeis (atuéria,
estatistica) e a utilizacdo da legislacéo pertinente a area.

Com o proposito de verificar o nivel de correlagdo entre algumas das perguntas
realizadas com a aplicagdo do questionario, observou-se que a renda media mensal é
positivamente correlacionada com a faixa etaria (0,3313), estado civil (0,2026), nimero de
dependentes (0,2702), formacéo adicional (0,39,23) e carga-horéaria semanal (0,5151), fatores
esses que sinalizam que a medida em que a renda dos individuos aumenta, 0s egressos
possuem mais experiéncia, mudam de estado civil, aumenta o nimero de dependentes,
procuram por NoVos Cursos e possuem uma carga maior de trabalho.

Constatou-se, ainda, que exista uma forte correlagdo positiva entre o exercicio

profissional e o campo de atuacdo (0,7049), fato que ocorre em virtude de que 0s
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respondentes procuram atuar junto as atividades de natureza contabil, bem como que o
exercicio da profissdo acaba por aflorar as dificuldades profissionais pertinentes a area
(0,3614). Outra questdo importante diz respeito & construcdo de uma analise de regressdo
multipla, na qual se observou que 61,50% do modelo acaba por justificar 0 aumento e/ou
diminuicdo da renda média mensal dos egressos, levando-se em consideracdo, o género, ano
de formacdo, faixa etéria, realizacdo de novos cursos, inser¢do no mercado de trabalho, tipo
de instituicdo em que trabalha e a carga-horéria.

Por sua vez, ao oportunizar um espago para que 0S egressos pudessem manifestar
seus anseios quanto a formagdo académica e a prética profissional, observou-se que o0s
mesmos entendem que o curso é extremamente tedrico, 0 que acaba por impossibilitar a
insercdo da vivéncia pratica em sala de aula e estimular os egressos a buscarem nos estagios
oportunidades de adquirirem experiéncia pratica, fato esse corrigido com a inclusdo de
disciplinas préticas a partir do terceiro semestre do curso, com o PPP (2007).

Além disso, percebeu-se que os respondentes entendem que a composi¢do do corpo
docente configura-se como um ponto de destaque, dentre as caracteristicas positivas da
UFRN, haja vista o posicionamento da referida instituicdo com a promogéo da qualificagdo de
seus docentes, por meio da realizacdo de cursos de pos-graduacéo.

Por fim, constatou-se que, dentre as lacunas formativas percebidas pelos egressos, a
auséncia de conteldos programaticos que possibilitassem o conhecimento de atividades
burocraticas, tais como abertura e encerramento de empresas, apuracdo de impostos, calculos
trabalhistas, dentre outros. Outro ponto, também levantado deu-se em relacdo a falta de
disciplinas que pudessem estar mais relacionadas as discussdes da area, como: Métodos
Quantitativos e Contabilidade Internacional.

Por sua vez, sugere-se que sejam realizados estudos com os egressos que advenham
do PPP constituido com base na Resolucéo n°. 10/2004 do MEC, com o proposito de verificar
se as lacunas formativas percebidas pelos egressos do projeto no qual os egressos sob estudo
receberam sua formacéo, ja foram sanadas e se o curso ainda apresenta problemas
conjunturais sob alguma delas. Além da manutengdo de um banco de dados atualizado sobre
0s egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, que se encontram inseridos no
campo de atuacdo, e a permitir a UFRN o conhecimento sobre as dificuldades vivenciadas na
profissdo e assim possibilitar a elaboragdo de um PPP, que permita o egresso de individuos
capacitacdo para a resolucéo de situagdes-problemas.

Face ao exposto, recomenda-se ainda o aprofundamento da pesquisa observando

questdes relacionadas:
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= Ao perfil dos egressos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis em outras
IES (publicas e privadas);

= A adequacio dos curriculos e PPP dos cursos de graduacio em contabilidade as
deliberacbes do MEC,;

= A como as habilidades e competéncias estdo sendo desenvolvidas nos estudantes de

graduacao em contabilidade.
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Nome do pesquisador: Thaiseany de Freitas Rego

Matricula: 0791377

Telefone: (84) 3661-5962/8832-2448

E-mail: thaisean ahoo.com.br

APENDICE A - Questionario

1 Género:

() Masculino () Feminino

2 Ano de formagcéo:

() 2003 (1) 2006

() 2004 () 2007

() 2005

3 Faixa etéria:

() 17 a20 anos () 33 a 36 anos

() 21 a 24 anos () 37 a 40 anos

() 25a28anos () Mais de 40 anos

() 29 a 32 anos

4 Estado civil:

() Solteiro (a) () Divorciado (a)

() Casado (a) () Separado (a)

5 Numero de dependentes:

() Nenhum () 3a4filhos (as)

() 1 a2filhos (as) () Mais de 4 filhos

6 Qual o motivo da escolha do curso (pode marcar mais de uma alternativa)?
() Vocagao. () Ascensdo funcional.
() Perspectiva de empregabilidade. () Concurso publico.
() Nao dependéncia exclusiva de emprego fixo. () Influéncia de terceiros.
() Boas perspectivas salariais. () Facil para entrar.

() Horério do curso. () Obter um diploma de nivel superior.
() Formagdo adicional. () Outro.

7 Por que escolheu a UFRN (pode marcar mais de uma alternativa)?

() Gratuidade
() Melhor aceitacdo pelo mercado
() Melhor corpo docente

() Ensino de qualidade
() Conjunto de valores
() Outro.
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8 O que vocé acha da formagao académica recebida?

() Otima () Péssima

() Boa () Insuficiente

() Regular

9 Possui algum outro curso de Graduagdo ou P6s-Graduacéo (especificar a area)?
() Nao possuo outro tipo de graduagdo ou Pods- () Especializagdo
Graduagdo () Mestrado (cursando)
() Capacitacdo () Mestrado

() Graduacdo (cursando) () Doutorado (cursando)
() Graduagdo () Doutorado

() Especializagdo (cursando)

10  Atualmente vocé esta trabalhando (especificar a area)?

Sim, trabalho exclusivamente na area contabil.
Sim, trabalho também na area contabil.
Sim, trabalho em outra (s) area (s).

11  Posicdo no mercado de trabalho:
() Estagiério (a)

() Empregado (a)
() Empregador

() Autdnomo
() Nao trabalha
() Desempregado (a)

12 Chegou a trabalhar e estudar ao mesmo tempo, ao longo do curso?

() Maior parte do tempo
() Metade do tempo

() Menor parte do tempo
() Nao

13 Caso trabalhe na area contabil, qual o campo de atuagdo?

Nao trabalho na area contabil
Assessoria e consultoria contabil
Planejamento tributario
Contabilidade publica

Auditoria interna

Auditoria externa

(
(
(
(
(
(

N N N N N

() Pericia contabil

() Professor (a)

() Gerencial

() Societéria (fiscal e legal)
() Outra

14 Em que tipo de instituicdo vocé trabalha (especificar o tipo de institui¢do)?

() Pdblica (concurso)

() Profissional Autbnomo

() Economia mista

() Empresa comercial

15  Jatrabalhava na empresa antes de se formar?

() Sim

16  Carga-horéaria semanal:

() Até 20 horas
() De 21 a 40 horas

) IndUstria

) Prestacéo de servico
) Escritorio de contabilidade
) Outro

A~ AN~ ~

() Nao

() De 41 a 60 horas
() Mais de 60 horas
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17  Qual a sua renda média mensal?

() Nao trabalho () 7 a8 Salérios Minimos

() 1 a2 Saléarios Minimos () 9 a 10 Salarios Minimos

() 3 a4 Saléarios Minimos () Acima de 10 Salérios Minimos
() 5 a6 Saléarios Minimos

18  Principal fonte de sustento na época em que estudava (especificar a fonte de sustento)?
() Renda dos pais () Renda dos pais e propria

() Renda propria () Outras

19  Principais dificuldades encontradas no exercicio da profissdo (pode marcar mais de uma alternativa)?

() Falta de valorizagdo profissional. () Mudancas constantes na legislacao.
() Baixa remuneracdo. () Necessidade de melhor qualificacdo.
() Carga-horéria elevada. () Falta de pratica.

() Mercado competitivo. () Nao atua na area.

20  Proficiéncia em idiomas?

IDIOMA LE* FALA* ESCREVE* COMPREENDE*
Inglés OP-OR-0)B [OP-OR-()B [OP-OR-()B | (OP-(OR-()B
Espanhol OP-OR-0B |[OP-OR-()B |OP-OR-()B |(OP-()R-()B
Outros OP-OR-0B [OP-0OR-0OB |OQP-QR-()B |OP-OR-()B

* P — Pouco; R — Razoavelmente; B — Bem.

21  Caso seja necessario, 0 senhor (a) tem o interesse e/ou manifesta o desejo em participar de uma entrevista
posteriormente?

() Sim () Nao
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APENDICE B - PROTOCOLO DA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADOR

Nome do pesquisador: Thaiseany de Freitas Rego
Matricula: 0791377

Telefone: (84) 3661-5962/8832-2448
E-mail: thaiseany@yahoo.com.br

PROTOCOLO DA ENTREVISTA

Entrevistado:
Matricula:
Telefone:
E-mail:

A presente entrevista esta inserida dentro de um trabalho de investigacdo sobre o perfil dos egressos
do Curso de Ciéncias Contéabeis da UFRN, no ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias Contabeis, do

Programa Multiinstitucional e Inter-regional de Pés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis — UNB/UFPB/UFRN.

O objetivo do presente estudo é evidenciar o perfil dos egressos do Curso de Ciéncias Contébeis da
UFRN, em relagdo ao que determina o PPP do curso e ao campo de atuacdo desses profissionais, no periodo de

2003 a 2007.

Para tanto, as informacgdes aqui coletadas serdo utilizadas unicamente para fins cientificos e sobre as
quais serdo preservadas a integridade do entrevistado e suas respostas quanto ao perfil, formagao profissional

percebida, atuacdo, dentre outros.

PERGUNTAS PARA A ENTREVISTA

1 O que vocé diria para um estudante de contabilidade sobre a relacdo entre a formagdo inicial e a pratica
profissional?

2 Quais as caracteristicas positivas de sua formagdo na UFRN?

3 Quais as lacunas formativas que vocé encontrou quando foi para a pratica profissional?




