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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analispeacepcao dos profissionais de auditoria quanto
ao ensino de auditoria contabil nos cursos de gigitluem ciéncias contabeis do Brasil, por
meio de levantamento de dados visando, conheaceétixlos e meios de ensino utilizados na
disciplina, bem como avaliar o estagio atual quamteua adocdo quer como disciplina
especifica ou como parte integrante de outra disaimos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis nas IES do Brasil; bem como conhecearasteristicas dos programas e docentes
quanto a sua aplicacdo nos cursos de graduaca® IE®@alo Brasil. Para a execucao deste
propoésito foram consultados os coordenadores, gsofes e auditores por meio de
questionarios enviados por correio eletronico. hasstionarios procurou-se investigar sobre
a carga horéria, exigéncia ou nao de pré-requjsitistribuicdo do contetdo programatico,
qualificacdo do corpo docente, a bibliografia adataa metodologia de ensino aplicada. Da
populacdo de 957 cursos de graduacdo em Ciénciasiigis das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) do Brasil, obteve-se 165 de resgostague representa 17,24% do universo
pesquisado; da pesquisa junto aos auditores obtevespostas de 265 questionarios o que
representa 14,65% do universo pesquisado. A pesqugelou também que existem
divergéncias em pontos significantes como, por @emdistribuicdo do conteddo da
disciplina, exigéncia de pré-requisito e experiéngrofissional do docente para o futuro
profissional de auditoria entre o que é aplicadpnddica e o que € exigido pelo mercado de

trabalho.

Palavras-chave:Curriculo. Educacéao Contabil. Ciéncias Contali2isciplina auditoria.



ABSTRACT

The present work makes an analysis of the accayatiiditor insight on teaching accounting
auditor courses as science degree in Brazil thrdiftgig of evidence to, know the methods
and means of teaching used to discipline, and sagbespresent stage in its adoption or as
specific discipline or as part of another subjectthe Brazilin Institutes of Bachelor of
Science Accounting, and knowing the characteristitgprograms and teachers about its
application in Brazilin Institutes of Bachelor ofi8nce Accounting. To implement this regard
were consulted the coordinators, teachers and asdihrough questionnaires sent by
electronic mail. In the questionnaires sought iesgtigate on working hours, requirement or
not the pre-requisites, distribution of programsteat, universities qualifications, literature
adopted, methodology of teaching applied. The pmn of 957 courses of Brazilin
Institutes of Bachelor of Science Accounting, reedi answers to 165, which represents
17,24% of the universe searched, the search watladldlitors returned to the responses of 265
questionnaires which represents 14,65% of searehadiblly amount. A research also
revealed that there are significant differencepamts such as distribution content, the pre-
requisite requirement, professor’'s experience logkorward audit between what is applied
in practice and what is required by the labor maarke

Keywords: Résumé. Accounting Education. Accounting Scien8esountant Issues.
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1.INTRODUCAO

Os avancgos tecnoldgicos e a economia globalizageresm melhorias na qualificacédo
contabil, as quais dizem respeito a habilidade ® @arfis adequados as exigéncias do
mercado atual. Neste sentido, o papel das insiggide ensino superior (IES) é significativo
para deteccdo dos aspectos inerentes a necessidacentinuo aprimoramento tedérico e
pratico do contador.

A instituicdo de ensino superior (IES) é uma damwizacdes que devem preparar 0s
profissionais do futuro. Por isso, precisam estantas as transformacdes, que ocorrem no
ambiente em que estad inserida, e adequar-se agneixg do mercado de trabalho,
desenvolvendo o projeto politico-pedagdégico comphatom o perfil profissiografico.

As instituicdes de ensino superior buscam desegaroks curriculos dos programas de
Ciéncias Contabeis para fortalecer a formacao awadédos futuros profissionais, visando
maior sucesso na carreira. Essa Mudancas podencesmentadas com a inser¢cdo do uso da
tecnologia disponivel, para o mercado de trabalbom a utlizacdo de recursos
informatizados, dotados de sistemas contdbeis p@aradiversas especificidades da
contabilidade, com a atualizacdo curricular, confleaibilizacdo do projeto pedagdgico
proporcional as caracteristicas regionais, com koria na qualificacdo dos docentes etc.,
entre outras.

Assim, os cursos de Ciéncias Contabeis tém poetivbj formar o profissional
contabil capaz de interagir como um agente de muadaradequado as necessidades do
mercado atual e em continua evolucdo. Portantode&uma importancia que curriculos e
programas bem definidos, para a pratica contab8p@ados ao embasamento tedrico, a
bibliografia atualizada, a professores qualificagoatividades extracurriculares, entre outras
estratégias necessarias para o bom desempenhtvitiesdas do ensino contabil.

Conforme Boarin (2003), as tendéncias da formaga&iéncias Contabeis, no Brasil,
devem estar centradas na preparacdo de um proissiom competéncia fundamentada em
um conteudo curricular que contenha conhecimergogiggde contabilidade e de areas afins;
e que, acima de tudo, estimule atitudes praticagcidnadas a consciéncia ética,
complementadas com habilidades de comunicacdo, nalracdo de conflitos e

relacionamento humano.
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Outro aspecto a ser considerado € a formac¢éo rmc@léos docentes que atuam no
ensino do curso de graduacdo em Ciéncias Contabsssltando-se as principais disciplinas
voltadas para a atuacéo da pratica profissionaldmno para a formacao de auditores.

Na ultima década, observou-se 0 crescimento densis brasileiro de educacao
superior, caracterizado, principalmente, pela enmtecoferta de ensino superior particular.
Segundo dados do INEP (Instituto Nacional de EstueldPesquisas Educacionais Anisio
Teixeira), 0 nimero de instituicdes de ensino sapéiES) saltou de 1.097, no ano de 1999,
para 2.270 instituicdes, no ano de 2006, das QUAE2 sédo do setor privado. Em pouco mais
de sete anos, esses dados representam um crescideembais de 100% no namero de
instituicbes de ensino instaladas no Brasil, 0 qu&sequentemente, gera o aumento da
competicdo entre essas entidades e a busca pos@atratégicos, que sirvam de ferramentas
para a manutencdo das escolas no mercado. O Camlstudacdo Superior 2004 mostra que,
das 2,3 milhdes de vagas oferecidas nas faculdadesersidades, 1,01 milhdo (43,9%) né&o
sdo ocupadas. Desse total, 49,5% sédo vagas ofesqmd instituicbes de ensino particular.

No quesito numero de vagas oferecidas e ingrggsogestibular ou outros processos
seletivos, o INEP revela que, em programas e cutsoano de 2006, o curso de Ciéncias
Contabeis apresentava 101.367 vagas oferecidagudasapenas 56.867 foram preenchidas,
representando 43,9% das vagas ficaram ociosas.

Deve-se ressaltar que houve um crescimento sighifo de cursos de Ciéncias
Contabeis e que, segundo pesquisa realizada pardiio Filho (2002), a qualificacéo
académica dos docentes ndo cresceu na mesma @opor@utor identificou que 29% dos
docentes que atuam no ensino de contabilidadendtigiicdes de ensino superior do Brasil
possuem o titulo de mestre em Contabilidade. Nanémteste nimero ainda esta aguém das
necessidades, podendo refletir no ensino da cdidizde bem como nas estratégias de ensino
adotadas, tendo-se em vista que o baixo numeroofiegionais qualificados também reflete
na producdo cientifica, dificultando, consequentgmea transformacdo dos conhecimentos

em novos métodos e técnicas que contribuam comherizede ensino.

1.1 Problema da pesquisa

A expansédo significativa na oferta dos cursos @elnsuperior no Brasil, a

implantacdo de novas sisteméticas de avaliacAeslesssos e a demanda das organizagoes,
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por profissionais habilitados a operacionalizartrumeentos de gestdo cada vez mais
sofisticados, exigem, dos bacharéis em CiénciagaBeis, o desenvolvimento de novas
habilidades e competéncias. Essas exigéncias adodato de que eles irdo desempenhar,
no futuro, um papel de profissionais responsavela plaboracdo de informacfes que ira
subsidiar os principais grupos de agentes econ@mgavernos, empresas e investidores, sem
se falar na importancia do papel da auditoria, gam, posteriormente, corroborar a
veracidade dessas informacoes.

Desse contexto, extrai-se a percepcdo de que saguigbes responsaveis pela
formacao desses futuros contadores e auditore@nejpalmente, seus curriculos sejam alvo
de criteriosa analise, em especial, no que seerefesua atualizacdo frente as crescentes
exigéncias do mercado, em franco processo de gtabab.

Na tentativa de promover o fortalecimento da gedfo contabil, frente ao processo de
globalizac&o, dntergovernmental Working Group of Experts on In&gional Standards of
Accounting and ReportingSAR), organismo criado em 1976, subordinado af€¥éncia das
Nacdes Unidas, para o Comércio e DesenvolvimentdC(TAD), tem o objetivo, entre
outros, de promover estudos e debates refererestabilidade, a formacao profissional e a
divulgacao de informacdes.

Na sua décima sexta reunido, em 17 de fevereir@988, o ISAR elaborou dois
documentos: um denominadiirectiva para la Elaboracién de un Programa Munldide
Estudios de Contabilidad Y Otras Normas Y Requsitadle Cualificacion
(TD/B/ICOM.2/ISAR/5) que, entre outros pontos, réssaa importancia de se elaborar um
curriculo mundial de estudos de contabilidade gueisse de referéncia e permitisse reduzir
0 tempo e o custo de negociacdo de acordos deheworento matuo, e de se criar um
sistema internacional de certificacdo, a exempldcCddified of Public Accountant§CPA)
dos Estados Unidos da América.

Segundo o proprio documento, 0s principais compimse desse sistema de
certificacdo seriam (ISAR, 1999, p.4):

a) conhecimentos e atitudes gerais;

b) programa de estudos detalhado para a formagéiegional (técnica);
c) exames profissionais;

d) experiéncia prética;

e) formacdao profissional continua; e

f) um sistema de certificacéo.

O outro documento, denomina@dobal Curriculum for the Professional Education of
Professional Accountan{§D/B/COM.2/ISAR/6), atende ao item b do sistemaeificacao
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proposto anteriormente. Este item detalha um progrde estudos de conhecimentos gerais,
sobre contabilidade e auditoria que serviria deréegftia para qualificacdo dos bacharéis em
Ciéncias Contabeis, no que se refere aos contejudosieveriam ser de conhecimento dos
contadores que pretendam atuar dentro e fora des respectivos paises, atendendo aos
padrdes internacionais na prestacéo de servicos.

Os esforcos para o aperfeicoamento do TD 6 viepaatro anos depois, na vigésima
primeira reunido do ISAR, em 29 de setembro de 2003 a elaboracdo deevised Model
Accounting Curriculun{TD/B/COM.2/ISAR/21), fruto das observacdes voltda restricoes
e deficiéncias de aplicacdo préatica do primeiro elmdresguardando-se, no entanto, as
diretrizes fundamentais ressaltadas no TD 5 e n6.TD

A publicacdo dos documentos elaborados pelo IS&R desdobramentos praticos
bem definidos, se discutidos sob a ¢tica de deseémento de um mercado internacional de
prestacdo de servicos contabeis e de auditoridatoea elaboracdo dos documentos é uma
consequéncia do avanco nas discussdes da Organidbgddial do Comércio (OMC),
relativamente a prestacdo de servicos contabetsamiditoria que nao indicavam claramente
as diretrizes para concesséao de licencas e ddicagiio dos profissionais envolvidos.

Vergara (2003, p.21) afirma que o problema € uoest§o ndo-resolvida, ou seja,
algo para o qual se vai buscar uma resposta viguigas Uma questado nao-resolvida pode
estar relacionada com alguma lacuna epistemol@giaaetodolégica percebida, com alguma
davida quanto a sustentacdo de uma afirmacao gamt@raceita, com alguma necessidade de
por a prova uma suposicdo, com interesses pratoos,a vontade de compreender e de
explicar uma situagdo do cotidiano ou outras sttesg

Para Peleias (2003, p.16) o problema é uma questéesponder que orienta a
realizacdo do trabalho formulado como pergunta.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa estaoredaei com 0s interesses praticos e
com a vontade de compreender e explicar situagbestliano, sobre o ensino da disciplina
Auditoria Contébil, ministrada nos cursos de Ci@adContabeis das instituicbes de ensino
superior do Brasil. Para tanto, tem-se a seguimst§o norteadora da pesquisa:

Qual a percepcao acerca do ensino da disciplinditésta Contabil nos cursos de
graduacgdo em Ciéncias Contabeis no Brasil na daddnstituicdes de Ensino Superior (IES)

e dos Auditores Independentes?
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1.2 Objetivos da pesquisa

Objetivos sao as metas ou alvo que se buscarat@miforme Oliveira (2003 , p.132),

O objetivo geral procura dar uma visdo ampla dayisa. O pesquisador
deve mostrar a importancia do assunto e a tematiqeosta. Também deve
apresentar a relevancia do trabalho a ser desétoody sua contribuicéo
para ampliacdo do conhecimento geral relativo .a ele

O autor define, como objetivo especifico, o poreatral da pesquisa. Isso significa
que, dentro da idéia geral do trabalho, deve-saltas a idéia especifica a ser desenvolvida.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa apresesgguiates objetivos:

1.2.10Dbjetivo geral

Analisar o ensino da disciplina Auditoria Contahibs cursos de graduagdo em
Ciéncias Contédbeis no Brasil na visdo das Ins@tgcde Ensino Superior (IES) e dos

Auditores Independentes listados no Conselho Feder@ontabilidade.

1.2.20bjetivos especificos

Tendo em vista o objetivo geral do trabalho, dbjst especificos sdo os que seguem:

a) Analisar os conteudos programéticos da disciplinalithria Contabil adotados
nos cursos de graduacédo em Ciéncias Contabeisstagi¢oes de ensino superior
do Brasil;

b) identificar as principais referéncias bibliograic@comendadas para a disciplina;

c) identificar o grau de compatibilidade entre os eadbs adotados pelas diversas
instituicbes, bem como a eventual disparidade estreargas horarias definidas, a
exigéncia de pré-requisitos para a disciplina efipg a metodologia aplicada; e

d) identificar a formacdo académica e a experiéncadigsional dos professores

dessa disciplina.
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1.3 Justificativa e relevancia da pesquisa

O profissional de auditoria tem acesso e trababm informacbes de varios
interesses, seja da sociedade de forma ampla ¢fmtentra possiveis quebras de empresas),
seja da empresa auditada (imagem perante o pybdie®eja, simplesmente do seu acionista
(credibilidade das informacdes). Dessa forma, epda auditoria na sociedade tem crescido
a cada dia, tornando-se, cada vez mais, relevamtqualquer das esferas, principalmente,
levando-se em consideracdo a relacdo empresa stilmmee, em um nivel mais amplo, o
governo e a prépria sociedade.

No ambito da governanca corporativa, a auditondependente € um importante
instrumento no sentido de dar maior credibilidadmmefiabilidade aos relatorios financeiros
(SILVEIRA, 2002). Essa credibilidade pode refletd mercado financeiro de forma positiva
a medida que os investidores poderdo requerer @migmenor face a diminuicdo do risco
(BOVESPA, 2002).

Para Rosa (2003), o cenario de incertezas emtgabkrente vivem as organizacgoes,
sobretudo face os escandalos corporativos, o mapeluditor € de muita importancia a
medida que o seu trabalho podera prover maior gesiéacia e confianga no processo de
prestacéo de contas.

Diante disso, a formacao do profissional contgiihcipalmente aquela concernente
aos trabalhos relacionados a auditoria, ganha&eté& uma vez que a responsabilidade do
contador-auditor é cada vez maior diante do quedbordado anteriormente.

Essa importancia também é refletida sob a oticendcado de trabalho, no qual ha
uma demanda significativa por esse tipo de praoinsgi Ricardino Filho (2002) aponta que
cerca de 800 universitarios sdo recrutados anusmpeelas empresas de auditoria em
atividade no pais, que oferecem oportunidades meilcg além de atualizagdo constante.

Nesse sentido, o presente estudo tem sua relay@iedida que busca realizar uma
avaliacdo da forma em que as Instituicoes de ErfSuperior estdo preparando os referidos
profissionais para este mercado de trabalho, quorita a visdo do proprio mercado, que
neste estudo é a partir das empresas de auditetedds no Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Adicionalmente, o sitio do CFC em 25 de abril @&, informa que a atividade de
auditoria no Brasil, no ano de 2007, movimentou urifea de R$ 2,14 bilhdes, e a

perspectiva para o ano de 2008 é de um incremendipsdo neste valor, chegando a R$ 2,23
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bilhdes. Somente BriceWaterhouseCoopedevera contratar 600 novos profissionais entre
2008 e 2004

Corroborando a importancia e o destaque que asprafial da auditoria possui, 0
CFC, por meio da Resolucdo 945/2002, impde que smmecomprove sua atualizacdo e
aprimoramento técnico e ético, no sentido de gargoe o referido profissional mantenha
uma qualificagdo técnica necessaria para dar asaimportancia ao trabalho que por ele é
realizado.

Assim sendo, verifica-se que é uma profissdo quesanta destaque no meio
académico e profissional, considerando-se que aalaeiditor dar seguranca e confiabilidade
aos usuarios das informacdes contabeis no queesieito a divulgacdo das demonstracdes
financeiras.

Por se tratar a Auditoria Contabil de uma disoglklassificada como obrigatéria pela
Resolucdo h 3, de 05 de outubro de 1992, a relevancia destel@ estd em identificar as
condi¢cbes gerais sob as quais ela vem sendo maplastras instituicbes que possuem curso

superior de Ciéncias Contabeis, em todo o pais.

1.4 Originalidade

A escolha do tema e a coleta de dados, pararabho, tiveram inicio no segundo
semestre de 2007.

Na pesquisa de Madeira (2001) cujo objetivo foidkmntificar e avaliar o contetdo
dos livros didaticos mais indicados pelos docertasdisciplina Auditoria Contabil e
comparar seu conteudo com o programa de ensingidagelo ISAR, por meio de uma
pesquisa exploratéria, concluiu que a bibliografidicada ndo correspondia com o que era
sugerido pelo ISAR.

Ricardino Filho (2002), em sua tese de doutoramentitulada Auditoria: Ensino
Académico X Treinamento Profissional, que teve coaipetivo comparar o grau de
conformidade do conteudo dos livros didaticos, sa@ditoria, mais indicados pelos docentes
da disciplina, com o conteudo dos programas deameénto, ministrados pelas empresas de

! “Nova lei contabil aquece o setor de auditoriaisg@nivel em_http://www.cfc.org.br/conteudo.aspresso
em 20 jul 2008.
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auditoria independentes; bem como identificar @ladstagio do ensino relativo a disciplina
Auditoria Contabil, ministrada aos estudantes dn€las Contabeis em todo o pais, apontou
que ha limitagbes quanto a titulacdo, experiénméigsional dos professores que ministram a
disciplina, alocacdo de baixa carga horaria, e emgente com os resultados de Madeira
(2001), encontrou uma baixa aderéncia da biblicgnatilizada com a prética realizada nas

principais empresas de auditoria.

MADEIRA RICARDINO SILVA

ELEMENTOS COMPARATIVOS (2001) FILHO (2002) (2008)
ASPECTOS AMOSTRAIS
Delimitacdo da Populagéo Estado de SP Brasil Brasil
Instituicbes de Ensino Componentes da Amostra 113 50 4 957
Empresas de Auditoria e Auditores Independentes - - 1.467
Célculo Amostral N&o 82 N&o
Retorno dos Questionarios Enviados (IES) 15 51 165
Retorno dos Questionarios Enviados aos Auditorgs e i 215
Empresas de Auditoria
% Retorno das IES 13% 62% 17%
% Retorno dos Auditores e Empresas de Auditoria - - 14%
OBJETIVO DA PESQUISA
Ementa Académica da Disciplina Auditoria Sim N&o m Si
Bibliografia Indicada pelos Docentes Sim Sim Sim
Bibliografia Indicada pelos Auditores Nao N&ao Sim
Programa Sugerido pelo ISAR Sim Sim Sim
Confronto do Ensino nas Instituicdes x Opinido dos ~ N .

) Nao N&o Sim
Auditores

Quadro 1: Elementos Comparativos
Fonte: Elaboragédo propria a partir de Madeira (20Ritardino (2002) e Silva(2008)

Embora os temas tratados pelos autores abordeumsalgspectos similares aos
apresentados neste estudo, o quadro 1 demonstcarce dos trabalhos para caracterizar

tanto as diferencas quanto identificar o grau dgralidade contido em cada um.

1.5 Estrutura do trabalho

Além do primeiro capitulo, que trata da Introdyc&sta pesquisa encontra-se
estruturada em mais quatro capitulos.

O segundo capitulo focaliza a reviséo da liteeatlom o objetivo de conhecer o inicio
e desenvolvimento do ensino da disciplina auditoaatabil nos cursos de graduacdo em

ciéncias contabeis no Brasil.
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O terceiro descreve a metodologia da pesquisdeesiando a descricdo de todas as

suas etapas e quais as premissas utilizadas parasjwbjetivos deste estudo fossem

atingidos.
O quarto apresenta as analises dos resultadodosbétravés das respostas do

guestionario de pesquisa.
Finalmente, o quinto capitulo apresenta as codehie sugestbes para futuras

pesquisas ligadas ao tema.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1Inicio e desenvolvimento do ensino da disciplina ditoria contabil nos cursos de
graduacdo em ciéncias contabeis

Os primeiros conceitos e técnicas de auditoria awsos superiores de Ciéncias
Contabeis foram formalmente introduzidos no Brasilo Decreto-Lei h 7988, de 22 de
setembro de 1945. O mencionado decreto foi 0 maic@al do ensino superior de Ciéncias
Econdmicas e de Ciéncias Contabeis e Atuariaisgendo seu artigo®& seguinte redacgao:

O curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais seraudéra@ anos e tera a
seguinte seriacao de disciplinas:

(..)

Quarta série

1. Organizacao e contabilidade de seguros.
2. Contabilidade publica.

3. Revisdes e pericia contabil.

4. Instituicdes de direito social.

5. Legislacgdao tributéria e fiscal.

6. Pratica de processo civil e comercial.

Originalmente, a disciplina Auditoria Contabil demnava-se Revisbes e Pericia
Contabil.

A primeira reestruturacdo de porte, no conteudgnamatico dos cursos de Ciéncias
Contabeis deu-se em 1963 pela Resolucdo S/N, die(d8vereiro de 1963, editada pelo
Conselho Federal de Educacéo. A Resolugéo tinhalgetivo fixar o curriculo minimo e a
duracdo dos cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéidisariais e Ciéncias Econbmicas. O
curriculo minimo para os cursos de Ciéncias Coigdbeassim definido:

Ciclo Basico:

1. Matematica
2. Estatistica
3. Direito

4, Economia

iclo de Formacéo Profissional:
Contabilidade Geral
Contabilidade Comercial
Contabilidade de Custos
Auditoria e Analise de Balancos
Administracdo
Direito Tributario

ogarwhEO
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Apos a edicdo da Resolucao de 1963, foi emitidprevado pelo Conselho Federal de
Educacdo o Parecer’ 1897, que, além de validar o curriculo minimo aotemente
mencionado, trazia uma exposicdo de motivos a itespias variacbes curriculares
verificadas nos cursos de Economia e Ciéncias Geista

O Conselho Federal de Educacéo, através da Résafl@, de 5 de outubro de 1992,
promoveu nova alteracdo no conteiddo minimo e nacédor do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis conforme a seguir:

Artigo 4°

[...] cada instituicdo de ensino superior deveadb@iar o curriculo pleno de
acordo com o que é especificado nas seguintesoteggle conhecimento:
A. Categoria | — Conhecimentos de formacao gemhatureza humanistica
e social.

B. Categoria Il — Conhecimentos de formagé&o proigd, compreendendo:
a) conhecimentos obrigatérios de formacao profigdibasica;

b) conhecimentos obrigatérios de formacéao profisdiespecifica:

— Contabilidade Geral

— Teoria da Contabilidade

— Andlise das Demonstra¢cBes Contabeis

— Auditoria

— Pericia Contébll

— Administracao Financeira e Orcamento Empresarial

— Contabilidade Publica

— Contabilidade e Andlise de Custos

C. Categoria lll — Conhecimentos ou atividadesatmécdo complementar,
compreendendo:

a.

b. Atividades obrigatérias de natureza préaticaiitér® de cada instituicao,
escolhidas entre as seguintes:

[...]

§ 2 De acordo com o que julgarem mais conveniente admmacédo de
seus alunos, e para o atendimento dos interessa®sfzectivas regides, as
instituicdes de ensino superior poderdo ofertar omanais disciplinas de
Contabilidade Aplicada, tais como:

— Atividades agricolas e pecuérias

— Atividades de seguro

— Sociedades Cooperativas

— Sociedades de Previdéncia Privada

— InstituicGes de Previdéncia Privada

— Atividade Imobiliaria

— Sociedade em Cotas de Participacdo

— Outras

[...]

§ 5 O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis tesidduragdo minima
de 2.700 horas/aula, que serdo integralizadas emaximo de 7(sete) anos
e um minimo de 4(quatro) anos no caso de cursosejzministrado no
turno diurno e de 5 (cinco) anos no caso de cursustrado no turno
noturno.

§6°[...]
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Paragrafo Unico. O presente curriculo minimo deseréadotado para todos
os alunos que ingressarem no ensino superior @ garano letivo de 1994

(...).

A Secretaria de Educacao Superior (SESu), orgialdi ao MEC, apresentou, em

abril de 1999, nova proposta de Diretrizes Curam@g. Segundo o item 3.1, conteudos

obrigatérios de formacdo basica e profissional (58&ccarga horaria total), “[...] estes
conteudos nédo representam nomes de disciplinagmas de conhecimentos.”.

9. CONTEUDOS DE AUDITORIA

e Controles Internos

e Principios, Normas e Procedimentos de Auditoria
e Planejamento de Auditoria

e Papéis de Trabalho

No que se refere aos demais 50%, relativos aoswdwos optativos para énfase
curricular, o item 3.2 indicou que as IES teriabeldade de definir livremente o curriculo
pleno. A este respeito, o item 4.3, sugestdes pandiguracdo de uma grade curricular,
propunha as seguintes disciplinas complementam@sgaadeira de Auditoria: a) Auditoria

Interna; b) Arbitragens; e c) Pericias Contabeis.

2.2 Diretrizes curriculares dos cursos de graduacgao ewiéncias contabeis

O Parecer CES/CNE°NL46/2002 propde mudancas no que diz respeiteédbde de
programacao curricular atribuida as instituicbesedsino, balizamento comum aos cursos
abrangidos pelas Diretrizes Gerais que orientarfeforgpedagdgico, organizacdo curricular,
estagios e atividades complementares, acompanhamentliagcdo de monografia.

Para as Diretrizes Curriculares Nacionais, o ar&€NE/CES n° 146/02 estabeleceu
oito principios a serem observados, dentre os giegimcamos aqueles trés mais relevantes:

a) assegurar as instituicdes de ensino superior alibpl@ade na composicdo da

carga horaria a ser cumprida para a integralizdg&ocurriculos, assim como
nas especificacdes das unidades a serem ministradas

b) incentivar uma solida formacao geral, necessana gae o futuro graduado

possa vir a superar os desafios de renovadas ¢&msdide exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, pemdutivariados tipos de

formacéao e habilidades diferenciadas em um mesogrgma,
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C) fortalecer a articulagdo da teoria com a praticalonzando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios aréigipacao em atividade de

extensdo, as quais poderao ser incluidas comogemdarga horaria.

Observa-se, assim, que o CNE/CES, embasado naLeowde Diretrizes e Bases e
acompanhando as novas diretrizes curricularesvasaho ensino superior, teve o cuidado de
deixar clara a oportunidade de que dispunham as p&$8 flexibilizar seus conteudos
programaticos a fim de oferecer aos novos gradisaund@ formagcdo mais genérica para que
eles possam estar preparados para enfrentar dsresse, cada vez mais, rapida, mudancas
exigidas no exercicio profissional bem como aterdedemandas regionais e especificas do
local em que esta sediada a IES.

Destaque-se, também, o cuidado que teve com afd@aoncientifica, viabilizada pela
valorizac&o da pesquisa que foi contemplada pela h®B em seu artigo 43, item lll, que
diz “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdouttara e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.”.

Citando Marion (2002; p.03), temos que a “[...bg@sa significa busca, indagacao,
investigacdo. Pesquisar é produzir conhecimentmaonconhecimento.”.

O parecer CNE/CES n° 146/02, que homologou astrige Curriculares de onze
cursos, entre eles o curso de Ciéncias Contabmigjefiberado atendendo aos seguintes
aspectos:

a) metodologia adotada quanto ao perfil desejadordeando;

b) competéncias / habilidades / atitudes;

c) habilitacbes e énfases aos conteudos curriglare

d) organizacao dos cursos;

e) atividades complementares; e

f) acompanhamento e avaliacéo.

No caso do curso de Ciéncias Contébeis, o refgrélecer estabelece, ainda, como
perfil desejado do formando, que

[...] deve contemplar um perfil profissional querale a responsabilidade
social de seus egressos e sua atuacdo técniocamestal, articulada com
outros ramos do saber e, portanto, com outrosggiofiais, evidenciando o
dominio de habilidades e competéncia inter e msdiiplinares.
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Dessa forma, observa que, além do dominio téaécprofissdo, o profissional da
contabilidade deve estar habilitado a utilizar aimentos de outras &reas na consecuc¢ao das
atividades que estiver desenvolvendo.

Na definicdo das competéncias e habilidades, idaBnpelas diretrizes curriculares
dentro do perfil desejado, que totalizam oito itelestacam-se 0s seguintes:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a liggoa proprias das Ciéncias

Contabeis e Atuariais;

b) elaborar pareceres e relatérios que contribuand @ desempenho eficiente e eficaz

de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modeglmsizacionais;

c) desenvolver, com motivacéo e através de pernmmeticulacdo, a lideranca entre

equipes multidisciplinares, para a captacdo demosunecessarios aos controles

técnicos, a geracao e a disseminacao de informaodédbeis, com reconhecido nivel

de preciséo; e

d) desenvolver, analisar e implantar sistemas t@nvacdo contdbil e de controle

gerencial.

Nota-se que, com essas competéncias e habilidpaesira-se formar profissionais
que ndo soO saibam aplicar a legislacdo e a lingnagatibeis na confeccao de relatérios mas
também que tenham uma formacao gerencial capazp@eita-los a tomar decisdes e liderar
equipes de trabalho.

Para que essas metas sejam atingidas, € prea@sasqlES formulem seus projetos
pedagodgicos em conformidade com o Parecer n® 146{@? corroborado pela Resolugdo n°
10/04 do CNE/CSE, definiu como organizacdo curaicabnteudos que atendam:

| — Contetidos de Formacédo Basica: estudos relatdieneom outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economiegito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il — Contetdos de Formacdo Profissional: estudpsaficos atinentes as
teorias da Contabilidade, além de suas relacGesachimaria, a Auditoria, a
Controladoria e suas aplica¢des peculiares ao gébdico e privado;

Il — Conteudos de Formacdo Tedrico-Pratica: Estagiurricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudodependentes,
Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério derinética utilizando-se
softwares atualizados para Contabilidade.

As diretrizes curriculares sdao uma referéncia paranstituicbes de ensino superior
definirem os curriculos plenos dos cursos de gigEtuam termos de conteudos profissionais,
essenciais para o desenvolvimento de competéndiabikdades requeridas por seus alunos.

Estes conteudos devem ser definidos, consideradascassidades de formacédo de recursos



27

humanos de cada area de conhecimento, de acord@s@specificidades da instituicdo e
com a justificativa da importancia de tais conteidim relacdo com os objetivos definidos na
formacéo de diplomados em cada area.

Para tanto, o curso de Bacharelado em Ciénciasaligis deve suprir os alunos de
conhecimentos, habilidades e valores profissidmais como de capacidade de analise critica,
suficiente para o exercicio profissional, com asegiiente adaptacdo as mudancgas que
venham a ocorrer durante sua vida profissional.

Nessa linha de raciocinio, Moreira e Silva (19297) assim preconiza: “O curriculo
nao se constitui em um elemento neutro de trand8migesinteressada do conhecimento
social. Antes, o curriculo estd implicado em retac@le saber, transmite visdes sociais
particulares e interessadas, produz identidadédduodis e sociais particulares.”.

A necessidade desse profissional qualificado #a#una preocupacdo sobre uma
melhor formacé&o, preocupacgdo esta ja evidenciaddoemms mundiais, a exemplo do V
Congresso Mundial de Contadores, no qual Carr (2p08Fernandes, p.7), do Reino Unido,
expls a preocupacao das entidades internaciorais s@urriculo contabil:

A funcéo do curriculo contabil € de equiparar os iqgressam na profissdo
com os conhecimentos, as habilidades e as atihetessarias para atender
as expectativas dos usuérios dos servicos contdbeaurriculo contabil
fornece as bases do conhecimento, as habilidades aitudes que sao
considerados necessarios para obter competéncirao @o Contabilidade
experimenta mudangas através do tempo, assim tarabéntece com a
definicdo das exigéncias do papel do contadorpgeténcia a ele associada
e, portanto, o contetdo do curriculo contabil. Apéemente, isso parece
simples e uma ligacdo casual, mas, na realidad&psnproblemas foram
deixados sem solucdo. Por exemplo, quem tem a rmesgpididade pelo
curriculo contébil? Deve o curriculo procurar lateas mudancas ou seguir
as mudancas? Os limites do curriculo acompanhato é&ap6s como a pré-
qualificacdo e até onde o conceito de curriculbalé relevante?

Observa-se, pois, que a preocupacdo com a eld@oodacum curriculo minimo supera
a preocupacado de se perguntar até onde esse umitumo € relevante, sendo que o ponto
principal diz respeito a preparacéo do futuro gsifinal. Qual a qualificacdo necessaria para
se poder competir num mercado exigente, que busofsgionais com habilidades
necessarias para gerar informacoes Uteis para todeadecisbes?

Neste sentido, faz-se mister discutir o papelidssituicbes de ensino superior, que
ndo deveriam limitar-se a formagédo puramente técdé seus alunos, mas teriam, também,
de preocupar-se com a necessidade de oferecer dumogade de construcdo de

conhecimento dirigido a competéncia humana, seedessario, para isso, oferecer curriculos



28

gue atendam ao fomento da pesquisa e da extens@iadmeo do dominio e do cultivo do
saber humano.

Porém o0 que se observa no processo de ensincdg@gem é a énfase na
transmissao (reproducdo) dos conhecimentos jaeexest, proporcionando-se, dessa forma,
uma limitacdo a criagdo e a inovagao, ou seja,sedpermitindo aos alunos construirem o
conhecimento.

Muitas sdo as transformacdes por que passam essd$v/setores da economia, que
exigem um profissional qualificado, pronto para r@sgar no mercado de trabalho,
principalmente, o setor da area contdbil, cujasresgs passam por sérias mudancas,
impostas pela dindmica dos negdcios. Mas até s enudancas provocam impactos sobre
o sistema educacional?

Segundo Krasilchik (2003, p.2), séo elas:

1 — Aumento da demanda: as atuais habilidades peténcias necessitam
de constante reciclagem, pois, com o0 avan¢o dasltegas e com as

mudancas do mercado, 0 ensino deve manter-se zam@li as pessoas
procuram mais as instituicbes — elas sdo “clienf@sturando por seu

“produto”, o conhecimento.

2 — Grupos minoritarios: assunto polémico porénh deaido as diferencas

raciais e sociais, existe a discussdo sobre aveesr algumas vagas em
universidades publicas para pessoas de baixa neaglas, indios etc.

3 — Mudanca da clientela: classes sociais que n#stakam cursos

superiores agora procuram.

4— Diminuicdo de recursos: devido ao aumento daadday houve um

aumento da vagas em instituicdes publicas porémosemsmo incremento

das verbas.

5 — Busca de fontes externas de financiamentouprogor financiamento

em 0Orgaos internacionais como BID, FMI etc.

6 — Competicdo internacional: busca por alunosuti®® paises.

7 — Remapeamento do conhecimento: reorganizagadrdesrsidades.

O efeito dessas mudancas no Brasil ocorreu, pafroente, pelo aumento da
demanda oferecida pelas novas vagas no ensina@yumem a explosao de cursos de nivel
superior, autorizados pelo Ministério da Educagioforma a provocar uma maior reflexdo
quanto a formacéo atual do futuro profissional &biht

Observa-se que o0 processo educacional deve propar@o educando a oportunidade
de pensamento, ou seja, de que, através dos com@mos ja existentes, construam novos
conhecimentos capazes de solucionar os problenegafoem surgindo. Assim, evidencia-se
que, somente por meio da geracdo de uma visdcacdid educando, estaremos contribuindo
de forma a dar-lhe condicdo para que, ao se dejparar situacbes novas, ele tenha a

capacidade de apresentar solucfes novas.
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2.3 Diretrizes do IFAC

A Federacao Internacional de Contadores (IFACpadrde carater privado, €
composto pelo conjunto de organizacdes de cordad#i que representam os contadores
atuantes em praticas publicas, negdcios e indjistiar publico, educacao e outros grupos da
profissdo. Atualmente é composto por 163 membrod2dnpaises e representa 2,5 milhdes
de contadores. O IFAC trabalha, desenvolvendo fispém contabil globalmente, e também,
na harmonizacdo das préaticas contdbeis, permitmdocontadores prover constantemente
servicos de alta qualidade para o interesse péblico

O IFAC publica padrdes profissionais e guias deomeendacdes através de seus
comités. Particularmente, o Comité de Educacadoome as perspectivas contidas na IEG
(International Education Guidelinen®.9, que séo relativas a qualificacdo dos psinimis de
Contabilidade, e para o IFAC, “[...] o objetivo dducacdo e da experiéncia deve preparar
profissionais contabeis competentes, capazes ée fiaza contribuicdo positiva ao longo de
sua vida profissional em relacdo a sociedade entrgbaham.”.

Considerando que a produtividade de um programa egpecificada antecedendo
metas e conhecimento, o processo principal desidufpividade sera determinado pela
educacdo e experiéncia contabil. Estes elementbgein requisitos de entrada, educacdo
comum, educacao profissional, estimativa e reqsigie experiéncia.

Por causa de variagdes consideraveis, nos rexpiidé entrada em um programa de
estudo para profissionais contaheidEG n°. 9 determinou um padrdo minimo de educacao
que um individuo deve trazer para o programa deréxria e educacdo. Este estudo minimo
padrdo que “[...] para uma procura individual compgr um programa de estudo que conduz
a sociedade como um profissional contabil devesia gelo menos equivalente para o que
intitularia a pessoa a admissdo em um programarde gniversitario reconhecido ou
equivalente.".

Enquanto em alguns paises, estes padrfes ndo pmatecer minimos, representa
uma melhoria sobre o IEG n°. 9 original no qualne firme requisito ndo permitindo
excecOes. Ele reconhece que a qualidade de umsgooial ndo pode ser mantida ou
melhorada, se as capacidades dos individuos naoteam altos padrées.

2 Dados obtidos no site http://www.ifac.org/Aboutttikities. Consulta em: 30.06.2008.
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Por causa dos Comités, acredita-se que a educagé@on geral é critica e propde que
a educacdo comum deveria focar, no desenvolvimgmtoonhecimento geral, habilidades
intelectuais, relacionamento interpessoal e conagéic através de um alcance amplo de
matérias que fornecessem aos estudantes conhegsneentartes, ciéncias e humanidade.
Embora os requisitos da educacdo comum varienralrgma para programa e de
pais para pais, uma educagdo comum geral € aitwayo tempo e fornece a fundacéo sobre
a qual para construir um profissional e estudosatxais, deveria prover estudantes com:
a) entendimento dos fluxos de idéia e eventosstaria, as diferentes culturas atuais
no mundo e a perspectiva internacional;
b) conhecimento basico do comportamento humano;
c) senso de amplitude de idéias, assuntos e forcasrtmaste econémico, politico e
social no mundo;
d) experiéncia em investigacéo e avaliagdo de daquaimstitativos;
e) habilidade em conduzir uma investigacdo, reapemsamento logico, e entender
pensamentos criticos;
f) apreciacao de artes, literatura e ciéncias;
g) uma consciéncia de valores pessoais e sociaspmcesso de investigacao e
julgamento; e

h) experiéncia em criar julgamentos de valor.

A IEG n°. 9 determina que o componente da educpgiEssional deve consistir de
dois a trés anos de dedicacgao total aos estudosg(oualente) e deve edificar mais sobre o
desenvolvimento intelectual, interpessoal e hadmles de comunicacdo fornecidas pela
educacdo comum. A educacdo profissional consisteage&onhecimento e organizacao;
b)tecnologia da informacéo; e c) contabilidade mtaiuilidade relacionada.

O objetivo do componente profissional educaci@nalentificar as areas que devem
ser abrangidas, porém ndo se faz necessario sagarintuais cursos, porque 0s assuntos
identificados abrangem diferentes descri¢cdes eenatifes partes do mundo.

Também reconhece que alguns requerem uma larghaeémp do assunto; outros
lugares dao énfase sobre alguns assuntos, fazewdmtear propdsitos para 0s quais 0s
estudantes sao treinados.

O nivel de compreensao requerida pode tambémr\ariadiferentes profissionais e

em diferentes periodos. Determinantes importardgesrd ser, particularmente.
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Os conhecimentos organizacionais e administratdegem incluir a cobertura dos
seguintes assuntos:

* econdmicos;

* métodos quantitativos e estatisticos para negocios;

e comportamento organizacional;

* administracdo de operacoes;

* marketing;

» comercio exterior (internacional).

Estes assuntos centrais sédo planejados para éorm@cospecto do profissional
contébil com:

* 0 conhecimento das atividades comerciais, governtaisee de organizacoes sem
fins lucrativos e o ambiente na qual elas operaaijindo, como mais importante,

» as forcas econdmicas, legais, politicas, socidigeznacionais e culturais, suas
influéncias e valores.

* 0 conhecimento sobre macro e microeconomia;

* aaplicacdo de métodos quantitativos e estatist@sssolucédo de problemas;

* 0 entendimento de dinamicas de grupo e interpess@abrganizacdes, incluindo
meétodos de criacdo e gerenciamento de mudancas denbrganizacao;

* 0 entendimento de assuntos pessoais, gerenciandentoperacdes, estratégia
organizacional, controle e marketing;

* 0 conhecimento basico de comeércio internacionah&n€as, e os caminhos em
gue este comércio é conduzido;

* uma habilidade para integrar os componentes acumaabjetivo estratégico de

execucgao.

Os requisitos da tecnologia da informacdo para profissional contabil estédo
enderecados no IEG n°. 11, sob o titulo “Tecnoldgiénformacao no Curriculo Contabil”.

Os requisitos podem ser obtidos através de umiadeaale de caminhos, incluindo
cursos separados e por assuntos integrados a zagaoi e negoOcios, e a partir de
profissionais contabeis. Porém, devem fornecerestisddantes conhecimento e habilidades
que eles precisam para utilizar e avaliar a tegwlda informacao e sistemas que fornecam

entrada para o desenvolvimento do gerenciamengeslassstemas. Também tem que prover a
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contabilidade com o conhecimento do processo detiidacdo, entendimento, medicao,
sumarizacao e dados de andlise financeira em uriearaltontemporaneo, como:
* 0s conceitos basicos de sistema de informacameltega,;
* habilidade no uso de software corrente, tais colanilpa eletrbnica, processador
de textos, sistema de base de dados, e-malil, sisteomtabeis e outros similares;
* 0S conceitos e principios de planejamento de séstisrinformacao;
* 0s conceitos e principios de avaliacao dos sisteimasformatica; e
* 0 uso da tecnologia da informacdo para vantagempetitiva, organizacgao,

recrutamento, planejamento, orgcamento e controle.

A contabilidade relacionada as areas de assuatoguais todos os contadores devem
ser expostos e aos estudantes com conhecimentdsotéontabil e a profissionais com ética
e valor suficientes para perseverar como profisgsorontabeis, sédo os seguintes:

» contabilidade financeira e relatorios;

» contabilidade gerencial;

* taxagao (cobranca de impostos);

» direito comercial e administrativo;

* auditoria;

» financas e gerenciamento financeiro;

» ética profissional.

Estes assuntos devem fornecer a prospectiva tiomtafissional com o conhecimento
de:

» histdria da profissdo contabil e pensamento colntabi

e conteudo, conceitos, estruturas e significado delatdrios para operagdo
organizacional, tanto para usudrios internos coxtereos, incluindo a informacao
financeira necessaria a tomada de decisfes e ussoacgitico a funcdo da
informacé&o contabil em satisfazer essas necessidade

» padrdes de contabilidade nacional e internaciolaaldéoria;

* administracdo financeira incluindo recursos adnnaiszvos, planejamento e
orcamento, custo, controle de qualidaderechmarking

» fatores ambientais, incluindo a regulamentacacodéabilidade;

* responsabilidades éticas e profissionais do contado
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* 0S conceitos, métodos e processos de controle @uecem com exatidao e
integridade dados financeiros e seguranca dos bens;

» taxacdo (cobranca de impostos) e seus impactog ssbdecisfes financeiras e
gerenciais;

e a natureza da auditoria e outros servicos atestaddsase conceitual e procedural
do seu desempenho nos ambientes manuais e elepnic

* 0 conhecimento de financas, incluindo a analise ddasonstraces financeiras,
instrumentos financeiros, capital de mercado, aldon capital domeéstico e

internacional.

2.4 Curriculum Global Segundo ISAR/UNCTAD/ONU

O fenbmeno da globalizacdo tem gerado muitasaglies nas economias locais,
principalmente em paises emergentes. No campo ulzagiib, as instituicdes brasileiras e
estrangeiras iniciaram um processo de adaptacwedsOes da globalizacdo através da
internacionalizacdo dos curriculos e de atividadesseja, diferentes estratégias estdo sendo
criadas com essas questbes (KUMAR; USUNIER, 200YjBK, 2001; WALLACE, 2003),
que para muitas instituicbes sé@o prioridade absqara continuarem viaveis. Isso inclui a
internacionalizacdo contabil (ALTBACH; TEEICHLER, 0@1; MCCABE, 2001,
MENDIVIL, 2002). Organismos Internacionais de Cdmlidade como o IFAC e o IASB,
bem como da ONU, por meio de setores como o ISAR/TUAD?®, entre seus Varios assuntos
tem sido uma preocupacgao constante, a formacgasgoofal dos contadores.

Assim, entende-se que quanto maior for a siméalédentre o curriculo adotado por
um pais e o curriculo internacional, tanto maiordse evidéncia de harmonizacdo na
educacao contabil desse pais (RICCIO; SAKATA, 2004)

A United Nations Conference on Trade and DevelopmentyNCTAD, 6rgao
pertencente as Nac¢des Unidas, criado em 1964 aulijetivo de apoiar os paises-membros a
atingirem suas metas de desenvolvimento e a im@grae ao comércio internacional, tem
em sua composicdo 192 paises-membros, sendo d Bmasios seus participantes, e tem

como objetivos: ajudar a forma politica correntbalendo e pensando em desenvolvimento,

? http://www.unctad.org/sp/docs//c2isard5.sp.pdfegsn em: 23-04- 2008.
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com um foco particular em assegurar as politicasédticas e a agado internacional que estédo
mutuamente em suporte, para efetuar o desenvoltinsestentavel.

Como se percebe no quadro 2, a preocupacao do t®8ARo contetdo de auditoria,
ao inserir fundamentos de auditoria e conceitoa@dos de auditoria.

A UNCTAD também emitiu um plano de estudo, no dirdla como finalidade “[...]
sinalizar a comunidade internacional as esferagueéstdes técnicas que um estudante deve
dominar para ser um contador profissional.” (UNCTAZD08a). O plano proposto pela

ISAR/UNCTAD utiliza a estrutura de quatro blocoscd@hecimentos, assim definidos:

1. Conhecimentos 2 Tecnologia de 3. Conhecimentos de

administrativos e - 9 Contabilidade e assuntos| 4. Conhecimentos gera|s
Lo informacgéo ,

organizacionais afins

3.1 Contabilidade Basica e
preparacao de relatérios
financeiros, a profissdo | 4.1 Histdria e religido
contabil, padrées contabgis
internacionais

2.1 Tecnologia de

1.1 Economia ~
Informacao

2.1.1 Tecnologia de

1.2 Métodos Quantitativos énformagdo (1), 3.2 Préticas contabeis e | 4.2 Comportamento

estatistica para conceitos para sistemas . : ; .
S N ) : financeiras avancadas. | humano/ Psicologia
administracéo informatizados de
gestao.
1.3 Politicas gerais 2.1.2 Controle interno-

3.3 Principios de relatério

S .
5 - . 4.3 Economia Local
financeiros avancados

administrativas, estruturas| sistemas informatizados
béasicas organizacionais | de gestéo

1.4 FuncOes e praticas
gerenciais, comportamentp2.1.3 Desenvolvimento
organizacional, a fungdo dode padrdes e praticas | 3.4 Contabilidade 4.4 Metodologia de
marketing em para administracdo de | Gerencial Pesquisa

administracdo e principios| sistemas
de negécios internacionaig

3.5 Contabilidade

. N 2.1.4 gestéo . . ~
1.5 Médulo de gestdoe | = Gerencial — informacéo .
. o implementacao e uso de . 4.5 Artes e Literatura
estratégia organizacional T para planejamento, tomada
de decisdo e controle
2.1.5 Gestao de )
seguranca em 3.6 Tributacéo 4.6 Etica
informacéo
2.1.6 Inteligéncia
Artificial, expert 3.7 Legislacdo Comercial| 4.7 Filosofia
systems,fuzzy logietc
2.1.7 Comércio 3.8 Fundamentos de L
A L 4.8 Comunicacéo Oral
Eletrénico Auditoria
3.9 Auditoria: conceitos .
4.9 Linguas
avanc¢ados
3.10 Financas e Gestdo |4.10 Experiéncia
Financeira profissional/Estagio

Quadro 2. Blocos de conhecimentos definidos pelo ISAR/UNCTAB99)
Fonte: Riccio e Sakata (2004).
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2.5 Competéncias x habilidades no ensino da contabilida

A educacao e o desenvolvimento de competénciagredessos que jamais podem ser
considerados plena ou definitivamente concluidessi@ o resultado do entrelagamento de
habilidades, conhecimentos e atitudes, de aconsioR@mirez (2000).

Competéncias e habilidades sdo duas palavras nmotortantes no contexto atual
visto que a propria LDB e regulamentacbes compléanes trazem, por exemplo, uma
definicdo de competéncia como sendo “[...] capaddde articular, mobilizar e colocar em
acao valores, conhecimentos e habilidades necesspara o desempenho eficiente de
atividades requeridas pela natureza do trabalRes¢lucdo CNE/CES, n° 04/99, art.6).

As competéncias técnicas sdo conhecimentos quatpsr a identificacdo mais direta
com uma profissdo e podem ser adquiridas, em pavtsjstema educativo e na formagéo
profissional e, em parte, na empresa. Combinandaoaspeténcias transmitidas pelas
instituicbes formais e as habilidades adquiridas fa pratica profissional e por suas
iniciativas pessoais, em matéria de formacdo, avithgo torna-se agente e principal
construtor de sua qualificago.

Na area contébil, essas competéncias e habilidada®s encontradas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao dec@i€& Contabeis (MEC, 2004):

Art. 9°. O curso de graduacdo em Ciéncias Contatmie possibilitar a

formacao profissional que revele, pelo menos, gaistes competéncias e
habilidades:

| — utilizar adequadamente a terminologia e auagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il —- demonstrar visdo sistémica e interdisciplidaratividade contabil;

Il — elaborar pareceres e relatérios que contribyzara o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer sgj@m 0s modelos
organizacionais;

IV — aplicar adequadamente a legislacao inerentergdes contabeis;

V — desenvolver, com motivacdo e através de pemtanarticulacdo, a

lideranca entre equipes multidisciplinares paraaptagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo assemihacdo de

informacdes contabeis, com reconhecido nivel deigie;

VI — exercer suas funcdes com o expressivo dondisofuncdes contabeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicosseadministradores de
gualquer segmento produtivo ou institucional o pleamprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aosotesite a prestacdo de
contas da sua gestdo perante a sociedade, gesambénh informacdes para
a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes drugis de valores

orientados para a cidadania;

VIl — desenvolver, analisar e implantar sistemamttemacao contabil e de
controle gerencial;
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VIIl — exercer, com ética e proficiéncia, as atigi@es e prerrogativas que
Ihe sd@o prescritas através da legislacdo especifiseelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Para que um aluno, futuro profissional, conclua serso com essa ampla visao,
Nossa (1999) diz que é necessario que se tenhaestmaura adequada em funcionamento,
um curriculo compativel implantado e, principalnegnim corpo docente capaz de contribuir
com essa formag&o. E preciso que o professor daliliade tenha uma percepgéo clara da
sociedade, que se encontra em rapida evolucao. @enpreender a realidade em que vive,
integrando diariamente os diversos fendbmenos sp@aliticos, econémicos e juridicos. Em
outras palavras, deve ter conhecimentos técnicosodéabilidade e de areas afins, de
metodologia de ensino, de cultura geral e aptiddemis etc.

Para tanto, o professor precisa mediar o procésssino-aprendizagem” de forma
competente, fazendo um papel muito mais de orientatb que de transmissor do
conhecimento. Dentre os aspectos de competéncia,sg¢ destacada a maneira pela qual o
professor motiva os alunos para a pratica do comeedo.

A seriedade e a dedicacdo sdo competéncias quemdser desenvolvidas pelo
professor na execucdo dos programas das discipBohs sua responsabilidade e sé&o
condicOessine qua nompara o funcionamento desta ferramenta de valoégueurriculo.

Isso requer uma nova viséao do papel do professtificando, inclusive, a importancia
do planejamento de ensino, da utilizacdo de mebgdad diversificadas, da revisdo constante
dos critérios de avaliacdo, da correta utilizag@récursos da tecnologia.

Assim, os contabilistas tém de atuar nesse novmesnte, que exige informacdes Uteis
completas e corretas e em curto espaco de tempp.p&eel também deve passar por
transformacdes de modo a tornar-se compativel cemnavos tempos. Devem ter
competéncia para compreender agdes, analisantaerénte as organizacdes, antecipando e
promovendo suas transformacOevem ter compreensdo da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional.

Conforme Ferreira (1999, p. 34), “Seria bom lembeatretanto, que a amplitude do
ensino superior € maior do que simplesmente o mercke trabalho, pois ela busca a
preparacdo do homem e ndo sO de profissional.”taDiesma, entende-se que 0 ensino
superior deve englobar varios fatores na formagisetdis graduandos, procurando-se ter em
mente que, além da competéncia, o ensino supeer proporcionar a habilidade necesséria

para poder lidar com situacdes novas.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) t@no definicdo de competéncia a
“[...] capacidade de articular, mobilizar e colocam acdo valores, conhecimentos e
habilidades necessérias para o desempenho efidertividades requeridas pela natureza do
trabalho.”.

Nossa (1999) afirma que as competéncias técnimasanhecimentos que permitem a
identificacdo mais direta com uma profissdo e podemadquiridas, em parte no sistema
educativo e na formacdo profissional, e, em paras empresas. Combinando as
competéncias transmitidas pelas instituicbes faneias habilidades adquiridas por sua
pratica profissional e por suas iniciativas pess@an matéria de formacao, o individuo torna-
se agente e principal construtor de sua qualifwa¢d autor retrata que o Roteiro de
Avaliacdo de Projetos para autorizacdo de cursofidecias Contabeis, elaborado pela
Comisséo de Especialista de Ensino em CiénciasaBeist do Ministério da Educacéo e
Cultura (1998) define como competéncias:

Conhecimento em teoria da contabilidade; principiosdamentais de
contabilidade; contabilidade, inflacdo, juros e beimcontabilidade geral e
de custos; gestdo estratégica de custos; orcammétodos quantitativos
para andlise de decisbes; tomada de decisdo seadalnegdcios em fusodes,
cisdes, incorporacdes e aquisi¢cdes; estruturagemss e qualidade de
controles internos; auditoria externa; analise ideor em investimentos;
administracdo de capital de giro; planejamento atigico tributario;
contabilidade internacional; contabilidade soOcidsamtal e de recursos
humanos; sistema de informacBes e de suporte &adecrotinas de
seguranca em sistemas de informacdes compartithadosdancas
organizacionais e avaliacdo de processo de neg@sstio de pessoal da
area contabil/financeira, desenvolvimento éticor@figsional (lideranca e
tecnologia), andalise de cenarios econdmico/finaoseinacionais e
internacionais, analise de contas e de demonstag@®tabeis internas e
externas, administracéo financeira de curto e lqrgros.

Para as habilidades definicdes sao relativas a:

Proficiéncia, no uso da linguagem contébil parawétio interno e externo;
nas relacdes interpessoais; em raciocinio légicoritco-analitico; em
lideranca, motivacdo e pro-atividade; em comunicaescrita e verbal; em
visdo sistémica e holistica da atividade contdrit; lidar com modelos de
gestdo inovadores, flexiveis e adaptaveis em giasagovas e adversas; na
busca da congruéncia entre objetivos pessoais 8tudi@nais; no
entendimento da esséncia sobre a forma.

A Resolucao 10 de 2004, ao descrever as Diret@zesculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, retrata no3Artque o “[...] curso deve ensejar

condicOes para que o futuro contabilista seja ¢tguica:
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| — compreender as questdes cientificas, técnmadais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacionabg diferentes modelos de
organizacao;

Il — apresentar pleno dominio das responsabilidég®ssionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, sogéeatividades atuariais e
de quantificacbes de informagdes financeiras, rpafriais e
governamentais, com a plena utilizacéo de inovaigiemlogicas;

lll - revelar capacidade critico-analitica aval@a¢guanto as implicacdes
organizacionais com o0 advento da tecnologia danmdQao”.

Quanto a formacéao profissional, no que diz respist competéncias e habilidades, a
Resolucdo 10, em seu Art’. 4letermina que o curso de graduacdo em Ciénciatalzis

deve possibilitar ao profissional:

| — utilizar adequadamente a terminologia e a kggm das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il — demonstrar visdo sistémica e interdisciplidaratividade contabil,

Il — elaborar pareceres e relatérios que contribyzra o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuéarios, quaisquer sgj@m os modelos
organizacionais;

IV — aplicar adequadamente a legislacao inerentergdes contabeis;

V — desenvolver, com motivacdo e através de pemtanarticulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares paraaptagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdsandismcao de informacdes
contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI — exercer suas responsabilidades com o expresiminio das funcdes
contdbeis, incluindo nocbes de atividades atuagaike quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamsngue viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualggeento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus emsrguanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacao desabmtsua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacdo para a tonudadeciséo,
organizacao de atitudes e construcao de valorestados para a cidadania;
VIl — desenvolver, analisar e implantar sistemamttemacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade criticaliten para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia darim&céo;

VIII — exercer com ética e proficiéncia as atrilfigg e prerrogativas que Ihe
sdo prescritas através da legislacdo especificeglarelo dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Observa-se, entdo, que o objetivo do ensino supeéio deve ser pautado somente
pela busca da competéncia mas também pela obtgng@parte do graduando, no ensino
superior, de conhecimentos capazes de contribuir c@esenvolvimento humano e nao so

com a aplicacéo técnica em sua profissao.
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2.6 Origem e evolucao da auditoria

2.6.1Evolucéo histérica da auditoria

A origem da auditoria foi, em muito, discutidafdema rigorosa pelos especialistas,
mas torna-se, ainda, importante relaciona-la connioio das atividades econémicas
desenvolvidas pelo homem, conforme retrata Boyrlohnson e Kell2002):

Auditoria comega em época tdo remota quanto a loitideede. Sempre que
0 avango da civilizacdo tinha implicado que a pemfade de um homem
fosse confiada, em maior ou menor extensao, a,oatdesejabilidade da
necessidade de verificacdo da fidelidade do ultonwou-se clara.

Assim, constata-se que, desde os primdrdios, tigoaBgito, havia a necessidade de
se ratificarem as atividades praticadas, tais cawerificacado dos registros de arrecadacao de
impostos e as inspe¢des nas contas de funcioraitdgos, estas na Grécia (BOYNTON;
JOHNSON; KELL, 2002).

Entdo, percebe-se o porqué de o cargo de auéitaido criado na Inglaterra, em
1.314 (CREPALDI, 2004 p.105), haja vista a potéremandmica desse pais desde a época
das colonizacfes, 0 qual se tornaria, séculos slepdierco do capitalismo com a Revolucéo
Industrial.

A grandeza econ6mica e comercial da Inglaterra Blalanda, em fins do
século passado, bem como dos Estados Unidos, ojela profissdo é mais
desenvolvida, determinou a evolucdo da auditoajcc consequéncia do
crescimento das empresas, do aumento de sua caddaolexe do
envolvimento do interesse da economia popular nosndgs
empreendimento@REPALDI, 2004 p.105).

Assim, ja ao alcancar um maior grau de evolucdmditoria de empresas comecou
com a legislacao britanica, promulgada duranteeoReéao Industrial, em meados do século
XIX (BOYNTON; JOHNSON; KELL,2002). A partir dai, pode-se elaborar um retrato de
todo o processo de evolugéo da auditoria.
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ANO ACONTECIMENTO
A Revolucéo Industrial na Inglaterra e a expans@ieapitalismo propiciaram grande impulso
1756 . . . P ! ; i
para a profissdo devido ao surgimento das priméitagcas com uso intensivo de capital [...].
1880 Criacdo da Associacao dos Contadores Pulfliedficados na Inglaterra.
1887 Criacdo da Associacao dos Contadores Pulfliedficados (AICPA) nos Estados Unidos
1894 E criado, na Holanda, o Instituto Holandé€detadores Publicos.
|2£o)g? Surgimento das grandes corporacdes americanaga g4pansédo do mercado de capitais.
1916 Surgimento do IPAlfstitute of Public Accountantsque sucede a Associacdo dos Contadpres
Publicos Certificados (AICPA), criada em 1887 netaHos Unidos.
1917 Redenominagéo do IPA para AlAnferican Institute of Accountaits
1929 Crashda Bolsa de Valores.
Inicio dos | O AIA propde ao Congresso Norte-Americano a regalatado de normas e padrdes contabeis
anos 30 | por profissionais altamente capacitados.
Criac8o da SECSecurity and Exchange Comissipnos EUA, aumentando a importancia|da
1934 profissdo do auditor como guardido da transparémtaa informacdes contdbeis das
organizacdes e sua divulgagéo para o mercado daisdp.].
1947 Declaracédo de Responsabilidade do auditanimte
Redenominacdo do AIA para AICPArerican Institute of Certified Public Accountdnts
1957 instituto que teve importancia decisiva para o deslwimento das praticas contabeis e|de
auditoria.
1971 Criacédo do IBRACON (Instituto Brasileiro dertadores) [...].
1972 Circular 178 Banco Central do Brasil trataelgistro do auditor independente.
1972 Resolu¢do 321 CFC aprovou as normas e osdanueetos de auditoria.
1973 Surgimento do FASBHinancial Accounting Standards Bogrchos EUA, com o objetivo de
determinar e aperfeicoar os procedimentos, 0s @osaeas normas contabeis.
1976 Com a Lei n°. 6404 — Lei das Sociedades por AedEwam normalizados as préaticas e|os
relatorios contabeis.
Com a Lei n° 6385, é criada a CVM (Comissdo deoial Mobiliarios), que tem g
1976 responsabilidade de normalizar as normas contébesstrabalhos de auditoria das empresas de
capital aberto, além de fiscalizar.
Surgimento do IFACI(ternational Federation of Accountaptgjue substituiu dnternational
1977 Coordination Committee for Accountancy Professimom a missdo de emitir padrdes
profissionais e guias de recomendacéo, além deabwsconvergéncia internacional desses
padrdes.
Surgimento do IASBIfternational Accounting Standards Boyrd¢om sede na Gré-Bretanha,
2001 gue assume a responsabilidade de estudo de patbfiEkbeis, antes dirigidos pelo IASC
(International Accounting Standards Comjftecom o0 objetivo de harmoniza-lgs
internacionalmente.
Lei Sarbanes-Oxley foi assinada nos EUA no dia&@utho de 2002 A referida lei apresenta
um elevado grau de abrangéncia que envolve depdesmlente e a diretoria da empresa, atg as
2002 . o o b
firmas de auditoria e os advogados contratadosnAlisso, ela estabelece severas exigéncias
guanto a andlise e divulgacdo das informagbesdeieas das companhias de capital aberto.
2002 Resolugdo CFC n. 945 que dispbe acerca da edugaogdissional e continuada para ps
profissionais que atuam como auditores.
Deliberacdo CVM n° 549, de 10 de setembro de 2DpdSe sobre a rotatividade dos auditores
2008 independentes na prestacdo de servicos de audiidependente de demonstragBes contabeis
para um mesmo cliente, no @mbito do mercado deeshoobiliarios a‘

Quadro 3: Evolugéo da Auditoria
Fonte: Adaptado de Oliveira e Diniz Filho (2001).

O marco da necessidade de aprimoramento dasgwrd&iprincipios contabeis e, por

conseguinte, da auditoria, ocorreu em 1.929 coneldrq da bolsa de valores de Nova lorque
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visto que muitas empresas néo tinham transparéremasisténcia nos seus dados financeiros,
0 que contribuiu, assim, com a ja conhecida crigadial.

No inicio dos anos 30, houve a necessidade detgmmm as falhas nas divulgacdes
contabeis das empresas, tendo, como um dos pranEssos, a criacdo do Comité May, um
grupo de trabalho instituido com a finalidade deleslecer regras para as instituicbes que
tinham as suas a¢Bes negociadas em bolsa de yaiomegndo-se obrigatdria a auditoria
independente das demonstracfes contabeis.

Desta maneira, com o0 surgimento dos Orgaos, daoaiadestaria, mais do que nunca,
se fundindo, gradativamente, com o desenvolvimentmdémico mundial para o alcance do
status de colaboradora da continuidade das empresas,ilzontto, diretamente, para o
aprimoramento do processo de governanca corporaimanizando, assim, sua aparéncia

histdrica de somente gerar custos para a entidade.

2.6.2Tipos de auditoria (a externa e a interna)

Ha autores que descrevem os varios tipos de aagditmmo, por exemplo, auditoria
ambiental, auditoria de sistemas, auditoria fiscatibutaria, entre outras. No entanto este
trabalho tratard somente de dois tipos de audjtgue, segundo Crepaldi (2004), séo a
auditoria de demonstracfes financeiras e a aualitgperacional, ou de gestdo. Esses dois
tipos de auditoria também se traduzem por audiextarna (ou independente) e auditoria
interna respectivamente.

De acordo com Almeida (2003, p. 26), a auditondema das demonstracoes
contabeis é:

[...] Aquela que examina as demonstra¢fes contaleisma empresa e
emite sua opinido sobre estas, 0 que a tornou foueckal, vista como uma
medida de seguranca, na opinido dos investidovespgssaram a exigir que
as demonstracdes contabeis fossem examinadas porprafissional
independente da empresa e de reconhecida capatédads.

Enquanto isso, a auditoria interna (operaciomeja Oliveira e Diniz Filho (2001, p.
16), “[...] constitui o conjunto de procediment@&eriicos que tem por objetivo examinar a
integridade, adequacéo e eficacia dos controlesnios e das informacdes fisicas, contabeis,

financeiras e operacionais da entidade.”.
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Essas duas modalidades de auditoria citadas psdenoonfundidas muitas vezes. Por
isso, torna-se necessario esclarecer algumas rijesebdsicas entre elas: como o propdsito
do trabalho, os parametros para a sua execuc&epaupacao com 0s controles internos, a
dependéncia profissional, a forma de relatorios primcipais Usuarios.

Para que se possam obter eficiéncia e eficAciaeseprocedimentos, fazem-se
necessarios o embasamento nas normas e princpiosntabilidade geralmente aceitos e a
contratacdo de um profissional independente audktarno para emitir um parecer sobre as
demonstracdes contabeis, ou seja, ha um interigrlEento entre as duas auditorias, pois a
auditoria externa considera a auditoria internaacqrarte do sistema de controle de uma
empresa. Se perceber que a atividade exercida ggtoria interna funciona com
naturalidade, neutralidade e a contento, a audigxierna simplifica seu trabalho, reduzindo
sua extensao. (ATTIE, 1992).

2.6.3Auditoria externa no Brasil

A evolucéo da auditoria no Brasil esta primeirat@erlacionada com a instalagédo de
empresas internacionais de auditoria independefidéy que o0s investimentos, também
internacionais, foram implantados e obrigatoriametiveram de ter suas demonstracdes
financeiras auditadas.

A Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) editouesolucdo 247/96 em 27 de margo
de 1996, “[...] que dispOe sobre a avaliacdo dedtimentos em controladas e coligadas e
sobre a elaboracdo de demonstracbes contabeislidadss [...]", que apresenta como
aspecto principal a obrigatoriedade das demongsagdntabeis serem auditadas por auditor
independente registrado na C¥l\para todas as controladas incluidas na consélija que
o ideal é que o exame de auditoria fosse efetualdonpesmo auditor da controladora.

A empresa de auditoria Arthur Andersen S/C, coadarem 2002 por obstrucéo legal,
por ter queimado os documentos relativos aos @Evigrestados a empresa Enron
Corporation, foi uma das pioneiras a se instalanenBrasil e, segundo Crepaldi (2004), ja
mantinha escritério no Rio de Janeiro/RJ desde @lowtubro de 1909 sob a antiga
denominacdo MCAuliffe DAVIS BELL & CO.

“ Disponivel emhttp://www.cvm.gov.br/indexpo.aspcesso em 28/08/2008.
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Além da Arthur Andersen, a atual firlrPRICEWATERHOUSECOOPERSN 1915,
incorporou a W. B. PEAT & CO. e TOUCHE FALLER & C@a América do Sul, abrindo
também um escritério no Rio de Janeiro/RJ. Enttefaapesar da implantacdo de filiais de
empresas de auditoria dos EUA e da Inglaterra @asiBmo inicio do século XX, a auditoria,

efetivamente, foi oficializada pelo Banco CentralBfasil (BCB) em 1968.

O BCB estabeleceu também, por meio da Circulat#®, de 11-5-1972, as
normas gerais de auditoria. Cabe ressaltar quesaliRé@o n°® 321/72, do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC — aprowwn@&mas e 0s
procedimentos de auditoria, os quais foram elalosrgzblo Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil — IAIB —, atualtee denominado
Ibracon (Instituto Brasileiro de Contadoré&)meida, 2003, p 28).

Na época em 1.976, foi instituida a Lei das Saaed por Acdes (Lei n°. 6.404), que
obrigam as companhias abertas (com suas acdesiasampem bolsas de valores) a serem
auditadas por profissionais independentes regtrata CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios). A CVM foi criada pela Lei 6.385/76pm a responsabilidade de normalizar os
procedimentos contabeis e os trabalhos de auddesaempresas de capital aberto, aléem de
exercer as funcdes de fiscalizacédo, semelhanterae®iC norte-americana.

A partir desse ambiente € que a auditoria pass®ifamar no Brasil, na década de
70, e comecou a substituir sua inicial utilidadee gonsistia, segundo Niyama (2006, p. 9),
em: “(a) atender as exigéncias estatutarias; lpéexias de consolidacdo de balanco para
subsidiaria brasileira de empresas multinacionaiserterior; e c) obter crédito junto a
instituicoes financeiras oficiais ou privadas’...]

Como consequéncia dessas mudancas, um dos noviv®smuara a contratacao de
uma auditoria externa € a necessidade, de acond@\bueida (2003), entre outros fatores, de
uma medida de controle interno por parte de admsigroprietarios ou administradores da
empresa. Notadamente, o fortalecimento da atividadeobtido com a sofisticacdo das
atividades empresariais, complexidades do mercadmdeiro, tecnologias modernas e o
constante desenvolvimento aprimoramento, diretandiretamente, das normas e dos
procedimentos de auditoria e do auditor por orgéompetentes como CVM, CFC e
IBRACON.
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3 METODOLOGIA

De acordo com Marconi e Lakatos (2001, p.155)sicmna-se pesquisa como uma
metodologia de pensamento a qual requer um detadmitratamento cientifico e, dessa
forma, constitui-se no caminho para se evidencraabidade do objeto da investigagéao.

Segundo Gil (1999, p. 45), as pesquisas sao fitasks de acordo com seus objetivos
gerais e sdo apresentadas em trés grandes gryplsarias, descritivas e explicativas

O presente estudo € uma pesquisa exploratérizejadg acordo com Gil (1999, p.45),
“[...] tem como objetivo proporcionar maior fami@dade com o problema, com vistas a
torna-lo mais explicito ou a construir hipotese¥'].

Segundo Beuren (2003, p.80), uma pesquisa por deeiestudo exploratério visa a
conhecer com maior profundidade o assunto de mamona-lo mais claro ou, ainda, para
construir questdes importantes para a conducaestpusa.

Para contextualizar o estudo, fez-se necessaridizacdo de pesquisa bibliografica,
que, de acordo com Vergara (2000, p. 48), “[.0] éstudo sistematizado desenvolvido com
base em material publicado em livros, revistasegeazletronicas, isto €, material acessivel ao
publico em geral [...]", compreendendo consultaivao$, teses, dissertaces, artigos de
revistas especializadas.

Quanto aos procedimentos, além da pesquisa hiéfiog, este estudo utiliza-se
também da técnica de levantamento de dados

gue se caracteriza pela interrogacdo das pessgasa@mportamento se
deseja conhecer. Procede-se a solicitagdo de iafd®s a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estugada, em seguida,
mediante andlise quantitativa, obter as conclusde®spondes aos dados
coletados@Gil (1999, p.70)

Posteriormente, foi feito um estudo empirico-ditalj que, segundo Martins (1994,
p.26), “[...] sdo abordagens que apresentam em momuwtilizacdo de técnicas de coleta,
tratamento e analise de dados marcadamente qtisinsth..]".

Foram buscadas informacfes qualitativas sobre aaacteristicas do ensino da
disciplina de Auditoria Contéabil, nos cursos dedgecdo em Ciéncias Contabeis, no Brasil.
Baseados na pesquisa bibliografica foram elaborddissquestionarios, nos quais se pretende
responder, com perguntas abertas e fechadas, lemabe pesquisa exposto.

Nessa perspectiva, Gil (1999, p.129) afirma que]“fonstruir um questionario

consiste em traduzir os objetivos da pesquisa esstges especificas [...]”. Sendo assim, a
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esséncia da pesquisa estd nos questionarios, poiespostas as questbes formuladas
esclarecerdo os problemas levantados, principagmenfim de se identificarem quais as
caracteristicas do aprendizado da disciplina AdditGontabil bem como as deficiéncias do

ensino caracterizadas pelos auditores.

3.1 Procedimentos metodoldgicos

Para realizacdo das analises dos testes eststistescritos abaixo, utilizou-se o
software SPSS$ - Statistical Package for Social Sciengie®rsdo 15.0, com um nivel de

significancia descrito em cada analise.

3.2 Questionarios da pesquisa

Os guestionarios da pesquisa, apresentados nodiege® foram elaborados tomando-
se como base os estudos realizados na literatpeciabzada, em auditoria e educacédo
contabil. Os questionarios sdo compostos por t8pieterentes a melhor caracterizacdo da
disciplina como conteudo programatico, bibliografthotada, como itens relacionados.

Assim sendo, os referidos instrumentos de pesqgigsam disponibilizados na
internet para que os respondentes tivessem um facil acegssmmesmo. Para que o
respondente tivesse conhecimento e acesso aomesttol de pesquisa, foi encaminhada uma
carta por meio eletrénico informando acerca dosemlimnentos necessarios a serem adotados
para que o mesmo pudesse responder o questiomagesdjuisa. Tais instrumentos ficaram
disponibilizados no periodo de 01 a 30 de noverdbra007 para respondentes IES e 01 a 28

de fevereiro de 2008 para os profissionais det@uli

3.3 Populacao
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O ambiente de investigacdo foi composto pelasitungies de ensino superior
publicas e privadas que oferecem o curso de CEr@antabeis no Brasil e os auditores
independentes cadastrados no CFC.

No caso das instituicdes de ensino superior, alpofio em 28 de agosto de 2007 era
constituida por 957 instituicdes que ofereciam sa@wle Ciéncias Contabeis — dados do
Ministério da Educacdo (MEC) —, sendo 65 na refjiédde, 178 no Nordeste, 106 no Centro-
Oeste, 403 no Sudeste e 205 no Sul.

Todos os coordenadores dos 957 cursos identifscaditio do MEC receberam uma
carta enviada por meio eletronico, informando acedos objetivos da pesquisa e dos
procedimentos para a coleta, a fim de promoveregvlata das informacdes entre 0s
professores responsaveis pela disciplina de AuditGontabil. Destas 957 institui¢cdes, foi
obtido um retorno de 165 respondentes o0 que camegpa uma taxa 17,24%.

Em segundo momento, o questionério identificad@ap@ndice Il foi disponibilizado
também nanternet a todos os auditores e empresas de auditoripéndente com registro e
cadastro no Conselho Federal de Contabilidade - GG total de 1.467 profissionais.

Para que os mesmos tivessem conhecimento da p&slhhjem como acesso ao referido
instrumento, foi encaminhado por meio eletronicauwarta, semelhante a que fora para os
coordenadores de cursos, convidando-0s a partripda pesquisa, além de passar-lhes as
informacgdes e instrugbes necessérias para resgon@er questionario.

Para o uso do cadastro e envio de tais correspoiadéeletronicas, foi solicitada ao
CFC devida autorizacdo para utilizacdo, comunicagdenvio da pesquisa as entidades
cadastradas. Da populacdo de 1.467 profissiornaisy®-se retorno de 215 questionérios, que
corresponde uma taxa de 14,65%.

3.3.1Frequéncia

Para todas as respostas do questionario, tant®mdsssores quanto dos Auditores,
foram dispostas em uma distribuicdo de frequé@maforme Stevenson (2001. p. 32/33).

Uma distribuicdo de freqiéncia € um método de agnamto de dados em
classes, ou intervalos, de forma que se possamie&ero nimero, ou a
percentagem (isto €, a frequiéncia) de cada clésse.proporciona uma
forma de visualizar um conjunto de nimeros semigaetevar em conta 0s
nameros individuais, e pode ter grande utilidadango precisarmos lidar
com grande quantidade de dados.
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Para determinar a frequéncia das respostas dowrasd no quesito carga horaria,
utilizou-se a forma d&turges Conforme descrito por Martins (2005, p.32)

n=1+ 3,33 logy (N)

n=1+ 3,33 log (380) = 9,590679377

ondeN é o numero de elementos do conjunto, também chafreglgéncia total

Amplitude de Classe:
600(max)- 60(min) = 540

Intervalo de Classe:
540/ 9,590679377 = 56,3046661
No caso, utilizou-se o intervalo de 60 horas.

3.3.2Teste de Qui-quadrado

Qui-Quadrado é um teste de hipdteses que se aeatisncontrar um valor da
dispersdo para duas variaveis nominais, avaliandssaciacdo existente entre variaveis
qualitativas. E um teste ndo paramétrico, logo @éeende dos parametros populacionais,
como média e variancia.

O principio basico deste método € comparar pr@esicisto €, as possiveis
divergéncias entre as frequéncias observadas @adsgepara um certo evento, ou seja,
realiza-se o0 teste numa tabela de contingéncia asdéreqléncias das respostas estado
representadas, pode-se dizer que dois grupos spodamm de forma semelhante se as
diferencas entre as frequéncias observadas e asadap em cada categoria forem muito
pequenas, préximas a zero.

Portanto, utilizou-se o teste para comparar aillistdo de diversos acontecimentos
em diferentes amostras, a fim de avaliar se aopgdps observadas destes eventos mostram
ou nao diferencas significativas ou se as amostif@sem significativamente quanto as

propor¢cdes desses acontecimentos.
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Assumindo algumas suposicbes de que 0s gruposrem seomparados S&o
independentes e as respostas foram selecionadésriamente pode-se fazer hipéteses sobre
0S grupos a serem comparados.

Hipotese nula (b): As freqliéncias observadas ndo sdo diferentesrdg8éncias

esperadas, portanto, ndo ha associacdo entre pgsgriNado ha diferenca entre as

respostas)

Hipotese alternativa (Bt As frequéncias observadas sdo diferentes dgsiéneias

esperadas, portanto, ha associagao entre os g(tidodiferenca entre as respostas)

Para verificar essas hipoteses utilizamos a sttatido teste dada por:
T =Y [(0; - B) /Ej]

Onde:

O; é a freqiiéncia observada no grupo i e classe j

E; é a frequéncia esperada no grupo i e classe |

(Ej =(n*C)/N)
Onde:

n; € o total do grupo i
Ci é o total da classe i

N é o total dos i grupos

Comumente consulta-se uma tabela com uma digtabuile probabilidade daquela
estatistica e verificamos essas probabilidadesénpopodemos transforma-la em uma
estimativa mais precisa,p-value

Tem-se que p-valueé a probabilidade maxima de erro ao rejeitar atege nula, ou
seja, de que néo ha associacdo dos grupos quaichente hd essa associacao.

Geralmente trabalha-se com um grau de confianc@béte (5% de probabilidade de
erro, ou, 5% de nivel de significancia), e assim-s& uma boa confianca de néo errar nas
decisbes. Para valores dwmvalue menores que 0,05 rejeita-se a hipdtese nula com
probabilidades ainda menor que o grau de configneatdo estando mais certo de fazer a

decisao correta.
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3.3.3Teste de Mann-Whitney

Quando o experimento obtém um resultado de dyaslagbes pode-se usar um teste
estatistico para ver se a hipétese nula, que aspiymilacdes pensam identicamente, pode ser
rejeitada.

Assumindo as suposicdes que se trabalha com urpatranaleatoria, que as duas
amostras séo independentes e a escala de medidai@imo ordinal pode-se fazer hipoteses
sobre 0s grupos a serem comparados.

Hipétese nula (b): Nao ha diferenca entre duas populagdes;

Hipotese alternativa (ft Ha diferenca entre as duas populacoes.

Uma abordagem para testar as hipoteses menciodadagle combinar as duas
amostras em uma sO amostra ordenada e entdo rapimids aos valores da amostra do
menor ao maior, sem considerar de que populacaeaghservacao foi originada.

O teste estatistico € a soma dos postos ligadbsesvacdes de uma populacédo. Se a
soma dos postos for muito grande (ou pequena)ieaigiies que os valores dessa populacao
tendem a ser maior (ou menor, se for o caso) qualases da outra populagcédo. Entédo a
hipotese nula de que ndo ha diferencas entre agqodes pode ser rejeitada.

Deste modo utilizou a estatistica do teste dada po

T =% R(X),

Onde R(X) é a soma dos posto da n observagfes de uma plaagies.

Deste modo, consultando uma tabela com uma digtéb de probabilidade daquela
estatistica, segundo a populacéo, verifica-se msdmbilidade, pode transforma-la em uma
estimativa mais precisa,mvalue

Tem-se que p-valueé a probabilidade maxima de erro ao rejeitar atbge nula, ou
seja, de que n&o ha associacdo dos grupos quaichente hd essa associacao.

3.3.4Teste de Kolmogorov-Smirnov

E usado para determinar se duas distribuicGesratmalbpilidade subjacentes diferem

uma da outra ou se uma das distribuicoes de pratede subjacentes difere da distribuicao
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em hip6tese, em qualquer dos casos com base entrasnfisitas, ou seja, foi utilizado para
saber se a distribuicdo de resposta dos auditoligsiad a distribuicdo de respostas das
instituicoes.

O Teste Kolmogorov-Smirnov baseia-se no maior idestsoluto entre a distribuicdo
dos auditores A(x) e instituicdes de ensino I(x) .

Este desvio maximo aceitavel é baseado pela degstatistica:

D = max|A(x) - 1(X)]

Para realizar o teste de comparacdo, com a fudgadalistribuicAo cumulativa
uniforme, sdo seguidos 0s seguintes passos:

lo. Passo: Ordenar os valores em ordem crescente

20. Passo: D+ = max {A() - I(i)}

D- = max {I(i) - A(i)}

30. Passo: Escolher o maior valor entre D+ e D-.

40. Passo: Determinar o valor criticaxDpor nivel de significAncia e tamanho da

amostra N.

50. Passo: Comparacao de D@ D

D> Da - hipotese rejeitada

D< Da - hipétese aceita

Pode-se transformar a estatistica do teste emestimaativa mais precisa, @value.
Tem-se que p-valueé a probabilidade maxima de erro ao rejeitar atbge nula, ou seja, de
que ndo héa associacao dos grupos quando realnéeassé associagao.

Geralmente trabalha-se com um grau de confianc@béte (5% de probabilidade de
errar, ou, 5% de nivel de significancia), assim-ggmuma boa confianca de que ndo havera
erros nas decisdes, logo para valorep-daluemenores que 0,05 rejeita-se a hipotese nula
com probabilidades ainda menor que o grau de cogdia entdo estando mais certos de fazer

a decisdo correta.
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3.3.5Andlise de Correlacao

No item especifico sobre a bibliografia adotadéapdES e pelos Auditores, em
funcéo da grande quantidade de respostas na leéstraplementar optou por fazer o teste de
correlacdo com o objetivo de verificar se ha umeetacdo entre as duas classes pesquisadas.

Quando os dados sdo nao-parameétricos, deve-maél correlacdo d8pearmarao
invés do coeficiente de correlacdo de Pearson. & mmedida utilizada entre dados néo-
paramétricos ordinais ou intervalares nos quaisse&mnhece a forma exata de distribuicdo e
ndo se quer afirmar que € uma normal sem a comheseanteriormente. Em muitos casos,
quando a distribuicdo se aproxima da distribuigdtonal, os resultados obtidos sdo préximos
aos encontrados em Pearson.

Esse coeficiente leva em conta a ordenacdo dasdattavés de posicdes em filas.
Sua férmula (Siegel,1975, p.46) é dada por:

s
r,=1-—=

s N3 -N

Correlacdo positiva significa uma associacdo pesientre as variaveis, ou seja,
quando uma variavel cresce, a tendéncia € a autrthém crescer e quando a correlacdo é
negativa, vice-versa.

Num primeiro momento correlacionou a bibliogrdésica e complementar indicada
pelas IES com a bibliografia basica e complemenm@aomendada pelos auditores. No
segundo momento correlacionou o total da bibliogrédasica e complementar) com o total

da bibliografia recomenda pelos auditores.
3.3.6Analise Discriminante

Nas outras respostas do questionario excetuabildiagrafia adota e recomendada ja
citada no item anterior, foi utilizada a técnicéatistica Analise Discriminante, que segundo

Maroco (2003, p. 331) é uma técnica estatisticdivaniada de dados cujos objetivos séo:
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a) identificacdo das varidveis que melhor discramnentre dois ou mais grupos de
individuos estruturalmente diferentes e mutuamexct&isivos;

b) a utilizacdo destas variaveis para criar umgdardiscriminante que represente de
forma parcimoniosa as diferencas entre 0s grupos;

c) a utilizacdo desta funcdo discriminante parasifigar a priori novos individuos nos

grupos.

De acordo com Hair et al (2007, p. 209), “[...]descriminacdo € conseguida
estabelecendo-se o0os pesos da variavel estatistiea gada variavel, para maximizar a
variancia entre grupos relativa a variancia dentvs grupos, e a fungdo discriminante é
determinada de uma equacéao.”.

A equacédo assume a seguinte forma:

Z  =a+W X AW X, 4. +W X

Onde:

Z ,. = escore Z discriminante da fung&o discriminamgara o objeto k.

a = intercepto.
K, = peso discriminante para a variavel independente 1

X« = variavel independente 1 para o objeto k.

Essa func@o € conhecida como funcdo discriminimear de Fisher, onde apos a
deducé&o da primeira funcao discriminante, os pdaesuncdes seguintes sdo obtidos sobre a
restricdo adicional de que os escores das func@esstejam correlacionados (MAROCO,
2003, p. 334).

Entretanto, para que essa técnica possa ser eadpregjgumas condicbes devem ser
observadas, tais como: normalidade multivariada dearidveis independentes;
homogeneidade das matrizes de variancia e covajaagséncia de multicolinearidade e
linearidade (HAIR et al, 2007, p. 220-221).

Segundo Tabachnick e Fidell (2001, p. 462), a mtidade multivariada significa que
as variaveis independentes formam amostras aleatenite escolhidas da populagédo e que a
distribuicdo de seus valores se aproximam de ursg@ildiicdo normal. De acordo com
Maroco (2003, p. 332), ndo existe nenhum teste \penificar este pressuposto, mas de uma

forma geral, aceita-se que cada umapleariaveis possui distribuicdo normal.
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Com relacdo a condicdo de homogeneidade das ewmatte varidncia e covariancia,
Hair et al (2007, p. 220) explica que as matrizescdvariancia desiguais podem afetar
negativamente o processo de classificacdo. Sentnteos das amostras sdo pequenos e as
matrizes sdo diferentes, a significancia estatistio processo de estimacdo € afetada
adversamente.

A multicolinearidade denota que duas ou mais vaisdndependentes estao altamente
correlacionadas, de modo que uma variavel podalssanente explicada ou prevista pela
outra variavel (ou outras variaveis), acrescentgmulaco ao poder explicativo do conjunto
(HAIR et al , 2007, p. 221).

Por dltimo, quanto a linearidade das variaveist etaal (2007, p. 221) informa que é
uma suposicdo implicita, pois as relacbes néo riaiseando séo refletidas na funcao
discriminante, a menos que transformacdes espaxitie variaveis sejam executadas para
representar efeitos nao lineares.

Outro ponto importante da Analise Discriminantey élassificagcdo dos grupos, ou a
determinacdo do escore de corte, que segundo Haat €007, p. 224) “[...] € o critério
(escore) em relacdo ao qual o escore discrimindetecada objeto € comparado para
determinar em qual grupo o objeto deve ser classifl.”.

Para andlise dos testes consideraram-se comoveiaridependentes IES = 0 e
Auditores = 1, e as demais respostas do questinoamo variaveis independentes
Optou-se por nédo incluir o quesito sobre titulagés docentes, visto que quando o teste foi
efetuado utilizando o SP8So mesmo apresentou-se insignificante inviabilizaassim a

continuidade dos testes.
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4 RESULTADO DA PESQUISA

4.1 Analise Descritiva dos Dados

4.1.1Sobre a Disciplina Auditoria

Das IES pesquisadas, 71% oferece a disciplinatéwalia seus alunos regulares no 4°
ano do curso, ou seja, durante o 8° ou 9° seméstra.parcela dos cursos (17%) ministra a
disciplina para os alunos que estdo regularment8°raemo, o que corresponde ao 5° ou 6°
semestre e 12% ministra a disciplina para os alguesestéo regularmente no 5° ano, o que
corresponde ao 9° ou 10° semestre. (Tabela 1 AgEHdi

Para 67% dos profissionais de auditoria, a discpdeveria ser ministrada nd @no,

0 que corresponde ad 8 $ semestre. Para 19% a disciplina deveria ser madstem todos
0s semestres, e ainda para outros 14% a discigdimaria ser ministrada nd ano, o que
corresponde ao’®u 6 semestre. (Tabela 2 Apéndice IIl)

Com relacdo a carga horéria semestral da disaipglirditoria oferecida nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis das IES do Bpéslk-se verificar que a maioria destes,
87%, atribui uma carga horaria de 60 a 120 hord84% uma carga de 120 a 180 horas,
apresentando uma carga horéaria média simples b&a8ks. (Tabela 3 Apéndice Il1)

Na visdo dos Auditores, pbde-se verificar que, 58&tbui uma carga horaria de 60 a
120 horas. Para 16%, uma carga horaria de 120 hdr@6 para a disciplina seria o ideal para
o aprendizado com uma carga horaria média de Bals/ (Tabela 4 Apéndice I11)

Para 51,5% das IES pesquisadas nao existe prisiteqgpara o aluno cursar a
disciplina e para 48,5% das IES ha necessidaderddecquisito para a disciplina citada.
(Tabela 5 Apéndice IlI)

Na opinido dos auditores 81% opinaram que a disaiAuditoria deve haver pré-
requisitos para o discente cursar a disciplinaara ppenas 19%, ndo ha necessidade de uma
base para cursar a disciplina. (Tabela 6 Apéndlice |

No caso especifico dos docentes, as disciplinasideradas como pré-requisitos

foram: Contabilidade Geral apresentando 29% dapé&sfjuisadas, Contabilidade Avancada
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28%, Contabilidade de Custos 26%, Analise das Dstragbes Contabeis 11% e outras com
6%.(Tabela 7 Apéndice Ill)

A opinido dos Auditores apresenta uma pequenaxiapagdo com a realidade das
IES, para 48,2% dos respondentes considera a lthsciContabilidade Geral como
primordial para o aprendizado da disciplina em tfiepara 38,6% consideram as disciplinas
Contabilidade Avancada e Andlise das DemonstraEdemceiras, para 28,9% a disciplina
Contabilidade de Custos.

As disciplinas Teoria da Contabilidade e Métodasaitativos, que ndo foram
citadas por nenhuma das IES pesquisadas, destacanms25,3% e 21,7% respectivamente.
(Tabela 8 Apéndice llI)

Quando questionados sobre a distribuicdo do cdateda disciplina Auditoria
Contabil, os docentes indicaram que ministram erdian81% do conteudo sobre Auditoria
das Demonstracdes Contabeis, 20% sobre Auditori@ateroles Internos, 15% Auditoria
Interna e, 12% Auditoria Operacional e 22% do aamedistribuido entre Auditoria da
Qualidade, Métodos Quantitativos Aplicado e Outf@abela 9 Apéndice Il1)

Para os Auditores a distribuicdo dos contetudadistaplina em questao aparece quase
na mesma proporgao das respostas dos docentes;reer{iTabela 9 Apéndice 1)

Para 56% dos docentes carga horaria da disciplimaficiente para abranger todo o
conteudo proposto no plano de ensino e para 44%rga chordria se mostra insuficiente

conforme (Tabela 10 Apéndice ll1)

4.1.2Sobre o Corpo Docente

No que concerne a formacdo académica dos docgogsninistram a disciplina
Auditoria é possivel observar na (Tabela 11 do Aénlll) que 69,9%, sdo especialistas ou
bacharéis em Ciéncias Contabeis ou em outras areas.

Dos docentes pesquisados 29,6% possuem mestradipetabilidade ou em outras
areas e somente 0,5% possuem doutorado.

Na opinido dos Auditores, a disciplina Auditoriavdria ser ministrada para 47,8%
dos respondentes por Mestres, 44,1% por Espeamlistt graduados e para 8,1% por

Doutores.(Tabela 12 Apéndice III)
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Quando questionados sobre sua experiéncia puofasi64,21% dos docentes da
disciplina Auditoria Contabil afirmaram que sdo tmores, 44,8% trabalham ou ja
trabalharam em empresas de auditoria independ@3®% possuem experiéncia em
controladoria, 31,5% trabalham ou ja trabalharameempresas de auditoria privada e 30,3%
dos docentes possuem experiéncia em empresas itieriauoliblica. (Tabela 13 Apéndice
1)

Na opinido dos auditores, para ministrar a disw@pauditoria além de ser contador é
necessario experiéncia nas seguintes areas: 97r@ditam que o docente necessite ter
experiéncia em auditoria independente 47,9% trabalhja tenha trabalhado em empresas de
auditoria, possuir experiéncia em empresas deaiajublica 23,3% e ter desenvolvido ou
desenvolva atividades na area de controladori@d.9Tabela 14 Apéndice Ill)

Com relacédo ao regime de contratacdo dos doceotdsrme apresentado na tabela
15, 93,3% informaram que séo professores contratadoregime horista e 6,7% trabalham
em regime integral.

Na opinido dos auditores conforme (tabela 16 déndlce 11l) o docente deveria ser
contratado em regime parcial (horista) com 85,686farme comentado por uma boa parte
dos respondentes, deve-se ao fato dos mesmos émquafissionais da area contbil,
precisarem constantemente se ausentar das IES,dpsemvolvimento de atividades néao

relacionadas ao ensino.

4.1.3 Sobre a Bibliografia Adotada

No que diz respeito a bibliografia basica adotaaalisciplina Auditoria Contabil nos
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis dasdB3agil, 23% dos docentes, informou
gue utiliza o livro de Marcelo Cavalcante Almeidditulado “Auditoria - um curso moderno
e completo”.

21% dos professores, também adota o livro “AuiditerConceitos e aplicacdes”, de
William Attie, 10% dos docentes afirmaram que mdiin os livros‘Auditoria Interna” de
William Attie e Auditoria Contabil: Teoria e Praticde Silvio AparecidoCrepaldi, e 8%

® Os percentuais ndo sdo cumulativos visto quecgda respondente poderia indicar mais de uma opcéo.
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utilizam o livro de Hilario Franco e Ernesto Maffuditoria Contabil Normas de Auditoria.
procedimentos e papéis de trabalho”.

No que diz respeito a bibliografia complementar lieros mais adotados com 29%
dos respondentes sdo: Antonio de Loureiro Gil, ‘ifarca da qualidade: 1ISO 9000/10000 -
Visado 2000”, e Antonio Lopes de S4a, “Curso de Awritiis”.(Tabela 17 Apéndice lI)

Corroborando com os docentes no que diz respditbliagrafia basica recomendada
pelos auditores na disciplina Auditoria Contabilsnoursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis das IES do Brasil, a maioria dos auditar@%, informou que o livro de Marcelo
Cavalcante Almeida, intitulado “Auditoria - um carsnoderno e completo” seria 0 mais
indicado para ministrar a disciplina. Outros 13%omeendam o livro de Hilario Franco e
Ernesto Marra “Auditoria Contabil Normas de AudidoProcedimentos e papéis de trabalho”
e 12%, também recomendam o livro “Auditoria - Caotosee aplicaces”, de William Attie.
(Ver tabela 18 Apéndice IlI)

Como bibliografia complementar o livro mais recowi@do com 11% dos
respondentes foi “Auditoria Por Meios Eletrénicakd Conselho Regional de Sdo Paulo,
(Tabela 18 Apéndice IlI)

4.1.4 Quanto a Metodologia de Ensino

Quanto a metodologia de ensino utilizada pelo$epsores na disciplina Auditoria
Contabil, 92,1%, mantém a tradicional aula expasiém sala de aula como uma das técnicas
metodolégicas. Para 60%, utiliza o uso de livrogslicados na bibliografia para o
desenvolvimento do conteddo. Para 50,2% dos daeafema que utilizam utiliza os
instrumentos de informatica (projetor multimidia @omputador) como apoio para
transmissao do conteido em sala de aula, pareedbanbém adota a pratica de convidar
palestrante com profissionais da area com o objedi® dinamizar as aulas. (Tabela 19
Apéndice 1)

Sobre a metodologia de ensino proposta pelos sgrofiais de auditoria para a
disciplina em questao, 81,3% acredita que a meagdaoltradicional seja a mais adequada
para a transmisséo dos conhecimentos.

Contrariando os docentes, 67,1% dos profissionareditam que a utilizacdo de

instrumentos de informéatica (projetor multimidia camputador), seja a segunda forma na
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transmissao do conteudo, para 57,7% a melhor megidoseria palestra com profissionais
da area para transmisséo de experiéncia aos discent

Para 50,5% dos respondentes, o estudo em salalalean a utilizacao de livros,
indicados na bibliografia € uma das metodologiagram adotadas e 25,2% dos auditores,
indicaram visitas a empresas, como forma de trassioi de conhecimentos. (Tabela 20
Apéndice 1)

4.1.5 Sobre a Metodologia de Ensino (Teo6rico x Feca)

Sobre a transmissdo dos conhecimentos no quesitcd x pratico, 52,1% dos
docentes afirma que a experiéncia pessoal do dosefs a melhor forma e para 44,2% a
utiizacdo de documentacdo de empresa ficticia paramelhor aprendizado do
discente.(Tabela 21 do Apéndice III)

Corroborando com os docentes, 67,6% dos audimresditam que a experiéncia
profissional do docente seja uma das melhores ®m@atransmissdo dos conhecimentos,
para 42% o melhor seria a utilizagdo de documed®sempresa real para o melhor
aprendizado, mas “O melhor seria utilizar empresdcom documentagéo, mas por forca de
regras de sigilo profissional, diria que é pelo asantiético apresentar papeéis de trabalho de
empresas redisou ainda, “Experiéncia do profissional, docentenkbmada com a vivéncia
pratica e demonstrada por meio do uso de empresaoen documentagcdo” e, “No item
empresa real incluo também érgdos publicos umaguezos documentos e informacfes de
sua contabilidade s&o de acesso publico garantidbgi®.

Para 35,5% dos profissionais de auditoria, o meflasia a utilizacdo de empresa
ficticia “Entendo que casos praticos combinados adotao de procedimentos aplicados em
empresas ficticias (baseada em casos reais)”. (tanw® extraido do questionario enviado
aos auditores, sobre conteudo tedrico x pratidabéla 22 do Apéndice Ill)

Ao serem questionadas sobre as dificuldades aacast para ministrar a disciplina
Auditorias Contabeis nos cursos de graduacdo emci@g Contabeis, para 55% docentes,
citou a falta de interesse dos alunos, para 32%totea pouca bibliografia atualizada para a

® Comentario extraido do questionario enviado adii@nes, sobre contetido tedrico x pratico.
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conducdo da disciplina e para 11%, as dificuldaslesontradas € o pouco dominio do
conteudo por parte do docente. (Tabela 23 do Apéritl)

Ao serem questionadas sobre o interesse dos apataglisciplina, 58% apontaram
como meédio principalmente, os alunos do curso notudevido a falta de oportunidade de
colocar em prética a teoria da sala de aula, e @3%oespondentes afirmam que ha muito
interesse pela disciplina por parte dos disceqescipalmente quando o respondente esta

situado em regides industrializadas. (Tabela 2Agkndice III)

4.2 Analise Quantitativa dos Dados

Sobre a bibliografia indicada pelas IES e recoradadpelos Auditores: optou-se por
promover uma analise de correlacdo do quesitodgitafia, em razdo da grande quantidade e
diversidade de respostas o que poderia prejudianélése discriminante.

A bibliografia basica indicada nos planos de emspelos Professores, e a
recomendada pelos Auditores se mostram correladasnana Tabela 1, pode-se evidenciar
que a correlacdo de 0,658 € significante ao meival tolerado de erro em estatistica 1%.
Desta forma, pode-se inferir que ha correlacdotipasentre as variaveis, ou seja, as
bibliografias basicas indicadas pelas IES e peloslitAres, seguem 0 mesmo sentido,
conforme apresentado nas tabelas de frequéncia223lo Apéndice lll, onde os percentuais
de resposta da bibliografia basica se mostram i

Quanto a bibliografia complementar indicada peleB$ e recomendada pelos
Auditores, pode-se evidenciar na Tabela 1, quehddelacdo entre as respostas, visto que, a
correlacdo de 0,189, ndo foi significante comproeamue as respostas no quesito
bibliografia complementar as respostas divergenm@&se pode perceber as distor¢des
aparecem em relacdo as obras do CRC/SP “AuditanaMeios Eletronicos”, “Controles
Internos nas Empresas” e Hilario Franco e Ernestord/Auditoria Contabil Normas de
Auditoria. Procedimentos e papéis de trabalho”

Foram somadas as duas bibliografias (Basica e (@omeptar), das adotas pelas IES e
das recomendadas pelos Auditores, com o objetivlel®ificar se no geral, as respostas
condizem. Desta forma, fica evidenciada a correlggdsitiva entre as bibliografias totais
visto que o coeficiente de correcéo de 0,706 piiicante ao nivel de 1%, comprovando que

hé& relacdo entre as indicagdes dos Auditores &&aB0 geral.
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Para verificar a validade das respostas sobrergo atocente, utilizou-se a seguinte
hipotese:
Ho = N&o ha diferenca entre as respostas dos awsléatas IES.

H; = Ha diferenca entre as respostas dos auditatas ES.

O resultado desse teste esta na tabela 1, o tengaestdo apresentou yp¥valueou
probabilidade de acontecer a hipdtese nulg, ienor que 0, 05, indicando que deve-se

rejeita-la, ou seja tem-se evidencia de que haetifa entre as respostas das duas populacéo.

Tabela 1: Andlise de Correlagao
Bésica Auditores

Basica IES Coeficiente de Correlacao 0,658**
Significancia bi-caudal 0,004
Amostra 17
Complementar Auditores
Complementar IES Coeficiente de Correlagédo 0,189
Significancia bi-caudal 0,469
Amostra 17
Total Auditores
Total IES Coeficiente de Correlacédo 0,706**
Significancia bi-caudal 0,002
Amostra 17

** Correlacao significante ao nivel de 1% (bi-caljida

4.2.1Andlise dos Testes de Qui-Quadrado, Mann-Whitnega@mogorov-Smirnov

Questdo um do questionario sobre o periodo qués@plkiha € ou deveria ser
ministrada direcionado aos Auditores comparada eomesma questdo do questionario
direcionado as instituicbes de ensino.

Nesta andlise, percebe-se que apenas a popukagdaldores teve a op¢do de marcar
todos os semestres, ja que as instituicdbes deceastavam restritas a descrever a realidade
do semestre em que esta é aplicada. Deste modn-sptem retirar tais respostas do grupo
de auditores.

Utilizou-se o teste de Kolmogorov-Smirnov pardaeas hipéteses:

Ho = N&o ha diferenca entre as respostas dos Auslieodas instituicdes de ensino.

H; = Ha diferenga entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.
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O teste mencionado apresentou um p-valor ou piiakede de ocorrer o resultado
observado na amostra dado queéHrerdadeira, maior que 0, 05, indicando que radese
rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que adtifarenca entre as respostas dos Auditores
e das instituicées de ensino.

O teste veio corroborar com a analise descritigge mostra uma convergéncia de

opinides sobre o semestre a ser ministrada a Hiircip

Tabela 2: Semestre em que disciplina € ministrada

Semestre em que a disciplina é ministrada

1 2 3 4 5
Instituicio de ensino 0 0 24 123 18
Auditores 0 0 42 137 0
P-valueencontrado 0,1247

A Questéao dois do questionario direcionado ao#@ed comparados com a questao
trés do questionario direcionado as instituicoesrgno.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testaegsintes hipoteses:

Ho = N&o héa diferenca entre as respostas dos awglgatas instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos auditatas mstituicdes de ensino.
O teste mencionado apresentou pevalueou probabilidade de acontecer a hipotese
nula, H menor que 0, 05, indicando que deve-se rejeitasefn, tem-se evidéncias de que ha

diferenca entre as respostas das duas populacoes.

Tabela 3: Pré-requisito para a disciplina

Pré-requisito para a disciplina Auditoria

Nao Sim
Instituicdo de ensino 85 80
Auditor 31 184
P-valueencontrado 0,0001

Segunda parte da questdo dois do questionariciatiao aos auditores comparados
com a questéo trés do questionario direcionadostisuicdes de ensino.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testaegsintes hipoteses:
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Ho = N&o hé& diferenca entre as respostas dos awglgatas instituicdes de ensino.
H; = Ha diferenca entre as respostas dos auditatas mstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou pavalueou probabilidade de acontecer a hipotese
nula, H, maior que 0,05 para os pré-requisitos de Contkatoié de Custos, Contabilidade
Avancada e Contabilidade Geral, indicando que devaeeitar a hipotese nula, ou seja, tem-
se evidéncias de que nao ha diferenca entre actess respostas das duas populacoes.

O mesmo teste, para a variavel, Outras disciplimgsesentou unp-value ou
probabilidade de acontecer a hipétese nulg,ntenor que 0, 05, indicando que deve-se
rejeitar a hipotese nula, ou seja, tem-se evidéréaque ha diferenca entre as respectivas

respostas das duas populagcdes em relacao ao oaferd

Tabela 4: Disciplina de pré-requisito

Disciplina de pré-requisito

Contabilidade de Contabilidade
Custos Avancada Contabilidade Geral Qutras
Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim
Instituicdo de ensino 100 65 92 73 79 86 102 63
Auditores 59 24 51 32 43 40 38 45
Contabilidade de Contabilidade
Custos Avancada Contabilidade Gera Qutras
P-valueencontrado 0,105 0,392 0,559 0,016

A Questao trés do questionario relacionado a caogaria da disciplina direcionada
aos auditores comparados com a questdo dois dtaném direcionado as instituicdes de
ensino.

Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para testdripéteses:

Ho = N&o héa diferenca entre as respostas dos awglgatas instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou piwalue ou probabilidade de ocorrer o resultado
observado na amostra dado que, éverdadeira, menor que 0,05, indicando que deve-s
rejeitd-la, ou seja, tem-se evidéncias de que Kferedica entre as respostas das duas
populacdes.

Segue a soma dos postos utilizados no testes&@a dos postos de uma variavel for

muito maior que a da outra, ha indicacdo de quealmses daquela tendem a ser maior que a
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outra. Deste modo, tem-se que os Auditores ap@®eatsoma dos postos maior que a da
populacdo de instituicdo de ensino. Assim, h4 agdio que ela tende a apresentar valores

maiores.

Tabela 5:Carga Horaria

Média dos postos Soma dos postos

Instituicdo de ensino 117,74 19427,5
Auditores 246,34 52962,5
P-valueencontrado 0,0001

A Questdo quatro do questionario direcionado amdit@es comparados com a
questado cinco do questionario direcionado a ingéitude ensino.

Utilizamos o teste de Kolmogorov-Smirnov paradesas seguintes hipoteses:

Ho = N&o hé& diferenca entre as respostas dos Auslitodas instituicdes de ensino.
H; = Ha diferenga entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou pavalueou probabilidade de acontecer a hipotese
nula, H, maior que 0,05 para as disciplinas Auditoria dammbnstracfes Contabeis e
Métodos Quantitativos Aplicado, indicando que dseeaceitar a hipétese nula, ou seja, tem-
se evidéncias de que nado ha diferenca entre aectess respostas das duas populacoes.

O mesmo teste, para as variaveis Auditorias detr@es Internos, Auditoria
Operacional, Auditoria de qualidade, Auditoria mie e Outros, apresentou pyvalue ou
probabilidade de acontecer a hipdtese nulg,ntenor que 0, 05, indicando que deve-se
rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que tefiedica entre as respectivas respostas das

duas populacdes em relacdo aos referidos itens.
Tabela 6: Distribuicdo do Contetdo

p-value
Assuntos encontrado
Auditoria das Demonstracdes 0,3060
Auditoria de Controles Internos 0,0020
Auditoria Operacional 0,0050
Auditoria de qualidade 0,0001
Auditoria Interna 0,0001

Métodos quantitativos Aplicados 0,6410
QOutros 0,0001
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Questao cinco do questionario direcionado aostAreli comparada com a questédo 7

do questionario direcionado a instituicdo de ensmdaulada formacdo académica do(s)
professor(es).

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testaegsintes hipéteses:

Ho = Nao hé diferenca entre as respostas dos Auslieodas instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-valor ou piiakede de ocorrer o resultado
observado na amostra dado qug éHverdadeira, menor que 0, 05, indicando que se de

rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que IKéredica entre as respostas das duas
populacdes.

Tabela 7: Formacao Académica dos Docentes

Formacdo minima dos professores
Graduacao/ Doutorado/
Especializacéo Mestrado Total
Instituicdo de Ensino 107 58 165
Auditor 87 128 215
Total 194 186 380

p-valueencontrado 0,0001

Questao seis do questionario direcionado aosaedicomparada com a questao sete

do questionario direcionado a instituicdo de ensiibulada “experiéncia profissional do
professor”.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testaegaintes hipéteses :

Ho = N&o ha diferenca entre as respostas dos Auslieodas instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou pevalueou probabilidade de acontecer a hipotese
nula, H, maior que 0,05 para as variaveis Departamentaudéoria de empresa publica e
Contador, indicando que deve-se aceitar a hipagtake ou seja, tem-se evidéncias de que

ndo ha diferenca entre as respectivas respostakidapopulacdes.
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O mesmo teste, para a varidvel Empresa de awditatependente, Departamento de
auditoria de empresa privada, Controladoria e &¥&ih, apresentou urp-value ou
probabilidade de acontecer a hipotese nulg, ienor que 0,05, indicando que deve-se
rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que tefiedica entre as respectivas respostas das

duas populagdes, em relacdo aos referidos itens.

Tabela 8: Experiéncia Profissional do Docente
Experiéncia profissional do professor RespostaInstituicio de Ensino Auditor

Empresa de Auditoria Independente N.ao 91 )
Sim 74 210
Departamento de auditoria de empresa pubnﬂ_‘"‘o 115 165
Sim 50 50
Departamento de auditoria de empresa privad'(\?lléo 113 112
Sim 52 103
Controladoria Ndo 109 173
Sim 56 42
; Nao 150 20
Peritagem :
Sim 15 14
Contador N.‘"‘O 3 0
Sim 106 54

Experiéncia profissional do professor |p-valueencontrado

Empresa de Auditoria Independente 0,0001
Departamento de auditoria de empresa publica 0,122
Departamento de auditoria de empresa privada 0,001

Controladoria 0,001
Peritagem 0,0001
Contador 0,219

A questéo sete do questionario direcionado aogcaes, comparada com a questao
sete do questionario direcionado a instituicdo mene intitulada regime de contratacdo do
docente.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testai@seses:

Ho = N&o hé& diferenca entre as respostas dos Auslitodas instituicdes de ensino.
H; = Ha diferenga entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-valor ou piladeeke de ocorrer o resultado
observado na amostra dado qug éHverdadeira, maior que 0,05, indicando que deve-s
aceita-la, ou seja, tem-se evidéncias de m@e ha diferenca entre as respostas das duas

populacdes.
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Tabela 9: Regime de Contrata¢do do Docente

Regime de Contratacéo
Parcial Integral
Instituicdo de ensinp 154 11
Auditoria Fiscal 184 31
p-valueencontrado 0,17

A questdo nove do questionario direcionado aogaed, comparada com a questao

nove do questionério direcionado as instituicoesra#no.

Tabela 10: Freqiiéncia de respostas ao tipo de metodologa@mmdizado.

Instituicdo de ensing Auditores
Quant | % Quant | %
Sala de Aula 152 35,10 175 30,17
Estudo de Livros indicados na bibliografia 99 22,86 110 18,97
Visita a empresas 13 3,00 43 7,41
Palestra com profissionais da area 75 17,32 113 19,48
Uso de computadores 59 13,63 82 14,14
Seminarios 32 7,39 54 9,31
Outros 3 0,69 3 0,52
Total 433 100,00 580 100,00

Calculando a porcentagem relativa da populacdosiiuicdo de Ensino e de Auditor
segundo a metodologia, verificou uma maior pref@eéde opinido pelo aprendizado em sala
de aula, estudo de livros indicados na bibliografigalestras com profissionais da area, para
os itens respondidos tanto por individuos do gilaptituicdo de Ensino e Auditor.

A guestdo dez do questionario direcionado aost@edi fiscais, comparados com a
questao dez do questionério direcionado a insdituéde ensino.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testaipaseses:

Ho = N&o ha diferenca entre as respostas dos Auslieodas instituicdes de ensino.

H; = Ha diferenga entre as respostas dos Auditodes énstituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou pevalueou probabilidade de acontecer a hipotese
nula, H, maior que 0,05 para a variavel Empresa fictioilm cdocumentacéo, indicando que
deve-se aceitar a hipétese nula, ou seja, temidérevas de que ndo ha diferenca entre as
respectivas respostas das duas populagoes.

O mesmo teste, para as variaveis Empresas (realdccumentacdo e Experiéncia

pessoal do docente, apresentoupsaalueou probabilidade de acontecer a hipotese nujp (H
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menor que 0,05, indicando que deve-se rejeitadasaja, tem-se evidéncias de que ha
diferenca entre as respectivas respostas das dpalkpdes, em relacéo aos referidos itens.
Para a variavel Outros néao foi possivel realizéeste de qui-quadrado pela nulidade
de marcacdes na referida opcédo. Por uma analiseties pode-se facilmente ver que, para
esta variavel, tem-se evidéncias para dizer quéna&iiferencas entre as respectivas respostas

das duas populacoes.

Tabela 11:Ensino do Conteldo (Tebrico x Pratico)

Ensino do Contetudo Resposta Instituicdo de ensi|1Audit0r
Outros Ngo 165 215
Sim 0 0
~ Nao 160 130
Empresa real com documentacéo X
Sim 5 85
o n Nao 92 140
Empresa ficticia com documentacéo X
Sim 73 75
A _ N&o 79 69
Experiéncia profissional do docente )
Sim 86 146
Ensino do conteudo p-valueencontrado
Outros -
Empresa real com documentacéo 0,0001
Empresa ficticia com documentacédo 0,064
Experiéncia profissional do docente 0,002

4.2.2 Analise Discriminante

Com o objetivo de tentar validar os testes ja efftg neste estudo, procedeu-se a
analise discriminante das respostas dos ProfissioeaAuditoria e Docentes, para testar se a
medias dos grupos séao iguais.

O primeiro teste que o sistema apresenta é adigdelde média dos grupos, que busca
identificar quais as variaveis melhores discrimagpara 0os grupos em estudo.

Neste caso as variaveis selecionadas encontrahissaestas na tabela 12 em funcéo
do baixo valor da estatistica difilks’Lambda que indica quanto menor a estatistica da
variavel, melhor a discriminagéo do grupo.

Este teste também é conhecido por estatisticanljue os indicadores séo obtidos a

partir da razdo entre a soma dos quadrados dos dewtro dos grupos e a soma dos
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quadrados dos erros totais, representando assioparpdo da variabilidade total que nédo é
explicada pelas diferencas entre os grupos, semdong verdade testa a igualdade dos
centroides dos grupos. Os valores mais proximdsiddicam forte diferenca entre as médias

e sdo desejados.

Tabela 12: Tests of Equality of Group Means
| wiks'Lambda] F | df1 | df2 | Sig.

Semestre ,906 28,337 1 274 ,000
2 Pré - requisito ,845 50,447 1 274 ,000
3 Carga Horaria ,788 73,833 1 274 ,000
Distribuicdo do Conteudo %

4 % Auditoria das Dem. Contébeis 1,000 ,001 1 274 974
4 % Auditoria de Controle Interno ,941 17,052 1 274 ,000
4 % Auditoria Operacional ,998 ,665 1 274 415
4 % Auditoria da Qualidade ,948 14,981 1 274 ,000
4 % Auditoria Interna ,979 5,857 1 274 ,016
4% Mét. Quant. Aplicado ,927 21,613 1 274 ,000
4 % Outros ,983 4,827 1 274 ,029
Experiéncia do Docente

5Exp. Em Emp. de Auditoria Interna ,927 21,529 1 274 ,000
5Eexp. em dep. de Auditoria de Emp. Publi ,610 174,867 1 274 ,000
5Eexp. de dep. de Auditoria de em. Privada ,979 5,838 1 274 ,016
5Experiéncia em Controladoria ,980 5,594 1 274 ,019
5Experiéncia em Peritagem ,945 16,058 1 274 ,000
5Experiéncia como Contador ,998 ,613 1 274 434
Disciplina Pré-Requisito

6Contabilidade de Custos ,851 48,120 1 274 ,000
6Contabilidade Avancada ,996 1,063 1 274 ,303
6Contabilidade Geral ,993 1,814 1 274 179
6Analise das Dem. Financeiras ,976 6,741 1 274 ,010
6Teoria da Contabilidade ,996 1,221 1 274 ,270
6Mét. Quantit. Aplicado ,999 ,213 1 274 ,645
6Pericia ,998 ,617 1 274 ,433
6Auditoria ,986 3,854 1 274 ,051
6Etica ,999 144 1 274 , 704
Metodologia de Ensino

7Sala de Aula ,979 5,795 1 274 ,017
7Livros Indicados na Bibliografia ,993 1,794 1 274 ,182
7Visitas a Empresas ,959 11,573 1 274 ,001
7Palestra com Prof. da Area ,999 ,164 1 274 ,686
7Recusos de Informatica 1,000 ,052 1 274 ,819
7Seminarios ,990 2,861 1 274 ,092
70utros 1,000 ,055 1 274 ,815
Medologia Tebrico x Pratico

8Empresa Ficticia com Documentacao ,985 4,063 1 274 ,045
8Empresa Real com Documentacao ,780 77,069 1 274 ,000
8Experiéncia Pessoal do Docente ,976 6,712 1 274 ,010
9Regime de Contratagéo ,987 3,649 1 274 ,057

a Cannot be computed because this variable is ataoh



69

O segundo teste é a igualdade das matrizes dingiie covariancia, neste caso, 0
teste utilizado € o M de Box, que segundo Hairl @07, p. 207), é um teste estatistico
utilizado para esse fim. Semvalue (sig.) for maior que o nivel de significancia, ent
igualdade das matrizes encontra sustentacdo, sedpor a suposicdo € violada. Logo, o

objetivo é ndo rejeitar a hipotese que as matddeshomogéneas.

As hipéteses a serem testadas sao as seguintes:

Ho = matrizes homogéneas

H1 = matrizes ndo homogéneas

O resultado desse teste esta na tabela 13, oneleata unp-value(sig.) de 0,000 e é
menor que ax (nivel de significancia) de 0,05. Com isso, dexegjeitar H, passando no
pressuposto da quebra de igualdade entre as nsattezeovariancia. Possiveis causas de
diferenca, os grupos nao séo significativos ou razigéde normalidade. Conforme Corrar
(2007, p.256) esta anormalidade néo inviabilizatado devido ao tamanho da amostra, visto

que, com a auxilio do SP8Sonseguiu-se realizar as demais etapas da anélise

Tabela 13:Test Results

Box's M 623,513
F Approx. 10,711
dfl 55
df2 217806,10
Sig. ,000

Tests null hypothesis of equal population covarganmatrices.

A tabela 14 evidencia o valor &agenvalueou autovalor, que segundo Maroco (2003,
p.353), € uma medida relativa de quéo diferengr@sos sdo na funcéo discriminante.

Neste caso, o resultado € de apenas uma fungéespondendo a 100% da variancia
explicada em termos de diferengas entre grupoa.t&Bela também apresenta as correlacdes
canbnicas, que demonstra o nivel de associacd® @ntescores discriminantes e 0s grupos,
para utilizar este resultado como % da variavekeddpnte explicada pelo modelo, de acordo
com Hair et al (2007, p. 238), deve-se elevar altado da correlacdo ao quadrado, no caso,
tem-seR? ¢ = (0,814f = 0,6626,0u seja, a funcdo explica 66% da disoagfo entre os
grupos.
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Tabela 14.Eigenvalues

Function | Eigenvalue| % of Variance| Cumulative % Canomc;al
Correlation
1 1,967(a) 100,0 100,0 ,814

a First 1 canonical discriminant functions were dse the analysis.

O préximo teste de hip6tese é o ldembda de Wilksque segundo Maroco (2003,
p.344) serve para testar a significancia das fundigcriminantes e é calculado a partir do
determinante da matriz da soma dos quadrados etpsodruzados dentro dos grupos e do
determinante da matriz da soma dos quadrados etpsodruzados total.

As hipéteses a serem testadas sao as seguintes:

Ho = média populacional dos dois grupos sao iguais

H; = média populacional dos dois grupos séo difegente

O objetivo desse teste é ndo aceitgrpois as médias devem ser significativamente
diferentes para melhor discriminar os grupos. Qltado desse teste esta na tabela 15, onde o
p-value (sig.) € menor que a (nivel de significancia) de 0,05. Com isso, naeitacH,
concluindo que a funcao discriminante é altamegtafecativa.

Tabela 15:Wilks' Lambda

. Wilks' . .
Test of Function(s Lambda Chi-square df Sig.
1 ,337 292,589 10 ,000

A tabela 16 apresenta os coeficientes estruturaisjuais estdo agrupados de acordo
com a correlacdo dentro dos grupos, entre as esidiscriminantes e a funcao. As variaveis

estdo ordenadas pelo grau absoluto de correlagéimam funcéo.
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Tabela 16: Structure Matrix

Variavel | Function 1
5Eeperiéncia em Auditoria de Empresa Public ,570
8Empresa Real com Documentacao ,378
3 Carga Horaria ,370
2 Pré-requisito ,306
6Contabilidade de Custos -,299
5Experiéncia em Emp. De Auditoria Interna -,200
5Experiencia em Peritagem -173
8Empresa Ficticia com Documentacao -,137
1Semestre -,131
6Analise das Demonstragdes Financeiras 112
9Regime de Contratacéo 111
5Experiéncia em Controladoria ,109
4 % Auditoria Interna -,104
7Sala de Aula -,104
7Recurso de Informatica ,103
6Contabilidade Avancada ,094
7Palestra com Profissionais da Area -,088
4 % Auditoria da Qualidade -,084
7Livros Indicados na Bibliografia -,079
5Expriéncia Controladoria -,078
6Contabilidade Geral ,074
4% Métodos Quantitativos Aplicado ,073
4 % Controle Interno ,069
70utros ,063
6Etica -,062
4 % Auditoria das Demonstragdes Contabeis ,061
4 % Outros -,054
6Teoria da Contabilidade ,050
7Visita a Empresas ,048
6Auditoria -,046
6Perito -,046
7Seminarios ,021
4 % Auditoria Operacional ,019
5Experiéncia em dep. De Aud. de Emp. Priva ,011
6Métodos Quantitativos Aplicado -,009
8Experiéncia Pessoal do Docente -,004

Pooled within-groups correlations between discriating variables and standardized canonical discriamit
functions Variables ordered by absolute size ofaation within function.
a. This variable not used in the analysis.

A Tabela seguinte apresenta as variaveis selatagnpara compor a funcéo e seus

respectivos coeficientes ndo padronizados.
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Tabela 17:Canonical Discriminant Function Coefficients

|  Function1
2 Pré- requisito 1,014
3 Carga Horaria ,004
4 % Auditoria Interna -,028
5Experiéncia em Empresa de Auditoria -,724
5Experiéncia em Departamento de Empresa Publica 1,774
5Experiéncia em Peritagem -,373
6Contabilidade de Custos -,542
6Andlise das Demonstra¢des Financeiras -,367
7Sala de Aula -,719
8Empresa Real com Documentacao ,995
(Constant) -1,455

Unstandardized coefficients

Portanto, conforme os resultados apresentadodakatacima, a funcdo é descrita da

seguinte forma:

Z = -1,455 + 1,014 (pré-requisito) + 0,004 (cargaohéria) - 0,028 (auditoria
interna) - 0,724 (experiéncia. em empresa. de audita) + 1,774 (experiéncia. em
departamento. de auditoria. de empresa. publica) 0,373 (experiéncia em.
peritagem) - 0,542 (contabilidade de custos) + 0,B6Anélise das Demonstracdes
Financeiras) - 0,719 (sala de aula) + 0,995 (empag®al com documentacao)

Determinacéo do escore de corte para grupos danteos distintos, segundo HAHR
al (2007, p.224) “[...] se os grupos nao sao do mesanmanho, mas sédo considerados
representativos das proporcdes da populacdo, unukanpdnderada dos centroides dos

grupos fornece um escore de corte 6timo para umegaéu discriminante, calculado como

segue”:

— NA+ZB+NBZA

ZCU
N, +Ng

61(-1570) + 43(1,244) = 040652
61+ 43

O ponto de corte de - 0,40652, indica que se oresteterminante (Z) obtido com as
respostas dos entrevistados for maior que pontmde sera considerado Auditor, e menor
seré considerado como Docente.

Para finalizar o processo de classificacdo da amosiio considerados os centréides

dos grupos e as respectivas probabilidades parteagiio do ponto de corte.
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Tabela 18:Functions at Group Centroids
Auditor/IES | Function 1
0 -1,570
1 1,244
Unstandardized canonical discriminant functionslaested at group means

A funcdo de classificacdo de Fischer é apresenteddabela 19 pela qual as
observacdes podem ser classificadas considerargtape que apresentar maior escore. O
procedimento classificatorio consiste em introdurescores discriminantes e o valor das
respectivas variaveis na funcao discriminante;solltado maior indica a que grupo pertence
aguela variavel (se IES ou Auditores).

Percebem-se divergéncias entre a realidade das tEfcomendado pelos Auditores
em alguns pontos, como pré-requisitos para cursisciplina, experiéncia para ministrar a
disciplina nas areas de empresas de auditorianateam departamento de auditoria de
empresas publicas, peritagem, disciplina contalikdde custos como pré-requisito para a
disciplina em questéo, énfase no contetdo de aizditas demonstracdes financeiras, sala de
aula como recurso para ministrar a disciplina eresgs com documentacéo real no tocante

ao ensino tedrico x pratico.

Tabela 19: Classification Function Coefficients

Auditor/IES

0 1
2 Pré- requisito 1,950 4,803
3 Carga Horaria ,009 ,020
4 % Auditoria Interna 131 ,051
5Experiéncia em Departamento de Auditoria Inter 985  -1,052
5Experiéncia em Departamento de Empresa Publ 1,413 6,405
5Experiéncia em Peritagem 2,336 1,288
6Contabilidade de Custos 2,013 ,489
6Auditoria das Demonstrac8es Financeiras 575 1,607
7Sala de Aula 8,143 6,119
8Empresa Real com Documentacao -,339 2,462
(Constant) -7,817 -11,453

Fisher's linear discriminant functions

Por fim, tem-se a validagdo dos resultados obtitbbsandlise discriminante. Neste
processo utilizou-se a validagao interna. A valideinterna apresentada na tabela 20 consiste
em verificar a eficacia da classificacdo das olzsgr®s originais e a validacdo cruzada. O
resultado é que 90,9% das observac¢fes foram atasksié corretamente.

A amostra que o SP&8enomina deross-validatedt o teste deamchembruchem

que cada caso da amostra de desenvolvimento adeetita amostraross-validatede uma
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nova funcdo é gerada e aplicada sobre ele pariécaem capacidade de classificagdo. Esse
teste mostrou um grau de acerto de 90,2% dasfaagses.

O teste principal € o que se aplica sobre a amdsttestes, pois ele indica se a funcéo
ou modelo serve para classificar uma variavel @geparticipou de sua construcdo. A funcéo
conseguiu classificar 89,4% dos casos ndo selatngnau seja, o teste usou 0s casos em que
a variavel ALEAT assumiu o valor.

Pode-se considerar que esse modelo tem capa@dealecalizar, em um bom nivel, a

classificacdo de elementos externos a si, istae&ngo contribuiram para sua composicao.

Tabela 20:Classification Results(b,c,d)

Predicted Gr_oup Total
Cases Auditor/IES Membership
0 | 1 0

Count 0 109 13 122
original ount 12 142 154
% 0 89,3 10,7 100,0
Cases Selected L 7.8 92,2 100,0
Count 0 109 13 122
Cross- 1 14 140 154
validated(a) % 0 89,3 10,7 100,0
1 9,1 90,9 100,0
0 36 7 43
Count 1 4 57 61
o Ungrouped cases 0 90 90
Cases Not Selected Original 0 837 16.3 1000
% 1 6,6 93,4 100,0
Ungrouped cases ,0 100,0 100,0

a Cross validation is done only for those casdkldranalysis. In cross validation, each case ssiflad by the
functions derived from all cases other than thaeca

b 90,9% of selected original grouped cases coyretabsified.

¢ 89,4% of unselected original grouped cases cityrelassified.

d 90,2% of selected cross-validated grouped camesatly classified

Uma outra medida de precisdo é o Press’'s Q qu® ¢epoder discriminatorio da
matriz de classificacdo quando comparada ao nudeectassificacdes corretas de um modelo
por chances, e calculado pela seguinte formula:

Q de Press l——N _ (nK)]Z
N(K -1)

Onde:
N = Tamanho da amostra total

n = Numero de observaces classificadas corretement
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K = nimero de grupos

Essa medida compara o numero de classificacdetaacom o tamanho da amostra
total e 0 numero de grupos. O valor calculado @enbmparada com o valor critico, se ele
exceder a esse valor critico, entdo a matriz desificacdo pode ser considerada
estatisticamente muito boa.

Calculando tem-se:

[104- @2x2)]°

Q de Press
104(2-1)

=61,54

Conforme demonstrado calculo do Q Press foi d&46talor acima de 6,63 (valor do
qui-quiguadrado para um nivel de significancia @4 @ 6,63) demonstrando que excede no
nivel estatisticamente a precisdo esperada defidaggo.

4.2.3Resumo da andlise

De um modo geral, nota-se que ha divergénciasopasdes apresentadas pelos
auditores e pelos docentes, demonstrando que h&ammnho a ser percorrido por tais
profissionais a fim de que o discente tenha comdicde adquirir 0s conhecimentos
necessarios para atuar frente ao mercado de teabalh

Dentre as divergéncias, destaca-se, por exempbayga horaria atribuida para tal
disciplina, na qual os profissionais entendem qgsielEE5 deveriam atribuir uma maior
quantidade de horas para que houvesse uma melbparpcdo do discente acerca do
conteudo necessario para que o mesmo pudessaatomarcado.

Tal necessidade pode decorrer em virtude de owtnasrgéncias, tais como:
distribuicdo do conteddo dentro do projeto pedagbgio curso, bibliografia utilizada,
metodologia de ensino, pré-requisitos, experiépéissional.

Nota-se que as diferencas de opinides ndo deveamaksadas de forma isolada, haja
vista que o auditor cobra por uma maior carga reorda referida disciplina uma vez que o
discente ndo atende a pré-requisitos no momentestaeatuando no mercado de trabalho.

Por sua vez, as IES encontram barreiras ndo somparae aumento da carga horaria,

que pode ser na realidade consequéncia em virted@lldas de base, como é o caso da
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experiéncia profissional necessaria do docente gdransmissdo do contetdo de auditoria,
que consiste fundamentalmente na aplicacdo degimentos e técnicas.

O interessante € notar que, apesar de tal disgipbssuir caracteristicas peculiares, ha
uma divergéncia de opinides no que diz respeiparé&ncia necessaria ao docente para que
0 mesmo possa ministrar tal disciplina. Por exempdoauditores entendem que o docente
precisa ter conhecimento acerca da auditoria emiem@publica, j& as instituicdes de ensino
nao compartilham dessa visédo, tendo fundamentaémsorho pré-requisito que o docente
tenha experiéncia peritagem e auditoria interna.

Como conseqguéncia os profissionais esperam derdes@o ingressar no mercado de
trabalho, que o0 mesmo tenha um conhecimento alémmcedimentos e técnicas aplicadas a
auditoria, isto é, que o mesmo tenha uma visdoaagsrca das funcdes e responsabilidades
da auditoria.

Corroborando essa tendéncia, os auditores entegdenha necessidade de que os
discentes tenham fundamentalmente como pré-reguisit disciplina analise das
demonstracdes financeiras, divergéncia esta appmtadtieste da analise discriminante. Ja
para as IES, o pré-requisito apontado foi a dis@ptontabilidade de custos. Essa diferenca
revela que a concepc¢do da disciplina de auditaiapprte das IES esté voltada para que o
discente tenha a compreensdo acerca das rotinasasttdo somente, faltando-lhe o
conhecimento mais abrangente no que tange as épsracseus reflexos na continuidade das
organizacoes.

A seguir € apresentado o quadro 4, que ilustesomo da analise realizada a partir

das diferencas encontradas em cada teste estatistic

Diferencas apresentadas nos Testes Estatisticos
Testes . Kolmogorov- . Anélise
Qui-quadrado Smirnov Mann-Whitney | - pucoriminante

Pré-requisitos Sim Sim
Disciplinas N&o Sim
Carga Horéria Sim Sim
Conteldo Sim Sim
Formacdo Académica Sim -

Experiéncia Profissional Sim Sim
Conteudo tedrico x pratico Sim

Quadro 4: Resumo da andlise a partir dos testes estatistatizados
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5.CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como obijetivo principal realinana analise comparativa acerca da
percepc¢éao dos profissionais de auditoria indepegad®m como de docentes das Instituices
de Ensino Superior (IES) quanto ao ensino de aualitontabil, nos cursos de graduacdo em
ciéncias contabeis do Brasil. Para alcancar esgstivaly foi realizada uma revisdo da
literatura sobre o desenvolvimento dos cursos &lec@s contabeis, no Brasil, surgimento e o
desenvolvimento da auditoria no Brasil, seguidaudea pesquisa empirica através de
aplicacdo de um questionario nas IES do Brasilsepiofissionais de auditoria com cadastro
e registro no Conselho Federal de Contabilidad€&CjCF

Percebeu-se durante a pesquisa, a existénciaudegestudos voltados ao ensino da
disciplina auditoria contabil. Alguns trabalhos|tados ao assunto foram encontrados, tais
como Madeira (2001) e Ricardino Filho (2002), porgossuem o foco no levantamento de
conteudos e comparacao de conteudos aplicadosistétsii€des de Ensino Superior com o
programa de treinamento na empresas de auditoria.

A partir da analise comparativa e quantitativa dados, os resultados revelam que, a
opinido dos auditores € convergente com o das UB8tq ao semestre em que a disciplina
ou deveria ser ministrada, haja vista que o test&admogorovSminorvapresenta unp-
valuemaior que 0,05, indicando que néao se deve rejeitapotese, ou seja, ha evidéncia de
que ndo héa diferenca entre as respostas dos dgieggrEntretanto, com relacdo ao pré-
requisito para cursar a disciplina em questaoste tgui-quadrado indica que ha evidencias de
diferenca entre as respostas das duas populacoes.

Quando questionados qual seria a disciplina myéis#o, o teste de analise
discriminante mostra evidéncias de que ha difeserggdre as respectivas respostas das
populagcdes pesquisadas, uma vez que os auditotesdem que deve ser andlise das
demonstracdes contaveis, ja nas IES a disciplintabdidade de custos. No que concerne a
carga horaria emprega pelas IES e sugerida peth®aas, percebe-se evidéncias de que ha
diferencas entre as respostas das duas populacoes.

Esses dois pontos revelam indicativos importanpess os auditores apesar de
entenderem que o semestre no qual a disciplinaistnaido deveria ser o mesmo conforme a
opinido das IES, entendem que ha necessidade ée lawvpré-requisito diferente, no caso

andlise das demonstracdes contabeis, apontandeessitade de se ter um profissional que
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possua conhecimento suficiente no sentido de anaisnferir acerca da continuidade das
organizagoes.

Em decorréncia dessa necessidade, apontam queadeareer por parte das IES uma
maior atencao no que diz respeito a carga horfera@da, bem como na titulacdo necessaria
por parte dos docentes para ministrarem a reféigtaplina, uma vez que ha evidéncias que
apontam para diferencas significativas entre gsosas.

Sobre a distribuicdo do contetddo da disciplinarespostas das duas populacdes
apresentam divergéncias e convergéncias em algumssp Ja a experiéncia profissional dos
docentes em relacdo a percepg¢do dos auditoresestss tdemonstram combinagbes e
diferencas de idéias. Com relacdo ao regime deratapfio dos docentes o0s testes
demonstram que nao ha diferencas entre as duaRpoes.

Percebe-se pelo teste de correlacdo uma combindedaléias com relacdo a
bibliografia basica adotada pelas IES e recomengiias auditores, ja no que tange a
bibliografia complementar os testes revelam difggsnde idéias entre as populagdes
pesquisadas.

Quanto a forma metodologia dos docentes em trainsandisciplina, percebe uma
combinacdo de idéias, entre as duas populacdese Sometodologia tedrico x pratico, 0s
testes demonstram divergéncias e combinacdes ids i@ alguns pontos analisados.

O teste da andlise discriminante corrobora o0s ggomlivergentes em quase sua
totalidade da analise do qui-quadrado, na confoditao que é praticado nas IES, e a opinido
do profissional de auditoria, como a necessidadprdeequisito para a disciplina, melhor
distribuicdo do contetdo, experiéncia profissiai@tiocente e a metodologia de ensino.

Assim sendo, acerca dos pontos — carga horabéipdpiafia utilizada, experiéncia
profissional, regime de contratacdo, metodolog@ide x pratico, interesse do aluno pela
disciplina — apontam que, apesar dos docentezgartlin uma bibliografia convergente com a
opinido dos auditores, h& necessidade de que hejaegpecial atengcdo para que o discente
possa vivenciar ainda no ambiente académico umarnmiatica profissional, com a
promocao de metodologias que vao além da consaé&radicional que € em sala de aula.

Essa barreira encontrada pelo docente, pode sgalpgente explicada pelo regime de
contratagdo parcial a que as IES adotam atualmanta,vez que 0 mesmo n&o possui a
dedicacdo necesséria para a elaboracdo e transniieséonteido, de modo que atraia o
interesse dos alunos. Além disso, a experiéncidispronal adquirida, apesar de estar
convergente com o foco da disciplina por parte WS, voltado tdo somente para 0s

procedimentos internos da auditoria, ndo é sufieipara promover a analise critica por parte
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dos discentes acerca da andlise das opera¢fes eosisaquéncias, que € um ponto destacado
pelos auditores.

Finalmente, acredita-se pela percepcdo dos aaditm relacdo a realidade das IES,
que a disciplina auditoria contabil apresenta caséde um incremento em alguns pontos
como pré-requisito (disciplina — analise das dermag8es contdbeis), melhor distribuicdo
dos conteudos, docentes com experiéncias na @®@acéo na metodologia de ensino e
criacdo de mecanismo para que o discente vivermiétiga durante a graduacao.

Tais divergéncias apontam para a necessidade siooede uma disciplina que
capacite o discente a ter uns conhecimentos ma@ntes das organizacdes, que é um
aspecto muito delicado o qual o referido profisaigrecisa opinar — a continuidade ou nao
das organizacbes — isto, contudo, sem deixar dem#iecedor dos métodos e técnicas

internas relativas a rotina do profissional da .area

5.1 Impactos esperados eecomendacdes para estudos futuros

As sugestdes para futuros estudos sao:

a) Desenvolver estudos que visam identificar as caulagossiveis diferencas
regionalizadas;

b) Identificar se a falta de interesse dos alunos aadisciplina se deve ao fato do
docente ndo possuir experiéncia profissional naa,am, se 0S recursos
metodoldgicos sdo poucos atrativos;

c) Identificar se ha deficiéncia na distribuicdo danteddo, visando atender as

necessidades de empregabilidade de cada regigisio p

Os impactos esperados desta pesquisa sao:

a) Despertar, no ambito das IES, principalmente ogdam@adores dos cursos a
necessidade constante de pesquisa junto ao memadtabalho, tentando
identificar o perfil do futuro profissional;

b) Fomentar entre as IES maiores discussdes sobmeap tem vistas a aperfeicoar a
distribuicdo do contetdo programético da disciplina

c) Melhorar o ordenamento das disciplinas dentro daizr@urricular dos cursos; e
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Despertar para a necessidade de maior investinpentparte das IES, no sentido
de implementar escritérios modelos para que o disceonviva num ambiente
real, fomentando a dualidade da teoria com a pratic

Despertar nas IES a necessidade de uma analismjetoppedagogico do curso,
visando identificar se os objetivos gerais e efjgesi estdo sendo alcancados e se,
as habilidades e competéncias a que se propderassegstdo em consonancia

com a necessidade do mercado de trabalho.
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GIL, A. C.. Metodologia do ensino superior32 ed. Sado Paulo: Atlas, 1997.
GIL, A. C..Métodos e técnicas de pesquisa socidf ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

HOFER, E.Ensino de contabilidade introdutoria nos cursos deiéncias contabeis das
universidades estaduais do Paranaim estudo exploratorio. S&o Paulo, 2004. 172f.
Dissertacao (Mestrado em ) Faculdade de Ciéncasdmicas de Sao Paulo da Fundacgao
Escola de Comércio Alvares Penteado.

PASSOS, I. C.; MARTINS, G. de A.. Métodos de sucass ensino da contabilidade.
CONGRESSO DA USP, 3°, 2003, Sdo Paulo, Anais.. Pa&éto, EAC/FEA/USP, 2003.
disponivel em < http://www.nossocontador.com/Arsi@®.pdH Acesso em 25 de abr de
2008.
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APENDICE | — Questionario da pesquisa destinado asstituicdes

N i

UnB
Universidade de Brasilia UFPB UFRN
Universidade Federal da Universidade Federal deo Rie
Paraika Grande deo Herte

Pregrama Multiinstitucienal e Inter-Regional de Pos-graduagie em Ciéncias Centabeis

Senhor (a) Coordenador (a) do Curso de CiénciagBeis,
Esta pesquisa tem por objetivo subsidiar a elghorda dissertacdo de mestrado em Ciéncias
Contabeis de Amilton Paulino Silva, RG 009554/0-9 — CRC/DF, sob a orientagdo do Prof| Dr.
Jorge Katsumi Niyama, CRC-SP-DF 89007, do Progrsimliiinstitucional e Inter-Regional de P¢s-
Graduacdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN/UFPE.
Todas as informac@es recebidas serdo tratadasoefidencialidade e comprometemo-nos
encaminhar ao final da pesquisa, um resumo dotaglsubbtido para que V. S& possa compartilhar
conjuntamente deste esfor¢co desenvolvido.
Por oportuno, agradecemos a preciosa colabora;&0 82 e colocamo-nos a disposi¢édo para

outros esclarecimentos que se facam necessarios.

Amilton Paulino Silva -amiltonp@unieuro.edu.br61 — 8428-2985
Prof. Doutor Jorge Katsumi Niyamgkatsumi@unb.br 61- 3307-2568

Pesquisa Académica sobre o Ensino da Disciplina Aiidria
QUESTIONARIO

Nome (opcional)

e-mail:

Universidade/Faculdade:

Cidade: UF:

Data do Preenchimento:

1. A Disciplina Auditoria Contébil é ministrada para um aluno que se encontra com suas
matérias em ordem normal no:

.( ) 2. ano (L ou 2. semestre);

.( ) 2.ano (8. ou4. semestre);
.( ) 3. ano (5. ou 6. semestre);
.( ) 4. ano (7. ou 8. semestre);
.( ) 5.ano (9. ou 10. semestre)

b wNBE

N

. Qual a Carga Horaria da Disciplina:

. Ha& pré-requisitos para a Disciplina?
.( ) Sim;

.( ) Nao

. Se sim, quais?

AN PP W
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) Contabilidade de Custos;
) Contabilidade Avancada;
) Contabilidade Geral

) Outras (citar quais)

5. Quantos por cento do curso estdo voltados parada um dos assunto

abaixo

%

Auditoria das Demonstracdes Contéabeis

Auditoria de Controles Internos

Auditoria Operacional

Auditoria de Qualidade

Auditoria Interna

Métodos Quantitativos Aplicado

Outros

Total

6. O conteudo dos itens do quadro anterior € sufente para abranger o conteudo julgad

necessario para a formacéo do futuro profissionalre auditoria?

(=

Sim ()

N&o ()

7. Dados sobre o Corpo Docente:

Numero de Professores que ministram a discif
Auditoria: 1 ( )2( )3( )4( )

bilieenpo que ministram a disciplina (anos):

1()2()3()4()

Formacéo Académica do(s) Professor(es):

Concluido

Cursando

PHD

()

Doutorado em Contabilidade

()
)

Doutorado em outra area

Livre Docéncia

(
(

Mestrado em Contabilidade

Mestrado em outra Area

(
()
)

(

)

N [~ N N~ [~

(

Especializacdbato-Sensem Contabilidade

Especializacdbato-Sensem outra Area

(
(

Graduacdo em Ciéncias Contabeis

I N [

Graduagdo em outro Curso

()

Experiéncia Profissional do Professor:

Sim

Tempo

Empresa de auditoria independente

()

Departamento de auditoria de empresa publica

Departamento de auditoria de empresa privada

Controladoria

Peritagem

Contador

) Y
N N [N—

Nunca trabalhou nenhuma das areas acima

Regime de Contratagéo do Docente:

Tempo Integral

Tempo Parcial

Contrato Temporario

N N [N

Outros (especificar)
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8.Sobre a bibliografia adotada:
Indique o (os) livros recomendado(s) para o estudta disciplina

Bésica

Complementg

Al

ALMEIDA , Marcelo Cavalcantéuditoria- um curso moderno e
completo Sao Paulo: Atlas, 2003.

()

()

ATTIE , William. Auditoria — conceitos e aplicag@eSao Paulo:
Atlas, 2000.

ATTIE , William. Auditoria Interna Sao Paulo: Atlas, 1992.

BOYNTON, William C. , JOHNSON, Raymond NKELL , Walter
G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CASTRO, Rdabison Goncalved.IMA, Diana Vaz deFundamentos

de Auditoria Governamental e Empresari&ao Paulo: Atlas, 2003.

D

CRC/SP.Controle Interno nas Empres&sao Paulo: Atlas, 1998.

CRC/SP.Auditoria Por Meios Eletrénicossao Paulo: Atlas, 1999

CREPALDI, Silvio AparecidoAuditoria Contabil: Teoria e
Pratica Sao Paulo: Atlas, 2004

FRANCO, Hilario, MARRA ErnestoAuditoria Contabil: Normas
deAuditoria. Procedimentos e papéis de trabalB&o Paulo: Atlas
2001.

GIL, Antonio de LoureiroAuditoria da Qualidade: ISO
9000/10000 — Visaa000. Sao Paulo: Atlas, 1999.

GIL, Antonio de LoureiroAuditoria de Nego6ciossao Paulo: Atlas
2002.

JUND, Sérgio.Auditéria. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

()

()

PEREIRA, Anisio CandidoSOUZA, Benedito Felipe de. Auditor
Contabil: Abordagem Prética e Operacion&&o Paulo: Atlas,
2004.

PEREZ JUNIOR, José HernandeAuditoria das Demonstragtes
ContabeisNormas e ProcedimentoSao Paulo: Atlas, 2004.

SA, Antonio Lopes deCurso de AuditoriaSao Paulo: Atlas, 2002

SCHMIDT , Paulo SANTOS, José Luiz dosGOMES, José Mario
MatsumuraFundamentos de Auditoria Contab#do Paulo: Atlas,
2006.

SCHMIDT , Paulo SANTOS, José Luiz dosGOMES, José Mario
MatsumuraFundamentos de Auditoria Fisc&ao Paulo: Atlas,

2006.
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9. Sobre a metodologia do ensino:

Indique a forma mais utilizada na qual sdo ministralas as aulas (marque no maximo 3).

Sala de aula

Estudo de livros indicados na bibliografia

Visita a empresas

Palestra com profissionais da area

Uso de computadores

Canhao Multimidia

Seminéario

| [~ |~ |~ |~

N N [N N N N N—

Outros (especificar)

10. Ensino do Conteudo (Tedrico x Pratico):

- Contelido Préatico

Empresa ficticia com documentacéo

Empresa real com documentacao

Experiéncia pessoal do docente

Outros apontar:

A metodologia adotada € apenas tedrica, ja respomdi item 9

()

11. Dificuldades encontradas pelo professor para mistrar a disciplina:

Pouca Bibliografia, existente;

Pouco dominio do contetdo pelo Professor;

Falta de interesse dos alunos;

|~

N N [N—

Outros:

12. Interesse demonstrado pelo aluno em relacdo eontetdo da disciplina:

Muito

Médio

Pouco

Nenhum

[~

I [N [N [N—
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APENDICE Il — Questionario da pesquisa destinado a®profissionais

N i

UnB
Universidade de Brasilia UFPB UFRN
Universidade Federal da Universidade Federal deo Rie
Paraika Grande deo Herte

Pregrama Multiinstitucienal e Inter-Regional de Pos-graduagie em Ciéncias Centabeis

Prezado Senhor (a),
Esta pesquisa tem por objetivo subsidiar a elglorda dissertacdo de mestrado em Ciéncias
Contabeis de Amilton Paulino Silva, RG 009554/0-9 — CRC/DF, sob a orientagdo do Prof| Dr.
Jorge Katsumi Niyama, CRC-SP-DF 89007, do Progrsiuldiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN/UFPE.
Todas as informac@es recebidas serdo tratadasoefidencialidade e comprometemo-nos
encaminhar ao final da pesquisa, um resumo dotaglsubbtido para que V. S2 possa compartilhar
conjuntamente deste esfor¢o desenvolvido.
Por oportuno, agradecemos a preciosa colaborac&o 82 e colocamo-nos a disposicéo para

outros esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Amilton Paulino Silva -amiltonp@unieuro.edu.br61 — 8428-2985
Prof. Doutor Jorge Katsumi Niyamgkatsumi@unb.br 61- 3307-2568

Pesquisa Académica sobre o Ensino da Disciplina Aitdria

QUESTIONARIO

Nome (opcional)
e-mail:

Empresa:

Cidade: UF:

Data do Preenchimento

1. Em seu entendimento , em qual semestre do curdle graduacdo de Ciéncias Contébeis
disciplina Auditoria deveria ser ministrada?

2. No curso de graduacéo de Ciéncias Contébeis adplina Auditoria deveria ter alguma outra
como pré-requisito ?

1.( ) Sim;

2.( ) Néo

Caso positivo qual seria esta disciplina?

3. No seu entendimento, a carga horéria ideal atribuig a disciplina Auditoria nos cursos de
graduacéo deveria ser de:
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4. Na sua opinido, para o futuro profissional cujantencdo é trabalhar na area de auditoria
guais seriam os percentuais de contetdos ideais erem ministrados em cada um dos iten
abaixo:

Auditoria das Demonstracdes Contébeis

Auditoria de Controles Internos

Auditoria Operacional

Auditoria de Qualidade

Auditoria Interna

Métodos Quantitativos Aplicado

Outros

Total

5. Na sua opinido, qual deveria ser a formacdo mima dos professores que ministram
disciplina de Auditoria nos cursos de graduacdo déiéncias Contabeis:

Formacdo Académica do(s) Professor(es):

PHD

Doutorado em Contabilidade

Doutorado em outra area

Livre Docéncia

Mestrado em Contabilidade

Mestrado em outra Area

Especializagdbato-Sensem Contabilidade

Especializacdbato-Sensem outra Area

Graduacdo em Ciéncias Contabeis

— | [~~~ |~~~
N N [N N [ N N N N N

Graduacdo em outro Curso

6. Na sua opinido, qual deveria ser a experiénciagrofessor da referida disciplina:

Empresa de auditoria independente

Departamento de auditoria de empresa publica

Departamento de auditoria de empresa privada

Controladoria

Peritagem

L~ | [~ |~ |~
" N [N N [ N

Contador

N&o é necessério trabalhar na area para se mirasiaciplina ()

7. Na sua opinido. qual deveria ser o regime de doatacdo do docente que ministra a discipling
Auditoria nos cursos de graduacdo de Ciéncias Corliéis :

Tempo Integral

Tempo Parcial

I~~~
N [N N—

Contrato Temporario

Outros (especificar)

54



93

8. Qual das bibliografias abaixo vocé recomendaripara ministrar a disciplina Auditoria:

Basica Complementa
ALMEIDA , Marcelo Cavalcantéuditoria- um curso moderno e () ()
completo Sao Paulo: Atlas, 2003.
ATTIE , William. Auditoria — conceitos e aplicacteSao Paulo: () ()
Atlas, 2000.
ATTIE , William. Auditoria Interna S&o Paulo: Atlas, 1992. () ()
BOYNTON, William C. , JOHNSON, Raymond NKELL , Walter () ()
G. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002.
CASTRO, Robison Gongalved.IMA, Diana Vaz deFundamentos () ()
de Auditoria Governamental e Empresaridao Paulo: Atlas, 2003
CRC/SP.Controle Interno nas Empresasao Paulo: Atlas, 1998. () ()
CRC/SP.Auditoria Por Meios EletrénicosSéo Paulo: Atlas, 1999. () ()
CREPALDI, Silvio AparecidoAuditoria Contabil: Teoria e () ()
Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004
FRANCO, Hilario, MARRA ErnestoAuditoria Contabil: Normas
de Auditoria. Procedimentos e papéis de trabal8&o Paulo: Atlas, () ()
2001.
GIL, Antonio de LoureiroAuditoria da Qualidade: ISO 9000/10000 () ()
— Visd02000. Sao Paulo: Atlas, 1999.
GIL , Antonio de LoureiroAuditoria de NegdciosSao Paulo: Atlas, () ()
2002.
JUND, Sérgio.Auditdria. Sao Paulo: Saraiva, 2007. () ()
PEREIRA, Anisio CandidoSOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria () ()
Contabil: Abordagem Prética e Operacion&&o Paulo: Atlas, 2004.
PEREZ JUNIOR, José HernandeAuditoria das Demonstragbes () ()
ContabeisNormas e ProcedimentoSao Paulo: Atlas, 2004.
SA, Antonio Lopes deCurso de AuditoriaSao Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT , Paulo SANTOS, José Luiz doS5OMES, José Mario
MatsumuraFundamentos de Auditoria Contdb&do Paulo: Atlas, () ()
2006.
SCHMIDT , Paulo SANTOS, José Luiz dosGOMES, José Mario
MatsumuraFundamentos de Auditoria Fisc@ao Paulo: Atlas, () ()

2006.

=
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9. Na sua opinido, qual das metodologias abaixo dera mais adequada para o aprendizad
da referida disciplina (cite no maximo trés).

(@)

Sala de aula

Estudo de livros indicados na bibliografia

Visita a empresas

Palestra com profissionais da area

Uso de computadores

Canhao Multimidia

| [~ |~ |~ |~
N N [N N N N N—

Seminéario

Outros (especificar)

10. Na confrontacdo do contetdo teérico com a prét profissional, qual dos itens abaix
melhor se adequa ao estudo prético da disciplina:

- Conteudo Préatico

Empresa ficticia com documentacéo

Empresa real com documentacao

N N [N

Experiéncia pessoal do docente

Outros apontar:
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APENDICE Il — Tabelas

Tabela 1: A disciplina Auditoria Contébil € ministrada pama aluno que se encontra com suas
matérias em ordem normal no:

Ano | Frequéncia] Porcentagem
1° ano (1 ou 2 semestre) 0 0,0
2° ano (8 ou 4 semestre) 0 0,0
3° ano (8 ou 6 semestre) 24 14,5
4° ano (7 ou & semestre) 123 74,5
5° ano (9 ou 10 semestre) 20 10,9
Todos os semestres 0 0

Tabela 2: Em seu entendimento, em qual semestre do cursadeagdo de Ciéncias Contabeis a
disciplina Auditoria deveria se ministrada?

Ano | Freqgiiéncia] Porcentagem
1° ano (1 ou 2 semestre) 0 0,00
2° ano (8 ou 4 semestre) 0 0,00
3° ano (8 ou 6 semestre) 42 19,5
4° ano (7 ou & semestre) 138 64,2
5° ano (9 ou 10 semestre) 0 0,00
Todos 0s semestres 35 16,3

Tabela 3: Qual a carga horaria da disciplina.
Carga Horaria | Frequiéncia| Porcentagem

De 60 a 120 horas 144 87,27
De 120 a 180 horas 21 12,73
De 180 a 240 horas 0 0,0

Tabela 4:No seu entendimento, a carga horéria ideal atrégbaidisciplina Auditoria nos cursos de
graduacéo deveria se de:

Carga Horaria | Frequiéncia | Porcentagem

De 60 a 120 horas 108 50
De 120 a 180 horas 34 16
De 180 a 240 horas 20 9
De 240 a 300 horas 12 6
De 300 a 360 horas 23 11
De 360 a 420 horas 6 3
De 420 a 480 horas 2 1
De 480 a 540 horas 2 1
De 540 a 600 horas 8 4

Tabela 5: Ha pré-requisitos para a disciplina:
Ha& pré-requisitos | Frequéncia] Porcentagem
Sim 80 48,5
Nao 85 51,5
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Tabela 6:No curso de graduacéo de Ciéncias Contabeis glifiscAuditoria deveria ter alguma
outra como pré-requisito?
Hé pré-requisitos | Frequiéncia] Porcentagem
Sim 184 85,6
N&o 31 14,4

Tabela 7:Se sim, cite quais?
Ha& pré-requisitos | Freqiiéncia] Porcentagem

Contabilidade de Custos 65 39,4
Contabilidade Avancada 73 442
Contabilidade Geral 86 52,1
Anal.das Demonstracdes

Financeiras 35 21,2
Teoria da Contabilidade 20 12,1
Métodos Quantitativos 31 18,8
Pericia 2 1,2
Etica 6 3,6

Tabela 8: Se sim, cite quais?

Ha pré-requisitos

| Frequiéncia] Porcentagem

Contabilidade de Custos 24 28,9
Contabilidade Avancada 32 38,6
Contabilidade Geral 40 48,2
Anal.das Demonstra¢fes Financeiras 32 38,6
Teoria da Contabilidade 18 21,7
Métodos Quantitativos 21 25,3
Pericia 0 0,0
Etica 1 1,2

Tabela 9: Quantos por cento do curso estdo voltados parauwradips assuntos abaixo:

Distribuicdo dos Contetdos

IES

Auditores

Porcentagenj Porcentagem

Auditoria das Demonstra¢cfes Contdbeis 31 31
Auditoria de Controles Internos 20 25
Auditoria Operacional 12 13
Auditoria da Qualidade 8 6
Auditoria Interna 15 12
Métodos Quantitativos Aplicados 7 10
Qutros 7 3

Tabela 10:0 conteudo dos itens do quadro anterior € sufieipata abranger o contetudo julgado
necessario para a formacgéao do futuro profissiomeheditoria?
| Freqgiiéncia| Porcentagem
93 56
73 48

Sim
Nao:

Tabela 11:Formagdo Académica do(s) Professor(es):
Formac&o Académica dos Docentef Freqiiéncia | Porcentagem

Doutor 1 0,5
Mestre 58 29,6
Especialista/Graduado 137 69,9




Tabela 12:Formac¢do Académica do(s) Professor(es)
Formac&o Académica dos Docentefl Freqiiéncia | Porcentagem

Doutor 20 8,1
Mestre 118 47,8
Especialista/Graduado 109 44,1

Tabela 13:Experiéncia Profissional do Professor

Experiéncia Profissional do Professor | Frequiéncid Roentagem

Empresa de auditoria independente 74 44,8
Departamento de auditoria de empresa publica 50 3 30,
Departamento de auditoria de empresa privada 52 5 31,
Controladoria 56 33,9
Peritagem 15 9,1
Contador 105 64,2
Nunca trabalhou em nenhuma das areas acima 0 0,0

Tabela 14:Experiéncia Profissional do Professor

Experiéncia Profissional do Professor | Freqiiéncid Roentagem

Empresa de auditoria independente 210 97,7
Departamento de auditoria de empresa publica 50 3 23,
Departamento de auditoria de empresa privada 103 9 47
Controladoria 42 19,5
Peritagem 14 6,5
Contador 54 25,1
Nunca trabalhou em nenhuma das areas acima 0 0,0

Tabela 15Regime de Contratacdo do Docente:
Regime de Contratacdo do DocenfeFreqiiéncia | Porcentagem

Tempo Integral 11 6,7

Tempo Parcial (horista) 154 93,3
Contrato Temporario 0 0,00
Outros (especificar) 0 0,00

Tabela 16:Regime de Contratacdo do Docente:
Regime de Contratacéo do DocenfeFreqiiéncia | Porcentagem

Tempo Integral 31 14,4
Tempo Parcial (horista) 184 85,6
Contrato Temporario 0 0,00

Outros (especificar) 0 0,00
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Tabela 17:Bibliografia Adotada

Bésica

Complementar

Bibliografia Adotada

Freqiéncia] %

Frequéncial %

ALMEIDA , Marcelo Cavalcante, Auditoria - um
curso moderno e completo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

111 23

32

16

ATTIE , William. Auditoria - Conceitos e
aplicacbes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

99 21

a7

23

ATTIE , William. Auditoria Interna. Sao Paulo,
Atlas, 1992

46 10

28

14

BOYNTON, William C., JOHNSON, Raymond N.
KELL, Walter G. Auditoria . Sado Paulo: Atlas
2002

30 6

31

15

CASTRO, Rébison Gongalves, LIMA, Diana Vaz
de. Fundamentos de Auditoria Governamental e
Empresarial. S&o Paulo: Atlas 2003.

26

13

CRC/SF. Controle Interno nas Empresas . Sao
Paulo Atlas, 1998.

a7

23

CRC/SF. Auditoria Por Meios Eletronicos. Sao
Paulo Atlas, 1999.

42

21

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria
Contabil: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

47 10

29

14

FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria
Contabil Normas de Auditoria. Procedimentos e
papéis de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2001

38 8

63

31

GIL , Antonio de Loureiro. Auditoria da qualidade:
ISSO 9000/10000 - Visao 2000. Sdo Paulo:Atlas
1999

59

29

GIL , Antonio de Loureiro. Auditoria de Negocios
Sao Paulo: Atlas, 2002

39

19

JUND, Sérgio. Auditoria. Sao Paulo: Saraiva,2007

PEREIRA, Anisio Candido,SOUZA ,Benedito
Felipe. Auditoria Contabil: Abordagem Prética e
Operacional SP: Atlas 2004

22

11

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das
Demonstracbes Contabéis: Normas e
Procedimentos Sao Paulo: Atlas, 2004.

29 6

45

22

SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditorias. S&o
Paulo: Atlas, 2002

31 7

58

29

SCHMID T, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos de
Auditoria Contabil. Sao Paulo: Atlas, 2006.

7 1

17

SCHMIDT , Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES José Mario Matsumura. Fundamentos de
Auditoria Fiscal. Sado Paulo: Atlas, 2006.

14
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Tabela 18:Bibliografia Recomendada

Bésica

Complementar

Bibliografia Recomendada

Freqiiéncia |

%

Frequéncia|] %

ALMEIDA , Marcelo Cavalcante, Auditoria -

um curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas, 137

2003.

17

36

5

ATTIE , William. Auditoria - Conceitos e
aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

92

12

42

ATTIE , William. Auditoria Interna. Sao Paulo,
Atlas, 1992

39

42

BOYNTON, William C., JOHNSON, Raymond
N. KELL, Walter G. Auditoria . Sdo Paulo: Atlas
2002

48

38

CASTRO, Roébison Goncalves, LIMA, Diana
Vaz de. Fundamentos de Auditoria
Governamental e Empresarial. Sdo Paulo: Atlas
2003.

31

CRCI/SF. Controle Interno nas Empresas . S&o
Paulo Atlas, 1998.

50

58

CRC/SF. Auditoria Por Meios Eletronicos. Sao
Paulo Atlas, 1999.

25

70

11

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria
Contabil: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

34

41

FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria
Contabil Normas de Auditoria. Procedimentos e
papéis de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2001

103

13

21

GIL , Antonio de Loureiro. Auditoria da
gualidade: ISSO 9000/10000 - Visdo 2000. Sédo
Paulo:Atlas 1999

10

39

GIL , Antonio de Loureiro. Auditoria de
Negocios Sao Paulo: Atlas, 2002

10

30

JUND, Sérgio. Auditoria. Sao Paulo:
Saraiva,2007

16

21

PEREIRA, Anisio Candido,SOUZA, Benedito
Felipe. Auditoria Contabil: Abordagem Prética e
Operacional SP: Atlas 2004

26

39

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria
das Demonstracdes Contabéis: Normas e
Procedimentos Sdo Paulo: Atlas, 2004.

86

11

35

SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditorias. S&0
Paulo: Atlas, 2002

57

45

SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos
de Auditoria Contabil. Sao Paulo: Atlas, 2006.

29

29

SCHMIDT , Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES José Mario Matsumura. Fundamentos
de Auditoria Fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2006.

35

48

99



Tabela 19:Metodologia de Ensino

Sobre a metodologia de ensino: Indique a
forma mais utilizada na qual sdo ministradas| Frequéncia | Porcentagem
as aulas (margue no maximo 3)

Sala de Aula 152 92,1
Estudos de livros indicados na bibliografia 99 60,0
Visita a empresas 13 7,9
Palestra com profissionais da area 75 455
Recursos de Informatica 91 50,2
Seminario 3 1,8
Outros (especificar) 0 0,0

Tabela 20:Metodologia de Ensino

Na sua opinido, qual das metodologias abaixd
considera mais adequada para o aprendizado daFreqiiéncia | Porcentagem
referida disciplina (cite no maximo trés)

Sala de Aula 248 81,3
Estudos de livros indicados na bibliografia 154 550,
Visita a empresas 77 25,2
Palestra com profissionais da area 174 57,0
Recursos de Informatica 205 67,1
Seminario 3 1,0

Outros (especificar)

Tabela 21:Ensino do Contelido (Teérico x Préatico)
Ensino do Contetido (Tedérico x Pratico) |  Freqiiéncid ®centagem

Empresa ficticia com documentacao 73 442
Empresa Real com documentacao 5 3,0
Experiéncia pessoal do docente 86 52,1
Outros (apontar) 0 0,00

Tabela 22:Ensino do Conteldo (Tedrico x Pratico)
Ensino do Contelido (Tedrico x Pratico) | Freqtiéncid ércentagem

Empresa ficticia com documentacéo 93 35,5
Empresa Real com documentacéo 110 42,0
Experiéncia pessoal do docente 177 67,6
Outros (apontar) 0 0,00

Tabela 23:Dificuldades encontradas pelo professor para mamist disciplina:

Dificuldades encontradas pelgrofessor paral
ministrar a disciplina:

Frequéncia | Porcentagem

Pouca Bibliografia existente; 45 32
Pouco dominio do conteudo pelo Professor; 15 11
Falta de interesse dos alunos 77 55
Outros: 2 1

Tabela 24:Interesse demonstrado pelo aluno em relagéo aelmmtla disciplina:

Interesse demonstrado pelo aluno em
relacéo ao conteudo da disciplina:

Frequéncia | Porcentagem

Muito: 54 33
Médio: 96 58
Pouco: 16 10

Nenhum 0 0,0
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