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RESUMO

SILVA, Felipe D. C.. Uma Investigacdo sobre a Qualidade do Ensino e a Producéao
Cientifica nos Cursos Superiores de Ciéncias Contabeis do Estado de
Pernambuco. 2007. Dissertacao (Mestrado) — Programa Multiinstituicional de Pés-
Graduacao em Ciéncias Contabeis (UnB/UFPE/UFRN/UFPB), Recife, 2007.

A investigacao em tela versa sobre a inconsisténcia dada pela literatura educacional
e os preceitos legais emanados pela LDB (Lei 9394/96) no concernente ao Curso de
Ciéncias Contabeis no Estado de Pernambuco. Portanto, o objetivo central deste
trabalho é identificar os efeitos dos preceitos (ou conceitos) legais de qualidade
sobre o ensino e a pesquisa cientifica dos cursos superiores de Ciéncias Contabeis
de Pernambuco, através de uma andlise critica das relagdes mecanicistas e
organicas oriundas das atividades desenvolvidas pelos docentes do curso em
estudo. Para tanto, foi desenvolvida uma pesquisa de tipologia exploratéria e
descritiva, de carater metodoldgico indutivo, com a utilizagdo de técnicas de
pesquisa direta e indireta. No concernente a pesquisa direta, no periodo de junho a
setembro de 2006, foram direcionados questionarios aos coordenadores e aos
alunos dos Cursos de Ciéncias Contabeis no Estado de Pernambuco, com o intuito
de identificar os esforgos institucionais de educacao e a percepgao em relagcéo a
qualidade do ensino, respectivamente. Ja em relacdo a pesquisa indireta, de carater
documental, foram coletados dados existentes nas IES’'s acerca do Processo
Educacional do Bacharel em Ciéncias Contabeis no Estado (qualificagdo do corpo
docente efetivo, carga horaria docente, etc.). Especificamente em relagdo aos
quadros docentes, a analise foi feita sobre os professores efetivos do departamento,
levando em consideracdo a maior qualificacdo, a carga horaria e as disciplinas
lecionadas. Foi considerada também, para fins de analise, a formag¢ao (graduacéo)
ou a qualificagao (pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu) na area de educacao,
mesmo que esta titulagdo ndo seja a mais alta do docente. Ainda no campo da
pesquisa documental, foi feito um levantamento através de sites de orgaos
competentes de toda produgdo cientifica (artigos, livros, monografias, etc.) dos
docentes em estudo nos ultimos 3 anos (curriculo Lattes/CNPq, CAPES, etc.),
acreditando que esta delimitacdo temporal esta mais adequada aos preceitos e
exigéncias dos 6rgaos que cuidam e avaliam a producéo cientifica no pais. Conclui-
se que a saida mais eficaz para uma mudanca significativa na qualidade da atuagéo
docente seria a flexibilizagdo das grades curriculares dos cursos de graduagéo, com
opcionalidade de um numero de disciplinas eletivas, que oportunizassem aos
graduandos, futuros docentes de contabilidade, um universo de saberes didatico-
pedagogico de habilidades e competéncias educacionais que melhor possibilitassem
os procederes da transmissdo do conhecimento, meio basico para a percepg¢édo do
Saber.

Palavras-chave: Processo Educacional do Curso de Ciéncias Contabeis, LDB
(9.394/96), Qualidade da Atuagcédo Docente e Competéncias Educacionais.
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ABSTRACT

SILVA, Felipe D. C.. An Investigation about the teaching and scientific production
quality of Accounting Course in Pernambuco. 2007. Dissertation (Master degree)
— Programa Multiinstituicional de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
(UnB/UFPE/UFRN/UFPB), Recife, 2007.

This investigation show the inconsistency given by education literature and the legal
precepts emanated by LDB (Act 9394/96) regarding the Accounting colleges in
Pernambuco. Therefore, the main objective of this work it to identify the effects of the
legal precepts (or concepts) of quality on the teaching and the scientific research on
the Accounting colleges in Pernambuco, through a critical analysis of the mechanicist
and organic relationships from the activities developed by the Accounting professors.
Thus, a typology exploratory and descriptive research was developed of inductive
methodological character, with the use of techniques of direct and indirect research.
Regarding the direct research, in the period of June until September of 2006,
questionnaires were addressed to coordinators and the students of Accounting in
colleges of Pernambuco, intentioning to identify the efforts educations instituicionals
and the perception in relation to the quality of the teaching, respectively. Concerning
the documental indirect research, existent data were collected in the colleges
concerning the bachelor’s education process in accounting in state (qualification of
the effective faculty, educational workload, etc), specifically in relation to the
education, the analysis was made on the effective professors of the department,
considering the highest qualification, the workload and the discipline taught. It was
also considered, for analysis purposes the qualification (post graduation latu sensu or
strictu sensu) in the educational area, even if it is not the highest degree of the
teacher. Still in the field of documental research, it was made a research through
sites of competent organs of all the scientific production (article, books, monographs,
etc) of the teachers sample in the last 03 years (curriculum Lattes/CNPq, CAPES,
etc), considering that this temporary delimitation is more adapted to the precepts and
demands of the regulational organs and evaluate the scientific production in the
country. It was concluded that the most effective way for a significant change in the
quality of the educational performance would be the flexibility of the structure on the
graduation courses with a number of elective disciplines that would enable
accounting graduates to improve them didatic-pedagogic skills and education
competences in order to make it possible for them to transmit knowledge and being
aware of it.

Key-words: Educational Process of Accounting Course, Act 9.394/96, Academician
Quality Performance, Educational Competence.
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1 INTRODUCAO

A tematica ensino e construcido do saber tem sido uma constante ndo apenas
entre educadores exclusivamente da area didatico-pedagdgica, mas de todas as
areas de ensino. Isto porque, os avangos que ocorrem em todas as areas da
atividade humana estao se transformando em dindmicas cada vez mais velozes nas
ultimas décadas, acentuando assim as exigéncias no que se refere a qualidade e a
eficiéncia dos resultados. Este processo evolutivo impacta fortemente nos requisitos
de formacao do profissional contemporaneo, tendo em vista a impossibilidade de
uma dissociagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos do processo educacional,

principalmente no Ensino Superior.

No entanto, o0 acompanhamento que vem sendo realizado pelo Ministério da
Educacgao, Cultura e Desportos (MEC), através de avaliagdes e levantamentos, tem
mostrado a baixa qualidade da educagao superior de um modo geral. Nao sao todas
as instituicdbes que obtém a qualificacdo maxima em todos os cursos, e manté-lo
também é um desafio constante. Entre diversos aspectos abordados na avaliacdo da
Instituicdo de Ensino Superior, observa-se a titulacdo dos docentes e o
desenvolvimento de pesquisas. Contudo é importante saber, conforme o pedagogo

Lampert (1999, p. 67), que:

a valorizagcdo, em termos de titulagdo, ndo garante necessariamente
que o docente esteja aperfeicoando na sua acdo docente e
interagindo com as novas tecnologias educativas, uma vez que os
programas de poés-graduagao stricto sensu, com raras excegoes,
priorizam a pesquisa em detrimento do ensino. Dai a importancia de
o docente, além do conteudo propriamente dito, ter também uma
atualizagdo em termos de acao pedagogica.

Ainda nesse contexto geral da educag¢ao no Brasil, Sudbrack apud Lampert

(1999, p. 67) alerta, desde entdo, para a preocupagao primeira das Instituicdes de
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Ensino Superior “que estavam mais voltadas a formacao profissional do que para a
formagdo da inteligéncia, criagdo e recriagdo da cultura. Domesticando e

aprisionando a inteligéncia do aluno ao invés de desenvolvé-la”.

Isto se d4, na grande maioria dos casos, pela falta de preparo com o processo
metodolégico-pedagdgico de ensino por parte dos docentes. E esta realidade é mais
latente quando se analisa os cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas no Pais,
especificamente o Curso de Ciéncias Contabeis, que oferece apenas o curso de
Bacharelado, que ja o habilita legalmente para a pratica docente em qualquer nivel

(técnico ou superior). Segundo Marion (2003a):

O que encontramos nas Instituicbes de Ensino Superior,
principalmente na area contabil, sdo verdadeiros centros de
treinamento de recursos humanos, oferecendo diplomas de curso
superior, atendendo ao ego da maior parte da populagdo. Em outras
palavras sao feitas cépias do conhecimento alheio na transmissao
dos professores para seus alunos.

Conforme a literatura da area educacional, o dominio do conhecimento
técnico sobre determinada matéria/disciplina nao é fator Unico para que ocorra
sucesso ao exercicio da pratica docente. Faz-se necessario que os docentes
estejam conscientes, como educadores, que existem outras variaveis que interferem
no processo ensino-aprendizagem. Ou seja, o perfil do professor e os métodos e

técnicas de ensino sao fatores que influenciam a qualidade do ensino.
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1.1 CARACTERIZACAO E DEFINIGAO DO PROBLEMA

O cenario, anteriormente citado, de transformacdes de ordem econdmica,
politica, sociocultural que caracterizam a sociedade atual, traz a tona a reflexao
sobre a necessidade de uma reavaliagao do processo de formacado dos diversos

profissionais nas Instituicobes de Ensino Superior.

O ensinar e o apreender do saber, embora sejam atividades antigas e
extremamente importantes na construgcdo do que se tem atualmente, em termos de
progresso socio-cultural e tecnolégico, nunca deixaram de ter problemas,
principalmente, quando se direciona o foco ao curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, ao analisar o conteudo de sua grade curricular em relagdo ao processo
de formacdo docente, pois, um numero acima da expectativa e com o0s mais
diferentes vieses de cursos superiores, possui uma formagcao docente adequada ao
realizar o curso de Licenciatura. No entanto, o curso em estudo, em toda sua grade
curricular, ndo oferece nenhuma disciplina metodoldgico-didatico-pedagdgica em

Pernambuco.

Paralelamente a este cenario, o Governo Federal tem formulado inumeras
politicas em busca de propiciar a melhoria das atividades de docéncia desenvolvida
pelas Instituicbes de Ensino Superior. Dentre as trés atividades basicas das
universidades: ensino, pesquisa e extensio, o ensino, particularmente, tem sido alvo
das principais exigéncias formuladas pelo Governo em busca da melhoria de

qualidade dos servicos prestados pelas universidades.

Como forma de incentivar, ou melhor dizendo, for¢car o corpo docente das
instituicdes a buscar uma melhoria de qualificacdo através dos cursos de mestrado e

doutorado, o Governo Federal publicou, em 20 de dezembro de 1996, a lei 9.394,
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estabelecendo as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Essa lei trata da
educacgao nacional em todos os niveis e destaca para a educacgao superior varios

artigos, dentre os quais o artigo 52:

As universidades sao instituicdes pluridisciplinares de formacgéo dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e
de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

I- Producdo intelectual institucionalizada mediante um estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do
ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

- Um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacédo
académica de mestrado ou doutorado;

[ll- Um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a criagdo de universidades
especializadas por campo do saber. (LElI 9.394/96 — Diretrizes e
Bases da educacgao nacional)

Ndo querendo adentrar na discussdao de forma e esséncia do processo
legislativo do pais, acredita-se que os normatizadores refletem os anseios da
sociedade. Tendo isso em mente, é possivel refletir sobre alguns conceitos legais
direcionados a educacgao superior, pois sabendo que nao existe nenhuma outra
exigéncia na lei que nao seja o dispositivo legal anteriormente citado, transparece
em seu texto o entendimento conceitual que a qualidade de um corpo docente esta
exclusivamente ligada a sua qualificagdo em mestrado e/ou doutorado, bem como o

seu regime de dedicagao integral a docéncia.

Desta forma, faz-se necessario uma analise critica sobre os preceitos
normativos de qualidade docente, haja vista que a referida atividade € uma profissao

como qualquer outra e para tanto requer um preparo direcionado.

Busca-se, com isso, uma analise estruturalista em termos de atuacao

metodoldgico-didatico-pedagdgica docente em Ciéncias Contabeis no Estado de
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Pernambuco, acreditando que a qualificagcdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado
nao dispensa a necessidade de um repensar em termos de formacao docente, tendo
em vista ndo sé o paradigma mecanicista do curso de bacharelado, como também a
clara inclinagdo dos cursos de poés-graduagao stricto sensu para a pesquisa ou

mercado.

Portanto, objetivando aprofundar as questdes relativas ao processo formativo
dos profissionais docentes, discutindo o curso de pds-graduagao stricto sensu na
area especifica e sua articulagdo com os aspectos que possibilitardao ao egresso
desenvolver a docéncia nas diversas instituicbes de ensino superior, emerge o

seguinte questionamento:

Estardo os preceitos legais de qualificacdo em mestrado e doutorado
docente, concernente ao processo de melhoria do ensino superior,
impactando significativamente na qualidade dos cursos de Ciéncias Contabeis
no Estado de Pernambuco, em termos de acédo didatico-pedagodgica de ensino

e de atividades de producao cientifica?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

Identificar os efeitos dos preceitos (ou conceitos) legais de qualidade sobre o
ensino e a pesquisa cientifica dos cursos superiores de Ciéncias Contabeis de
Pernambuco, através de uma analise critica das relagbes mecanicistas e organicas

oriundas das atividades desenvolvidas pelos docentes do curso em estudo.
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1.2.2 Especificos

Aprofundar a investigagdo da Revisdo da Literatura sobre a tematica

enfocada;

Examinar a grade curricular dos cursos de pos-graduagéo stricto sensu da
area especifica em termos de disponibilizagcdo de disciplinas didatico-

pedagogicas;

Estabelecer critérios de analise de qualidade de ensino no Estado;

Estabelecer critérios de analise da produgao cientifica dos docentes;

Verificar os esforgos institucionais de qualificacédo do corpo docente nas

Instituicbes de Ensino Superior de Pernambuco;

Identificar, através de parametros pré-estabelecidos, niveis de qualidade
de ensino nas IES no tocante a desenvolvimento de agdes medodoldgico-

didatico-pedagdgicas;

Coletar dados acerca da producéo cientifica dos corpos docentes;

Estabelecer critérios de analise de dados (Testes estatisticos) e de

comparacgao entre as Instituicbes de Ensino Superior;

Detectar os problemas concernentes a formacao e atuacdo dos docentes

em Ciéncias Contabeis no Estado de Pernambuco;
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1.3 HIPOTESES

A problematica levantada possibilita a inser¢ao de algumas hipoteses para a
pesquisa desenvolvida. Suposi¢des estas barganhadas por um processo dedutivo
inicial relacionado aos objetivos explicitos da lei 9.394/96 (LDB) e da literatura

pesquisada.

HIPOTESE 1 - Relacéo da qualificagcdo do corpo docente com a qualidade do

ensino.

Ho: A quantidade de professores qualificados com mestrado e/ou
doutorado nos corpos docentes dos Cursos Superiores de Ciéncias
Contabeis de Pernambuco é uma determinante significativa para a
gqualidade do ensino em termos de acdo metodoldgico-pedagogica

docente;

Hi: A quantidade de professores qualificados com mestrado e/ou
doutorado nos corpos docentes dos Cursos Superiores de Ciéncias
Contabeis de Pernambuco ndo é uma determinante significativa para a
qualidade do ensino em termos de acdo metodoldgico-pedagogica

docente.

HIPOTESE 2 - Relacdo do regime de trabalho docente com a qualidade do

ensino.

Em contabilidade a atividade de professor € secundaria ou complementar da
renda, pois a falta de estimulo e incentivos financeiros distancia o docente da
academia. A grande maioria precisa ter um outro emprego fora da universidade, o

que acaba prejudicando a preparacao de aulas, realizagdo de pesquisas,
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atualizacao do conhecimento, etc. (NOSSA, 1999b, p. 13). E isto se reflete no
grande numero de cursos noturnos nao s6 em Pernambuco, mas também em todo o
Brasil, dai a necessidade de se testar a importancia desta sistematica na qualidade
do ensino, haja vista que a LDB também exige, em seu artigo 52, 0 minimo de um

terco de professores em regime de tempo integral, ou seja:

Ho: EXiste uma relacdo significativa entre a qualidade do ensino em
termos de acdo metodoldgico-pedagdgica docente e a quantidade de
professores em regime de trabalho integral nos Cursos Superiores de

Ciéncias Contabeis de Pernambuco;

Hi: Ndo existe uma relacdo significativa entre a qualidade do ensino em
termos de acdo metodoldgico-pedagdgica docente e a quantidade de
professores em regime de trabalho integral nos Cursos Superiores de

Ciéncias Contabeis de Pernambuco.

HIPOTESE 3 - Relacdo da qualificacdo do corpo docente com a producéo

cientifica.

Nao tendo a intencdo de desassociar o ensino da pesquisa, acredita-se,
conforme anteriormente dito, que a qualificacdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado no Brasil tenha uma inclinagdo maior para a producao de conhecimento

(pesquisa cientifica), logo:

Ho: A quantidade de professores qualificados com mestrado e/ou
doutorado nos corpos docentes dos Cursos Superiores de Ciéncias
Contabeis de Pernambuco é uma determinante significativa para o

volume de producéo cientifica;
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Hi: A quantidade de professores qualificados com mestrado e/ou
doutorado nos corpos docentes dos Cursos Superiores de Ciéncias
Contabeis de Pernambuco ndo é uma determinante significativa para o

volume de producéo cientifica.

HIPOTESE 4 - Relacdo regime de trabalho docente com a producdo

cientifica.

Espera-se que um maior numero de professores em regime de tempo integral

proporcione uma maior disponibilidade para a produc¢ao cientifica, portanto:

Ho: A quantidade de professores em regime de tempo integral (ou
dedicacdo exclusiva), nos corpos docentes dos Cursos Superiores de
Ciéncias Contabeis de Pernambuco é uma determinante significativa

para o volume de producéo cientifica;

Hi: A quantidade de professores em regime de tempo integral (ou
dedicacdo exclusiva), nos corpos docentes dos Cursos Superiores de
Ciéncias Contdbeis de Pernambuco n&o €é uma determinante

significativa para o volume de producao cientifica.
1.4 RELEVANCIA DO ESTUDO

A situacdo em que se encontra o ensino em contabilidade no Estado de
Pernambuco é preocupante, com um numero crescente de Faculdades em Ciéncias
Contabeis, cujo objetivo precipuo é a formagéo de profissionais direcionados para o
mercado de trabalho. Em Pernambuco, de 1999 a 2005, segundo dados do INEP'

(Instituto Nacional de Estatisticas e Pesquisas Educacionais), houve um aumento de

! Disponivel em: http://www.educacaosuperior.inep.gov.br, acesso em: 30-02-2006
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aproximadamente 275% na oferta de cursos de Ciéncias Contabeis ja reconhecidos

ou em processo de reconhecimento pelo MEC (sem falar dos cursos autorizados).

A problematica da educacdo contabil vem colocando em pauta uma das
funcdes da formacao superior que é tornar o aluno um ser reflexivo, desenvolvendo
0 senso critico, com leitura da realidade, que por meio desta possa realizar
guestionamentos, pesquisar solugdes, gerir conhecimentos com fins de desaguar na
percepcdo do Saber. E isto naturalmente deve partir da metodologia de ensino
empregada pelo professor, que através de sua formagao técnico-cientifica, pratica,
pedagdgica e politica®, se utiliza do melhor proceder para as diversas situagdes

educacionais (VASCONCELOS, 1996, pp.24-34).

Logo, a necessidade de se discutir o curso de Ciéncias Contabeis como
formador de docentes advém do fato concreto da falta de disciplinas metodoldgico-
pedagdgicas na graduacgao, nas especializagdes e na pds-graduacao stricto sensu, o
que faz do futuro professor um grande conhecedor da técnica, mas sem qualquer
trato com a metodologia de ensino e a didatica, ou seja, um mero transmissor da

técnica e da pratica contabil. Pois segundo Marion (2003a):

Apesar dos educadores modernos defenderem que o processo
ensino-aprendizagem deve estar centrado no aluno, vemos com
tristeza que o ensino tradicional, centrado no professor, continua
prevalecendo.

Por tanto, esta investigagédo contribuira para um aprofundamento analitico da
problematica do Ensino Contabil no Estado, tendo em vista que buscara identificar e
comprovar os fatores que interferem na qualidade de ensino. Configurando, contudo,
sua utilidade social no tocante a busca por detectar e propor solugbes a

problematica, em médio e longo prazo, mas especificamente no processo de

2 0 entendimento de formacao politica sera dado na Revisdo de Literatura.
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formagdo de seus docentes, ponto de partida do processo de Ensino e
Aprendizagem. Assim, a partir do momento em que se discute a qualidade da
formacao dos professores e, consequentemente, a qualidade do ensino, estara se
analisando grande parte da génese do processo de reflexdo e construgdo do

conhecimento contabil, ou seja, a academia.

1.5 PROCEDER METODOLOGICO

1.5.1 Procedimentos e Técnicas

Foi desenvolvida uma pesquisa de tipologia exploratério-descritiva de
abordagem qualitativa, ou seja, preocupando-se n&o apenas com a mensuragao do
resultado, mas como entendé-lo numa perspectiva situacional do ambiente. A
investigacao se utilizou de uma perspectiva metodolégica indutiva, com a utilizagao

de técnicas de pesquisa direta e indireta.

No concernente a pesquisa direta, no periodo de junho a setembro de 2006,
foram direcionados questionarios aos coordenadores e aos alunos dos cursos de
Ciéncias Contabeis no Estado de Pernambuco, com o intuito de identificar os
esforcos institucionais de educacdo e a percepgdao em relagdo a qualidade do

ensino, respectivamente.

Ja em relacdo a pesquisa indireta, de carater documental, foram coletados
dados existentes nas IES’s acerca do Processo Educacional do Bacharel em
Ciéncias Contabeis no Estado (qualificagdo do corpo docente efetivo, carga horaria
docente, etc). Especificamente em relagdo aos quadros docentes, a analise foi feita
sobre os professores efetivos do departamento, levando em consideragao a maior

qualificagcédo, a carga horaria e as disciplinas lecionadas. Foi considerada também,
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para fins de analise, a formagao (graduacao) ou a qualificacdo (pds-graduacéao /ato
sensu ou stricto sensu) na area de educagao, mesmo que esta titulagdo néo seja a

mais alta do docente.

Ainda no campo da pesquisa documental foi feito um levantamento através de
sites de orgaos competentes de toda produgcdo cientifica (artigos, livros,
monografias, etc) dos docentes em estudo, nos ultimos 3 anos (curriculo Lattes-
CNPq, CAPES, etc.), acreditando que esta delimitagdo temporal estd mais adequada
aos preceitos e exigéncias dos 6rgaos que cuidam e avaliam a producéao cientifica

no pais.
1.5.2 Populagdes e Amostras

De acordo com Corrar et al (2004, p. 20), “o entendimento do que seja
populacdo e amostra deve estar intimamente relacionado ao contexto em questao,
ou seja, dependem das circunstancias (referéncias) do estudo que se deseja
realizar’. Portanto, estabeleceu-se como parametro populacional de estudo, para
analise aprofundada, as Instituicbes de Ensino Superior de Pernambuco que tiveram
o curso de Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC até o fim de 2005, tendo em
mente a possibilidade de extingdo do curso, em caso de n&do reconhecimento pelo
MEC. Segundo o INEP? (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais)
existem 24 cursos de Ciéncias Contabeis autorizados em Pernambuco, mas apenas
15 foram reconhecidas até 2005. As IES reconhecidas pelo MEC com o curso de

Ciéncias Contabeis séo as seguintes:

e Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (publica);

3 Disponivel em: http://www.educacaosuperior.inep.gov.br, acesso em: 30-02-2006
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e Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP;

e Faculdade Olindense de Ciéncias Contabeis e Administrativas — FOCCA;

e Faculdade de Ciéncias Humanas — ESUDA;

e Faculdade de Ciéncias Administrativas de Petrolina — FACAPE (Publica);

e Associagao Pernambucana de Ensino Superior — APESU,;

e Faculdade José Lacerda Filho de Ciéncias Aplicadas — FAJOLCA;

e Faculdade Boa Viagem — FBV;,

e Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — SOPECE;

e Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Caruaru — FAFICA;

e Faculdade do Vale do Ipojuca — FAVIP;

e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu — FACIG;

¢ Faculdade de Ciéncias de Timbauba — FACET;

e Faculdade Santa Helena — FASH;

Faculdade Salesiana do Nordeste — FASNE.

Tendo em vista os objetivos da pesquisa, foram delimitadas outras
populagcdes de estudo e amostras, de forma a facilitar o desenvolvimento e
construcdo dos resultados. Para identificar incentivos a qualificacdo e producéo
cientifica dos docentes por parte das IES’s foi direcionado um questionario

(Apéndice A) aos coordenadores (Populagdo de Estudo) do curso de Ciéncias
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Contabeis das Instituicbes estudadas. Por outro lado, para tracar um indicador
(score) de qualidade de ensino foi direcionado a todos os alunos do ultimo periodo
(semestral ou anual) do curso de Ciéncias Contabeis no estado de Pernambuco um
questionario (Apéndice B) adaptado de uma pesquisa de mestrado feita por Santos
(2004). Como a coleta se processou por visitas marcadas e programadas as
Instituicbes, s6 foram analisados os questionarios respondidos pelos alunos que
estavam presentes em sala de aula no dia da visita, logo se configurando em uma
amostra intencional e nao probabilistica, conforme Lakatos; Marconi (1983) e Bueren

(2003).

1.5.3 Instrumentos de Coleta de Dados

Os questionarios aplicados nas IES tiveram como objetivo principal identificar:

e Em relagdo aos coordenadores: agdes e incentivos da IES, aos docentes,
para a formagdo complementar exigida pela lei (LDB) e para formacéo
metodologico-didatico-pedagogica de ensino, além do incentivo a produgao

cientifica.

e Em relagcdo aos alunos do dltimo periodo: a percepcdo em relacdo a
qualidade do corpo docente em termos de agdes didatico-metodoldgico-
pedagogica de forma geral, acreditando que os alunos do ultimo periodo, ja
tiveram contato com grande parte dos professores do curso. O questionario
esta disposto de tal maneira que o discente identifique de forma generalista
o comprometimento dos professores com as agdes didatico-metodoldgico-
pedagogica levantadas, num grau de “1” (0 a 20% dos docentes) a “5” (81 a
100% dos professores). Isto €, um maior comprometimento do corpo

docente gerara um grau maior na varidavel QE (Qualidade Didatico-
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Metodolégico-Pedagdgica do Corpo Docente), cuja transformagao em
pontuacao de 0 a 10 foi feita através do seguinte artificio matematico: (Grau
Dado pelo Discente — 1) x 2,5. Logo, a pontuacao geral dada pelo aluno no

questionario é dada por:

Pontuagéo,,,, ==

n

X, - Escala dada pelo discente na referida afirmativa do questionario (1 a

5);

n - Numero de itens (afirmativas) do questionario.

Devido ao numero de respondentes por IES ter sido diferente, para a
mensuracdo da referida variavel, por Instituicdo, utilizou-se a média

aritmética simples do somatdrio das pontuagdes dadas por cada discente.

1.5.4 Confiabilidade (Consisténcia) dos Questionarios

Pesquisas dessa natureza, naturalmente sdao postas em duvida devido a
confiabilidade dos instrumentos de coleta. Quando se constrdi um questionario para
verificar a percepcdo de pessoas sobre uma determinada problematica o que se
quer na realidade é que as medicboes reflitam os verdadeiros resultados do

questionario e estejam livres de erros aleatérios (ROSENBERG, 2002).

Segundo Pereira (2001, p. 86), medidas coerentes de um mesmo objeto sao
aquelas que, embora o abordem sob um aspecto especifico, mantém alguma

relacédo entre si, ja que mensuram o mesmo objeto (problema).
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Na verdade, a preocupacado maior nesta parte do trabalho foi verificar até que
ponto o conjunto de 23 itens do questionario (Apéndice B) era capaz de proporcionar
uma medida valida e confiavel dos efeitos das agdes didatico-pedagdgica dos

docentes sobre os alunos.

Para determinar a confiabilidade foi utilizado um método de verificagcdo da
consisténcia interna, denominado coeficiente alfa de Cronbach. Este método tem
sido bastante usado para estimar a confiabilidade de instrumentos de medida,
construido por professores e pesquisadores educacionais (GODOY, MOURA &
SANTOS, 2001). A preocupagado, neste caso, era com a homogeneidade do
instrumento, verificada através da quantidade de correlacdo entre as respostas de
um item dentro do instrumento. De acordo com Pereira (2001), o alfa de Cronbach
trabalha a relagao entre covariancia e variancia interna das medidas. Segundo ainda
0 mesmo autor, o teste é robusto o suficiente para tolerar escalas nao-homogéneas
e basear-se em correlagdes calculadas como razdo de covariancias e variancias.
Quanto mais as variagdes entre as medidas do fendbmeno superarem as variagdes

internas individualmente, melhor sera o indicador.

O Alfa de Cronbach pode variar de 0 a 1, onde “1” demonstra presenca de
consisténcia interna perfeita e “0” auséncia completa de consisténcia interna. A
maioria dos autores pesquisados utiliza como limite inferior de aceitacdo o valor de
0,70 para o Alfa de Cronbach. Babin et al (2005, p. 200), define a seguinte escala

para o alfa de Cronbach:

Variacdo do Coeficiente (alfa) Intensidade da Associagdo
<0,6 Baixa

0,6a<0,7 Moderada

0,7a<0,8 Boa

0,8a<0,9 Muito Boa

0,9a1,0 Excelente
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1.5.5 Tratamento Estatistico

No tocante ao tratamento estatistico dos dados foi utilizado o software SPSS
13, de forma a organiza-los em tabelas e graficos, bem como os testes estatisticos

apontados a seguir.

Para testar as hipoteses levantadas na pesquisa foi utilizado a técnica de
Regressao Linear Multivariada, sobre uma cross-section das IES, sustentada na
idéia de que se a regressado exige uma multiplicidade explicativa, de cunho tedérico
ou indutivo, ndo se deve estimar Regressdes Simples ou de duas variaveis. Se é
adotado o modelo como “verdadeiro”, nao se deve omitir dele uma ou mais variaveis,
isto €, se nao for respeitado este principio, provavelmente serdo obtidas estimativas
enviesadas dos parametros regressivos, pois ird se subestimar a variancia
verdadeira e, portanto, os erros-padrbes estimados dos coeficientes de regresséo

(GUJARATI, 2000, pp. 197-198). Diante desta delimitagao busca-se:

Primeiro: Evidéncias empiricas, de acordo com a Hipotese 1 e 2 do trabalho,
sobre a associagao relacional explicativa significativa ou nao entre a
qualidade didatico-metodolégico-pedagdgica de ensino e as variaveis
quantidade de mestres e doutores e quantidade de professores em regime de

tempo integral em um corpo docente.

QE = 181 +182 'QCDMestre +,83 'QCDDoutor +,84 Tl+e

Onde,
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QE - é a variavel que reflete a qualidade em termos de agdes didatico-
metodolégico-pedagdgica do corpo docente das IES de acordo com a

percepcao dos discentes;

QCDyyestre — € a quantidade de mestres no corpo docente;

QCDpoutor — € a quantidade de doutores no corpo docente;

Tl — é a quantidade de docentes em regime de tempo integral;

B1, B2 e B3— s&o parametros regressivos a serem testados;

e — € a perturbacgéao estocastica do modelo (erro aleat6rio).

Com o intuito exploratorio, a variavel QE foi subdividida em 4 variaveis: (1)
QE_GERAL, que reflete a percepgéao global dos alunos sobre todas as sec¢oes
do questionario; (2) QE_MT, que reflete a percepgao dos discentes a respeito
da Metodologia e Técnicas de Ensino do corpo docente (1° Secédo do
Questionario); (3) QE_EP, que reflete a percepg¢ao dos alunos em relagéo a
Postura Etica e Profissional dos docentes (2° Secédo do Questionario); e (4)
QE_EA, que reflete a percepgdo dos alunos sobre o processo de ensino-

aprendizagem desenvolvido pelos docentes (3° Se¢ao do Questionario).

Segundo: Testar, de acordo com as Hipdteses 3 e 4 da pesquisa, a
associagao relacional explicativa significativa ou nao entre o volume de
producdo cientifica e as variaveis quantidade de mestres e doutores e a
quantidade de professores em regime de tempo integral em um corpo

docente.
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Como nem todos os docentes pesquisados tem o “Curriculo Lattes”, s6 foram
considerados os que estavam cadastrados no banco de dados do CNPq (159
dos 340 pesquisados) e desta forma a andlise estatistica sé foi possivel
através de um relacionamento individual entre o volume de producédo e os
atributos qualitativos de cada docente. Segundo Gujatari (2000, pp. 503-504),
a variavel dependente em muitos casos nao é somente influenciada por
variaveis quantitativas, mas também por variaveis qualitativas, que
geralmente indicam a presenca ou auséncia de determinada qualidade ou
atributo. Um método para “quantificar” tais atributos € a construcdo de
variaveis artificiais conhecidas como “Dummies”, nas quais assumem uma
caracteristica discreta e binaria, ou seja, o valor “1” indica presenga do
atributo e “0” o contrario. De acordo ainda com o mesmo autor, essas
variaveis podem ser usadas em modelos de regressao tao faciimente quanto
as variaveis quantitativas, de forma que um modelo de regressédo pode conter
apenas variaveis explicativas “Dummies”. Dessa forma elaborou-se o seguinte

modelo regressivo:

PCDocente = 181 +182 ‘DummyMestre +,B3 'DummyDoutor +,B4 'DummyTl +e
Onde,
PCpocene — € 0 Volume de producgdo cientifica do docente nos ultimos 3 anos;

Dummy ... — € 0 atributo relacionado a qualificagdo em mestrado;

Dummy ,,....— € 0 atributo relacionado a qualificagdo em doutorado;

Dummy,, — é o atributo qualitativo em relagdo a dedicagdo em tempo integral.
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Como existe a possibilidade de trés niveis de qualificacdo (Mestre, Doutor e
outros) a existéncia de duas “Dummies” (uma denominada “Mestre” e outra
“‘Doutor”) é o suficiente para captar o atributo, pois a presencga do valor “0” nas
duas variaveis indica que o docente é “Especialista” ou “Graduado”. E a
Dummyr, atribuiu o valor “1” para o docente em tempo integral e o valor “0”

para a situacao contraria.

Para a confirmacgao dos relacionamentos existentes nos modelos anteriores
foram utilizadas as técnicas de teste de hipotese sobre o modelo regressivo como
um todo (Teste F — Analise de Variancia sobre o Modelo) e sobre os coeficientes
estimativos da Regressao (Teste t de Student), tomando como significancia os niveis
1%, 5% e 10% [(STEVENSON, 1981; GUJARATI, 2000; MARTINS, 2002; BROOKS,

2002)].

1.6 DELIMITACAO DO ESTUDO

Faz-se necessario uma delimitacdo em termos limitativos nas analises feitas na
pesquisa. As variaveis (scores) que buscaram uma mensuracdo em termos de
“Qualidade de Ensino” (QE_GERAL; QE_MT; QE_EP; e QE_EA) séo tentativas de
aproximacao (proxy) da realidade do ensino em termos de acgéo didatico-pedagdgica

docente refletidas através da percepcao dos discentes.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 O DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

Atualmente, vem se desenvolvendo, com maior freqléncia, estudos e debates
académicos acerca da formagao de professores de todos os niveis [([CUNHA, 1989);
(VASCOLCELOS, 1996; TEODORO & VASCONCELOQOS, 2003); (MOREIRA, 1996);
(LUCKESI, 1997); (ALVES, 1999); (MORIN, 2000); (GARCIA, 2001); (DELORS,
2001); (PIMENTA & ANASTASIOU, 2002); (MASSETO, 2003)]. Contudo, quando se
traz as atengdes dessas discussdes para o ensino superior, percebe-se que o foco
das inquietagcbes estd na constatacdo que a graduagao, mais do que capacitar o
aluno para o exercicio de uma determinada profissdo, deve prepara-lo para atender
as exigéncias de um mercado altamente flexivel e agil. Ou seja, € na qualificagédo
superior que se espera formar individuos capazes de, com rapidez, originalidade e
eficiéncia, adaptarem-se as necessidades de cada momento, com visao critica do
meio no qual estardo atuando e com responsabilidade, ndo apenas como

profissionais, mas também como cidaddos (VASCONCELOS, 1996, p. 26).

Varios sdo os fatores que intervém no processo de formacgao do profissional,
no entanto a atuagdo do professor € um dos determinantes significativos deste
processo (WAISELFISZ, 2000, p. 27). Pois, como ressalta Moreira (1997, pp. 65-66),
dentro do quadro de movimentacao das Instituicdes de Ensino Superior em busca da
melhoria de sua qualidade, na grande maioria das vezes parte da responsabilidade
tem recaido sobre os docentes. No entanto, a atribuicido dessa responsabilidade nao
pode estar desvinculada da preocupagdao com a discussao do efetivo papel do
professor no processo educacional, e como ele foi, esta sendo ou deveria ser

preparado para executar, de forma satisfatoria, este papel.
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O exercicio da docéncia adiciona status, valorizagao do profissional. Ou seja,
diversos profissionais liberais acumulam suas profissées de origem e o magistério,
apresentando-se como advogados, médicos, contadores, economistas, fisicos, etc.,
seguido pelo titulo de professor universitario, sendo frequente, também, a utilizagcéo
deste tipo de identificagdo em placas, cartdes e receituarios (PIMENTA &
ANASTASIOU, 2002, p. 35). Contudo, como afirmam ainda as autoras, somente o
titulo de docente sugere uma percepgdao de menosprezo, por se confundir com

aqueles que atuam no ensino fundamental e médio.

O ingresso nas Uultimas décadas, devido a grande oferta de vagas, de
profissionais liberais, ex-empregados, para o exercicio da docéncia superior tem
levado a crer que a carreira docente é alternativa, na falta de outras oportunidades
profissionais (PIMENTA & ANASTASIOU, 2002, p. 35). Isto traz implicagbes sérias,
na medida que ser professor por opcao € bem diferente de “virar” professor por falta

de opcgoes.

O professor, como qualquer outro profissional, necessita de uma preparagao
especializada para que desempenhe adequadamente as suas atribuigdes
(ZABALZA, 2002, p. 108). Todavia, existe a crenga de que o exercicio da docéncia é
um “dom”, no qual se nasce com ele ou aprende-se na pratica efetiva da docéncia.
Isto €, como ressalta Godoy (1996, p. 100), a vocagao para o exercicio de qualquer
profissdo é importante, no entanto, ndo basta conhecer a fundo um assunto para
poder ensina-lo. Ou ainda, nas palavras de Moreira (1997, p. 66), existe a idéia
popular de que um bom professor leciona qualquer coisa, para quaisquer alunos, em

quaisquer circunstancias.



41

Entdo, a reflexdo sobre a atuagdo educacional permeia-se sobre a
compreensao que a Universidade (ou Faculdade) como uma Instituicdo tera seu
valor atribuido e reconhecido pela sociedade e a relevancia do papel do professor
como produto emanado dos valores e interesses deste meio. Como expde Cunha

(1989, p. 28):

Estudar, pois, o professor como ser contextualizado nos parece da
maior importancia. E o reconhecimento do seu papel e o
conhecimento de sua realidade que poderao favorecer a intervencao
no seu desempenho.

Parece, portanto que, quando se fala em atuacédo docente, se deve partir da
indagacgao sobre o que determina o desempenho do professor na pratica de sala de

aula, na perspectiva de que nela se realiza o ato pedagogico (CUNHA, 1989, p. 28).

Vasconcelos (1996, p. 01) em sua tese de doutoramento sobre o Ensino
Superior, levantou diversas problematicas da atuacdo e do desempenho do
professor de ensino superior. A autora afirma que grande parte dos profissionais da
educacao nao estdo preparados para dar aulas. Isto porque desconsidera que
ministrar aulas envolve o dominio de técnicas especificas e um tipo de competéncia
profissional, a pedagogia, que deve ser aprendida e desenvolvida como qualquer

outra competéncia e nao simplesmente ser considerado como um “dom”.

Nas palavras da autora, e no que ja foi explanado, fica claro que um dos
grandes problemas da educacgéo superior € a falta de formagéo didatico-pedagdgica
de seus docentes, que, sem sombra de duvidas, influenciam no seu desempenho e

na consecucgao dos objetivos do processo educativo.

Entdo, pode-se constatar que o docente exerce um papel social e que nesta

atuacao tem como principal funcéo influenciar os alunos, inspirando-os e motivando-
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os para o estudo, seja modificando suas percepcdes e crengas sobre um tema a
partir de reflexdes feitas em cima de novas informacgdes expostas e/ou de revisao do
conhecimento existente (TIMPSON & BENDELSIMSO, 2003, p. 21). Ou seja, o

professor € a referéncia, o modelo que o aluno tem em sua graduagao.

Brookfield (1996, p. 07) da uma idéia interessante sobre esta tematica,
quando diz que o docente ideal deveria ser uma combinacdo de apresentador de
talk-show (pela empatia humanistica), repérter de noticiarios (pelo questionamento
critico, penetrante e astuto) e comediante (pelo humor agudo e apropriado
contextualmente, facilitando desta forma a interacido e o relacionamento com os

alunos).

Portanto, quando se fala em aprendizagem, esta se falando de um processo
dindmico e que exige de seus participantes (professor e alunos) um posicionamento
ativo e interativo, na medida em que aprender esta além da atitude contemplativa ou
absorvente do conhecimento ministrado, e sim esta efetivamente envolvido na

reflexao e na produgao deste conhecimento.

Em outras palavras, a formacado educacional passa por um processo de
estimulo e desenvolvimento de uma consciéncia critica do aluno, proporcionando-o a
capacidade de buscar o conhecimento e interagir com o mesmo, isto é, o professor
deve ser o facilitador deste processo, ensinando o discente a “aprender a aprender”.

Esta problematica fica clara nas palavras de Moreira (1996, p.66):

Os pragmaticos defendem a instrumentalizagcdo completa de todos
0s cursos em qualquer grau. Trabalham com a hipotese de que a
qualidade do curso devera medir-se pela produtividade do aluno em
resolver de imediato os problemas praticos que Ihe forem colocados.
Nao cogitam em dar a pessoa, enquanto estudante, a base
necessaria para ‘aprender a aprender ao longo de sua carreira. O
conhecimento é processado em nivel cognitivo e aplicativo.
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No entanto, o desenvolvimento deste processo didatico-pedagogico
dependera, também, das habilidades e competéncias do professor como canal de
aprendizagem do aluno. Esta contextualizagcdo vem sendo objeto de discussao ha
alguns anos, desde autores renomados na area como Paulo Freire, que ressaltou

em uma de suas obras que nés professores em geral:

reduzimos o ato de conhecer o crescimento existente a uma mera
transferéncia deste conhecimento. E o professor se torna
exatamente o especialista em transferir conhecimento. Entao, ele
perde algumas das qualidades necessarias, indispensaveis,
requeridas na producédo do conhecimento, assim como no conhecer
e no conhecimento existente. Algumas destas qualidades sao, por
exemplo, a acao, a reflexao critica, a curiosidade, o questionamento

exigente, a inquietacdo, a incerteza — todas estas virtudes
indispensaveis ao sujeito cognoscente. (PAULO FREIRE, 1986, p.
18)

Ou seja, o desenvolvimento da consciéncia critica estara condicionado a uma
nova maneira de visualizar a relagao professor-aluno, na medida em que se caminhe
para um ensino que favoreca a producao do conhecimento, a partir do momento que
localize os agentes da aprendizagem num contexto de indagagdo que leve ao

estudo, a coleta de dados e a reflexao (CUNHA, 1989, p. 32).
Vasconcelos (1996, p. 21) completa o raciocinio quando afirma que:

De que adiantara um professor que apenas se preocupe com o ato
de ensinar, transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, sem se
inquietar com o fato de estar, ou ndo, o seu aluno aprendendo?
Existe ensino sem aprendizagem? [...] Por que ensinar, para que
ensinar e para quem ensinar sao questbes basicas que, se
respondidas, levardo imediatamente a outras perguntas decorrentes
e absolutamente necessarias: como se aprende, quando se aprende
e de que forma melhor se aprende?

E preciso entender que o processo de ensino-aprendizagem & muito mais
abrangente do que o simples transmitir. O profissional da educagéo se define num
conjunto de competéncias técnicas, cientificas e praticas, aliadas a competéncia

pedagogica, num contexto de comprometimento e responsabilidade. Ou seja, a
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funcdo do professor é que alguém que orienta e facilita o aprendizado do aluno

[(ZALBALZA, 2002); (MASETTO, 2003a)]

Rubens Alves (1984) apud Vasconcelos (1996, p. 05), em seu texto “Sobre
Jequitibas e Eucaliptos” deixa claro esta visdo quando diferencia “o professor,
reduzido a mero funcionario burocratizado, do educador fundador de mundos,

mediador de esperancgas, pastor de projetos”.

Segundo Schén (1987) outra perspectiva da fungao do professor € a pratica
reflexiva que mostra como os docentes resolvem problemas de modo eficaz, quando
refletem sobre situagées novas e inesperadas. Para Novoa (1995, p. 16) esta pratica
reflexiva “é a dimensdo decisiva da profissdo docente, na medida em que a
mudanga e a inovagdo pedagodgica estdo intimamente dependentes deste
pensamento reflexivo”. Zabalza (2002, p. 126) reitera esta idéia, ressaltando que “a
pratica pode reforgcar o habito, mas se nao for analisada, se nao for submetida a
comparacgdes e esse nao for modificado poderemos passar a vida inteira cometendo

0S mesmos erros”.

Entdo, fica explicito com estas argumentagbes que a discussdo sobre a
avaliacao do ensino passa por uma reflexdo sobre a formacédo docente em todos os
aspectos e nuangas que determinam e determinardo a sua atuacdo e desempenho
em sala de aula. No entanto, como enfatiza Cunha (1989, p. 29), a proposta de
formacdo do docente depende da concepcdo que se tem de educacdo e do seu
papel na sociedade desejada, ou seja, quase todas as propostas atuais contemplam
o saber especifico (formagao técnica, pratica e cientifica), o saber pedagdgico e o
saber politico-social como partes integrantes da formagao do professor. Logo, sera

feita uma breve discussao, no proximo topico, sobre estes saberes (formagao).
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2.2 A FORMAGCAO PARA O MAGISTERIO

Ser apenas um bom profissional de mercado ou mesmo ter um titulo de pds-
graduagdo em sua area nao é suficiente para credenciar um individuo ao exercicio
da docéncia. Para Zabalza (2002, p. 108), “conhecer bem a propria disciplina € uma
condicado fundamental, mas nao é o suficiente, a capacidade intelectual do docente e
a forma como abordara os conteudos sao muitos distintos de como o especialista o
faz”. Isto é, “ser docente implica em encontrar formas de abordar os conteudos e as
atividades profissionais pensando em estratégias para fazer com que os alunos

aprendam” (ZABALZA, 2002, p. 08).

Desta forma, serdo depreendidos os fatores relacionados a preparagao
adequada do professor para o desenvolvimento da docéncia, inspirados nas

palavras de Masetto (2003a, p. 13):

“[...] o exercicio de qualquer profissao, exige capacitacdo propria e
especifica que nao se restringe a ter um diploma de bacharel, ou
mesmo de mestre ou doutor, ou ainda apenas 0 exercicio da
profissdo. Exige isso tudo, e competéncia pedagdgica, pois ele € um
educador”.

2.2.1 Formagao Técnico-Cientifica

Contempla o dominio do conhecimento ou conteudo especifico que sera
ensinado na disciplina de sua responsabilidade. Ou seja, “ndo se admite um
professor que ndo conhega o assunto que pretende ensinar” (VASCONCELOS,

1996, p. 24)

Sera cobrado do professor, tanto institucionalmente como pela figura do
discente, o dominio do conteudo especifico acompanhado da constante atualizagao

do mesmo.
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No entanto o docente deve ter um compromisso com a educagado como um
todo e ndo simplesmente com o ensinar sem nenhum comprometimento com os

objetivos mais genéricos da tarefa de educar. Bem como afirma Cunha (1992, p. 29):

[...] é recente a percepgao concreta da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao. [...]

Esta claro que este aprendizado constante por parte do professor nao
devera cristalizar-se na atitude passiva do eterno repetir, mas devera
constituir-se em base solida para novos conhecimentos e novas
pesquisas para a investigagao cientifica, afinal.

Entretanto é preciso dar condigdes e estimulos ao desenvolvimento desta
reciclagem continua por parte dos docentes. E isto é tarefa precipua das Instituicbes
de Ensino Superior, ndo podendo se omitir sob a pena de transformar-se em uma
instituicado esvaziada de seus objetivos mais pertinentes (VASCONCELOS, p. 24).
Isto é, a participacdo em Simpdsios, Congressos, Cursos e Palestras possibilitam
nao soO a atualizagdo, como também cria condigdes e estimulo a produgao cientifica

do proprio professor.

Portanto o docente conhecedor do conteudo da disciplina sob sua
responsabilidade, deve adotar uma atitude bastante caracteristica frente ao
conhecimento, questionando-o, recriando-o, estabelecendo interligagdes entre os
diversos conhecimentos e efetivando, dessa forma, a real iniciagao cientifica de seus
alunos, criando neles o gosto pelo aprender e incitando-os a buscar conhecimentos

novos e novos caminhos para atingir saberes (VASCONCELOQOS, 1996, p. 24)

2.2.2 Formacgao Pratica

Outra faceta relevante na formacao do professor de Ensino Superior que o
torna, certamente, mais completo e eficaz € a sua formacgéo pratica. Ou seja, o

conhecimento que ele tem da pratica profissional para a qual seus alunos estéao
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sendo formados. O relacionamento da teoria e da pratica é fator de garantia para a

competéncia do exercicio da docéncia.

O processo de ensino-aprendizagem torna-se significativo para aquele que
aprende, a partir do momento em que o mesmo visualiza um elo entre o campo
cognoscente e o mundo real. Pois, como afirma Vasconcelos (1996, p. 26), ndo ha
duvidas que o docente que tem conhecimentos técnico-cientificos e uma vasta
experiéncia profissional no campo especifico de atuagdo do curso sera um
profissional mais atualizado e, por consequéncia, com uma visdo mais ampla da
aplicacdo da teoria na pratica ocupacional futura dos aprendizes. No entanto, a
supervalorizagdo desta formagdo podera significar a transformagdo do ensino

superior em mero curso técnico de 3° grau.
2.2.3 Formagao Pedagdgica

E neste tépico que sera discutido com mais atengdo uma das problematicas
do desenvolvimento da atividade docente, que é o trato como o fazer didatico-
pedagogico. Segundo Balzan (1987, p. 53), as verdadeiras dimensdes da
problematica da didatica € considerar que ela nao se limita as relagdes de sala de
aula, dizendo respeito a “definicdo de objetivos, a selegdo de conteudos, a
distribuicdo de atividades, ao processo de avaliagédo, enfim, ao planejamento dos

cursos e a elaboragéo de programas das diferentes disciplinas”.

Fica evidente, portanto, que a formacao pedagdgica vai além do simples dar
aulas. E um processo global de planejamento e estratégia de ensino. Para
Vasconcelos (1996, pp. 28-29) a atuagao pedagogica devera estd delineada na

constituicao:
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f)

g)

h)
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De objetivos gerais e especificos (da Instituicdo e da disciplina
lecionada), sem os quais professores e alunos nao saberdo por
que e aonde pretendem chegar;

Da caracterizagao da clientela com a qual se vai trabalhar, tratada
como um dado real, mutavel e especifico a cada turma com a qual
se depara o professor;

Do conhecimento do mercado de trabalho (suas necessidades,
possibilidades e as regras que o regem) no qual o aluno, quando
profissional, ira atuar e influir;

Do conhecimento especifico do processo de ensino-
aprendizagem, norteadores de todas as agbes em sala de aula;

Da selegdo dos conteudos a serem ministrados e da bibliografia
coerente a ser adotada, visando sempre a consecugao dos
objetivos anteriores;

Das atividades e recursos de ensino-aprendizagem, selecionando
as mais adequadas dentre as possiveis estratégias conhecidas;

Da avaliagdo da aprendizagem do aluno e do desempenho do
professor, com a finalidade claramente definida de corrigir
eventuais desacertos e possibilitar o atingimento das metas
preestabelecidas pelo professor para aquela turma;

Das possibilidades de construgao e reconstru¢cao do conhecimento
(através da pesquisa tanto do docente quanto dos alunos por ele
orientados);

Da relagcdo professor-aluno, envolvendo os varios aspectos da
parceria, da interacido e da co-responsabilidade no processo de
ensino-aprendizagem.

E notdria, entdo, a relevancia da formagdo pedagdgica, quando se tem em

mente os fatores condicionantes da boa pratica docente, numa perspectiva do saber

ensinar (conjunto de conhecimentos didatico-pedagogicos). Logo, esta competéncia

tras um diferencial na qualidade do desempenho do professor, no momento em que

0 mesmo estara mais bem preparado para efetivar, com eficiéncia e eficacia, o

processo educacional.

Da mesma forma que, ao planejar a acdo de educar, estara

mais comprometido com o seu desempenho e com o todo da formacédo de seus

alunos, numa perspectiva de formagao de profissionais competentes e cidadaos

atuantes e responsaveis (VASCONCELOQOS, 1996, p. 31).
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2.2.4 Formacao Politica

Foram comentados até agora fatores basicamente de questbes técnicas
relacionadas a competéncia do profissional da educacido. No entanto, como afirma
Gadotti (1983, p. 142) “[...] o profissional do ensino ndo é um técnico, um
especialista, € antes de mais nada um profissional humano, do social, do politico”.
Isto €, o professor € um profissional comprometido e responsavel pela tarefa de
educar, se preocupando com as questdes sociais que envolvem e condicionam a
sua atuacgdo, assim como a dos seus alunos. Ainda nas palavras de Godotti (1983,
p. 143) “[...] a educacdo €& compromisso, € ato, é decisdo. Educar-se é tomar
posicao, tomar partido. E o educador educa educando-se, isto &€, tomando partido,

posicionando-se”.

Segundo Fernandes (1987, p. 16):

Se o professor pensa que sua tarefa é ensinar o ABC e ignorar a
pessoa de seus estudantes e as condigcbes em que vivem,
obviamente nao vai aprender a pensar politicamente ou talvez va agir
politicamente em termos conservadores, prendendo a sociedade aos
lacos do passado, ao subterraneo da cultura e da economia.

O professor precisa reconhecer a pessoa do aluno, visualizando o meio onde
vive e para isto precisa pensar politicamente (VASCONCELOS, 1996, p. 32). Nao
confundir, obviamente, formacdo politica ou pensar politicamente com
desenvolvimento de politica partidaria no espaco educativo, mas sim voltar o foco do
processo pedagogico para a realidade do momento histérico que o cerca, tornando a
aprendizagem significativa para o aprendiz e possibilitando ao professor o exercicio

consciente, comprometido e responsavel da profissao.

Além do mais, ndo se pode deixar de vincular a essas questdes o0 aspecto da

pesquisa, que € inerente a formacédo e atualizacdo do docente. Ou seja, os
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parametros ideologicos sdo os que determinam a pratica da pesquisa nas

Instituicoes de Ensino Superior.

2.3 ASPECTOS LEGAIS PARA O INGRESSO NA DOCENCIA SUPERIOR

Torna-se necessario, neste momento, trazer a tona a discussdo sobre as
questdes legais que cercam o processo de ingresso no magistério superior e sua
correlacdo com os aspectos problematicos em questdo neste trabalho. Vale
ressaltar, no entanto, que a preocupacdo dessa discussdo esta focada no
desempenho do docente de ensino superior, ou seja, a sua formagao didatico-
pedagogica que, na verdade, é o aspecto caracterizador dessa profissional, mas que
nem sempre acontece, até por que nao é exigida do ponto de vista formal, com o

devido respaldo legal.

A lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a famosa LDB, revogou varias leis que cuidavam da
educacao no Brasil, dentre elas a lei 5.540/68 que fixava normas de organizagao e
funcionamento do ensino superior. Nesta lei, em seu paragrafo 2° da Alinea b do

Artigo 32, dizia que:

Serdo considerados, em carater preferencial, para o ingresso e a
promogdo na carreira docente do magistério superior, os titulos
universitarios e o teor cientifico dos trabalhos dos candidatos.

Nota-se que, desde aquele momento, ndo existia nenhuma alusao a formacao
didatico-pedagdgica de ensino com pré-requisito ao ingresso da carreira docente no

magistério superior.

Esperava-se, todavia, que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

trouxesse avangos mais especificos as exigéncias de formagdo para o
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desenvolvimento da atividade docente de nivel superior. Contudo, limitou-se a
estabelecer que a preparacao para a referida carreira fosse construida em nivel de
pos-graduacéo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado (artigo 66,

da LDB). Isto €, seguindo a mesma linha da legislagao antecedente.

A LDB nem sequer exige uma preparagao com o fazer docente propriamente
dito, pois, em seu artigo 65, estabelece que, “a formagao docente, exceto para a
educacdo superior, incluira pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas”. Ou
seja, mesmo que as questbes da formacao didatico-pedagdgica ndo sejam pré-
requisitos legais, seria, pelo menos, mais coerente com os preceitos da boa
educacdo, se expandisse tal exigéncia aos docentes do magistério superior.
Acreditando que o desenvolvimento de estagios de docéncia, com toda a deficiéncia,
daria uma maior familiaridade com o fazer docente na pratica, mesmo que

condicionado e empirico.

A LDB, ainda se refere ao professor de nivel superior, quando exige em seu
artigo 52, inciso Il, um terco do corpo docente com qualificagdo de mestre e/ou
doutor. A leitura que se faz deste dispositivo legal € que o pressuposto da qualidade
docente reside na qualificagdo em mestrado ou doutorado, no entanto, nem sempre

isto é verdade. Mesmo porque:

O que se percebe é que, em geral, mesmo quando a preocupagao
com a formacgao pedagdgica ocorre principalmente nas discussdes
sobre os cursos de pos-graduacao, stricto e lato sensu, e de
extensdo, o enfoque é muito mais voltado para a pesquisa, no
sentido de pesquisa pura. [...] Ha, no momento, ainda, pouca
preocupagdo com o tema da formacao pedagdgica dos mestres e
doutores dos diversos cursos de poés-graduacdo do pais.
(VASCONCELOQS, 1996, p. 04)
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Contudo, nesta pesquisa, pretende-se demonstrar a relevancia dos aspectos
voltados para avaliacdo do ensino superior € que passa, necessariamente, pelo

professor, no exercicio competente (ou ndo) de sua fungédo de educar.

2.4 A IMPORTANCIA DA PESQUISA NO DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA

No Brasil, segundo Sampaio (1997, p. 106), a fungdo essencial
desempenhada pela grande maioria das Instituicdes de Educacao foi a do ensino em
carater isolado, isto €, sem a preocupacgao com papel social das mesmas quando ha
uma dissociagcao do ensino da pesquisa e da extensdo. Pois, como afirma Demo
(1993, p. 53) o “contato pedagdgico proprio da universidade é aquele mediado pela

producao/reconstru¢cao de conhecimento”.

Unir ensino e pesquisa significa caminhar para que a educagdo seja
integrada, envolvendo estudantes e professores numa criagdo do conhecimento
comumente partilhado. A pesquisa deve ser usada para colocar o sujeito dos fatos,
para que a realidade seja apreendida e ndo somente reproduzida (CUNHA, 1989, p.

32).

Com isso, determina-se como parte do processo de aprendizagem o repensar
e o recriar do conhecimento, num ciclo permanente de reflexdo, cuja mola
propulsora desta engrenagem seja a motivagdo pelo saber para docente e
incentivada pelo docente em sala de aula. Concretamente, isso significa que os
docentes devem assumir um papel de "professor investigador", um profissional
dotado de uma postura interrogativa e que se revele um pesquisador de sua proépria

acgao docente (VASCONCELOS, 1996, p. 22)
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Portanto, a iniciativa e instigacdo pela pesquisa devem partir do professor,
nao apenas na tentativa de melhorar a aprendizagem como também proporcionar
um canal de reciclagem e produgédo de novos conhecimentos, e desta forma atingir

os reais propositos da Educagao em todas as suas nuangas sociais.

Para isto, no entanto, o docente deve ter um preparo, em sua formacao, para
lidar como a modificacdo do conhecimento cientifico, ou seja, ter o trato com o fazer

pratico do procedimento metodoldgico deste tipo de saber.

Logo, espera-se que as Instituicdes que possuem um maior quantitativo de
professores melhores qualificados (em termos de mestrado e doutorado), bem como
maior numero em regime de tempo integral, tenham uma tendéncia maior ao

desenvolvimento de pesquisas.

Um estudo empirico realizado por Rocha (1986) analisou a relagao
pesquisa/ensino nas IES, no qual ele constatou que as instituicbes que tem maior
quantidade de professores qualificados e em regime de tempo integral, foram as

Instituicdes com maior participacdo em pesquisas.
2.5 PARAMETROS DA BOA ATUACAO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Para Vasconcelos (1996, p. 10) um dos pressupostos do bom professor seria
aquele com profundo conhecimento da técnica e da pratica do campo do saber ao
qual se predispde a lecionar. Detentor, porém, de um comportamento critico e
conhecedor do mundo que o cerca, habilitando-o a fazer uma analise criteriosa do
assunto a ser passado e suficientemente preparado para, com base neste mesmo

conhecimento, produzir um novo conhecimento.
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Em outras palavras, um individuo que tenha a capacidade, igualmente
desenvolvida, de transmitir eficaz e eficientemente os conhecimentos da disciplina
(aquele que sabe ensinar); de ser um bom critico das relagdes socioculturais da
sociedade que o cerca e do momento historico no qual vive (aquele que visualiza o
processo de ensino-aprendizagem de forma vinculada as exigéncias e peculiaridade
do mundo real); e de ser um bom pesquisador (aquele capaz de, por intermédio de
estudos sistematicos e de investigagdes empiricas, produzir o novo e induzir os

alunos a também criar).

Estas caracteristicas anteriormente citadas se referem, de forma geral, a
formagdo de um bom professor. No entanto, Kertész e Lorenzoni (1991, pp. 79-94)
elencam algumas caracteristicas especificas e facilitadoras do correto exercicio do
magistério superior, sao elas: (1) comunicabilidade (capacidade de se expressar de
forma clara e completa; uso adequado dos canais de comunicacido estabelecidos;
capacidade de ouvir com atencdo os pontos de vista dos outros; adequacado ao
referencial linglistico do aluno); (2) Comportamento Etico (respeito & dignidade de
colegas e alunos; manutengao do sigilo profissional; respeito a valores; justica no
tratamento e na avaliagdo do aluno; compromisso com a proposta educativa da
Instituicdo); (3) Equilibrio Emocional (firmeza de opinides e de atitudes; tolerancia
a opinides divergentes; autoconfianga; tranquilidade; constancia de atitudes); (4)
Criatividade (pensamento independente de modelos; curiosidade intelectual;
capacidade de propor novas formas de trabalho ou solugbes para problemas;
capacidade de usar, adaptar e criar recursos e técnicas diversificados para o melhor
desenvolvimento de seu trabalho; adaptabilidade ao novo e/ou inesperado); (5) Boa
Expressdo Verbal (corregcdo ao falar; comunicagao clara e audivel; modulagao

compreensiva e empatica); (6) Bom Relacionamento Interpessoal (capacidade de
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criar e manter um clima de confiangca e respeito entre alunos e entre professores;
empatia com o aluno; atitude positiva e construtiva em relagdo a alunos e colegas);
(7) Comportamento Funcional Adequado (assiduidade; pontualidade;

cumprimento a prazos e normas da Instituigao; respeito ao trabalho dos colegas).

Ha de se ressaltar que nem todos os docentes detém ou apresentam todas
essas caracteristicas. Todavia, a preocupacao com suas deficiéncias € um dos
fatores que deve ser analisado no processo de avaliacdo do seu envolvimento com o

magistério superior.

2.6 A FORMACAO DOS DOCENTES DE CONTABILIDADE NO BRASIL

2.6.1 Uma Breve Contextualizagao Histérica sobre o Curso de Ciéncias Contabeis

no Brasil

Segundo Machado (1982, p. 43), o ensino da Contabilidade no Brasil surgiu
da evolugdo do ensino comercial, porém ja se praticava contabilidade, a época do
Império, através da figura do “guarda-livros”, profissional definido pelo Cadigo
Comercial de 1850, e era quem cuidava de registrar as transag¢des dos

estabelecimentos comerciais.

Em 1808, foi criada a cadeira de Economia Politica que visava formar pessoal
para administracdo do comércio da corte; Regulamentada em 1846 “Aula de
Comércio”, onde originava os “estudantes de contabilidade”. Criada em 1902 a
Escola Pratica de Comércio de So Paulo (Escola de Comércio Alvares Penteado),
que foi a primeira escola especializada no ensino da contabilidade (MACHADO,
1982, p. 43). E o primeiro professor oficial de contabilidade foi José Antbnio Lisboa,

nomeado para a aula de comércio em 1810. (RODRIGUES, 1987, p. 07).
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Em 1905 houve a primeira tentativa de se organizar o ensino comercial,
através do Decreto n° 1.339, de 09 de janeiro, que reconhecia como utilidade publica
e organizava os cursos das escolas de comércio existentes na época, uma superior

e outra geral.

Em 1923, surgiram varias escolas devido a necessidade de se ter pessoal
especializado, em funcdo do crescimento do comércio. Reconhecidas essas

necessidades pelo Decreto n° 4724 - A.

O Decreto n°17.329, de 1926, tinha como objetivo organizar e regulamentar o

ensino comercial, porém nao contemplou a regulamentagao profissional.

Através do Decreto n° 20.158 de 1931 foram introduzidas profundas reformas
no ensino comercial e constituiu-se em um marco fundamental para a
regulamentagao da profiss&o. Isto €, foi criado o curso técnico de Atuaria e de Perito-

Contador e o curso superior de Administracao e Finangas.

A Superintendéncia do Ensino Comercial do Brasil, que cabia a fiscalizacao
dos estabelecimentos de ensino comercial reconhecidos ou em fase de
reconhecimento e o registro dos certificados, diplomas e titulos expedidos pelos
mesmos, e que em 1932, através do Decreto n° 21.033, permitiu que praticamente
todos os profissionais brasileiros e estrangeiros, sem habilitagdo escolar, pudessem
requerer seu registro, dai surgiu a exigéncia da assinatura nos livros ou documentos
previstos na legislacdo. Em 1939 o decreto n°® 1.535 mudou o nome do curso de

Perito-Contador, para Curso de Contador.

O decreto-lei n° 6.141 de 1943, regulamentado pelo Decreto n° 14.373,

tinham como objetivos promover a articulagéo do sistema educacional com o ensino
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comercial e abrir caminho para a promog¢ao do curso de contador em nivel superior,

através da reformulacao dos curriculos.

Decreto-lei n° 7.988, de 1945 (em seu artigo 9° paragrafos 1°, 2° e 39),
extinguiu o Curso Superior de Administragdo e Finangas e criou os cursos de

Ciéncias Contabeis e Atuarias e Ciéncias Econdmicas, a nivel de curso superior.

Em 1946, foi criada a Faculdade de Ciéncias Econbmicas e Administrativas
da USPS, com o curso de Ciéncias Contabeis e docentes egressos da Alvares

Penteado, como foi o caso de Francisco D’Auria (SCHIMIDT, 2000, p. 207).

Em 1951, a Lei n°1.401, criou o Curso de Ciéncias Contabeis e o respectivo
grau de bacharel, desdobrando assim o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuarias em

dois, a lei ndo imp0Os essa separagao, nem extinguiu o curso anterior.

Em 1961, em decorréncia da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro, que fixou as
diretrizes e bases da educacido nacional e criou o Conselho Federal de Educagao
que tinha dentre suas atribuigdes fixar os curriculos minimos e a duragcdo dos cursos

destinados a formagéao de pessoal para as profissdes regulamentadas em lei.

Em 1963, surge a Resolugdo do Conselho Federal de Educagao, de 08 de
fevereiro, que fixou o prazo de duragao do curso de Ciéncias Contabeis em 04 anos

e estabeleceu para este um curriculo minimo.

Em 1968 e 1971, novas reformas surgiram no ensino universitario, e desta
forma o ensino médio deveria ser profissionalizante, atendendo os objetivos de

satisfagao da populacdo, com aspiragcdes ao Ensino Superior.

A partir dai houve um grande crescimento quantitativo dos cursos de Ciéncias

Contabeis no Brasil, principalmente na ultima década, periodo em que houve um
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aumento de aproximadamente 134% no numero de cursos, conforme grafico a

sequir:
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Fonte: MEC/INEP (2006)
(*) — Foram considerados os cursos reconhecidos até o 1° trimestre de 2006

Grafico 01 — Quantidade de Cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil (1986-2006)

Em relagdo a analise regional, em uma lacuna temporal mais préxima,
verifica-se, através do grafico 02, que houve uma evolugdo em todas as regides, no
entanto, a maior concentragao de cursos, com mais de 40% do total nos trés anos foi

na Regido Sudeste do pais.
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Grafico 02 — Concentracao de Cursos de Ciéncias Contabeis, por Regido, no Brasil
(2000-2006)
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2.6.2 Pesquisas Sobre o Ensino e a Formagao de Professores de Ciéncias

Contabeis

A discusséao sobre o problema da qualidade do ensino em Ciéncias Contabeis
€ algo antigo e ja tinha como uma de suas vertentes a capacidades dos professores,
fator este ja pesquisado na Revista Paulista de Contabilidade por Salvador (1946)

apud Machado (1982, p. 38), onde coloca que:

O curso de contabilidade, ministrado nas escolas de comércio, além
de néo satisfazer completamente as nossas necessidades, é quase
de um modo geral ministrado com pouca eficiéncia, visto a
dificuldade de se encontrar bons professores, além de outras
circunstancias — tais como grande numero de alunos em cada
classe, falta de uma boa disciplina — e mesmo a deficiéncia das aulas
quanto ao seu sistema pratico, que de pratica propriamente dita
pouco tem.

Contudo, atualmente, como foi demonstrada no tépico anterior, esta situacao
se agravou, quando houve uma expansdo muito grande e rapida dos cursos de
Ciéncias Contabeis no Brasil, sem o devido acompanhamento da preocupacdo com
a qualidade no desenvolvimento da pratica educacional nessas Instituicbes
(IUDICIBUS & MARION, 1986, p. 53). Quer dizer, o aumento na oferta de cursos de
graduagdo fez com que as Instituicbes de Ensino Superior, principalmente as
particulares, recrutassem para o exercicio do magistério superior, ex-alunos e
profissionais liberais sem qualquer trato como o proceder didatico-pedagdgico de
ensino, chegando ao absurdo, conforme Nossa (1999a, p. 42), de contratar
professores com apenas a graduagcdo em outras areas do conhecimento para

lecionar disciplinas especificas de contabilidade nos cursos.

Strassburg (2003, p. 96), confirma o anteriormente dito, ao afirmar que a
grande maioria dos professores de contabilidade no Brasil, sdo aqueles que nao tém

uma experiéncia anterior com o magistério e, sim, na maioria das vezes, no dia-a-dia



60

das empresas. Geralmente possuem apenas a graduagdo ou, NnO mMaximo,

especializagao.

Com isso, o ingresso na vida docente sem qualquer preparagao metodologica
e/ou experiéncia no magistério superior causa impactos negativos na qualidade do

ensino e no futuro do conhecimento contabil (FAVERO, 1992).

Franco (1980, p. 463), identificou como uma das causas da deficiéncia no
exercicio da profissdao docente € a distorcdo em sua formagdo e remuneracao.
Dando um enfoque a formagao, verifica-se que as exigéncias legais sdo as minimas
possiveis, e como ja relatadas, favorece o desenvolvimento do magistério superior
sem qualquer preparo para tal. Perreira & Rollo (2003, p. 03) enfatizam esta causa
quando afirmam que no ensino da Contabilidade “é fundamental a construcdo dos
educandos, principalmente através de estimulos ao questionamento e a pesquisa,

tendo por meta o fortalecimento do senso critico”.

Logo, a transmissdo do saber especifico da area contabil sem qualquer
preocupacgao com a contextualizagao histérica e pratica, bem como a aprendizagem
€ a inovacgao do que esta se ensinando, provoca em muitos casos, o desestimulo e a
evasdo na sala de aula. E consequentemente, a formacdo de individuos
(“contadores”) despreparados para interagir o conhecimento com a pratica exigida e
a dindmica do conhecimento de sua area (NOSSA, 1999a, p. 45). Schwes (1985, p.
33) sustenta esta idéia quando expde que a falha no processo de aprendizagem no
curso de Ciéncias Contabeis passa por problemas de organizagdo sequencial dos
conteudos e de como este é abordado pelo professor. O mesmo autor resume o
raciocinio dizendo que “o professor tem de ter a capacidade e o dom de provocar
atitudes sobre os conteudos de ensino e sobre o préprio aprendizado, por meio de

uma comunicacao motivadora”.
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Portanto, aspectos de planejamento e estratégia de ensino passam por
concepgdes globais e especificas dos objetivos de cada disciplina, ou seja, o
professor precisa aprender a ensinar e isso sO € possivel, na maioria das vezes,

através da formacgéao pedagdgica, como ja discutido anteriormente.

Marion (1996, p. 20) vai além:

E dificil pensar num bom professor de Contabilidade que ndo pesquise
que seja apenas um copiador de conhecimento alheio, ou um bom
decifrador dos livros-textos. O bom professor ndo se define apenas
pela aula, pela comunicacao. Para fazer somente isto ndo precisamos
de universidade, porque o uso inteligente dos meios modernos de
comunicagao o substitui com grande vantagem.

Em um trabalho desenvolvido por um grupo de estudo selecionado pelo
Conselho Federal de Contabilidade em 1985 apud Nossa (1999a, p. 44), visando a
implantacdo do curriculo minimo no curso de Ciéncias Contabeis, foi identificado
como uma das falhas mais evidentes do curso de Contabilidade no Brasil o
despreparo de professores para o exercicio da profissdo docente. Constatacao esta,
confirmada por um trabalho das Nag¢des Unidas (ONU) de 1996, citado por Schimidt
(1996, p. 336), afirmando que uma das maiores deficiéncias na educagao contabil no

Brasil é a falta de treinamento para professores.

Franco (1993, pp. 810-811) aponta que os principais problemas que envolvem
os professores e influenciam na baixa qualidade do ensino em Ciéncias Contabeis
no Brasil, foram: (1) a falta de professores qualificados para o desenvolvimento da
docéncia, bem como a caréncia de programas e estimulos a reciclagem,
aperfeicoamento e educacéao continuada dos professores; (2) O pequeno numero de
programas de poés-graduagao stricto sensu no Brasil; (3) Falta de vivéncia
profissional de inumeros docentes de disciplinas técnico-profissionais; e (4) Caréncia

de critérios para a avaliacdo da produtividade intelectual e pedagogica dos docentes
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na maioria das IES. O mesmo autor amplia estes problemas, em uma pesquisa mais
recente (1997, p. 07), afirmando que n&o existem critérios consistentes que
identifiquem a capacidade técnica e pedagogica dos docentes no momento de sua

contratagao, se configurando na grande maioria dos casos como mera formalidade.

Portanto, a melhoria na qualidade do ensino em Ciéncias Contabeis vai além
das mudancas curriculares e estruturais das IES, mas principalmente da seriedade,
dedicacdo e compromisso assumido pelos professores na capacidade de formar
bons profissionais € ndo apenas informa-los de alguns conteudos (NOSSA, 1999b,

p. 06).

Silva ainda expde (2001, p. 41):

A qualidade necessaria aos cursos de Contabilidade impde mudanca
de paradigma. Isto significa abandonar o modelo emanado da
concepgao pedagogica tradicional e tecnicista e adotar uma
pedagogia que busque a autonomia e a reciprocidade entre
educadores e educandos. A formacao de cidadaos criticos,
responsaveis e conscientes s6 pode ser atingida através de uma
concepgdo pedagdgica que possibilite ao aluno construir o
conhecimento através de sua propria experiéncia.

Kraemer (2005, p. 75) afirma que a pratica do trabalho do docente (pratica
pedagogica) deve revestir-se de conhecimentos que facilitem a aprendizagem e o
desenvolvimento dos aprendizes, tendo em vista que o exercicio profissional do
aluno também é marcado por possibilidades e dilemas, o que lhe exige um constante
processo de aprender. Resumindo, de nada serve ter-se o melhor programa, a
melhor infra-estrutura ou o mais avangado processo de ensino se o docente nao

fizer uso destes recursos ou o fizer de maneira inadequada.

Esta problematica, todavia, reflete-se na qualidade do profissional contabil
bem como na visdo da contabilidade como ciéncia e a sua utilidade social, a partir do

momento que:
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o enfoque tradicional nos cursos de graduagcédo em Contabilidade peca
por restringir com grande frequéncia, os estudos contabeis a um
elenco de procedimentos aplicados, com prejuizo de visdo ampla da
Contabilidade e sua inser¢cdo na dindmica socio-econbmica dos
nossos tempos. De outra parte € também comum a difusdo de um
entendimento estatico da Contabilidade, que leva a negacgado da
necessidade da educacéo continuada. (KOLIVER, 1999, p. 22)

Ou seja, a pratica docente hoje empregada nos cursos de Ciéncias
Contabeis, leva o aluno a se tornar mecanico-pratico da técnica contabil, sendo
treinado para atender a legislacdo vigente, normas e regulamentos. Com isso, 0
perfil deste aluno sera de “alguém que nao sabe encontrar solugbes para os novos
problemas que surgem diariamente, ndo tem pensamento critico, ndo é criativo, néo

tem raciocinio contabil e, dificilmente, sera um pesquisador’” (MARION, 2003a).

Fica claro, portanto, que a atividade de ensino exige tempo do profissional e o
ensino de contabilidade ndo foge a regra. Segundo Nossa (1999b, p. 13) em
contabilidade, a atividade de professor € secundaria ou complementar da renda.
Ainda o mesmo autor, afirma que a falta de estimulo e incentivos financeiros
distancia o docente da academia. A grande maioria precisa ter um outro emprego
fora da universidade, o que acaba prejudicando a preparagao de aulas, realizagao

de pesquisas, atualizagdo do conhecimento, etc.

Diante de toda a contextualizagdo anteriormente explicitada pode-se, de forma
objetiva e conclusiva, enumerar as principais causas do despreparo no exercicio do

magistério superior dos cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil:

1. A expansao irresponsavel da oferta de cursos sem a preocupacao da

qualidade do ensino;

2. O Circulo vicioso existente no Ensino e o descaso com a educagao € a

formacao didatico-pedagdgica;
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3. Falta de investimento por parte das Instituicdes, pois grande parte das IES

se preocupa apenas com a lucratividade;

4. O Mercado profissional remunera melhor do que as IES, deixando a
docéncia como atividade complementar, ou seja, falta incentivos a carreira

académica (dedicagao exclusiva);

5. A falta de critérios rigorosos para a contratagdo de professores por parte

das Instituicoes;
6. A pequena oferta de cursos de mestrado e doutorado;

7. O descaso, por parte das Instituicdes, em oferecer cursos continuos de
aperfeicoamento técnico e didatico-pedagdgico, de pequena duragao, para

os profissionais da docéncia em atividade.

2.6.3 Um Breve Panorama Sobre os Cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu em

Ciéncias Contabeis no Brasil

De uma maneira geral varios sado os cursos de pos-graduagao stricto sensu
oferecidos no Brasil e em diversas areas. A discussao sobre a qualidade dos cursos
em termos de formagdo pedagodgica é alvo de trabalhos e criticas na area de
educacdo [(MASETTO, 1988, 1995); (VASCONCELOS, 1996, 2003)]. O que se
constata facilmente é que a estrutura dos referidos cursos da muita énfase a
pesquisa e ao estudo de determinados assuntos especificos, fincando, por vezes,
prejudicado o aprendizado pedagdgico daqueles que seguem ou pretendem seguir a

docéncia, que é a grande maioria dos alunos (NOSSA, 1999a).
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Varios sao os trabalhos citados por Vasconcelos (1996) relatando esta
problematica nos cursos de mestrado e doutorado de diversas areas no Brasil,
dentre eles a autora destacou um seminario realizado na Faculdade de Educacao da
Universidade Federal de Sao Paulo aonde um grupo de trabalho chegou a seguinte

conclusao sobre a problematica:

[...] os cursos de pos-graduacdo, apesar de serem fornecidos aos
futuros docentes universitarios, dedicam-se exclusivamente a
formagao do pesquisador. Dirigem-se a transmissao, em alto nivel, do
conteudo especifico de cada area de pesquisa, descuidando do fato
de que esse pesquisador, em muitos casos, se tornara um professor,
isto é, alguém encarregado de uma pratica especifica e distinta da
pesquisa: a docéncia, muitas vezes exercida por excelentes
pesquisadores, mas com sérias deficiéncias enquanto professores.

Na visdo de Masetto (1995) a formagdo para o magistério superior deve ser
desenvolvida considerando sua area especifica de atuagado, a area pedagogica e a
sua capacitagédo politica. No entanto, segundo o0 mesmo autor, os cursos de pos-
graduagéo vém capacitando o docente de 3° grau no que se refere a area especifica

e politica, ficando a desejar o desenvolvimento pedagdgico.

Quando volta-se o foco da problematica para os cursos de pds-graduagao
stricto sensu em Ciéncias Contabeis a tese se confirma. Segundo a CAPES*
(Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) existem 12 (doze)
cursos de Mestrado e 1 (um) curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis no Brasil.

Sao Eles:

* Disponivel em: http://www.capes.gov.br/capes/portal/ acesso: 18-07-2006
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Quadro 01 — Cursos de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu em Ciéncias Contabeis por
Regi&do do Brasil em 2006

Instituicdo Tipo Regido
Multi-UnB Mestrado | Sudeste/Nordeste
FUCAPE Mestrado Sudeste
UFRJ Mestrado Sudeste
UNISINOS Mestrado Sul
FURB Mestrado Sudeste
FECAP Mestrado Sudeste
PUC/SP Mestrado Sudeste
UFPR Mestrado Sul
UFSC Mestrado Sul
USP/Ribeirao Preto Mestrado Sudeste
USP Mestrado Sudeste
USP Doutorado Sudeste

Fonte: CAPES (2006)

23%

15%

62%

O Sudeste
m Nordeste
O Sul

Fonte: CAPES (2006)

Grafico 03 — Porcentagem de Cursos de Pés-Graduacéao Stricto Sensu em Ciéncias

Contabeis por Regido do Brasil em 2006

Pode-se verificar, conforme o grafico 03, uma concentragcdo muito acentuada

dos cursos na regiao Sul e Sudeste (85%), além de um unico curso de doutorado na

regidao Sudeste.
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Em todos eles, quando analisado a grade curricular (Anexo A), possuem uma
inclinagao latente para a pesquisa. Além do mais apenas 67%, aproximadamente,
dos cursos evidenciados possuem uma unica disciplina optativa (ou eletiva) na area
de Educacao, isto é, ndo existem nenhuma obrigatoriedade de um cumprimento
minimo em termos de preparo pedagdgico para a docéncia superior nos cursos de

pos-graduacao stricto sensu de Contabilidade no Brasil.



68

3 ANALISE DOS DADOS

3.1 IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS NA COLETA DE DADOS

A maioria das Instituigdes de Ensino Superior investigadas colaborou com a
pesquisa, disponibilizando informacdes e tempo para a aplicagao dos questionarios,
com excegao da Faculdade Salesiana do Nordeste (FASNE), que ndo colaborou
com a pesquisa e da Associagao Pernambucana de Ensino Superior (APESU) pela
inconsisténcia dos dados fornecidos. Desta forma, as referidas Instituicbes foram

excluidas de todas as analises que constam no trabalho.

Em relagcdo as respostas dos alunos do ultimo periodo em termos de
percepcao da qualidade do corpo docente, numa populacdo-estudo de 453

discentes, 241 responderam o questionario, representado cerca de 53% do total.

3.2 PREOCUPAGCOES E ESFORCOS INSTITUCIONAIS PARA A MELHORIA

QUALITATIVA DO CORPO DOCENTE

3.2.1 Critérios de Admissao de Docentes

O primeiro ponto arguido aos coordenadores foi sobre os critérios de
admissao dos professores no curso. E em todas as Institui¢des foi identificado como
primeiro requisito (ou preocupacgdo) a titulagdo dos docentes em mestrado ou
doutorado seguido pelo tempo de pratica profissional e de ensino. Com isso, fica
claro que as exigéncias legais tém um reflexo relevante sobre os critérios de
admissdo dos docentes, chegando até no caso das Instituicbes Publicas, serem

requisitos essenciais para o ingresso no corpo docente através de concurso publico.
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Vale salientar ainda sobre esta primeira tematica que nenhum dos
questionados se referiram a formagao pedagdgica (mesmo que em termos de pos-
graduacéo /ato sensu) como pré-requisito admissional. Por outro lado, 71,43% dos
coordenadores (69,23%) mencionaram que existe banca examinadora como fase do
processo admissional; no entanto, nenhum deixou claro os critérios avaliativos e o
peso da capacidade didatico-pedagdgica neste processo, nem se especialistas da

area de educacao participam destas bancas.

De acordo com o Chefe de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Pernambuco essa realidade esta bem mais clara e latente
na Instituicdo, quando ele afirma que existe um doutor em Educagdo no corpo
docente desde 2002; no entanto, nos ultimos dois concursos publicos (referentes
aos ultimos quatro anos) o mesmo nao participou de nenhuma das bancas

examinadoras de concurso para professor.

3.2.2 Incentivos para Titulagdo do Corpo Docente

O segundo ponto mencionado nos questionarios foi referente aos incentivos
em termos financeiros e de tempo por parte das IES’s, para a titulagao /lato sensu e
stricto sensu dos docentes. Na grande maioria (69,23%), com excegéo das publicas
e duas particulares, ndao ha nenhum tipo de incentivo. Isso naturalmente acontece
porque a maioria dos vinculos institucionais dos professores € de horista ou de
tempo parcial (grafico 04) e desta forma sem uma contraprestacdo segura para o
investimento feito pelas IES's em seus docentes; ou seja, € preferivel admitir um
docente ja qualificado, que arriscar um investimento em um professor que depois da

qualificagdo pode ou ndo ser util a Instituicdo. Segundo a grande maioria dos
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coordenadores, é dada uma bonificacdo salarial s6 apés a conclusédo da

qualificagao.

Carga Horaria
[ Até 19h

[l 20h a 3%h
[ 40h

Fonte: Pesquisa Direta nas IES's (2006)
Grafico 04 — Percentual de Professores por Regime de Trabalho (2006)

3.2.3 Qualificagdo Didatico-Pedagogica dos Docentes

No concernente a preocupagdo com a qualificagcdo docente em termos
didatico-pedagodgicos (cursos, palestras, congressos, etc), terceiro ponto do
questionario, a maioria dos questionados (84,62%) afirmam que a IES oferece
palestras e cursos, além de incentivos a participagdo em eventos, mas nao existe a
obrigatoriedade de participagdo dos docentes, nem mecanismos de bonificagao por
desempenho pedagdgico. Isto se da naturalmente, como afirma Vasconcelos (1996),
por nao existir processos de avaliagao interna e periddica dos docentes, de forma

clara e transparente, vinculados ao projeto pedagdgico de cada instituigao.
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3.2.4 Incentivos a Produgéao Cientifica dos Docentes e Discentes

A situacao torna-se mais critica quando sédo analisados os incentivos para a
producao cientifica dos professores e alunos. A maior parte dos coordenadores (9
dos 13 pesquisados) afirmou que n&o existe esse tipo de incentivo ou é feito de
forma muito precaria. Dentre os coordenadores que afirmaram existir o incentivo,
como ja era esperado, se destacaram as IES’s publicas, devido a programas de
financiamento estimulo a Iniciacdo Cientifica e a publicacbes em eventos e
periddicos cientificos, além de duas particulares que possuem uma estrutura

semelhante.

3.2.5 Dificuldades de Iniciagdo a Docéncia na Graduacéao

Por fim, os coordenadores foram questionados sobre a preocupagao com a
oferta de disciplinas de iniciagcdo a docéncia ja na graduagdo. Apenas uma IES
publica afirmou existir um projeto de modificagdo da grade curricular, de forma a
oferecer disciplinas eletivas que tratem da formacdo pedagdgica do Bacharel em

Ciéncias Contabeis ja na graduagao.

Diante destes fatos, fica claro que existe uma preocupagao muito mais focada
no cumprimento de normas educacionais e com a capacidade técnica no campo
profissional da disciplina (demanda tecnicista e mercadolégica), que uma
preocupacgao por esséncia da qualidade de atuacédo do corpo docente (capacidade
técnico-cientifica associada as competéncias e habilidades pedagdgicas, a produgéo
cientifica, etc.) a partir do momento que existe pouca ou nenhuma preocupagao com

o “como” e de que “forma” o conhecimento esta sendo construido e interagido com o
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objeto-alvo de todo o processo educacional superior, o discente (ou o profissional

em formacgao).

3.3 RADIOGRAFIA DOS QUADROS DOCENTES EM PERNAMBUCO

Antes de iniciar a discussao dos resultados sobre a qualidade do ensino nas
Instituicbes em Pernambuco em termos de agao didatico-pedagdgica é feita, nesta
secdo, uma analise situacional dos Quadros Docentes do curso de Ciéncias
Contabeis no Estado, em termos de titulagdo, carga horaria e distribuicdo de

disciplinas.

3.3.1 Panorama Geral

Apesar de uma evidente preocupagao das Instituicobes na admissdo de
docentes com titulacdo em stricto sensu, discutida na secdo anterior, constata-se
uma predominancia de especialistas (titulagdo /ato sensu) e graduados,

correspondendo a 55% de todos os docentes dos quadros estudados no Estado

(Gréafico 05).
Titulagao
B Graduado
[ Especialista
O Mestre
B Doutor

Fonte: Pesquisa Direta nas IES's (2006)
Grafico 05 — Percentual de Professores por Titulagao (2006)
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Ainda no grafico 05, observa-se que entre os titulados em stricto sensu,
apenas 5,29% tem nivel de doutorado, uma propor¢ado muito pequena para um

universo de 330° docentes pesquisados em 13 IES’s (1,38 doutores por IES).

A descricdo analitica no contexto qualitativo docente fica bem mais elaborada
quando se determina os percentuais anteriores por area de conhecimento da
titulagdo. Desejando afastar problemas filoséficos de taxonomia das ciéncias, tomou-
se como referéncia a classificagdo dada pela CAPES® e pelo CNPq’, adaptada aos

objetivos da pesquisa:

Ciéncias Sociais Aplicadas (Contabilidade, Administracdo, Economia e

Direito);

Ciéncias Humanas (Educacéao, Sociologia, Psicologia, Filosofia e Letras);

Ciéncias Exatas (Matematicas, Estatistica, Computag¢ao e Engenharias);

Outras (Ciéncias da Saude e Demais que ndo tenha uma classificagdo

Clara nas anteriores).

Com o objetivo de possibilitar uma identificagdo mais clara da influéncia da
titulagdo em qualquer nivel (graduagao e pds-graduacao lato sensu e stricto sensu),
nas areas de “Contabilidade” e “Educag¢ao” na docéncia em Ciéncias Contabeis,

foram estabelecidas as seguintes areas para a pesquisa:

e Contabilidade;

e Qutras Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Economia e Direito);

® As duplicidades de docentes foram excluidas deste calculo, tendo em vista a possibilidade de mais
de um vinculo institucional.

6 Disponivel em: http://www.capes.gov.br, acesso em: 10-10-2006.

4 Disponivel em: http://www.cnpg.br, acesso em: 10-10-2006.
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Educacéo;

Outras Ciéncias Humanas (Sociologia, Psicologia, Filosofia e Letras);

Ciéncias Exatas (Matematicas, Estatistica, Computag¢ao e Engenharias);

Outras (Ciéncias da Saude e Demais que ndo tenha uma classificagéo

Clara nas anteriores).

Tendo em vista a classificagdo estabelecida, verifica-se no grafico 06, uma
concentragdo muito grande de professores com titulagdo na area de Contabilidade e
em Outras Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Economia e Direito), o que ja
era esperado, devido ao grande numero de disciplinas nessas areas. Porém, na
area de Contabilidade ha uma predominancia de especialistas (pos-graduagéao /ato
sensu), ao contrario da area “Outras Ciéncias Sociais Aplicadas” que tem uma
predominancia de mestres. Isso se da, conforme constatado pela pesquisa, pela
baixa oferta de cursos stricto sensu na area especifica de contabilidade, ndo s6 no

Estado como em toda a regido Nordeste.

Outro ponto importante, destacado no grafico 06, € a pequena concentragao
de docentes com qualificagao /lato sensu ou stricto sensu em educagao. Entre 330
docentes pesquisados no Estado, apenas 24 docentes (pouco mais de 7% do total)
sdo ou tém alguma qualificacdo na area de educagdo: um graduado; dez
especialistas; doze mestres; e um doutor em pedagogia. E 0 que é mais grave, a
pesquisa identificou que apenas 2 docentes com formacdo em Contabilidade, que
lecionam disciplinas da area especifica, tém alguma qualificagdo em educagao: um
especialista e um mestre (grafico 07). Ja em relagdo aos graduados em “Outra

Ciéncia Social Aplicada” ndo menos preocupante é o fato que existem apenas
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quatro docentes com especializacdo em Ensino Superior, mas ndo como titulacéo

maior, por isso ndo se encontra evidenciado no grafico 06.

70— Titulacdo
M Graduado
[l Especialista
60 O Mestre
B Doutor
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Fonte: Pesquisa Direta nas IES’s (2006)

Grafico 06 — Distribuicdo da Titulacdo dos Docentes por Area do Conhecimento
(2006)

No grafico 07 faz-se cruzamentos entre o nivel da titulagdo e a area da
titulacdo dentro das disciplinas ministradas no curso. Para facilitar esta analise, as
disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis foram divididas (classificadas) em: (1)
Profissionalizantes (Disciplinas da area especifica de Contabilidade); (2)
Profissionalizantes Afins (Disciplinas da area especifica de Administragao, Economia

e Direito); e (3) Afins (Disciplinas de outras areas que nao descritas anteriormente).
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Fonte: Pesquisa Direta nas IES"s (2006)

Grafico 07 - Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Contabilidade (2006)

De acordo com o grafico 07, dos docentes que lecionam disciplinas
profissionalizantes, de acordo com a classificacdo anteriormente dada, a maioria é
especialista, com a predominancia da area de Contabilidade. Em relagcdo aos
mestres que ministram esse tipo de disciplina a maioria € da area de Ciéncias
Contabeis, ressaltando que entre os docentes mestres da area “Outra Ciéncia Social
Aplicada”, aproximadamente 88% (15 dos 17 docentes referidos) sdo graduados em

Ciéncias Contabeis, devido a uma necessidade de enquadramento legal imbricada a
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uma baixa oferta de cursos de pds-graduagao stricto sensu na area especifica de

contabilidade na regido ao longo dos dez anos de exigéncia legal (LDB).

Em relagdo as disciplinas profissionalizantes afins, o grafico 07 demonstra
que existe uma concentracido de docentes com qualificagdo em Outras Ciéncias
Sociais Aplicadas, como era esperado, no entanto, ao contrario do contexto anterior,

com uma predominancia de mestres.

Verifica-se ainda no grafico 07 que dos poucos docentes com qualificagdo na
area de Educacdo, como anteriormente citado, aproximadamente 87% deles
lecionam disciplinas afins no curso (Metodologia da Pesquisa, Matematica,

Estatistica, Sociologia, Portugués Instrumental, etc).

Isto demonstra, a priori, que praticamente todas as disciplinas dos cursos sdo
ministradas por docentes sem qualquer formagao didatico-pedagdgica ao

desenvolvimento da docéncia.

3.3.2 Analise Por Instituicdo de Ensino Superior (IES)

Nesta secdo € analisado o enquadramento legal dos corpos docentes em
termos de quantidade de Mestres e Doutores, Regime de Trabalho e Area da
Titulagdo, bem como a distribuicdo das disciplinas por titulacdo e area do docente,
com o intuido de identificar, individualmente, mesmo que de forma superficial, as
deficiéncias de formacao didatico-pedagdgica dos docentes na condugdo das

disciplinas ofertadas pelos cursos pesquisados.
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3.3.2.1 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

A UFPE é uma Autarquia Federal criada em 1946 pelo decreto-lei n° 9.388. O
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi criado pelo parecer interno da
UFPE em 1949, sendo autorizado pela lei Federal n°1.254 em 1950 e iniciado a
primeira turma em margo de 1951. O curso oferece 220 vagas todos os anos, sendo
120 vagas para o turno da tarde e o restante para o turno da noite, no campus da
cidade do Recife. Em modalidade presencial, o curso € composto de 9 semestres

com 2.888 horas-aula.

Tabela 01 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na UFPE (2006)

Area da Titulacdo
Outra Ciéncias
Contabilidade CSA Educacgéao Exatas Total

Graduado 1 0 0 0 1
3,2% ,0% ,0% ,0% 3,2%
Especialista 5 0 0 0 5
16,1% ,0% ,0% ,0% 16,1%
Mestre 10 4 0 1 15
32,3% 12,9% ,0% 3.2% 48,4%
Doutor 4 2 1 3 10
12,9% 6,5% 3.2% 9,7% 32,3%
Total 20 6 1 4 31
64,5% 19,4% 3.2% 12,9% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)
Nota: Porcentagem sobre o total de docentes no quadro

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPE ja superou a
propor¢cdo minima exigida pela lei 9.394/96 (LDB), tendo em seu quadro mais de
80% dos docentes com titulagdo em mestrado ou doutorado (Tabela 01), o maior

entre todos os cursos estudados, em numeros absolutos. Isto se deve ao grande
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incentivo dado, em Instituicdes Publicas, a qualificacdo desta natureza, como

relatado na secao 3.2.

Por outro lado o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPE é
diferenciado dos demais estudados nesta pesquisa, pois as necessidades das
disciplinas “profissionalizantes afins” e “afins” sao supridas por outros departamentos
dentro da Instituicdo. Por exemplo, a disciplina “Sociologia” € ministrada por um
professor (substituto ou efetivo) do departamento de Sociologia da UFPE, ou seja, o
Departamento de Ciéncias Contabeis ndo tem o controle sobre a qualificacdo nem a
contratagdo (em caso de substituto) destes docentes. Dai a predominancia da area

de Contabilidade em todos os niveis de titulagdo dos docentes do departamento

(Tabela 01).
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Grafico 08 - Distribuicdo da Titulagdo, por Area do Conhecimento, dos Docentes que
Lecionam Disciplinas Profissionalizantes na UFPE (2006)
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Como consequiéncia desse contexto, a maior parte dos docentes (74,19%)
que lecionam disciplinas profissionalizantes (maior parte da carga horaria do curso)
séo mestres (48,39%) ou doutores (25,80%), sendo que 66,67% desses mestres e
50% desses Doutores s&o da area de Contabilidade, o que é bastante significativo
quando comparado as demais Instituicobes de Ensino Superior. Por outro lado,
nenhum dos professores que ministram este tipo de disciplina, mesmo em nivel
inferior, tem qualquer qualificagdo na area de Educacao, levando a crer, a principio,

que existe um despreparo didatico-pedagdgico na condugao destas disciplinas.

O unico docente da area de Educacao do quadro da UFPE é um doutor, o

qual é responsavel por disciplinas afins no curso (Metodologia da Pesquisa).

Quando o foco da andlise se volta a carga horaria dos docentes, observa-se

gue o panorama legalista se mantém presente na IES em discusséo (Tabela 02).

Tabela 02 — Distribuigdo da Carga Horaria dos Docentes da UFPE (2006)

Carga Horaria
20h a 3%9h 40h Total

Graduado 0 1 1
,0% 3.2% 3.2%
Especialista 3 2 5
9,7% 6,5% 16,1%
Mestre 4 11 15
12,9% 35,5% 48,4%
Doutor 0 10 10
,0% 32,3% 32,3%
Total 7 24 31
22,6% 77,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)
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Mais de 77% do quadro de professores do curso de Ciéncias Contabeis da
UFPE estdo em regime de tempo integral. Esta alta concentragdo de docentes em
regime de tempo integral pode ser explicada pela politica de incentivo financeiro a
Dedicagao Exclusiva na IES, na qual mais de 82% dos vinculos de 40 horas estao

nesta modalidade.

Outra caracteristica relevante do quadro de professores da UFPE é a grande
proporcao de mestres e doutores em dedicagao de tempo integral, proporcionando,

naturalmente, maior tempo a docéncia e a pesquisa na Instituicao.

3.3.2.2 Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE)

A FACAPE é uma Instituicado Publica Municipal criada em 1976 através da Lei
Municipal n°® 25. O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, oferecido na
cidade de Petrolina, foi criado pela Portaria MEC n°® 4.784 em 1994, tendo iniciado
suas atividades em junho do mesmo ano. Atualmente oferece 100 vagas por ano,
sendo 50 no turno da manha e 50 no turno da noite. Em modalidade de ensino

presencial, o curso € composto de 9 semestres com 3.300 horas-aula.
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Tabela 03 — Titulacdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FACAPE (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Outra Ciéncia Ciéncias
Contabilidade CSA Educagdo Humana Exatas Total
Graduado 2 2 0 0 1 5
5,4% 5,4% ,0% ,0% 27%  13,5%
Especialista 5 7 0 2 5 19
13,5% 18,9% ,0% 5,4% 13,5% 51,4%
Mestre 0 8 3 1 1 13
,0% 21,6% 8,1% 2,7% 27% 351%
Total 7 17 3 3 7 37
18,9% 45,9% 8,1% 8,1% 18,9% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

A proporgdo minima legalmente exigida de mestres e/ou doutores foi atingida
pelo corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da FACAPE (Tabela 03). S6 que
esse percentual é formado apenas por mestres. Verifica-se, também, uma
predominancia de professores especialistas (51,4%) em relagdo a quantidade de

mestres (35,1%).

Apensar do cumprimento legal em termos de qualificagdo docente, observa-
se, ainda na Tabela 03, que nao existe nenhum mestre em Contabilidade no quadro
de professores. Isto se deve, segundo o coordenador do curso, a problematica da
oferta de cursos desta natureza ndo s6 na capital do Estado como em toda Regiéo

Nordeste.
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Grafico 09 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FACAPE (2006)

Isto fica evidente ao constatar-se que 45,5% dos professores que ministram
disciplinas profissionalizantes (graduados em Ciéncias Contabeis) sdao mestres na
area “Outra Ciéncia Social Aplicada” (grafico 09). Constata-se ainda a nao presenca
de docentes com qualificacdo na area de Educagcdo nas disciplinas

“Profissionalizantes” e “Profissionalizantes Afins” do curso.
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Tabela 04 — Distribuigcdo da Carga Horaria dos Docentes da FACAPE (2006)

Carga Horaria

20h a 3%9h 40h Total

Graduado 4 1 5
10,8% 2,7% 13,5%

Especialista 17 2 19
45,9% 5,4% 51,4%

Mestre 12 1 13
32,4% 2,7% 35,1%

Total 33 4 37

89,2% 10,8% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

A proporgdo minima de docentes em regime de tempo integral exigida por lei
nao foi verificada (tabela 04). O alto indice de professores em regime de tempo
parcial (89,2%) se deve a timida politica de incentivo financeiro a dedicacao integral,
levando a maioria a acumular outros vinculos. E o que é mais preocupante: a
quantidade de professores mestres em regime de tempo parcial, que naturalmente

prejudica a atividade e o volume de produgao cientifica do corpo docente.

3.3.2.3 Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAP)

A UNICAP é uma Instituicdo Universitaria de carater privado e filantropico,
criada pelo Decreto Federal n° 12.042, no ano de 1943. O Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, que funciona na cidade do Recife, foi criado pelo Decreto
Federal n° 48.664 de 1960 e teve inicio em margo de 1961. Atualmente, por ano, a

Instituicdo disponibiliza 60 vagas no turno da manha e 60 vagas no turno da noite.
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Em modalidade de ensino presencial, o curso € composto de 8 semestres com 2.790

horas-aula.

Tabela 05 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na UNICAP (2006)

Area da Titulacdo

Outra
Contab Outra Educa Ciéncia Ciéncias
ilidade CSA géo Humana Exatas Outras Total

Graduado 1 1 0 0 1 0 3
25% 2,5% ,0% ,0% 2,5% 0% 7,5%

Especialista 6 6 2 0 0 0 14
15,0% 15%  5,0% ,0% ,0% ,0% 35,0%

Mestre 0 13 2 3 1 2 21
0% 33% 50% 7,5% 2,5% 50% 52,5%

Doutor 0 1 0 1 0 0 2
0% 2,5% ,0% 2,5% ,0% 0%  5,0%

Total 7 21 4 4 2 2 40

17,5% 53% 10,0% 10,0% 5,0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

No concernente ao corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da
UNICAP, verifica-se que a propor¢ao minima exigida por lei foi alcangada (Tabela
05), mas com uma concentragdo bem mais significativa de mestres (52,5% - 21
professores) em relagdo a de doutores (5% - 2 professores). Além de uma baixa

participacdo de docentes com alguma qualificagao na area de Educagéao (10%).

Contudo, constata-se que a maior parte dos docentes que lecionam
disciplinas profissionalizantes no curso de Contabilidade da UNICAP possui apenas
especializacido na area de Contabilidade e que os poucos docentes com qualificagao

stricto sensu (um mestre e um doutor, 15,38% do total dos docentes que lecionam
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este tipo de disciplina) sdo todos de outras areas das Ciéncias Sociais Aplicadas
(Gréfico 10). Ou seja, a favoravel condigdo de mestres no curso visto na tabela 05 é
uma falsa ilusdo do efetivo aproveitamento desta qualidade, ja que 20 dos 21
docentes mestres lecionam apenas disciplinas “Profissionalizantes Afins” ou “Afins”
no curso, o que corresponde a 22,73% e a 20,45% de toda a grade curricular,
respectivamente. Destaca-se, ainda, a auséncia de docentes com alguma titulagao
na area de Educacdo ministrando disciplinas “Profissionalizantes” e

“Profissionalizantes Afins”.
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Grafico 10 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da UNICAP (2006)
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Em relagdo a dedicagdo a Instituicdo em termos de ensino e pesquisa, 0
corpo docente da UNICAP tem 92,5% dos professores em regime de tempo parcial,
dos quais 20 pontos percentuais sao relativos a professores com menos de 20 horas
semanais de dedicagao (Tabela 06). Ressalta-se, ainda, que todos os mestres da

Instituicao estdo em regime de tempo parcial.

Tabela 06 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da UNICAP (2006)

Carga Horaria
20h a
Até 19h 39h 40h Total
Graduado 1 2 0 3
2,5% 5,0% ,0% 7,5%
Especialista 4 8 2 14
10,0% 20,0% 5,0% 35,0%
Mestre 2 19 0 21
5,0% 47.5% ,0% 52,5%
Doutor 1 0 1 2
2,5% ,0% 2,5% 5,0%
Total 8 29 3 40
20,0% 72,5% 7,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.4 Faculdade de Ciéncias Humanas (ESUDA)

A ESUDA é uma Faculdade Privada criada em 1974, por meio do Decreto
Federal n° 74.014. Situado na cidade do Recife, o Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis foi criado em 1984 através do Decreto Federal n® 90.210, tendo
iniciado seu funcionamento em setembro do mesmo ano. Atualmente, disponibiliza
120 vagas no turno da noite a cada ano. Em modalidade de ensino presencial, o

curso é composto de 8 semestres com 3.020 horas-aula.
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Tabela 07 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na ESUDA (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Outra Ciéncia Ciéncias
Contabilidade CSA Humana Exatas Total
Graduado 0 4 1 0 5
,0% 14,8% 3,7% ,0% 18,5%
Especialista 7 4 3 3 17
25,9% 14,8% 11,1% 11,1% 63,0%
Mestre 3 2 0 0 5
11,1% 7,4% ,0% ,0% 18,5%
Total 10 10 4 3 27
37,0% 37,0% 14,8% 11,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O quadro docente do Curso de Ciéncias Contabeis da ESUDA nao atingiu o
limite minimo de um tergo (33,33%) de mestres e/ou doutores exigido pela LDB
(Tabela 07), sendo composto por uma grande quantidade de Professores
Especialistas (63%), dentre os quais 41,18% sao da area de Contabilidade. Outro
ponto relevante é a auséncia de docentes com titulo de doutor e titulados na area de

Educacao.

Este quadro se reflete na distribuicdo das disciplinas, com uma concentragao
muito alta de docentes Especialistas ministrando disciplinas “profissionalizantes”,
entre 0s quais quatro sao mestres, 3 na area de Contabilidade e 1 na area de

Administracao (Grafico 11).
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Grafico 11 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da ESUDA (2006)

Constata-se também que ha uma grande quantidade de docentes em regime
de trabalho parcial (88,8% dos docentes). Apenas 2 mestres dos 5 estdo em regime

de tempo integral.
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Tabela 08 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da ESUDA (2006)

Carga Horaria

Até 19h  20h a 39h 40h Total
Graduado 3 2 0 5
11,1% 7.4% ,0% 18,5%
Especialista 8 8 1 17
29,6% 29,6% 3.7% 63,0%
Mestre 1 2 2 5
3,7% 7.4% 7.4% 18,5%
Total 12 12 3 27
44,4% 44.4% 11,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.5 Faculdade Olindense de Ciéncias Contabeis e Administrativas — FOCCA

A FOCCA é uma Instituicdo Privada, situada na cidade de Olinda, que foi
criada em 1972, através do Decreto Federal n® 70.595. O Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis foi instituido pelo Decreto Federal n°® 93.174 em 1986, tendo
iniciado suas atividades em agosto do mesmo ano. Atualmente, disponibiliza
anualmente 50 vagas no turno da manh& e 50 vagas no turno da noite. Em
modalidade de ensino presencial, o curso € composto de 8 semestres com 2.700

horas-aula.

O quadro docente do Curso de Ciéncias Contabeis da FOCCA esta
enquadrado na proporgao exigida por lei (Tabela 09). Este enquadramento é
composto por mestres (64,3%), dos quais 55,56% sao da area “Outra Ciéncia Social

Aplicada”.
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Tabela 09 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FOCCA (2006)

Area da Titulacdo
Outra
Contabili  Outra Ciéncia Ciéncias
dade CSA  Educagdo Humana Exatas Outras Total

Especialista 6 2 2 0 0 0 10
21,4% 7,1% 7,1% ,0% ,0% 0% 357%
Mestre 2 10 0 4 1 1 18
71%  357% ,0% 14,3% 3,6% 36% 643%
Total 8 12 2 4 1 1 28
28,6%  42,9% 71% 14,3% 3,6% 3,6% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

Esta boa representatividade dos mestres nido representa, necessariamente,
um ponto relevante para qualidade do curso, ja que entre os docentes que lecionam
disciplinas “Profissionalizantes” a maioria tem apenas pos-graduacgédo lato sensu
(Grafico 12). A maior parte dos mestres ministra disciplinas “Profissionalizantes
Afins” e principalmente disciplinas “Afins” no curso. Além do mais todos os
professores com alguma qualificagdo na area de Educagdo ministram apenas

disciplinas “Afins” no curso.
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Grafico 12 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FOCCA (2006)

Outro ponto desfavoravel ao corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis
da Instituicdo é a grande quantidade de professores em regime de tempo parcial,
aproximadamente 92% (Tabela 10), dos quais 65,38% tém menos de 20 horas
semanais de dedicagéo a Instituicdo. Ou seja, apesar da boa quantidade de mestre,
existe pouco tempo de dedicagcdo ao ensino, a pesquisa e a extensao na FOCCA,

por parte da maioria dos docentes.
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Tabela 10 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da FOCCA (2006)

Carga Horaria
Até 19h 20h a 39h 40h Total

Especialista 7 2 1 10
25,0% 7,1% 3,6% 35,7%

Mestre 10 7 1 18
35,7% 25,0% 3,6% 64,3%

Total 17 9 2 28
60,7% 32,1% 71% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.6 Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco (SOPECE)

A SOPECE é uma Faculdade Privada, situada na cidade do Recife, criada em
1987 através do Decreto Federal n® 95.320. O Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis foi instituido pela Portaria do MEC n° 221 de 06 de marco de 1998, tendo
iniciado suas atividades em margo de 1999. Atualmente, disponibiliza 80 vagas no
turno da noite a cada ano. Em modalidade de ensino presencial, o curso é composto

de 8 semestres com 2.700 horas-aula.
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Tabela 11 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na SOPECE (2006)

Area da Titulacdo

Outra
Contabili Outra Ciéncia Ciéncias

dade CSA Educagdo Humana  Exatas Total

Graduado 0 1 0 0 0 1
,0% 5,0% ,0% ,0% ,0% 5,0%
Especialista 3 6 1 0 0 10
15,0% 30,0% 5,0% ,0% ,0% 50,0%
Mestre 1 3 0 2 2 8
5,0% 15,0% ,0% 10,0% 10,0% 40,0%

Doutor 0 1 0 0 0 1
,0% 5,0% ,0% ,0% ,0% 5,0%
Total 4 11 1 2 2 20
20,0% 55,0% 5,0% 10,0% 10,0%  100%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da SOPECE esta

enquadrado nas exigéncias legais, pois 45% dos docentes estdo em nivel de

mestrado ou doutorado. No entanto, como é comum nas Instituicdes Privadas

pesquisadas, ha uma infima participagdo dos doutores neste percentual (Tabela 11).

Entre os 8 mestres do quadro de professores, 7 nao sao titulados na area de

Contabilidade.

Essa situacdo tem um reflexo direto nas disciplinas ministradas pelos

docentes, pois dos 7 professores que lecionam disciplinas “Profissionalizantes” no

curso, 3 sdo especialista e 1 € mestre na area de Contabilidade, os demais sao

graduados em Ciéncias Contabeis, mas com qualificagdo stricto sensu em outras

areas (Grafico 13). Vale ressaltar, ainda, que os docentes com titulagdo na area de

Educacgao sao responsaveis apenas por disciplinas “Afins” no curso.
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Grafico 13 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da SOPECE (2006)

A instituicdo conta ainda com uma pequena proporcdo de docentes em
regime de tempo integral, 5 dos 20 vinculados ao quadro de professores (Tabela
12). Além de ndo cumprir o exigido em lei, esta situagao propicia baixa dedicagao a

producdo cientifica, mesmo que teoricamente.
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Tabela 12 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da SOPECE (2006)

Carga Horaria
20h a 39h 40h Total

Graduado 1 0 1
5,0% ,0% 5,0%
Especialista 7 3 10
35,0% 15,0% 50,0%
Mestre 6 2 8
30,0% 10,0% 40,0%
Doutor 1 0 1
5,0% ,0% 5,0%
Total 15 5 20
75,0% 25,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.7 Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru (FAFICA)

A FAFICA € uma Instituicdo de Ensino Superior privada criada através do
Decreto de Lei n° 50.448 no ano de 1961. O Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, oferecido na cidade de Caruaru, foi instituido pela Portaria do MEC n°
376 de 08 de maio de 1998, tendo iniciado seu funcionamento em julho do mesmo
ano. Atualmente, disponibiliza 60 vagas no turno da noite a cada ano. Em
modalidade de ensino presencial, o curso € composto de 8 semestres com 2.880

horas-aula.
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Tabela 13 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FAFICA (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Ciéncia Ciéncias
Contabilidade Outra CSA Humana Exatas Total

Graduado 3 0 0 0 3
12,0% ,0% ,0% ,0% 12,0%

Especialista 7 3 1 1 12
28,0% 12,0% 4,0% 4,0% 48,0%

Mestre 3 3 3 1 10
12,0% 12,0% 12,0% 4,0% 40,0%

Total 13 6 4 2 25
52,0% 24,0% 16,0% 8,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O corpo de professores do Curso de Ciéncias Contabeis da FAFICA cumpre o
minimo exigido pela legislacdo educacional brasileira, ja que possui 10 mestres
(40%) entre os 25 docentes do quadro (Tabela 13). A FAFICA repete o contexto das
Instituicobes de Ensino Superior privadas em Pernambuco, com uma grande
concentragéo de profissionais “Especialistas” (48%), sendo que 7 dos 12 docentes
se especializaram na area especifica de Contabilidade. Foi identificado ainda a néo

existéncia de profissionais com qualificacdo na area de Educacao.

Nos docentes mestres existe uma proporg¢ao equilibrada entre as principais
areas do conhecimento, apesar da maioria que leciona disciplinas
“Profissionalizantes” ter pés-graduacao /ato sensu na area de Contabilidade como a

mais alta titulagao (Grafico 14).
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Grafico 14 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FAFICA (2006)

Em relacdo a carga horaria dos professores de dedicacdo a Instituicéo,
verifica-se um quadro negativo, pois 96% dos docentes estdo em regime de tempo
parcial com menos de 20 horas semanais (Tabela 14), além do unico docente em
regime de tempo integral (4%) ser o coordenador do curso. A explicagao para essa
predominancia de professores com menos de 20 horas, dentre outras variaveis
possiveis, € a localizacdo do curso na cidade de Caruaru e a baixa oferta de

docentes naquela regido, sendo necessaria a busca em outras cidades e no caso
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especifico até em outros Estados, pois boa parte do corpo docente da FAFICA é

composto por docentes da cidade de Joao Pessoa e Campina Grande na Paraiba.

Tabela 14 — Distribuigcdo da Carga Horaria dos Docentes da FAFICA (2006)

Carga Horaria
Até 19h 40h Total

Graduado 3 0 3
12,0% ,0% 12,0%
Especialista 12 0 12
48,0% ,0% 48,0%
Mestre 9 1 10
36,0% 4,0% 40,0%
Total 24 1 25
96,0% 4,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.8 Faculdade de Ciéncias de Timbauba (FACET)

A FACET é uma Faculdade Privada criada em 25 de setembro de 1997 por
meio da Portaria do MEC n° 1.046. O curso de Ciéncias Contabeis foi instituido
também pela mesma, tendo iniciado suas atividades em fevereiro de 1998.
Atualmente, disponibiliza 80 vagas no turno da noite a cada ano na cidade de
Timbauba. Em modalidade de ensino presencial, o curso € composto de 8 semestres

com 3.180 horas-aula.

O quadro de professores do Curso de Ciéncias Contabeis da FACET nao
conseguiu cumprir o exigido em lei, pois conta apenas com 26,7% do corpo docente
com nivel de mestrado, o que corresponde a 4 docentes entre 15 vinculados a

instituicdo (Tabela 15). Como de costume entre as Instituicbes Privadas, ha uma
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predominédncia de docentes “Especialistas”, dos quais 50% sé&o da area de

Contabilidade.

Tabela 15 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FACET (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Contabili  Outra Ciéncia  Ciéncias

dade CSA Educagcdo Humana  Exatas Total

Graduado 0 1 0 0 0 1
,0% 6,7% ,0% ,0% ,0% 6,7%
Especialista 5 1 2 2 0 10
33,3% 6,7% 13,3% 13,3% 0% 66,7%
Mestre 0 3 0 0 1 4
,0% 20,0% ,0% ,0% 6,7% 26,7%
Total 5 5 2 2 1 15
33,3% 33,3% 13,3% 13,3% 6,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

Dos mestres existentes nenhum ministra disciplinas “Profissionalizantes” no

disciplinas “Afins” no curso.

curso, todos sado “Especialistas” na area de Contabilidade (Grafico 15). Destaca-se

também a presencga de docentes com titulagdo na area de Educagdo apenas nas
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Grafico 15 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FACET (2006)

Ja em relacédo a carga horaria dos professores, a celeuma das Instituicdes
Privadas se repete, mas sé que de forma aguda, pois 100% dos docentes estdo em
regime de tempo parcial, entre os quais 66,7% dedicam menos de 20 horas por
semana ao curso (Tabela 16). Isso decorre, como na InstituicAo analisada
anteriormente, por causa da baixa oferta de professores na regido, mesmo que sem
qualificacdo adequada, na regiao, pois a Faculdade se localiza no interior do Estado,

sendo necessaria a contratagao de professores de outras cidades, principalmente da
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capital, o que naturalmente inviabiliza, dentre outras variaveis, uma dedicagcdo de

tempo mais acentuada a Instituigao.

Tabela 16 — Distribuigcdo da Carga Horaria dos Docentes da FACET (2006)

Carga Horaria
Até 19h  20h a 39h Total

Graduado 1 0 1
6,7% ,0% 6,7%

Especialista 5 5 10
33,3% 33,3% 66,7%

Mestre 4 0 4
26,7% ,0% 26,7%

Total 10 5 15

66,7% 33,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.9 Faculdade do Vale do Ipojuca (FAVIP)

A FAVIP é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, situada na cidade de
Caruaru, instituida através da Portaria do MEC n°® 1.621 em 2001. O Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi criado pela Portaria MEC n°® 2.988 de 18 de
dezembro de 2001, tendo iniciado suas atividades em abril de 2002. Atualmente,
disponibiliza 100 vagas no turno da noite, anualmente. Em modalidade de ensino

presencial, o curso € composto de 8 semestres com 3.036 horas-aula.

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da FAVIP atingiu o limite
exigido por lei, pois 38,9% dos docentes sdo mestres, no entanto ndo existe Doutor
vinculado ao quadro de professores do curso (Tabela 17). Dentre esses Mestres
nenhum possui sua titulacdo na area de Ciéncias Contabeis, apenas um deles

possui graduagdo em Contabilidade. Um ponto a ser ressaltado em relagdo ao
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quadro docente é a grande propor¢ao de professores com apenas a graduacgao
como maior titulagdo, dos quais 71,43% séo da area de Contabilidade, indicando
uma baixa qualidade, em termos de agao docente, na graduagao do curso em tela

da referida Instituicao.

Tabela 17 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FAVIP (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Ciéncia Ciéncias
Contabilidade Outra CSA Humana Exatas Total
Graduado 5 2 0 0 7
27,8% 11,1% ,0% ,0% 38,9%
Especialista 3 0 1 0 4
16,7% ,0% 5,6% ,0% 22,2%
Mestre 0 2 2 3 7
,0% 11,1% 11,1% 16,7% 38,9%
Total 8 4 3 3 18
44,4% 22,2% 16,7% 16,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O problema se acentua quando se verifica que existe apenas um Mestre
lecionando disciplinas “Profissionalizantes” (Grafico 16). E o que ¢é mais
preocupante, 55,56% dos docentes responsaveis por disciplinas “Profissionalizantes”

possuem apenas a graduacado em Ciéncias Contabeis como maior titulagao.
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Grafico 16 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FAVIP (2006)

Em relacdo a carga horaria dos docentes, a FAVIP segue a tendéncia das
Instituicdes de Ensino Superior privadas do interior do Estado: 100% dos docentes
dedicam menos de 20 horas semanais ao curso em estudo, devido as mesmas

razoes das duas ultimas Instituicbes analisadas.
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Tabela 18 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da FAVIP (2006)

Carga
Horéaria
Até 19h Total

Graduado 7 7
38,9% 38,9%
Especialista 4 4
22,2% 22,2%
Mestre 7 7
38,9% 38,9%
Total 18 18
100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.10 Faculdade Santa Helena (FASH)

A FASH é uma Faculdade Privada, situada na cidade do Recife, criada em
1999, através da Portaria do MEC n° 1.434. O Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis foi criado pela Portaria do MEC n° 1.603 de 28 de outubro de 1999, tendo
iniciado suas atividades em novembro de 2000. Atualmente, disponibilizada 60
vagas, para o turno da noite. Em modalidade de ensino presencial, o curso &

composto de 8 semestres com 3.060 horas-aula.

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da FASH esta no limite da
exigéncia legal, 33,33% dos docentes em nivel de mestrado ou doutorado. Apesar
deste enquadramento, apenas um docente mestre é da area de Contabilidade

(Tabela 19).
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Tabela 19 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FASH (2006)

Area da Titulacdo
Outra
Contabili  Outra Ciéncia  Ciéncias
dade CSA Educagdo Humana Exatas Total
Graduado 1 0 1 0 0 2
3,3% ,0% 3,3% ,0% ,0% 6,7%
Especialista 7 5 1 2 3 18
23,3%  16,7% 3,3% 6,7% 10,0% 60,0%
Mestre 1 3 2 1 2 9
3,3%  10,0% 6,7% 3,3% 6,7% 30,0%
Doutor 0 1 0 0 0 1
,0% 3,3% ,0% ,0% ,0% 3,3%
Total 9 9 4 3 5 30
30,0%  30,0% 13,3% 10,0% 16,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O ponto positivo e exclusivo do quadro € que um Mestre e um Especialista na
area de Educacgao séo graduados em Ciéncias Contabeis e, desta forma, ministram

disciplinas “Profissionalizantes” no curso (Grafico 17).

Porém, como de costume das InstituicGes Privadas pesquisadas, ha uma
grande concentragdo de docentes Especialistas lecionando disciplinas

“Profissionalizantes” no curso.
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Grafico 17 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FASH (2006)

No que diz respeito a dedicacdo de tempo ao curso, os Docentes da FASH
também caminham na linha geral das faculdades privadas: uma grande
concentragdo de docentes em regime de tempo parcial (Tabela 20). S6 que a
situacdo do Corpo Docente do Curso da FASH é extrema, pois 100% dos
professores estdo em regime de tempo parcial, dentre os quais 93,3% dedicam

menos de 20 horas semanais.
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Tabela 20 — Distribuigdo da Carga Horaria dos Docentes da FASH (2006)

Carga Horaria
Até 19h  20h a 39h Total

Graduado 2 0 2
6,7% ,0% 6,7%
Especialista 17 1 18
56,7% 3,3% 60,0%
Mestre 8 1 9
26,7% 3,3% 30,0%
Doutor 1 0 1
3,3% ,0% 3,3%
Total 28 2 30
93,3% 6,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.11 Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu (FACIG)

A FACIG é uma Faculdade Privada, situada na cidade de lgarassu, criada em
1998 através da Portaria do MEC n° 584. O Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis foi instituido pela Portaria do MEC n° 249 de 11 de fevereiro de 1999,
tendo iniciado suas atividades em mar¢co do mesmo ano. Atualmente, disponibiliza
150 vagas no turno da noite a cada ano. Em modalidade de ensino presencial, o

curso é composto de 8 semestres com 3.120 horas-aula.
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Tabela 21 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FACIG (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Contabili  Outra Ciéncia Ciéncias

dade CSA Educagdo Humana Exatas Total
Especialista 7 5 1 1 1 15
28,0% 20,0% 4,0% 4,0% 4,0%  60,0%
Mestre 1 4 2 0 1 8
4,0% 16,0% 8,0% ,0% 4,0%  32,0%
Doutor 0 0 0 2 0 2
,0% ,0% ,0% 8,0% ,0% 8,0%
Total 8 9 3 3 2 25
32,0% 36,0% 12,0% 12,0% 8,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

Observa-se que o corpo de professores do Curso de Ciéncias Contabeis da
FACIG cumpriu o estabelecido em lei, pois 40% dos docentes sdao Mestres ou
Doutores (Tabela 21). Todavia, apenas 1 dos 8 mestres vinculados ao curso, tem
essa titulacdo na area de Ciéncias Contabeis. E os unicos 2 Doutores da Instituicao
sdo da area de Ciéncias Humanas (um da area de Letras e outro da area de
Sociologia). Ressalta-se, ainda, que todos os professores com alguma titulagado na
area de Educagdo ndo sao graduados em Contabilidade e, portanto, ministram

apenas disciplinas “Afins” no curso (Grafico 18).

Ainda no grafico 18 constata-se o0 comum na maioria das Instituicoes
pesquisadas: uma maioria absoluta de professores apenas “Especialista” lecionando

disciplinas “Profissionalizantes” no curso.
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Grafico 18 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FACIG (2006)

No concernente a carga horaria dos professores verifica-se, através da
Tabela 22, a predominancia absoluta de docentes em regime de trabalho parcial, ou

seja, 88% dedicam menos de 20 horas semanais ao curso.
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Tabela 22 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da FACIG (2006)

Carga Horaria
Até 19h  20h a 39h Total

Especialista 13 2 15
52,0% 8,0% 60,0%

Mestre 7 1 8
28,0% 4,0% 32,0%

Doutor 2 0 2
8,0% ,0% 8,0%

Total 22 3 25

88,0% 12,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.12 Faculdade José Lacerda Filho de Ciéncias Aplicadas (FAJOLCA)

A FAJOLCA é uma Instituicao de Ensino Superior privada, situada na cidade
de Ipojuca, criada em 28 de outubro de 1999 pela Portaria MEC n°® 1.602. O Curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi criado pela mesma portaria, iniciando a
primeira turma em fevereiro do ano de 2000. Atualmente 60 vagas sao oferecidas
anualmente, sendo todas elas no turno da noite. Em modalidade de ensino

presencial, o curso € composto de 8 semestres com 2.720 horas-aula.

Verifica-se, através da Tabela 23, que o corpo docente do Curso de Ciéncias
Contabeis da FAJOLCA nao atingiu o minimo requerido por lei, pois apenas 19,2%
dos docentes sdo Mestres, sem nenhum Doutor vinculado ao quadro. Dos poucos
Mestres da Instituicdo apenas 2 Docentes (7,7%) possuem esta titulagdo na area de

Ciéncias Contabeis.
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Tabela 23 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FAJOLCA (2006)

Area da Titulagéo
Outra
Contabili  Outra Ciéncia Ciéncias

dade CSA Educagcdo Humana Exatas Total
Graduado 1 1 0 1 0 3
3,8% 3,8% ,0% 3,8% 0% 11,5%
Especialista 10 3 1 2 2 18
38,5% 11,5% 3,8% 7,7% 7,7% 69,2%
Mestre 2 1 1 0 1 5
7.7% 3,8% 3,8% ,0% 3,8% 19,2%
Total 13 5 2 3 3 26
50,0% 19,2% 7.7% 11,5% 11,5% 100%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

Como de costume nas Instituicdes Privadas, a grande maioria dos docentes
que ministram disciplinas “Profissionalizantes” no curso € especialista da area de
Contabilidade (Grafico 19). Vale destacar ainda que os unicos dois professores com

qualificacdo em Educacao apenas ministram apenas disciplinas “Afins” no curso.
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Grafico 19 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas
Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis da FAJOLCA (2006)

No tocante a carga horaria docente, constata-se através da Tabela 24, que
88,5% dos docentes estdo em regime de tempo parcial, uma situagédo normal dentre

as Instituigcdes Privadas pesquisadas, apesar do nao enquadramento legal.



Tabela 24 — Distribuicdo da Carga Horaria dos Docentes da FAJOLCA (2006)

Carga Horaria

Até 19h 20h a 39h 40h Total
Graduado 2 1 0 3
7,7% 3,8% ,0% 11,5%
Especialista 5 10 3 18
19,2% 38,5% 11,5% 69,2%
Mestre 4 1 0 5
15,4% 3,8% ,0% 19,2%
Total 11 12 3 26
42,3% 46,2% 11,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.3.2.13 Faculdade Boa Viagem (FBV)
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A FBV é uma Faculdade Privada situada na cidade do Recife, criada em 1999

pela Portaria MEC n°197. O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi

instituido por meio da mesma Portaria, tendo iniciado suas atividades em maio do

mesmo ano. Atualmente, disponibiliza 220 vagas no turno da noite a cada ano. Em

modalidade de ensino presencial, o curso € composto de 10 semestres com 2.700

horas-aula.
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Tabela 25 — Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento na FBV (2006)

Area da Titulacdo
Outra
Contabili Outra Ciéncia  Ciéncias
dade CSA Educagdo Humana Exatas Total
Graduado 0 1 0 0 0 1
,0% 4,8% ,0% ,0% ,0% 4,8%
Especialista 0 2 0 0 0 2
,0% 9,5% ,0% ,0% ,0% 9,5%
Mestre 2 8 2 1 2 15
9,5% 38,1% 9,5% 4,8% 9,5% 71,4%
Doutor 0 2 0 0 1 3
,0% 9,5% ,0% ,0% 48% 14,3%
Total 2 13 2 1 3 21
9,5% 61,9% 9,5% 4,8% 14,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

O quadro docente do Curso de Ciéncias Contabeis da FBV se destaca dos
demais em relacao as Instituicdes de Ensino Superior privadas, pois possui em seu
quadro docente mais de 85% de mestres ou doutores, o maior do Estado em

numeros relativos (Tabela 25).

Essa diferenciacédo se reflete na distribuicdo dos docentes por disciplina
(Grafico 20), onde observa-se que todos os docentes que ministram disciplinas
“Profissionalizantes” sdo Mestres ou Doutores, dos quais dois possuem esta

qualificacdo na area de Contabilidade.
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Grafico 20 — Distribuicdo da Titulagdo dos Docentes por Area do Conhecimento nas

Verifica-se, também, um quadro diferenciado em relagdo a carga horaria dos

docentes, pois apesar da pequena proporgéo de professores em regime de tempo

integral (28,6%), € a maior entre todas as Instituicdes Privadas pesquisadas (Tabela

26).



Tabela 26 — Distribuigdo da Carga Horaria dos Docentes da FBV (2006)

Carga Horaria

Até 19h  20h a 3%h 40h Total
Graduado 0 0 1 1
,0% ,0% 4,8% 4,8%
Especialista 0 2 0 2
,0% 9,5% ,0% 9,5%
Mestre 2 8 5 15
9,5% 38,1% 23,8% 71,4%
Doutor 0 3 0 3
,0% 14,3% ,0% 14,3%
Total 2 13 6 21
9,5% 61,9% 28,6% 100,0%

Fonte: Pesquisa Direta na IES (2006)

3.4 ANALISE DA QUALIDADE DO ENSINO
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Como mencionado no “Procedimento Metodologico” do trabalho, a proxy de

qualidade do ensino em termos de acdo didatico-pedagogica, por parte dos

docentes, foi mensurada através da percepcdo dos alunos matriculados nas

Instituicbes de Ensino Superior estudadas.

O instrumento de coleta foi submetido ao teste de consisténcia Alfa de

Cronbach que permite identificar se as questdes pertencem ao mesmo grupo e se a

utilizacdo da escala foi compreendida pelos alunos, de acordo com os preceitos

metodoldgicos estabelecidos no trabalho. O teste esta resumido na tabela 27 a

seqguir:
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Tabela 27 — Resultado da Confiabilidade do Questionario Por IES (Teste Alfa de

Cronbach)
Alfa de
IES Cronbach N de ltens
UFPE ,860 23
FACAPE ,956 23
UNICAP ,904 23
ESUDA ,915 23
FOCCA ,915 23
SOPECE ,901 23
FAFICA ,916 23
FACET ,918 23
FAVIP ,956 23
FASH ,939 23
FACIG ,948 23
FAJOLCA ,927 23
FBV ,949 23

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)

Conforme a tabela 27, pode-se observar que as respostas dadas pelos alunos
nos 23 itens do questionario tiveram uma consisténcia bastante significativa, de
acordo com os limites preconizados pela literatura pesquisada (acima de 0,70); ou
seja, os alunos das IES’'s comungam de uma coeréncia perceptiva sobre o objeto de

pesquisa, desta forma garantindo robustez as analises feitas neste trabalho.

Com o objetivo de aumentar as evidéncias sobre a consisténcia do
questionario foi calculado o Alfa de Cronbach, considerando exclusdes de cada itens
do questionario, de forma a identificar um melhoramento ou ndo da consisténcia com
a exclusdo. Verificou-se, conforme o Apéndice C, que as exclusdes escalonadas de
cada item do questionario ndo alteraram significativamente o indicador de

consisténcia.
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Como as analises a seguir utilizaram os preceitos da analise regressiva
multivariada, a hipétese de nao existéncia de “Multicolinearidade” deve ser
respeitada. A existéncia de um intenso grau de associagdo entre as variaveis
regressoras provoca um fendmeno conhecido em Estatistica como “Colinearidade”,
ou seja, a sobreposigcado entre as variaveis explanatorias impossibilita o0 modelo de
determinar o real (ou especifico) grau de explicagao e significancia dos parametros
em relagdo ao comportamento da variavel dependente, provocando o que se
convencionou chamar “viesamento” dos parametros regressivos (GUJATARI, 2000,
p. 184). Desta forma a solugédo convencional, segundo Brooks (2002, p. 345), seria a
eliminagcao de uma das variaveis do modelo, a menos significativa estatisticamente.
Tendo em mente isso foi estimada uma matriz de correlagdo entre as variaveis
explanatérias do modelo referente a qualidade do ensino, evidenciada na tabela a

sequir:

Tabela 28 — Matriz de Correlacao Entre as Variaveis Explicativas do Modelo em

Relagédo a Qualidade do Ensino

QCD_Mestre QCD_Doutor TI
QCD_Mestre  Correlagao de Pearson 1 0,386 0,346
Sig. (Bi-caudal) 0,193 0,247
N 13 13 13
QCD_Doutor  Correlagdo de Pearson 0,386 1 0,922*
Sig. (Bi-caudal) 0,193 0,000
N 13 13 13
TI Correlagdo de Pearson 0,346 0,922* 1
Sig. (Bi-caudal) 0,247 0,000
N 13 13 13
Notas:
(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)
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Pode-se constatar, através da Tabela 28, que existe um intenso grau de
associagao entre a variavel “QCD_Doutor” e “TI”, provocada, principalmente, pela
intensa atividade de pesquisa realizada por docentes com essa qualificagcao e que
naturalmente exige um tempo maior de dedicagdo a IES (essas convicgdes sao

aprofundadas na segao seguinte que discute a produgao cientifica dos docentes).

Todavia, para que a variavel seja considerada no modelo, devido a sua
sustentabilidade tedrica, sem que o efeito anteriormente evidenciado interfira nos
resultados estatisticos, decidiu-se por ndo elimina-la por completo do modelo e sim
modifica-la de forma a torna-la um atributo qualitativo do corpo docente, ja que como
constatado na secao anterior, algumas Instituicbes sequer tém algum docente em
regime de tempo integral. Assim, acreditando que seja possivel um relacionamento
significativo foi criada uma Dummy para identificar se a diferenciacdo qualitativa, em
termos de presenca ou nao de docentes em regime de tempo integral nas IES é

relevante ou nao.

Tabela 29 — Matriz de Correlacdo Entre as Variaveis Explicativas do Modelo em

Relacao a Qualidade do Ensino (Inserindo a Dummy)

QCD_Mestre QCD_Doutor  Dummy_TI
QCD_Mestre  Correlagao de Pearson 1 0,386 0,469
Sig. (Bi-caudal) 0,193 0,106
N 13 13 13
QCD_Doutor  Correlagdo de Pearson 0,386 1 0,179
Sig. (Bi-caudal) 0,193 0,558
N 13 13 13
Dummy_TI Correlagdo de Pearson 0,469 0,179 1
Sig. (Bi-caudal) 0,106 0,558
N 13 13 13
Notas:
(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)
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A modificagdo surtiu efeito, a priori, positivo, pois anulou o efeito da
multicolinearidade das variaveis explicativas, proporcionando uma consisténcia

estatistica e um embasamento para analise mais segura (Tabela 29).

Tabela 30 — Resumo Estatistico do Modelo Regressivo Multivariado

Variaveis Independentes P-Valor
Variavel Dependente QCD_Mestre QCD_Doutor Dummy TI (ANOVA)

QE_GERAL -0,011 -0,186* 0,547 0,034
(P-Valor) (0,751) (0,011) (0,151)
Notas:

(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)

A Tabela 30 evidencia que nem a qualificacdo em Mestrado, nem a presenca
de professores em regime de tempo integral s&o significantes, nos niveis
preestabelecidos, para explicar a proxy de “qualidade do ensino” de forma geral no
Estado. Por outro lado, a quantidade de doutores no corpo docente mostrou-se
significativa, porém de forma inversa, ou seja, quanto maior for a quantidade de

Doutores espera-se uma piora no score “qualidade do ensino” na IES.

Desejando aprofundar as analises sobre a problematica do ensino, tendo em
vista que cada secdo do questionario espelha uma variavel especifica sobre a
atuagao didatico-pedagogica docente, a variavel “QE_GERAL” foi subdividida em
trés variaveis (QE_MT, QE_EP e QE_EA), conforme o questionario aplicado

(Apéndice B) e o “Procedimento Metodoldgico” da pesquisa.

A Tabela 31 demonstra os resultados mais especificos sobre as variaveis

usadas no modelo. A primeira se¢ao da referida tabela relata que, em termos de
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explanagcdao da variavel “técnicas e procedimentos metodolégicos de ensino”, a
qualificagdo em mestrado mostrou-se nao significativa, pois, como preconizado na
revisao teodrica, a qualificagdo neste nivel ndo propicia, na grande maioria dos casos,
um desenvolvimento de habilidades metodoldégicas de ensino. Por outro lado, as
variaveis relacionadas a qualificacdo em doutoramento e a presenga de docentes

em regime de tempo integral mostraram-se relevantes estatisticamente.

No que diz respeito a carga horaria dos docentes, esse comportamento ja era
esperado, tendo em vista que a dedicagao integral proporciona um maior tempo para
preparar aulas, pesquisar e se reciclar (NOSSA, 1999b); porém, essa evidéncia nao
pode ser encarada como um bom preparo dos docentes em regime de tempo
integral para a docéncia, e sim como um contexto propiciador de uma maior
disponibilizacdo temporal para a atividade de ensino e que, consequentemente,
surtiu efeito sobre a percepgao dos discentes no ponto especifico. Vale ressaltar
ainda que apesar da forte correlacdo positiva entre a carga horaria em tempo
integral e a qualificagdo em doutorado (Tabela 28), esse quadro n&o invalida a
constatacao anterior, pois com a modificagao da variavel explicativa “TI” foi possivel
captar de forma mais eficiente a participagcdo de docentes que nado sao Doutores,

mas que se dedicam de forma integral a sua Instituicao.

Por outro lado, a titulagdo do corpo docente em termos de doutorado exerce

uma relacido de dependéncia inversa sobre o score de “qualidade do ensino”.
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Tabela 31 — Resumo Estatistico dos Modelos Regressivos Com as Novas Variaveis

Dependentes
Variaveis Independentes P-Valor
Variavel Dependente  QCD Mestre QCD Doutor Dummy TI (ANOVA)
QE_MT -0,021 -0,142% 1,116** 0,055
(P-Valor) (0,613) (0,074) (0,027)
QE_EP 0,038 -0,232* 0,169 0,032
(P-Valor) (0,314) (0,005) (0,663)
QE_EA -0,050 -0,183* 0,356 0,012
(P-Valor) (0,148) (0,009) (0,308)
Notas:
(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)

Em relagéo a variavel “Processo Ensino-Aprendizagem” (QE_EA), o contexto
associativo repetiu-se. A qualificagcdo em mestrado e a presenca de docentes em
tempo integral, pelas razdes tedricas e discursivas ja estabelecidas, mostraram-se
insignificantes estatisticamente, no entanto, a qualificagdo docente em doutorado

mostrou-se, outra vez, significativa e inversa.

Deixando um pouco de lado a inconsisténcia logica provocada pelos
resultados associados a variavel que exprimiu a qualificagdo em doutorado nas
regressoes, que sera retomada propositalmente nas préximas se¢oes, e desejando
agora aprofundar questbes mais especificas sobre nuangas da pratica docente
desenvolvida no Estado, vinculada aos achados da pesquisa, foca-se as atencdes
analiticas ao processo Ensino-Aprendizagem de forma mais elucidativa, ja que

autores como [(CUNHA, 1989); (VASCOLCELOS, 1996; TEODORO &
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VASCONCELOS, 2003); (LUCKESI, 1997)] mais especificamente (LOPES, 1999),
identificam esse fendbmeno como um dos mais criticos de todo o processo

Educacional.

O resultado da pesquisa leva a acreditar que muito se tem a fazer sobre essa
tematica nos cursos de Ciéncias Contabeis do Estado. Ou seja, a predominancia de
docentes sem qualquer preparo para a docéncia nado propicia um estado de
mudanga, coroando a dominagao do paradigma mecanicista e tecnicista que impoe
um processo preestabelecido de transformacdo do saber (ou domesticagdo),
desconsiderando de forma absoluta a necessidade do reconhecimento da
capacidade de percepcao individual e criatividade de cada discente no processo
educacional. Ou seja, a ineficiéncia de grande parte deste processo esta na
contemplagdo irrestrita de um processo mecanico sobre um processo

eminentemente organico (Transformagao do Conhecimento em Saber).

Tais resultados, portanto, levam a acreditar, ndo desconsiderando a influéncia
de outras possiveis variaveis neste processo, mas evidenciando sua
representatividade, que a concepgao pedagdgica centrada no professor transforma-
0 em um engenheiro do comportamento cientifico do discente, ndo oportunizando ao
aprendiz a possibilidade de reflexdo, construgcdo e recriagdo do conhecimento
adquirido, de forma a condena-lo a reproducao de idéias alheias e entendidas como
verdades absolutas. A pedagogia do aprisionamento se configura como uma
ditadura intelectual esterilizante nao mais aceitavel, tendo em vista que o
enquadramento historico que embasou tal concepg¢ao nao mais se sustenta em dias
de globalizacdo e exigéncias cada vez mais rigorosas em termos de atuacéo

profissional.
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Dai a necessidade de uma maior promogao da participacdo do discente de
nivel superior sustentada em um processo executivo de aprendizagem através da
troca de informacdes, reflexdes, experiéncias passadas, pontos de vistas, etc. Isso
s6 é possivel quando se materializa um verdadeiro grupo de trabalho, onde o
professor dentro desse grupo se posiciona como mediador (ou facilitador), através
de atitudes direcionadas aos objetivos estabelecidos pela disciplina e pelo grupo. Ou
seja, um processo de interagéo e parceria onde o professor e 0 aluno se colocam no
mesmo plano, expurgando o modelo tradicionalista dicotdmico de conflito
permanente, onde o professor € o “dono” da verdade e o aluno simplesmente tem

que absorver e “decorar” os conhecimentos transmitidos (SANTOS, 2003).

O que corrobora com as argumentacgdes feitas sobre 0 assunto € um pergunta
feita aos discentes no questionario aplicado sobre as dificuldades enfrentadas em
uma disciplina que eles classificaram como de baixo aproveitamento. Mais de 54%
dos respondentes indicaram que a principal causa da dificuldade no aprendizado foi
o despreparo do docente em termos de acgao didatico-pedagdgica na condugao da

disciplina que ministrava.

Esta deficiéncia naturalmente acontece pela falta de contato, na formacgao e
na qualificacdo dos referidos docentes, com disciplinas como: “Sociologia
Educacional”’, “Psicologia da Educacao”, “Didatica”, entre outras. Além do mais a
simples presenca da uma disciplina “Metodologia do Ensino Superior’ ndo garante,
primeiro o cumprimento da mesma, pois em todos os cursos de pdés-graduagao
stricto sensu estudados ela é eletiva, nem o sucesso no processo educacional, pois
como afirmam Lampert (1999) e Masetto (2003a), a maioria das ofertas desta
disciplina, em curso de outras areas do saber, tem uma caracteristica “tecnicista”,

detendo-se ao ensino de um conjunto de técnicas, habilidade e competéncias
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metodolégicas para trabalhar com alunos em sala de aula (planejamento de
disciplinas, avaliagdo, técnicas de comunicacdo, dinamica de grupo, postura,
recursos audio-visuais, etc), sem uma preocupagao mais especifica com o processo

educacional em si e suas nuangas.

3.5 ANALISE DA PRODUCAOQ CIENTIFICA

Paralelamente a discussao feita na secao anterior faz-se necessario analisar
o outro lado da problematica, j@ que os cursos de pds-graduacgao stricto sensu
contemplam a pesquisa e a formacdo de pesquisadores, esperando que quanto
maior a sua formagdo maior seria a sua producdo cientifica e desta forma

embasando ainda mais os achados relacionados a qualidade do ensino.
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Tabela 32 — Resumo Estatistico do Modelo Regressivo Multivariado Relacionado a

Producao Cientifica dos Docentes

Variavel Variaveis Independentes P-Valor
Dependente Dummy_Mestre Dummy_Doutor Dummy TI (ANOVA)
PC 1,500 16,576* 3,910* 0,000
(P-Valor) (0,169) (0,000) (0,005)

Notas:

(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Indireta no Banco de Dados do CNPq (2006)

Como apontado na secgao anterior, pode existir “colinearidade” entre as

variaveis regressoras do modelo.

evidenciados na tabela a seguir:

Os

resultados desta preocupacédo estao

Tabela 33 — Matriz de Correlagao Entre as Novas Variaveis Explicativas do Modelo

Dummy Mestre Dummy Doutor Dummy TI
Dummy_Mestre Correlagdo de Pearson 1 -0,028
Sig. (Bi-caudal) 0,724
N 159 159
Dummy_Doutor Correlacdo de Pearson 1 0,538**
Sig. (Bi-caudal) 0,000
N 159 159
Dummy_TI Correlagdo de Pearson -0,028 0,538 1
Sig. (Bi-caudal) 0,724 0,000
N 159 159 159
Notas:
(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Direta nas IES’s (2006)

Fica claro através das evidéncias da Tabela 33 que existe uma significativa

relacdo entre a qualificagdo em doutoramento e o tempo de dedicagdo a Instituicao

dentre os docentes considerados (159 entre os 330 que possuiam curriculo Lattes),
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0 que ja era esperado devido ao alto volume de atividade cientifica desenvolvido por
professores com essa qualificacdo, demandando desta forma, maior dedicagao a
Instituicdo. Optou-se, contudo, por eliminar a variavel com menor significancia no

modelo, ou seja, a “Dummy_TI".

Tabela 34 — Resumo Estatistico do Novo Modelo Regressivo Multivariado

Relacionado a Producgao Cientifica dos Docentes

Variavel Variaveis Independentes
Dependente Dummy_Mestre Dummy Doutor  P-Valor (ANOVA)

PC 2,098 19,609* 0,000
(P-Valor) (0,050) (0,000)

Notas:

(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Indireta no Banco de Dados do CNPq (2006)

Os novos resultados expostos na Tabela 34 mostram que tanto a qualificagao
em mestrado como em doutorado influenciam significativamente o volume de
producdo dos docentes; no entanto, a qualificagdo docente em doutorado detém
uma potencialidade maior em relagao a qualificacdo em mestrado, quando o assunto
€ volume de producéo cientifica, conforme os valores absolutos dos coeficientes da
regressao. Ou seja, a propensdo a um maior volume de producdo esta no docente
doutor, com mais de dez vezes mais representatividade multiplicativa em relagdo ao

docente mestre.

Com o objetivo de buscar novas evidéncias que ajudem a melhor embasar os
resultados anteriores, optou-se por utilizar um método regressivo alternativo, onde a

variavel dependente se configura como uma variavel qualitativa dicotémica, mais
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conhecido como “Modelo Logit”, que estima um modelo linear de probabilidade entre
os limites de uma variavel regredida binaria (GUJATARI, 2000). Para possibilitar tal
alternativa, foi transformada a variavel dependente utilizada no modelo anterior, em
uma variavel binaria, onde “1” seria 0 docente com produgdo igual ou acima da

meédia dos professores pesquisados e “0” o contrario.

Tabela 35 — Resumo Estatistico do Modelo Logit Relacionado a Produgao Cientifica

dos Docentes

Variaveis Independentes
Variavel Dependente  Dummy_Mestre  Dummy_Doutor

PC_Binario 1,100** 4,630*
(P-Valor) (0,037) (0,000)
Notas:

(*) Significante a 1%
(**) Significante a 5%
(***) Significante a 10%

Fonte: Output do Software sobre os dados da Pesquisa Indireta no Banco de Dados do CNPq (2006)

Os resultados da Tabela 35 reforcam os achados anteriores, denotando o
forte grau de explicagdo do atributo qualitativo “titulagcdo” no volume de produgéo

cientifica dos docentes em estudo.

Os resultados demonstrados nesta secéo elucidam a problematica levantada
e reforcam as evidéncias empiricas da secdo anterior, quando demonstram que a
qualificagdo stricto sensu dos docentes esta muito mais ligada a formagao de
pesquisadores e, consequentemente, a producéo cientifica do que a um preparo

para atuacado docente de boa qualidade.
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CONCLUSAO

Os achados das duas Uultimas seg¢des do trabalho propiciam o seu
entrelacamento, de forma a elucidar a inconsisténcia provocada pela variavel
relacionada a qualificacdo docente em doutorado, no que diz respeito ao
relacionamento explicativo significativo e inverso com a variavel “qualidade do
ensino”. Ou seja, os achados das referidas se¢des falam sobre um ambiente sdcio-
educacional onde estao inseridos os individuos condutores deste processo, de forma
que uma analise isolada de casualidade se torna inconsistente e despropositada, a

partir do momento que nao contempla todas as nuangas da sistematica Educacional.

Portanto, deve-se buscar uma analise elucidativa e globalizada que propicie a
identificacdo das variaveis ambientais que interferem neste comportamento. Tendo
isto em mente ndo é dificil perceber que varias sdo as conotagdes legais e
normativas inseridas neste ambiente que exercem pressdo sobre a conduta

profissional dos docentes e mais especificamente dos Doutores.

Isto quer dizer que os modelos regressivos das referidas segdes revelaram
um contexto sdcio-ambiental mais amplo, influenciado por normas, resolucdes e leis
que provocam reacgoes diretas no comportamento desses docentes. Ou melhor
dizendo, a conduta de um docente pés-graduado em doutorado se distancia da sala
de aula, porque as exigéncias ambientais provocadas por agentes reguladores e
fomentadores da Pesquisa e do Ensino (MEC, CAPES, CNPq entre outros) no pais
levam a uma contemplacdo da pesquisa em detrimento do ensino, a partir do
momento que o reconhecimento académico, a avaliagdo de programas de pos-
graduacgao stricto sensu (eminentemente promovidos por docentes com esta

qualificagdo) e principalmente o financiamento de pesquisas e projetos séao
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determinados pela qualidade e o volume da producao cientifica destes docentes,

sobrando assim pouco espacgo para a dedicagdo a docéncia em nivel de graduacgéo.

De acordo com todo o processo analitico e discursivo provocado pelas
evidéncias tedricas e empiricas do trabalho, fica claro que os preceitos legais
emanados da LDB (lei n° 9394/96) nao influenciam de forma positiva a qualidade do

ensino e sim da pesquisa no Estado de Pernambuco.

Isto leva a acreditar que toda a sistematica que norteia a regulamentacao da
educagao superior esta equivocada em sua esséncia, transparecendo a
necessidade de um repensar em termos de formacdo docente, de forma a ser
reconhecida as limitagdes do processo educacional vigente, ndo s6 em termos legais
e normativos, como também na mentalidade dos agentes envolvidos. Isto é, o
aprofundamento da discussdao sobre uma reformulacdo dos cursos de poés-
graduacao stricto sensu mencionados na pesquisa; no entanto, sem radicalismo ou
extremismo de concepcao, pois os referidos cursos desempenham um papel
significativo na formagéo de pesquisadores, que naturalmente faz parte do contexto
educacional, pois como afirma Demo (2000, p. 04) “qguem ensina carece pesquisar,

guem pesquisa carece ensinar [...] professor que s6 ensina jamais o foi”.

Considerando que o processo educacional superior ndo tem um fim em si
mesmo, a continuidade da sistematica atual naturalmente interferira em outras
variaveis vinculadas e dependentes do processo educacional efetivo, ou seja, o
despreparo docente leva a formacdo de profissionais inseguros, estéreis de
posicionamento critico e de opinido, incapazes, em grande parte, de interagir com o
conhecimento de forma a propicia-lo ferramental para implantacdo de um processo

de mudancga, condenando-o a mediocridade profissional.
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Acredita-se que a saida mais eficaz para uma mudancga significativa na
qualidade da atuagdo docente seja a flexibilizagdo das grades curriculares dos
cursos de graduagao, com opcionalidade de um numero de disciplinas eletivas que
oportunizassem aos graduandos futuros docentes de contabilidade um universo de
saberes didatico-pedagdgico de habilidades e competéncias educacionais, que
melhor possibilitassem os procederes da transmissdo do conhecimento, meio basico
para a percepcao do Saber. E que a sua contemplacao, por parte do discente, se
posiciona-se como pré-requisito para o desenvolvimento da docéncia no curso

superior de Ciéncias Contabeis.

Existe, no entanto, acbes de cunho imediatista que devem ser tomadas para
que a realidade educacional do curso se transforme, mesmo que parcialmente. As
instituigdes, emergencialmente, devem proporcionar cursos de curta e longa duragao
que promovam reciclagem e preparo didatico-pedagdgico dos seus docentes de

forma a minimizar a lacuna formativa deste tipo de profissional.

E mantendo-se a estrutura curricular dos cursos stricto sensu na area
especifica, supostamente, teriamos docentes com uma boa formagdo para a
pesquisa e também com uma melhor formagao didatico-pedagdgica, desde que as

mudancgas supramencionadas fossem cumpridas.
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APENDICE A — Modelo de Questionario (coordenadores)

D

i U F P E 1
UnB UFPB UFRN
Universidade UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL | UNIVERSIDADE FEDERAL DO
de Brasilia DE PERNAMBUCO RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-graduacao em Ciéncias Contabeis

Nome da Instituicao:

Caro Coordenador,

Peco sua colaboragdo para a coleta de alguns dados pertinentes a pesquisa de
Dissertacao de Mestrado sobre a Tematica: Educacdo Contabil. Gostaria que o
Sr(a). respondesse 0 seguinte questionario através de sua influéncia e
conhecimento, com o objetivo de radiografar o quadro docente em relacdo as
preocupacdes com a qualidade do ensino.

1. Qual o critério do Departamento de ciéncias Contabeis para a admissdo de
professores?

2. Existe incentivo (financeiro, de tempo, etc.) por parte da instituicdo para a
qualificacdo em mestrado e doutorado dos docentes? De que forma isso acontece?

3. Em relacdo ao Regime de Trabalho, existe incentivo, por parte da Instituicao de
Ensino, para a dedicagdo docente em tempo Integral (ou dedicagédo exclusiva)? De
que forma isso acontece?

4. Existe uma preocupacao por parte da instituicdo em oferecer meios para os quais
qualifiquem os seus docentes efetivos no trato com proceder metodoldgico-
pedagdgico de ensino (cursos, palestra, debates, etc)?

5. Existe uma preocupacdo, por parte da Instituicdo, em incentivar a producao
cientifica dos docentes e alunos?

6. Existe uma preocupacgao por parte do departamento em oferecer disciplinas, que
na otica da instituicdo prepare ou inicie o discente a docéncia na graduagao? Se
existe, de que forma isto esta sendo executado?

Grato pela sua cooperacao.
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APENDICE B — Modelo de Questionario (Professores)

D

unB
Universidade
de Brasilia

UFPB
UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

UFRN
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-graduacao em Ciéncias Contabeis

Nome da Instituicao:

Caro Aluno,

Gostariamos que vocé respondesse o questionario abaixo da forma mais sincera
possivel em relagdo ao corpo docente de sua instituigdo como um todo, tendo em
vista que vocé é um formando e teve experiéncia ao longo do curso com os
professores da instituicido. Marque um “X” no quantitativo que melhor expressa sua
percepcao em cada sentencga abaixo.

A. METODOLOGIA E TECNICAS DE ENSINO

Na sua percepgéo, em relagdo aos os professores da sua Instituicdo (Faculdade

ou Universidade), de um modo geral eles:

1) Informam o programa e objetivos da disciplina.

1 — 0% a 20% dos professores

2-21% a40%
3-41% a 60%
4 -61% a 80%
5—-81% a 100%

2) Abordam o conteudo, atendendo aos objetivos da disciplina e do curso.

1 - 0% a 20% dos professores

2-21% a40%
3-41% a 60%
4 -61% a 80%
5—-81% a 100%

3) Utilizam linguagem clara e acessivel ao ministrar as aulas, e desta forma
facilitando a sua compreensio do assunto.

1 - 0% a 20% dos professores

2-21% a40%
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3-41% a 60%
4 -61% a 80%
5—-81% a 100%

4) Relacionam teoria e pratica na abordagem dos conteudos (utilizando
exemplos praticos e analogias)

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

5) Indicam mais de quatro fontes de consulta sobre o assunto estudado.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

6) Utilizam mais de um recurso didatico para a realizagdo das aulas (Quadro,
Aulas expositivas, data-show, videos, estudo de caso, visitas a empresas,
trabalhos em grupo, seminarios, analise de artigos, computadores, internet,
etc.).

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

7) Estabelecem relagdes do conteudo da aula com outras areas do saber
(economia, administrag&o, sociologia, psicologia, etc.).

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

8) S&o capazes de motivar o aluno, tornando a aula atraente e dinamica.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%
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9) Utilizam atividades de pesquisa como estratégia de ensino.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

B. POSTURA ETICA E PROFISSIONAL
10)Demonstram possuir conhecimento atualizado do conteudo que desenvolve

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

11)Estabelecem uma relagéo de respeito mutuo e atengdo com os alunos

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

12)Incentivam a participagdo, discussao e expressao de idéias durante as aulas

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

13)Foram pontuais

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

14)Foram Frequentes

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%
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15)Cumprem os horarios das aulas

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

16)Aproveitam o tempo em sala de aula com explanagdes do conteudo e
atividades da disciplina

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

17)Apresentam-se motivados ao ministrarem as aulas.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

18)Demonstram segurancga na explanagao do assunto.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

C PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

19)Exigem nas avaliagbes de aprendizagem os conteudos desenvolvidos em
sala de aula

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

20)Estimulam a producao de reflexdes e discussédo sobre o assunto de forma a
facilitar o aprendizado

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%
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3-41% a 60%
4 -61% a 80%
5—-81% a 100%
5—-380% a 100%

21)Demonstram preocupag¢ao em verificar o que o aluno ja sabe ou se ele esta
aprendendo.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

22)Discutem os critérios a serem adotados nos procedimentos de avaliagao (o
qué e como serao cobrados os conteudos)

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

23)Analisam e comentam os resultados das avaliagbes com os alunos.

1 - 0% a 20% dos professores
2—-21% a 40%

3-41% a 60%

4 -61% a 80%

5-81% a 100%

ASPECTOS GERAIS

24)“Pense na disciplina que vocé sentiu mais dificuldade”. Qual foi o grande
obstaculo, na sua opinido, que dificultou a sua aprendizagem nesta
disciplina? (marque apenas um “X”)

1.0 professor ndo estava preparado para o ensino (falta de dominio do
conteudo; dificuldades na transmissdo do conhecimento; falta de utilizacdo de
técnicas alternativas de ensino; incentivo a memorizacdo e nao a reflexao;
etc.);

2. Tempo para Estudar;

3. Problemas pessoais;

4.Dificuldades em assimilar a importancia da disciplina para minha vida
profissional.

5. Outro. Qual:
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APENDICE C - Confiabilidade dos Questionarios Quando Excluido Itens do Questionario

Item do UFPE  FACAPE UNICAP ESUDA FOCCA SOPECE FAFICA FACET FAVIP FASH FACIG FAJOLCA FBV
Questionario Ccronbach Ccronbach Ocronbach Ccronbach Ccronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach Ocronbach
PERG_MT_01 0,870 0,953 0,902 0,922 0,914 0,884 0,917 0,922 0,953 0,937 0,947 0,919 0,953
PERG_MT_02 0,854 0,954 0,898 0,912 0,911 0,907 0,909 0,917 0,951 0,937 0,946 0,922 0,948
PERG_MT_03 0,855 0,955 0,898 0,912 0,915 0,900 0,912 0,915 0,953 0,936 0,946 0,920 0,946
PERG_MT_04 0,854 0,955 0,899 0,915 0,911 0,904 0,915 0,913 0,952 0,935 0,945 0,924 0,945
PERG_MT_05 0,865 0,954 0,909 0,921 0,917 0,900 0,910 0,913 0,953 0,937 0,947 0,920 0,949
PERG_MT_06 0,854 0,953 0,904 0,910 0,914 0,893 0,912 0,920 0,958 0,943 0,950 0,918 0,949
PERG_MT_07 0,866 0,951 0,899 0,909 0,910 0,896 0,913 0,921 0,954 0,936 0,947 0,919 0,945
PERG_MT_08 0,857 0,955 0,896 0,904 0,910 0,907 0,913 0,910 0,953 0,935 0,945 0,922 0,943
PERG_MT_09 0,840 0,955 0,901 0,913 0,908 0,893 0,916 0,914 0,954 0,933 0,948 0,917 0,950
PERG_ET_10 0,855 0,953 0,898 0,914 0,909 0,895 0,910 0,912 0,952 0,937 0,945 0,927 0,948
PERG_ET_11 0,850 0,951 0,897 0,912 0,911 0,903 0,911 0,912 0,954 0,937 0,943 0,923 0,945
PERG_ET_12 0,846 0,954 0,896 0,910 0,910 0,896 0,911 0,915 0,953 0,935 0,943 0,921 0,944
PERG_ET_13 0,846 0,955 0,902 0,908 0,912 0,898 0,918 0,912 0,954 0,939 0,947 0,919 0,946
PERG_ET_14 0,853 0,954 0,902 0,909 0,916 0,909 0,917 0,916 0,954 0,936 0,951 0,921 0,947
PERG_ET_15 0,855 0,954 0,899 0,908 0,913 0,899 0,917 0,917 0,954 0,937 0,948 0,925 0,947
PERG_ET_16 0,857 0,951 0,894 0,907 0,912 0,881 0,914 0,910 0,954 0,937 0,944 0,922 0,949
PERG_ET_17 0,858 0,952 0,898 0,909 0,908 0,890 0,910 0,912 0,953 0,936 0,943 0,919 0,944
PERG_ET_18 0,854 0,954 0,899 0,911 0,910 0,893 0,910 0,916 0,953 0,937 0,945 0,925 0,947
PERG_EA_19 0,847 0,954 0,906 0,910 0,912 0,891 0,912 0,913 0,954 0,937 0,945 0,931 0,948
PERG_EA_20 0,850 0,953 0,899 0,911 0,913 0,887 0,911 0,918 0,955 0,939 0,943 0,923 0,950
PERG_EA 21 0,846 0,955 0,900 0,913 0,906 0,898 0,908 0,911 0,956 0,935 0,943 0,920 0,945
PERG_EA 22 0,859 0,954 0,901 0,911 0,909 0,900 0,908 0,911 0,953 0,936 0,944 0,920 0,948
PERG_EA_23 0,850 0,959 0,898 0,915 0,912 0,897 0,914 0,913 0,954 0,934 0,943 0,932 0,950
Significado:

PERG_MT_1 — 1° Pergunta Sobre Metodologia e Técnicas de Pesquisa do Questionario
PERG_ET_1 - 1° Pergunta Sobre Postura Profissional do Questionario

PERG_EA 1 —1° Pergunta Sobre Processo de Ensino-Aprendizagem do Questionario
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ANEXO A - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em

Ciéncias Contabeis na FUCAPE

Disciplinas Obrigatoérias

MPC - 001- Contabilidade Societaria e Empresarial
MPC - 002 - Metodologia de Pesquisa |

MPC - 003 - Matematica Financeira

MPC - 004 - Teoria da Contabilidade

MPC - 005 — Calculo

MPC - 006 — Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade e Financas

MPC - 007 — Metodologia de Pesquisa Il
MPC - 008 — Financas Corporativas

Disciplinas Optativas Sugeridas - Contabilidade Gerencial
MPC - 020 — Fundamentos de Custos

MPC - 021 — Sistemas de Informacdes Contabeis e Empresariais
MPC - 022 — Gestéao Estratégica de Custos

MPC - 023 — Controladoria Empresarial

MPC - 024 — Processo Decisorio

MPC - 025 — Tépicos Contemporaneos em Contabilidade Gerencial

MPC - 026 — Analise de Custos
MPC - 028 - Teoria Econdmica Aplicada

Disciplinas Optativas

MPC - 027 - Gerenciamento Integrado dos Custos Logisticos

MPC - 030 - Planejamento e Controle Empresarial
MPC - 031 - Metodologia de Ensino Superior
MPC - 032 - Contabilidade Ambiental

MPC - 033 - Contabilidade Internacional

MPC - 034 - Gestdo Ambiental

MPC - 046 - Direito de Propriedade Intelectual
MPC - 047 - Coordenacao e Controle

36 hs
18 hs
27 hs
36 hs
27 hs
54 hs
18 hs
36 hs

27 hs
36 hs
27 hs
27 hs
36 hs
36 hs
27 hs
54 hs

36 hs
36 hs
36 hs
27 hs
27 hs
36 hs
36 hs
36 hs



150

ANEXO B - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em

Ciéncias Contébeis na UFRJ

Disciplinas de Mestrado em Ciéncias Contabeis

Nome da Disciplina Cddigo  Créditos Horas Aula
Analise de Investimento Stricto 30
Contabilidade de Custos Stricto 30
Contabilidade Decisorial Stricto 30
Contabilidade em Moeda Constante Stricto 30
Contabilidade Estratégica Stricto 30
Contabilidade Internacional Stricto 30
Controle Gerencial Stricto 30
Economia Contemporéanea Stricto 30
Economia para Contadores Stricto 30

Gestdo Empresatrial Stricto 30
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ANEXO C - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Ciéncias Contabeis na UNISINOS

Disciplinas obrigatorias
Teoria da Contabilidade (45h)
Teoria de Custos (45h)
Metodologia da Pesquisa (45h)
Controladoria (45h)

Disciplinas optativas (o aluno devera cursar, no minimo, 12 créditos)
Contabilidade Societaria (45h)
Teoria Financeira (45h)
Auditoria (45h)
Estratégias de Financiamento e o Valor das
Organizagdes (45h)
Avaliagdo de Empresas e Projetos (45h)
Estatistica Aplicada a Contabilidade (45h)
Contabilometria (45h)
Sistemas de Informacao e de Apoio a
Decisao (45h)
Contabilidade Internacional (45h)
Metodologia do Ensino Superior (45h)
Topicos Especiais em Contabilidade
(Seminarios) (15h)



152

ANEXO D - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em

Ciéncias Contébeis na FURB (Blumenau)

Disciplinas Obrigatérias Crédito Carga
s Horaria
Controladoria 3 45
Metodologia da Pesquisa em Contabilidade 3 45
Teoria da Contabilidade 3 45

Disciplinas Optativas - Comuns as
Linhas de Pesquisa

Metodologia do Ensino em Contabilidade 3 45
Métodos Quantitativos Aplicados a 3 45
Contabilidade

Disciplinas Optativas - Controle de

Gestéao

Analise de Custos 3 45
Auditoria Contabil 3 45
Controle de Gestéo 3 45
Contabilidade de Custos 3 45
Empreendedorismo em Contabilidade 3 45
Planejamento e Controle Empresarial 3 45
Sistemas de Informacdes Gerenciais 3 45
Disciplinas Optativas - Contabilidade

Financeira

Analise das Demonstracdes Contabeis 3 45
Avaliacdo de Empresas 3 45
Contabilidade Internacional 3 45
Contabilidade Gerencial 3 45
Financas Corporativas 3 45
Topicos Contemporaneos em Contabilidade 3 45
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ANEXO E - Grade Curricular do Curso de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu em

Ciéncias Contabeis na FECAP

Disciplinas Obrigatorias

OBR110 Metodologia da Pesquisa
OBR120 Métodos Quantitativos |
OBR130 Teoria da Contabilidade

Optativas

CON320 Gestéao Estratégica de Custos

SIS640 Sistemas Integrados de Informagdes em Contabilidade
FUN210 Tépicos Contemporaneos de Controladoria

GES930 Topicos Contemporaneos de Gestao

FIN570 Administragao Financeira Corporativa

AUD730 Auditoria

CON360 Contabilidade Internacional

CON910 Topicos Contemporaneos de Contabilidade Financeira

CON340 Controle Interno e Gestao de Riscos

FUN220 Didatica do Ensino de Contabilidade

FINS30 Estratégia Financeira Corporativa

FIN510 Estudo e Desenvolvimento de Modelos de Mensuragcao em Contabilidade
GES920 Gestao do Capital Intelectual como Ativo Intangivel

CON380 Investimentos Sociais: Gestao e Accountabillity

PES860 Meétodos Qualitativos

PES870 Métodos Quantitativos II

FIN550 Planejamento Estratégico e Controle Contabil

PES830 Seminarios Avancados de Contabilidade

PES810 Seminarios de Pesquisa |

PES820 Seminarios de Pesquisa ll

SIS620 Tecnologia da Informagéo Aplicada ao Ensino da Contabilidade
FIN580 Teoria de Custos
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ANEXO F - Grade Curricular do Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em

Ciéncias Contabeis na UFPR

Contabilidade Gerencial
SC 714 Teoria e Analise de Custos

Contabilidade Gerencial
SC 713 Seminarios
Acompanhamento e Avaliagao de
Dissertagcao
SC 718 Gestao do Conhecimento
SC 719 Gestéo Estratégica da
Tecnologia da Informacao
SC 720 Gestao da Informagao
Contabil
SC 712 Contabilidade Societaria
SC 711 Teoria Contabil do Lucro
SC 715 Topicos Especiais em
Contabilidade
SC 716 Educagao em Contabilidade

SC 717 Controladoria

NuUcLEo ComumM OBRIGATORIO: Contabilidade Gerencial e Finangas
Corporativas
SC 701 Metodologia da Pesquisa Cientifica
SC 702 Teoria da Contabilidade
SC 703 Teoria das Financas
SC 704 Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade e as Financas
NUCLEO OBRIGATORIO POR LINHAS DE PESQUISA

Financas Corporativas
SC 721 Financas Corporativas

NUCLEO OPTATIVAS POR LINHAS DE PESQUISA

Financas Corporativas
SC 713 Seminarios
Acompanhamento e Avaliagao de
Dissertacao
SC 718 Gestao do Conhecimento
SC 719 Gestéao Estratégica da
Tecnologia da Informacéao
SC 720 Gestao da Informagao
Contabil
SC 726 Economia nas Empresas
SC 722 Analise de Investimentos
SC 723 Analise Avancada das
Demonstragcdes Contabeis
SC 724 Métodos e Técnicas de
Otimizacao
SC 725 Topicos Especiais em
Financas
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ANEXO G - Grade Curricular do Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em

Ciéncias Contabeis na UFSC

Disciplinas Obrigatorias:

Teoria da Contabilidade
Contabilidade Gerencial
Contabilidade Financeira
Metodologia da Pesquisa

Disciplinas Eletivas:

Contabilometria

Finangas Corporativas

Analise de Investimentos

Avaliacao de Desempenho

Controle de Gestéo Estratégico e Operacional
Contabilidade para Organizag¢des do Terceiro Setor
Controladoria

Auditoria

Gestao do Processo Decisorio

Disciplinas Optativas:

Topicos Especiais em Contabilidade
Disciplinas Optativas de outros cursos de Pds-Graduacgao stricto sensu
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ANEXO H - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em

Caodigo
EHP-
700
EFP-
720
EHP-
701
EFP-
724
EHP-
799
EHP-
707
EDP-
702
EHP-
704
EHP-
705
EFP-
722
EDP-
700
EHP-
703
EFP-
721
EHP-
702
EFP-
723
EHP-
706
EDP-
701

Ciéncias Contabeis na UFC

Disciplina
Contabilidade Societaria
Econometria Aplicada
Anadlise de Custos
Metodologia de Pesquisa
Dissertagao
Seminarios de Dissertacao

Gestao Estratégica

Controladoria e Estratégia Integrada de
Custos

Controladoria e Gestao Econbmica
Financas Corporativas

Comportamento Organizacional

Analise e Desenvolvimento de Sistema de
Informagao

Analise de Cenarios Macroecondémicos
Controladoria Governamental
Jogos de Empresa

Seminarios Avancados

Epistemologia e Tecnologia de Ensino
Aprendizagem

Natureza
Obrigatdria
Obrigatodria
Obrigatdria
Obrigatdria
Obrigatdria
Obrigatéria

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Optativa

Carga
Horaria

45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
90 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula
45 horas/aula

45 horas/aula
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ANEXO | - Grade Curricular do Curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em
Ciéncias Contabeis na USP-Ribeirdo Preto

Cadigo Disciplina
Metodologia de Pesquisa
RCCST10 (Obrigatéria)
Métodos Quantitativos Aplicados
RCCST (Obrigatéria)
Teoria da Contabilidade
RCCS121 (Obrigatéria)
Contabilidade Societaria
RCC5122 (Obrigatdria)
Finangas Corporativas
RCC5123 (Obrigatdria)
Contabilidade de Custos
RCC5131 (Obrigatéria)
Analise de Demonstracdes
RCC5221 Contabeis
(Eletiva)
Contabilidade Internacional
RCC5222 (Eletiva)
Gestéo de Investimentos e Riscos
RCC5223 (Eletiva)
Avaliagdo Econémica de Ativos
RCC5224 (Eletiva)
Gest&do Baseada no Valor
RCE5225 (Eletiva)
Gestéo e Controle do Agronegocio
RCC5231 (Eletiva)
Analise e Desenvolvimento de
RCC5232

Sistemas de Informacdes da



RCC5233

RCC5234

RCC5235

RCC5240

Controladoria
(Eletiva)

Topicos Avangados de Tecnologia
de Informagao Aplicados a
Contabilidade
(Eletiva)

Controle de Gestao
(Eletiva)

Aplicacao Gerencial e Estratégica
da Analise de Custos e Resultados
(Eletiva)

Metodologias de Ensino Aplicadas
a Controladoria e Contabilidade
(Eletiva)
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ANEXO J - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em
Ciéncias Contabeis na UnB-Multi

Estrutura do Curso

O Curso compreende trés grupos de disciplinas: as obrigatérias do tronco comum, e
as optativas da area de concentracdo, as disciplinas optativas fora da area de
concentracao, além da dissertagao.

DISCIPLINAS Créditos

1. Disciplinas Obrigatérias

Teoria da Contabilidade

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
Pratica de Ensino

Metodologia de Pesquisa Aplicada a Contabilidade
Pesquisa em Contabilidade

Total de créditos das Disciplinas Obrigatorias 13

e T ~ N

2. Disciplinas Optativas na Area de Concentracéo
Avaliacdo de Empresas

Custos |

Controladoria

Sistemas de Informacdes Gerenciais

Teoria dos Ajustamentos Contabeis do Lucro
Topicos Contemporaneos em Contabilidade

Total de créditos das Disciplinas Optativas na Area de
Concentracao

W W W w ww

Minimo 9

3. Outras Disciplinas Optativas

Analise Econdmico-Financeira Avangada
Custos I

Balango Social

Controle e Avaliagcao da Gestao Publica
Economia e Contabilidade Ambiental
Seminarios de Contabilidade e Sociedade
Teoria Avancada da Contabilidade

Teoria da Deciséo

Teoria de Financas Aplicada a Contabilidade

W W W W wwwwow



Teoria das Organizagdes

Disciplinas de outros programas de pds-graduacao strictu
sensu

Total de créditos de Outras Disciplinas Optativas

4. Minimo de Créditos com Disciplinas

5. Dissertagéo

6. Minimos de Créditos para Concluséo do Curso

160

3
3

Minimo 6

28

30

58
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ANEXO L - Grade Curricular do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Ciéncias Contabeis na USP (Mestrado e Doutorado)

Obrigatorias - Mestrado

Do total de 8 disciplinas, 5 sdo obrigatdrias:

. . _ |Semestre : -
Cddigo do curso Titulo Professores |Créditos

Métodos Quantitativos

EAC o Aplicad > . ~

5729 2 plicados a Luiz Jodo Corrar 8
Contabilidade

EAC Topicos da Teoria do Reinaldo

5844 2° Lucro e da Gestao Guerreiro 8
Econbémica Geraldo Barbieri

EAC 20 Metodologia de Pesquisa |Gilberto de 8

5810 Aplicada a Contabilidade /Andrade Martins

EAC o . . ... JAriovaldo dos

5795 1 Contabilidade Societaria Santos 8

EAC o , . L. Nelson

5720 1 Teoria da Contabilidade Carvalho 8

Um dos produtos da disciplina EAC 5810 sera um pré-projeto de pesquisa que

devera ser o embrido da dissertagao.

Obrigatorias - Doutorado

Do total de 6 disciplinas, 2 sao obrigatérias:

. |Semestre . T
Cddigo do curso Titulo Professores  Créditos
5E%C1) 1°  |Contabilometria Luiz Jo&o Corrar 8
EAC 20 Teoria Avancada da Alexsandro 8
5825 Contabilidade Broedel Lopes




As disciplinas optativas constantes do programa poderao ser cursadas tanto por
alunos do mestrado como doutorado (exceto nos casos especificados como pré-

Optativas - Mestrado e Doutorado

requisitos pelos professores responsaveis):

Cddigo SEMEEE Titulo Professores |Créditos
do curso
EAC Analise das
5701 | @ definir Demonstragdes Eliseu Martins 8
Financeiras
E?AE)Z a definir JAnalise de Custos - 8
SEQJC; a definir |Controladoria Avangada - 8
EAC 1, definir [Contabilidade de Custos| €a10s Alberto |4
5712 Pereira
EAC . . |Contabilidade e Gestao .
5713 a definir Publica Valmor Slonski 8
Estrutura e Analise . .
EAC a definir [Técnica do Mercado de Iran Slquelra 8
5716 s Lima
Capitais
Analise e
EAC a definir Desenvolvimento de Edson Luiz 8
5719 Sistemas Contabeis e Riccio
Empresariais
EAC - . . L. Nelson
5790 a definir [Teoria da Contabilidade Carvalho 8
EAC a definir Teoria Contabil do Eliseu Martins 8
5721 Lucro
EAC . . . ... | Ariovaldo do
5795 a definir |Contabilidade Societaria Santos 8
EAC a definir Metodologia de Ensino Silvia Casa 8
5727 na Contabilidade Nova
Topicos
EAC a definir (Contemporaneos de L. Nelson 8
5730 o Carvalho
Contabilidade
EAC - ) . Luiz Joao
5731 a definir |Contabilometria Corrar 8
EAC .. |Teoria da Avaliagao , .
5732 a definir Patrimonial Eliseu Martins 8
EAC a definir Gestao Estratégica de Welington 8
5736 Custos / CMS e ABC Rocha
5E§)% a definir |Controladoria - 8
EAC a definir Contabilidade L. Nelson 8
5827 Internacional Carvalho
EAC | a definir [Tecnologia da Edgard Bruno 8
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5842 Educacéao Cornachione
Junior

EAC . . |Contabilidade Gerencial _ .

5845 a definir Avancada Fabio Frezatti 8

As disciplinas optativas constantes do programa poderao ser cursadas tanto por

Optativas Especiais — Mestrado e Doutorado
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alunos do mestrado como doutorado (exceto nos casos especificos, indicados como

pré-requisitos pelos professores responsaveis):

Cddigo %emestre Titulo Professores [Créditos
O Curso
EAC i .
5706 | @ definir |Auditoria - 8
EAC a definir Planejamento e Controle ) 8
5709 Contabil Financeiro
Efﬁ a definir |Contabilidade Decisorial - 8
EAC a definir Analise Financeira ) 8
5718 Avancada
EAC - .
5820 |2 definir [Finangas Internacionais - 8
EAC Cultura Organizacional e
a definir |Gestao Econdmica - 8
5833 :
(Controladoria)
EAC - .
5835 | @ definir [Finangas Corporativas | - 8
EAC - .
5836 | @ definir [Finangas Corporativas Il - 8
EAC Controladoria para a
a definir |Gestao de Processos de - 8
5839 , . )
Logistica Empresarial
EAC a definir Sistemas de Informacdes ) 8
5840 Empresariais
EAC Topicos Contabeis e
a definir [Financeiros de Projetos - 8
5841 .
de Investimentos
EAC N Top_lcos de Pesquisa
5843 | @ definir |Aplicada em - 8
Contabilidade




