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“O descontentamento com sua qualidade leva
a busca de novos horizontes para o ensino da

Contabilidade”.

Marion (1996)

“Desafios representam oportunidades. Nesse
caso, a Contabilidade tem grandes
oportunidades, a sua frente, para melhoria de
seu ensino. O futuro do ensino da
Contabilidade repousa sobre as atitudes que
forem ou ndo tomadas em relagdo aos desafios
que enfrenta”. (Tradugdo nossa)

Williams (2000)

“A era dos contadores tradicionais acabou.
Uma nova geragdo de astutos consumidores
da Internet ocupard o lugar dos estudantes de
instituicoes tradicionais”. (Traducdo nossa)

Gabbin (2002)



RESUMO

Ha muito, ja havia sido constatado que o ensino da Contabilidade ndo mais atendia
as exigéncias decorrentes da evolucéo do seu ambiente de atuacédo. Muitos esforcos
foram desenvolvidos visando equacionar o problema e indicar solu¢des. Aqui sao
mencionados alguns desses esfor¢cos que, também, foram utilizados para orientar os
propositos desta dissertacdo. Em sintese, tais propdsitos consistem em evidenciar
aspectos significativos relacionados com grades curriculares dos cursos nacionais
de Ciéncias Contdbeis e emitir inferéncias a respeito. Assim, a sequéncia
bibliografica deste trabalho consistiu em: evidenciar a defasagem entre o ensino e a
pratica profissional da Contabilidade; identificar aspectos pertinentes do mercado de
trabalho e o que esse mercado requer do contador; delinear o perfil desejavel para o
contador; e identificar metodologias/praticas de ensino e estruturas (grades)
curriculares adequadas a formac&o de contadores com o perfil requerido pelo atual
ambiente profissional. Diante da impossibilidade de concentrar a pesquisa sobre
projetos pedagdgicos em poder do Ministério da Educacéo, recorreu-se aos meios
eletrdnicos a fim de coletar grades curriculares, indispensaveis a execucao deste
trabalho. A partir dessas grades curriculares, foi estruturado um banco de dados e,
deste, foram derivadas trés composi¢cdes a serem investigadas. Quanto a primeira
composicdo, foram investigadas diferencas e semelhancas, por grupos de
disciplinas, em relacédo a trés segmentos distintos (regido geogréfica, localizacdo e
tipo de administracao/propriedade) e segundo trés 6ticas diferentes (carga horaria,
quantidade e periodo), relativamente as disciplinas oferecidas. No que concerne a
segunda composicao (“ENFASES”), investigou-se possivel importancia (carga
horaria) conferida a diversas areas de formacao do contador. Finalmente, com base
numa visdo da International Federation of Accountants — IFAC, estruturou-se uma
terceira composicdo segundo a qual foi investigado, ao nivel daqueles segmentos,
como os contadores estdo sendo capacitados, no que concerne aos ATRIBUTOS
necessarios a sua qualificacao profissional.

Palavras-chave: ensino, Contabilidade, grades curriculares, perfil do contador,
banco de dados, composicdes, segmentos, Oticas, diferencas e semelhancas,
énfases, atributos.



ABSTRACT

Since long ago, it had already been evidenced that the Accounting teaching does not
meet any more the current requirements from the evolution of its activity area. Many
efforts were developed aiming to solve that problem and indicate solutions. Here are
mentioned some of those efforts that also were used in guiding the purposes of this
dissertation. In short, such purposes consist in making evident significant features
related with the curricular grading of Brazilian Accounting Science courses, and in
emitting inferences concerning this issue. Therefore, the bibliographical sequence of
this work consisted in: evidencing the time lag between the Accounting teaching and
professional practicing; identifying pertinent aspects of job market and market
requirements for accountants; delineating the desirable profile for accountants; and
identifying teaching methodologies/practices and adequate -curricular structures
(grating) for the graduation of accountants with the profile required by the current
professional environment. Due to the impossibility of focusing such research on
pedagogic projects under the Ministry of Education, it was utilized electronic
resources to collect curricular gratings, which were essentials to accomplish this
work. Starting from those curricular grating, a database was structured and from this,
three compositions were derived to be investigated. With regard to the first
composition, differences and similarities were investigated, by groups of disciplines,
in concern to three different segments (geographical area, location and
administration/purport types) and according three different views (hourly load,
amount and period), relatively to the offered disciplines. With regard to the second
composition (“EMPHASES”), the probable significance (hourly load) granted to
several areas for the accountant graduation was investigated. Finally, based on a
vision of International Federation of Accountants—IFAC, a third composition was
structured, and upon that, it was investigated, at the level of those segments, how the
accountants are being graduated in relation to the indispensable ATTRIBUTES for
their professional qualification.

Key Words: teaching, Accounting, curricular gratings, accountant profile, database,
compositions, segments, views, differences and similarities, emphases, attributes.
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1. INTRODUGAO

1.1 Contextualizagcao do problema

O proposito desta secdo inicial é delinear a evolugdo do ensino da
Contabilidade no pais, evidenciar seus principais problemas e descrever a recente
atuacdo do governo (Ministério da Educacdo — MEC), relativamente as instituices
de ensino superior (especialmente aquelas de ensino contabil). Nesta secdo também

serdo descritos 0s objetivos desta dissertacao e justificativas para sua realizacao.

Na proxima secdo (segunda) abordar-se-a a defasagem entre o ensino e a
pratica profissional contébil, aspectos relevantes do mercado do profissional da
Contabilidade e o que os principais setores afins e especialistas consideram como
componentes fundamentais do perfil do contador, ou seja: a expectativa dos setores
especializados da sociedade quanto ao comportamento e atuacao do profissional da
Contabilidade. Cabe ressaltar, ainda, a contribuicdo oferecida pelo MEC que, apos,
analisar 317 projetos de Instituicbes de Ensino de Contabilidade, apresenta uma
sintese sobre o perfil (desejavel) do Contador e uma relagdo das disciplinas “mais

votadas” por aquelas instituicdes.

A segunda secdo contribui para orientar enfoques de analise e,
conseguentemente, para orientar a metodologia utilizada. As se¢des subsequentes,
abordam a metodologia da analise, a andlise propriamente dita e respectivas

conclusoes.



1.1.1 Breve histérico

Antes de 1902 inexistia ensino regular da Contabilidade no pais. A profissao
contabil era exercida basicamente por praticos em escrituragdo — os chamados

guarda-livros — que se instruiram por conta prépria ou que estudaram no exterior.

ludicibus (2.000, p.36) diz que, provavelmente, o primeiro curso
especializado no ensino da Contabilidade foi instituido na “Escola de Comércio
Alvares Penteado” (anteriormente, “Escola Pratica de Comércio de Sdo Paulo”),
fundada em S&o Paulo, em 1902. Seus ensinamentos de Contabilidade
fundamentavam-se nas diretrizes da denominada “escola italiana”. Acrescenta que,
com a fundagéo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da USP,
em 1946, e a instalacdo do curso de Ciéncias Contédbeis e Atuarias, foi iniciado um
nucleo efetivo de pesquisa nos moldes norte-americanos. A metodologia americana

alastrou-se pelo pais e acabou por consolidar-se com o advento da Lei 6.404/76.

Até a década de 60, no Brasil, o ensino superior era oferecido por
instituicBes publicas e, em menor escala, por instituicdes religiosas. A partir dos anos
70, iniciou-se a expansao do ensino superior, com a participacdo de instituicbes

particulares.

Com a expansao do numero de cursos, surgiram questionamentos sobre a
qualidade do ensino oferecido. Em 1986, ludicibus e Marion (1986 apud NOSSA,

1999, p. 2), ja questionavam:

Sera que as escolas de Contabilidade estdo cumprindo sua funcdo de
adequar o ensino as exigéncias do campo de avanco profissional contabil?
Sera que essas escolas estdo se esmerando no sentido de curriculo,
laboratério de ensino, pesquisa, professores, metodologia de ensino,
material didatico e de apoio et cetera com o objetivo de melhorar o nivel de
ensino?



Algumas das deficiéncias constatadas por ludicibus e Marion (apud NOSSA,

1999, p.2) referiam-se a:

a)

b)

f)

falta de adequacéao do curriculo;

falta de um programa bem definido para a pratica contabil;

falta de preparo do corpo docente;

deficiéncia na metodologia do ensino da “Contabilidade

Introdutoéria”;

proliferacéo das instituicdes de ensino e orgaos de classe; e

falta de exame de suficiéncia de ambito nacional para exercicio da

profissao.

1.1.2 Atuacao do MEC no contexto recente

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n® 4.024/61 (art. 9°) e,

posteriormente,

a Lei de Reforma Universitaria n° 5.540/68 (art. 26) estabeleciam

que competia ao Conselho Federal de Educacao, a fixagcdo de curriculos minimos

dos cursos de graduacédo do pais, objetivando:

a) facilitar a transferéncia entre instituicoes;

b) fornecer diploma profissional;

c) assegurar uniformidade minima profissionalizante;



d) permitir a fixacdo de tempo Gtil minimo, médio ou maximo, desde

gue isso nao significasse a reducao da qualidade do ensino;

e) observar as normas de modo a assegurarem 0 mesmo estudo, com

0S mesmos conteudos, duracédo e denominacdo, em qualquer IES.

O modelo de curriculos minimos implicava elevado grau de detalhamento
das disciplinas e cargas horarias. Os curriculos minimos profissionalizantes se
constituiam numa exigéncia para uma suposta igualdade entre profissionais de
diferentes instituicbes. Consequentemente, tais curriculos ndo permitiam que fosse
alcancada a qualidade desejada, ja que cerceavam o ajustamento do ensino ao que
estava sendo praticado no ambito profissional (Parecer CES/CNE 0146/2002, de

03.04.2002, p. 2).

Na década de 90, o MEC concentrou esforcos em busca da recuperacéo da
qualidade do ensino. Estimulou a participacdo de todos os envolvidos/interessados
na area de ensino-aprendizagem. Promoveu a ampliacdo da pesquisa, analisou e
desenvolveu propostas, emitiu normas e induziu alteracdes na legislacao pertinente.
Colocou em préatica a¢des cujos resultados favoraveis ja podem ser percebidos. A
medida que a educacédo basica se tornava mais eficiente — como consequéncia da
prioridade conferida pelo governo nesse sentido — aumentava a demanda por vagas
no ensino superior. Estatisticas e textos produzidos pelo MEC indicaram que isso

acontecia (CASTRO, M.H.G. de, 1998, p. 39 e 1999, p.15).

Todavia, ndo bastava aumentar o niumero de vagas da graduacdo para
atender a crescente demanda. Carecia, também, promover a diversificacdo do
sistema, a melhoria das condi¢cdes de ensino e a flexibilizacdo da estrutura dos

cursos e dos curriculos. Foi o que norteou a politica colocada em prética, sustentada



por duas bases estratégicas: avaliacdo e melhoria de qualidade (CASTRO, M. H. G.

de, 1998, p 39).

Entendido que os curriculos minimos profissionalizantes (Lei no. 4024/61,
art. 26) ndo mais permitiam o alcance da qualidade pretendida e com respaldo na
Lei 9.131/95 (art.9°), a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo (CES/CNE) aprovou o Parecer 776/97, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Tais diretrizes tém por objetivo orientar as instituicbes de
ensino superior para elaborarem seus projetos pedagogicos — sem prejuizo de
ampla liberdade para fazé-lo — adequados as demandas sociais e aos avangos
cientificos e tecnolégicos, de modo a preparar um graduando adaptavel ao mercado
profissional e as mudancas que ocorrem nesse mercado (Parecer CES/CNE

146/2002, p. 2-5).

Essa politica foi contemplada na LDB (Lei 9.394/96) em seu artigo 9°, inciso
VIl e esta coerente com o entendimento das maiores empresas de auditoria dos
EUA (MARION, 1992, p.28), segundo o qual a responsabilidade de desenvolver o
curriculo e a adequacédo da metodologia de ensino, num primeiro plano, compete a

comunidade académica.

De acordo com o disposto na alinea “c”, paragrafo 2°, do art. 9°, da Lei
9.131, de 24.11.95, a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo (CES/CNE) ficou incumbida de elaborar o projeto de Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN, “que orientardo os cursos de graduacao, a partir das
propostas a serem enviadas pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacgdo ao CNE”, conforme viria a ser estipulado no inciso VII do art. 9°, da nova

LDB (Lei 9.394/96, de 20/12/96).



O Parecer 776/97, aprovado pela CES/CNE, estabelece que as Diretrizes

Curriculares Nacionais devem:

a) se constituir em orientacdes para a elaboracdo dos curriculos;

b) ser respeitada por todas as IES; e

c) assegurar a flexibilidade e qualidade da formacao oferecida aos

estudantes.

As IES deveriam, ainda, adotar procedimentos visando: flexibilizar contetdos
e cargas horarias (indicando tépicos ou campos de estudos, que nao poderiam
ultrapassar 50% da carga total do curso), reduzindo a duracdo do curso; incentivar a
formacédo geral do estudante e o desenvolvimento de suas habilidades e de sua
autonomia intelectual; incentivar o uso de procedimentos que associem a teoria e a
pratica, no sentido de habilitar o aluno para a vida profissional; e estimular o uso de

meios diferenciados de avaliacao.

Em dezembro de 1997, a Secretaria de Educacéo Superior (SESU/MEC), por
meio do edital 004/97, convocou as IES para que encaminhassem propostas para
elaboracdo das diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, a serem
sistematizados pelas Comissdes Especializadas de Ensino de cada area. O objetivo
era construir um referencial que servisse para orientar as IES quando da
estruturacdo, ou reestruturacéo, de seus programas de formacdo, elaboracdo dos
respectivos curriculos plenos e definicdo dos perfis profissionais, evidenciando as

competéncias que representam a diversidade das demandas sociais.

Na ocasido existiam 458 Cursos de Ciéncias Contabeis, no pais. Como

resultado da convocacdo do MEC, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas



Educacionais — INEP recebeu 317 projetos pedagogicos (vide TABELA 1, abaixo).

Quase 70% dos cursos de Ciéncias Contabeis atenderam a convocacédo (INEP,

2001).

TABELA 1 - PROJETOS PEDAGOGICOS RECEBIDOS PELO MEC/INEP
REGIAO Categoria Administrativa Totais
G.ECON. |Federal |Estadual |Municipal [Privada |Comunitar | Quantid. %
Norte 3 0 0 8 1 12 3,79
Nordeste (8 7 1 26 0 42 13,15
C. Oeste |2 3 1 28 0 34 10,72
Sudeste |5 3 3 144 4 159 50,16
Sul 4 9 3 51 3 70 22,08
Tot (quant)(22 22 8 257 8 317 100
Tot (%) 6,94 6,94 2,52 81,08 2,52 100

Fonte: MEC/INEP

Segundo o INEP (2001, p. 5), os documentos recebidos explicitaram
suficientemente o perfil do profissional, as competéncias e habilidades, as matrizes
curriculares, a forma organizacional e funcional das disciplinas, sua distribuicdo com
respectivas ementas e bibliografia. Em sua maioria, as descricbes seguem as
recomendacdes e orientacdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e

Diretrizes Curriculares editadas pelo MEC/SESu.

O Parecer 583/2001, aprovado em 04.04.2001, versou sobre as diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. Sua argumentacdo baseou-se na Lei n°
9.394/96, no Parecer 776/97 (CNE), no Edital n°® 04/97 (MEC/SESu) e no Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 10.172/2001). Tais documentos, no conjunto,
traduzem a intencdo de garantir a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade
das instituicbes superiores de ensino nNo que concerne as suas propostas

curriculares (Parecer CES/CNE 146/2002, p. 4).



1.2 O problema

O desenvolvimento do método contébil esta associado a evolucdo do
Capitalismo, sendo utilizado como sistema de geracdo de informacfes necessarias
ao controle e tomada de decisdes. Complexos empresariais se desenvolveram e
continuam crescendo, transcendendo fronteiras. A estrutura do sistema Capitalista,
mais que nunca, encontra-se fortalecida. A demanda por informacfes, cada vez
mais sofisticadas, se amplia diante da necessidade de manter interesses financeiros

e econdmicos das mais diversas dimensoes.

Assim, o mundo dos negécios encontra-se em continua mutacao,
requerendo constante evolucdo e eficiéncia por parte das ciéncias e mecanismos
pertinentes, em particular, da Contabilidade. Nesse contexto, a International
Federation of Accountants (IFAC, 1998, p. 1 e 14) assumiu 0 proposito, no ambito
mundial, de desenvolver e conferir necessario destaque a profissdo contabil
segundo padrdes harmonizados, capazes de proporcionar servi¢cos de alta qualidade
em prol do interesse publico, considerando o ambiente sdcio-econdmico mutante no

qual operam os profissionais da Contabilidade.

Coerentemente com o proposito global, o Comité de Educacdo da
Federacédo (IFAC, 1998, p. 559) tem por objetivo desenvolver e promover padrdes
internacionais de educacdo continuada para os profissionais da Contabilidade.
Ciente da diversidade de condicbes dos diferentes paises, o Comité procura
estabelecer os parametros essenciais para alcancar seus objetivos. Assim,
sugestbes sdo encaminhadas, ao Comité, pelos colaboradores/interessados, séo

analisadas, discutidas e submetidas a aprovacao.



Como ocorreu e ainda ocorre em outros paises, no Brasil, as acdes do
Governo/Ministério da Educacdo (MEC), guardadas as devidas proporcdes, tém
propésitos analogos aos da IFAC. Conforme ja mencionado, dados divulgados pelo
MEC/INEP (2001, p. 5) revelavam a existéncia de mais de 450 cursos de graduacao
em ciéncias contabeis, no pais. A julgar pelas estatisticas produzidas, ha uma
tendéncia de crescimento geral da demanda por cursos de graduacdo e,
consequentemente, é valido esperar que 0o mesmo ocorra em relacdo a
Contabilidade. Nesse contexto, existe uma preocupacdo natural em melhorar a
qualidade do ensino contabil e em manter essa qualidade num patamar adequado a
formacdo de profissionais da Contabilidade capacitados para atuar num ambiente

competitivo, em constante evolucéo e cada vez mais exigente.

Para melhorar a qualidade do ensino contabil, entre outros procedimentos,
h& necessidade de se definir o perfil requerido, pelo mercado, ao profissional da
Contabilidade e as habilidades necessarias para que ele atue com competéncia e
ética num ambiente sécio-econdmico em constante mutacdo. A partir dai, seria
possivel elaborar curriculos adequados a formacao de profissionais competentes

para atuarem naquele ambiente.

N&o obstante, para execucdo desse mister € necessario, ainda, levar em
conta limitagcdes impostas pela realidade cultural, institucional e socio-econémica do
pais, sem deixar de lado as caracteristicas proprias de cada regido. Assim, entre 0s
varios problemas que envolvem o ensino da Contabilidade, encontra-se a definicdo

dos contetidos curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis.



Diante dessas consideracoes, € possivel imaginar muitos aspectos a serem
investigados com relacédo ao tema. Porém, o proposito deste trabalho, com relacao

aos cursos nacionais de Ciéncias Contabeis, limita-se em verificar:

a) como estao definidas as respectivas disciplinas;

b) se existem similaridades ou diferencas significativas entre o0s

curriculos das faculdades:

- situados em diferentes regides geograficas;

- situadas em capitais e no interior;

- publicas e particulares

c) qual a importancia conferida a grupos de disciplinas (énfases);

d) qual a estrutura da qualificacdo proporcionada ao futuro profissional,

relativamente aos atributos que Ihe sao requeridos.

1.3 Justificativas

O curriculo de Ciéncias Contabeis deve ser estruturado com o objetivo
precipuo de proporcionar ao estudante uma formacédo adequada as exigéncias do
ambiente onde ele atuara como profissional da Contabilidade. Portanto, dentro da
atual flexibilidade conferida aos cursos de graduacdo, espera-se que 0S cursos de

Ciéncias Contabeis estruturem seus curriculos visando formar profissionais de



Contabilidade conforme requerido pelo mercado de trabalho e outros segmentos

afins da sociedade.

A analise sobre como as instituicdes distribuem as disciplinas pelos diversos
periodos e de suas respectivas cargas horarias, pode oferecer indicacbes de
caracteristicas e/ou de tendéncias das estruturas curriculares, proprias de diversos

segmentos (regido, capital X interior, instituicées publicas X privadas e outros).

E provavel que a identificacdo de caracteristicas/tendéncias proprias dos
diversos segmentos possa ser utilizada para que as instituicdes de ensino superior
de Contabilidade reformulem seus curriculos e para que outras, novas, estruturem
0s seus. Outros aspectos emergentes da analise poderdo, igualmente, servir para

orientar as instituicdes.

Resumindo, a importancia do trabalho consiste, basicamente, em
proporcionar, as instituicdes de ensino superior, indicacdes que sirvam de orientacao
para elaboracdo de curriculos adequados (ou atualizacdo dos ja elaborados) para

cursos de Ciéncias Contabeis.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo geral

O objetivo geral desta dissertacdo € investigar estruturas curriculares dos
Cursos de Ciéncias Contédbeis, do pais, e identificar se existem diferencas ou

semelhancas entre as mesmas, e produzir inferéncias pertinentes.



O estudo consiste, pois, em investigar as seguintes hipoteses:

a) existem diferencas entre estruturas curriculares das diversas

regioes;

b) existem diferencas entre estruturas curriculares de instituicdes de

capitais e do interior;

c) existem diferencas entre estruturas curriculares de instituicbes

privadas e publicas.

1.4.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos deste estudo consistem em:

a) investigar/comparar a quantidade e a natureza das disciplinas
oferecidas pelas IES conforme a regido geografica onde estejam
localizadas, se situadas em capital/interior ou se de natureza

administrativa (propriedade) publica ou privada;

b) analisar, comparativamente, a carga horaria das diversas

disciplinas;

c) identificar e comparar o periodo em que algumas disciplinas
“chaves” sao oferecidas (Por exemplo: “Teoria da Contabilidade”;

“Metodologia da Pesquisa Cientifica”, “Auditoria” e outras).



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Introducao

O propésito deste capitulo é apresentar a base teérica destinada a
fundamentar o estudo proposto. Assim, em relacdo ao ensino da Contabilidade, sé&o
abordados: seus problemas; trabalhos desenvolvidos a respeito, contendo
indicacBes e sugestdes; como se apresenta o mercado de trabalho e o que esse
mercado e outros segmentos pertinentes da sociedade requerem do contabilista;
quais 0s conhecimentos, valores e habilidades/competéncias desejaveis no
profissional da Contabilidade (perfil); metodologias e praticas de ensino; estrutura
curricular e metodologias praticadas em cursos nos Estados Unidos da América

(EUA); sugestbes para construcdo de grades curriculares; e outros aspectos.

2.2 Defasagem entre o ensino e a pratica contabil

Esta secdo tem como propoésito destacar a defasagem existente entre o
ensino e a pratica contabil. E um problema de enfrentamento dificil, tendo em conta
a velocidade com que as mudancas ocorrem no ambiente da pratica contabil e a
capacidade das IES contabeis de se ajustarem, com a brevidade desejavel, a tais
mudancas. Como sera visto, também se trata de uma preocupacao que transcende

fronteiras. Assim, esta secdo aborda varias pesquisas e textos, nacionais ou nao,



que, sob diversas oticas, enfocam a defasagem entre a pratica e o0 ensino da

Contabilidade.

“Serd que as escolas de Contabilidade estdo cumprindo sua funcdo de
adequar o ensino as exigéncias do campo de avanco profissional contabil?” Quando
ludicibus e Marion emitiram esse questionamento tocaram, provavelmente, no ponto
mais sensivel da educacédo contabil. O proprio Marion (1996, p. 9) fala de sua
frustracdo quando, como estudante, ao terminar o curso de Ciéncias Contabeis, ndo
se sentia apto para o exercicio da profissdo. Agora, como autoridade na éarea
contabil, entende que “a explicacdo para o problema, na maioria das vezes, se
encontra na metodologia inadequada no processo de ensino”. Esta ai um dos pontos

onde Marion mais concentra seu trabalho.

Em levantamento que realizou, Marion (1996, p.9) observou que, entre os
egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis: 41% nao dominavam adequadamente
os fundamentos de débito e crédito; mais de 50% sentiam-se desmotivados em
relacdo a profissdo contabil; e 68% sentiam-se despreparados para exercer a

profissao.

Favero Sobrinho (1998, p. 45-60), também, realizou pesquisa junto a
diversas faculdades de Contabilidade do Distrito Federal (periodo de 97/98) e, entre
outras coisas, constatou que 76,53% dos egressos estavam insatisfeitos com seu
curso, entendendo que o mesmo nao |Ihes proporcionou formacédo adequada para o

mercado de trabalho.

A seguir, serdo mencionados alguns trabalhos que evidenciam certo

distanciamento entre o ensino e a pratica da Contabilidade. O enfoque especifico de



cada um deles subsidiardA o conhecimento sobre os aspectos envolvidos no

problema e suas dimensoes.

Coelho (2001, p. 11-19), realizou pesquisa que consistiu em verificar a
adequacao do curso de Ciéncias Contabeis as exigéncias do mercado de trabalho,
no municipio do Rio Janeiro. Foram consultados contabilistas e profissionais da

educacao contabil.

No que se refere as disciplinas mais requeridas, a principal convergéncia de
opinides foi observada quanto ao “conhecimento da legislacéo tributaria”: 25% dos
contabilistas e 11% dos profissionais do ensino. Os *“conhecimentos de
Contabilidade Geral” também mereceram votacdo expressiva: 32% por parte dos
contabilistas e apenas 9% por parte dos profissionais de ensino. No tocante a
“atributos pessoais” também houve certa convergéncia: 13% dos contabilistas e 9%
dos profissionais do ensino. A “gestdo empresarial” foi muito votada, mas apenas
pelos profissionais do ensino: 20%. Outras disciplinas muito votadas, mas apenas

pelos profissionais do ensino foram: Auditoria (15%) e Pericia (11%).

Quanto ao fato de o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis atender as
exigéncias do mercado de trabalho, tanto os contabilistas como os profissionais do

ensino responderam negativamente.

No que tange “as principais areas de conhecimentos exigidas”, verificou-se
convergéncia de opinides com relacdo a Direito/Legislacdo Fiscal/Tributaria,
Idiomas, Matematica/ Estatistica e Economia, variando apenas o grau de
importancia  conferido, por cada um, aquelas éareas. A Legislacao
Trabalhista/Previdenciaria mereceu votacdo expressiva apenas por parte dos

contabilistas.



Coelho concluiu seu trabalho emitindo os seguintes comentarios:

a) € necessario contato constante com o mercado para que as
instituicbes de ensino identifiquem suas necessidades e porque o
mercado pensa de uma ou de outra maneira;

b) as informacdes obtidas junto ao mercado devem ser analisadas com
cuidado identificando o que é pertinente e que pode ser aproveitado e
em que grau de profundidade. Além disso, a instituicdo estara
consciente sobre em que suas opg¢des curriculares estdo apoiadas;

c) a aproximacdo das IES com o mercado proporcionaria um equilibrio
salutar para as duas instituigdes: ensino e pratica profissional;

d) seria interessante a multiplicacdo de pesquisas similares em todas as
regides do pais.

Oliveira Neto; Marino Jr.; Morais (2001, p. 59 a 65), realizaram pesquisa,
analoga a anterior, porém direcionada especificamente para a area de informética. A
pesquisa envolveu contadores praticos da regido de Ribeirdo Preto (SP) e
professores (académicos) de 86 cursos de Ciéncia Contabeis do Estado de S. Paulo.
O propésito da pesquisa consistia em avaliar a importancia conferida a diversos
topicos relacionados com sistemas de informagdes ministrados em cursos de

Ciéncias Contabeis.

Entre outros fatos, foi identificada discordancia entre académicos e praticos
em relacdo ao conteudo de Sistemas de Informacdes, para Ciéncias Contabeis.
Académicos deram mais importancia a “elaboracdo de demonstrativos de forma
manual”. Acreditam que a educacéo contabil deve passar pelo processo manual. Os
autores ponderaram que, talvez, a falta de recursos de hardware e software possa
ter levado as IES e pequenas empresas a tenderem para essa opinido. Praticos
deram maior énfase para o “desenvolvimento de sistemas de informacdes”. Topicos

dessa natureza demandam conjunto de conhecimentos comuns a areas de

Informatica que ndo constam nos curriculos de Ciéncias Contabeis.



De uma maneira geral, a experiéncia dos técnicos aponta para a
necessidade de reformulacdo do curriculo de Ciéncias Contabeis no sentido de
torna-lo mais consentaneo com a evolucéao tecnolégica e emprego de equipamento e

softwares atuais.

No inicio da década de noventa (ago/90 a jan/92), Marion realizou uma
pesquisa sobre o ensino da Contabilidade nos Estados Unidos, entendendo que a
mesma poderia ser util como parametro para o modelo brasileiro, uma vez que o
modelo americano influencia o ensino da Contabilidade em muitos paises. Marion
(1992, p. 1) relata que a estrutura do ensino da Contabilidade nos EUA foi
duramente criticada e aponta dois documentos importantes nesse sentido: o
elaborado pelo Comité Bedford; e o das seis maiores empresas de auditoria
americanas. Estas preferiam uma revolucédo na estrutura do ensino em vez de uma

evolucéo.

Marion (1992, p. 27-30) apresentou, ainda, os resultados de alguns estudos
realizados nos EUA, até entdo, tratando de problemas relativos a qualidade do
ensino da Contabilidade. Dentre eles destacam-se os elaborados por Gordon e
Howel Pierson, por Roy e MacNeill, pelo comité indicado pela American Accouting
Association — AAA (1986). Este ultimo prople, entre outras coisas, que 0 ensino
contabil universitario deveria ser estruturado para melhor atender os anseios da
profissdo, sugerindo uma revisao sobre a eficiéncia dos programas de Contabilidade
tendo em conta que, enquanto a pratica profissional sofreu mudancas, o ensino da

Contabilidade havia permanecido inalterado, requerendo uma reorientagao.

Bloom (2002) teceu comentarios sobre a monografia elaborada por Albrecht

e Sack — patrocinada pelo Institute of Management Accountants, pelo American



Institute of Certified Public Accountants, pelo American Accounting e pelas BIG 5 —

onde se evidenciou, entre outras coisas, problemas no ensino da Contabilidade cuja

origem € atribuida aos curriculos e métodos pedagogicos:

a)

b)

f)

énfase exagerada na memorizacdo (testes baseados na

lembranca);

ao excesso de aulas expositivas e pouco contato com a realidade

dos negdcios;

nos curriculos ndo € conferida énfase suficiente a tecnologia e a

ética;

gualificacéo deficiente dos docentes;

preocupacdo excessiva com o0 que o0s contadores faziam

antigamente, em vez de destacar o que fazem atualmente; e

auséncia de énfase adequada a estudos de casos de empresas do
mundo real, no papel da tecnologia, estudos de campo e

acompanhamento das praticas profissionais de hoje.

Para superar tais problemas, Bloom diz que foram recomendados os

seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

analisar as oportunidades de emprego;

avaliar o corpo docente;

avaliar a metodologia de ensino e o programa oferecido;

analisar as possibilidades de integracéo entre disciplinas; e



e) dar énfase ao desenvolvimento critico, percepcado e capacidade de

julgamento.

Williams, Jan R. (2002, p.1) disse que, como Presidente da American
Accounting Association, teve contato com todas as dimensdes do ensino da
Contabilidade e identificou tendéncias relevantes que estdo afetando os pedagogos
de Contabilidade em todos os lugares. Uma dessas tendéncias, segundo Williams, &
que o ensino da Contabilidade deve refletir a pratica corrente e futura, ou seja, o
estudante deve ser preparado para os desafios reais que enfrentara. As demais

tendéncias sao:

a) buscar atrair estudantes com perfil adequado a area contabil;

b) relacionadas com curriculos: internacionalizacéo ou globalizacao do
curriculo e integracdo da tecnologia nesse curriculo;
desenvolvimento das habilidades dos estudantes (comunicacao,

analise, pesquisa e outras); e o tratamento das questdes técnicas;

c) integrar da Contabilidade com outras disciplinas, especialmente

aguelas voltadas para negocios (o que considera o maior desafio);

d) conhecidas como “desafio da competicdo”, isto é, o0 ensino
tradicional estd sendo confrontado com universidades on-line,
universidades empresariais € com outras instituicdbes de ensino,

estas menos dependentes de “tijolo e cimento” e mais de tecnologia.

N&o obstante, Wiliams entende que esses desafios representam
oportunidades e conclui dizendo que a Contabilidade tem grandes oportunidades

para melhoria de seu ensino, consequentemente, o futuro do ensino da



Contabilidade esta nas atitudes que forem ou ndo tomadas em relacdo aos desafios

apresentados.

Foster e Bolt-Lee (2002) relataram que as organizacfes profissionais da
area contabil tém realizado estudos visando identificar necessidades de sua area de
interesse a fim de propiciar condicdes de sucesso profissional. Entre outras coisas,
tais estudos evidenciaram existéncia de defasagem entre o ensino e a pratica
profissional, na area contabil. Destacaram que a Comissdo de Mudanca do Ensino
da Contabilidade — criada pela Associagcdo Americana de Contadores — publicou
varios manifestos e forneceu subsidios para mudancas nos curriculos em varios

programas de Contabilidade.

Gabbin (2002) falou do crescimento da crise no ensino da Contabilidade e
que os contadores publicos oferecem contribuicdes importantes para adequacéo dos
curriculos a natureza da demanda dos novos tempos. Disse que o mercado global e
as partes que o integram estdo em constante mutacdo e que, nesse mercado, 0
contador tradicional € uma espécie em extingdo — qualquer software adequado (e
eles sdo baratos) pode substitui-lo com vantagem. Acrescenta que um dos primeiros
sinais de adverténcia para a crise ocorreu quando firmas de Contabilidade
comecaram a se reestruturar em Consultorias. Isso significava que uma nova

conjuntura demandava um conjunto mais amplo de competéncias.

Gabbin, ao referir-se a melhoria continua da qualidade do ensino, diz que a
cultura académica costuma ser eminentemente resistente a mudancas, mas 0s
profissionais que atuam no mercado podem oferecer uma valiosa contribuicdo

porque:



a) melhor que ninguém, eles sabem o que a profissdo tem a oferecer

aos graduandos;

b) eles tém condicbes para dizer da natureza mutante da profisséo e

das necessidades do empregador; e

C) sua interacdo com o0s estudantes seria utilizada como marketing

para atrair novos estudantes para a area contabil.

Gabbin diz que os bacharéis sdo um importante recurso para as instituicoes
de ensino porque entendem melhor a falta de conexao entre o que aprenderam e o
que praticam. A construcdo de um modelo pré-ativo de melhoria continua necessita
da interacdo de profissionais de contabilidade com os pedagogos. Assim, 0s
bacharéis devem procurar influenciar a forma e conteddo do ensino da

Contabilidade.

Considerando a intensificacdo do processo de globalizacdo, a Federacéo
Internacional de Contabilidade (IFAC, 1998, p. 1 e 559) adotou como propésito, no
ambito mundial, criar condi¢cdes para que os profissionais da Contabilidade prestem
servicos de alta qualidade. Para tanto, procura desenvolver padrdes internacionais
de educacédo treinamento e educacao continuada dos profissionais. O Comité de
Educacdo da IFAC entende que as condicOes estabelecidas hoje, provavelmente,
nao atenderdo as necessidades de amanha, em face do ambiente mutante em que

atua o profissional da Contabilidade.

Nesse contexto, no capitulo “Education” de seu Manual, IFAC (1998),
procura delinear orientacbes coerentes com o objetivo pretendido. Todas essas

orientacbes estdo voltadas para treinar e manter profissionais competentes,



preparados para exercerem suas atividades num mercado em constante mutacao,
enfatizando, entre outras coisas, a educacdo continuada e a aquisicdo de

experiéncia profissional.

Em seu texto “A importancia da pesquisa no ensino da Contabilidade”,
Marion, J. C.; Marion, M. M. C. (1999, p. 4-9) comentam sobre pesquisa realizada
pelo CFC, descritiva do perfil do contabilista, na qual foi constatado que 45% dos
formados permanecem em suas cidades. Diante disso entendem, que se torna
importante conhecer a regido onde a IES esta localizada. Acrescentam que,
também, é importante conhecer o Mercosul e a area internacional. Esses autores
informam, ainda, que a organizacdo Mundial do Comércio tem planos para globalizar
a profissdo contabil, no curto prazo. Isso significa que contadores brasileiros terdo
acesso a paises onde operam nossas empresas e vice-versa. Nossos profissionais
terdo de estar preparados para a conseqlente competicdo. O ensino da

Contabilidade tera de adequar-se aos novos tempos.

Aqueles autores concluem dizendo que as necessidades do mercado estao
em constante mutacao exigindo um profissional com perfil que se ajuste rapidamente
a tais mudancas. Consequientemente, as IES terdo de ajustar, constantemente, suas
praticas e curriculos para se adequarem a tal caracteristica inerente as atividades do

profissional da Contabilidade.



2.3 Mercado de trabalho do contabilista

Conhecer o que o mercado de trabalho requer do profissional é,
provavelmente, o primeiro passo para saber quais as qualificacbes que o futuro
contador devera possuir. Assim, o propésito desta se¢do € destacar alguns aspectos
relevantes do mercado de trabalho do contabilista e 0 que alguns especialistas

pensam a respeito.

A analise do mercado de trabalho do profissional &, pois, um dos pontos
principais a serem investigados uma vez que se pretende formar profissionais
competentes para atender esse mercado. Esse procedimento € recomendado por
Albrecht e Sack, conforme mencionado por Bloom (2002) e por Marion, J. C.;
Marion, M. M. C. (1999). A seguir, encontram-se destacados alguns aspectos
pertinentes abordados pelo CFC, pela IFAC e por diversos autores. Foram
evidenciados postos tradicionais do mercado de trabalho do contabilista, nichos
emergentes, areas de preferéncia e funcdes que podem ser exercidas pelo contador.
Sobretudo, conferiu-se énfase ao fato de que o profissional da Contabilidade deve

manter-se apto para ocupar oportunidades emergentes.

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC divulgou resultado de pesquisa
realizada no periodo 1995 - 1996, sobre o profissional da Contabilidade no pais.
Relativamente aos setores de atividade econdmica, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC, 1996, p.19) apresentou a seguinte distribuicdo: agricultura
(5,00%), comércio (26,96%), industria 22,49%, servicos — area publica (19,98%),
servicos — empresas de contabilidade (27,74%), servicos — outras empresas

privadas (21,18%). A soma desses percentuais (total) resulta 123,35%. A explicacao



para isso, provavelmente, decorre do fato de muitos contabilistas trabalharem em

mais de uma atividade econdémica.

Segundo o CFC (1996, p.22), as principais atividades desenvolvidas pelos
contabilistas eram: chefe de contabilidade (27,51%), empresario de Contabilidade
(25,64%), consultor autdnomo (8,40%), auxiliar de contabilidade (7,88%), professor
(6,08%), assessor com vinculo empregaticio (5,71%) e outros. As principais
especialidades dos profissionais se situavam nas areas de Custos (11,41%),
Auditoria (8,75%), Legislacdo Tributaria (6,90%), Contabilidade Publica (6,82%),
Legislacdo Fiscal (6,46%), Pessoa Juridica (4,52%), Pessoal (3,50%), Analise de
Balanco (2,87), Contabilidade Comercial (4,72%), Analise Contabil (2,91%), e outras.
Segundo opinido dos entrevistados, as principais funcbes dos profissionais de
contabilidade seriam: geracdo informacdes para tomada de decisdes (14,45%),
orientacédo (14,00%), assessoramento administrativo (9,89%), controle do patriménio
da empresa (8,52%), registro de atos e fatos contabeis (4,36%), assessoramento
econdmico, financeiro e fiscal (3,89%), apuracdo e demonstracdo (fiel) dos atos e
fatos contabeis (3,61%), informacédo (3,32%), analise de informacdes contabeis

(2,28%) e outras.

Os dados constantes do trabalho do CFC podem ser utilizados como um dos
parametros para subsidiar a estruturacdo de curriculos, para delinear o perfil do
contabilista com relacdo ao mercado de trabalho e para que estudantes e

profissionais tomem decisdes relativas a propositos pessoais e a outras finalidades.

Oliveira Neto; Marino Jr.; Morais (2001) realizaram pesquisa na regido de

Ribeirdo Preto (SP) e apuraram que o mercado profissional destacou a



Contabilidade como sistema de informacdes e conferiu énfase a sua utilizacao

associada com a Tecnologia de Informacao.

Coelho (2001) realizou pesquisa no municipio do Rio de Janeiro e identificou
que os conhecimentos mais requeridos, na pratica, aos contabilistas, eram:
Contabilidade Geral (rotinas e praticas de contabilidade, financas e custos);
Legislacdo Fiscal e Tributaria; Relatérios Contabeis; Andlise de Investimentos;
Informatica; Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista; conhecimentos diversos (de
matematica, de idiomas et cetera); e outros. Também foram requeridas qualidade e
postura profissional (atualizacdo constante, dinamismo, lideranca, comprometimento

com a empresa et cetera).

As empresas do “terceiro setor” (ONGSs), as novas técnicas, novas funcoes e
diversas novidades criam oportunidades que podem ser aproveitadas por “um novo
contador”, que devera estar preparado para assumi-las. Marion e Santos (2001)
nomearam uma seérie de funcdes que existem ou surgem nas empresas e que
podem ser exercidas pelo contador: agente de mudancas; gerador de informacfes
compreensiveis, significativas e importantes; comunicador; “reporter” da empresa;
avaliador; consultor; analista; e outras. Aqueles autores dizem que, se o contador

nao estiver capacitado para assumir tais oportunidades, outro profissional o fara.

A IFAC (1998, p. 617) registrou que o mundo dos negdcios esta impregnado
de tecnologia da informacéo (TI) e que competéncia associada a essa tecnologia &
vital para o contabilista. Ela requer atencdo especial devido ao seu grande
crescimento e rapidas mudancas. A IFAC (1998, p. 620 e 621) conferiu destaque

sobre como a Tl afeta:



a) a forma como as organizacbes sdo estruturadas, gerenciadas e

operadas;

b) a natureza econémica da atividade contabil; e

c) o ambiente competitivo do qual o contabilista participa.

A IFAC (1998, p. 622) pondera, também, que as mudancas de TI criam
oportunidades (nichos de atuacdo) para os contabilistas em &reas como:
desenvolvimento de informacfes, estruturacdo de sistemas de informacgdes,
sistemas de gerenciamento e controle de informacdes e sistemas de avaliacdes de
informacOes. Todas essas areas representam importantes oportunidades de

trabalho.

Evidentemente, mudancas da TI, assim como da legislacdo e dos
procedimentos na area de negdocios, criam sérias dificuldades para os profissionais
que atuam nessas areas e, especialmente, para 0s contadores. Uma maneira
positiva de encarar tais dificuldades € colocada por Williams (2000) que, ao

comentar sobre elas diz: “desafios representam oportunidades”.

2.4 Atributos requeridos ao contabilista

Conforme registra o IFAC (1998, p. 595), uma vez que o0 mundo se move na
direcdo da economia de mercado, com 0s negdécios ultrapassando fronteiras, o
contabilista deve dispor de extensa base de conhecimentos e habilidades para

entender o contexto em que 0s negoécios se desenvolvem e as empresas operam.



Rapidas mudancas constituem uma caracteristica desse ambiente. A tecnologia
avanca numa velocidade cada vez maior e o comércio é cada vez mais

internacional. O contabilista precisa acompanhar esse movimento.

A capacidade da profissdo em atender a demanda mutante e cada vez mais
sofisticada é que determinara seu valor para a sociedade. Assim, o contabilista é
obrigado a enfrentar grandes desafios para manter-se competente. As corporacdes
da profissdo tém a responsabilidade de participar ativamente para que iSSO seja

alcancado.

ApoOs identificar o que o mercado de trabalho requer do profissional da
Contabilidade (secdo 2.3, anterior), € possivel delinear atributos necessarios ao
contador e, a partir dai, definir metodologias e estratégias de ensino e estruturas
curriculares. Muitas pesquisas foram realizadas e muitos textos foram produzidos a

respeito. A seguir encontram-se evidenciados alguns deles.

Marion (1992, p. 28), em sua pesquisa sobre o ensino da Contabilidade nos
EUA, conferiu destaque a trabalho desenvolvido pelas maiores empresas de
auditoria dos EUA (Arthur Andersen & Co.Arthur Young, Coopers & Lybrand, Deloitte
Haskins and Sells, Ernst & Whinney, Peat Marwick Main & Co., Pric. Waterhouse &

Touche RosS).

Essas empresas de auditoria referiram-se ao intenso dinamismo do mundo
atual, que utiliza tecnologias avancadas, enfrenta a proliferacdo de regulamentos, a
globalizacdo do comércio e transagcbes complexas, o que torna o dia-a-dia do
profissional contabil um grande desafio. Assim, o profissional da area teria de dispor
de amplos conhecimentos e habilidades para atender a comunidade empresarial.

Quanto as habilidades, o estudo destacou:



a) habilidade em comunicacéo — para transferir e receber informacdes

com facilidade, verbalmente ou por escrito;

b) habilidade intelectual — capacidade para criar, estruturar e
apresentar solucdes rapidas para problemas que muitas vezes nao
sao familiares. ldentificar e, se possivel, antecipar a identificacdo de
problemas, propondo solucdes viaveis. Saber enfrentar o0s
constantes desafios e pressdes comuns a profissdo. Conflitos de
demanda, solicitacbes imprevisiveis e coincidéncias de prazo limite
para o término de servigcos sao situacdes que o profissional tem de
administrar, requerendo habilidade e critério para selecionar e

assumir prioridades dentro das limitacdes de tempo e de recursos;

c) habilidade de relacionamento com pessoas — habilidade para
trabalhar com outras pessoas e em grupo, de organizar e delegar
trabalhos, de motivar e desenvolver outras pessoas e de resolver e

suportar conflitos;

Quanto aos conhecimentos, o estudo realizado pelas empresas norte-

americanas de auditoria ressaltou:

a) conhecimentos gerais — Conhecimento do fluxo dos acontecimentos
da historia e das diferentes culturas do mundo; habilidade para
interagir com diversos grupos de pessoas de diversos niveis
culturais; ter sensibilidade e capacidade de visualizar os contrastes
em relacéo as forcas econdmicas, politicas e sociais no mundo; ter

experiéncia na abordagem de juizo de valores;



b) conhecimentos em organizacBes e negdcios — conhecimento das
forcas econbmica, social, cultural e psicolégica que afetam a
organizacdo onde ele presta servicos; entendimento do fluxo interno
operacional das organizacbes e ser capaz de aplicar seus
conhecimentos em situacdes especificas; capacidade para absorver
as rapidas mudancas no mundo dos negocios e na tecnologia e

aplicar os novos conhecimentos na organizacao onde atua;

c) conhecimento contabil e de auditoria — conhecimento da historia do
pensamento econdmico e da profissdo contabil, do conteudo,
preparacao conceito, estrutura e significado dos relatérios contabeis
(para fins internos ou externos); conhecimento dos métodos para
coletar, reunir, sumarizar e analisar os dados financeiros;
capacidade para utilizar os dados financeiros, exercer julgamento,

avaliar riscos e resolver problemas; e

d) capacidade de trabalhar em equipe, no que concerne a tarefas
préprias da profissdo, a fim de propiciar solu¢des colegiadas, fruto

de uma dindmica moderna.

A IFAC (1998, p. 597), ao tratar da formacdo do profissional, expde sua
visdo sobre os atributos que o mercado requer do profissional de contabilidade, ou

seja:

a) capacidade de aprender por si s6 (autonomia);

b) predisposicdo em manter-se atualizado, acompanhando as

mudancas de sua area de atuacédo (manutencdo da competéncia);



c)

d)

f)

experiéncia profissional prévia (treinamento contabil ao nivel de

escritorio, treinamento em negocios etc);

habilidades basicas (dialogo e escrita; analise de dados e
informacOes e capacidade de relatar as respectivas conclusdes;

supervisao; lidar com sistemas informatizados);

valores profissionais que o habilite a adaptar-se a mudancas em

seu desempenho profissional; e

conhecimentos de natureza diversa (gerais organizacionais e de
negocios, tecnologia da informacédo, Contabilidade e respectivos

relatorios).

Prosseguindo, a IFAC, relaciona as habilidades necessarias ao contabilista:

a)

b)

gualidades intelectuais — aquelas que conferem ao contabilista a
capacidade de solucionar problemas, tomar decisbes e formar

melhor julgamento em situa¢des organizacionais complexas;

habilidades interpessoais — de trabalhar em grupo em favor da
organizacdo, ou seja: organizar, delegar tarefas, motivar e
desenvolver pessoas, resolver conflitos e liderar; interagir cultural e
intelectualmente com pessoas; negociar; trabalhar num ambiente

cultural diversificado;

habilidades de comunicacdo — relacionadas com o recebimento e
transmissao de informacdes, formar julgamentos racionais e decidir

com efetividade, ou seja: apresentar, discutir e defender pontos de



vista; ouvir e ler compreendendo, inclusive, as diferencas culturais e
de linguagem; e direcionar, obter, organizar, divulgar e usar

informacdes.

Segundo a IFAC, os valores profissionais relacionam-se com a capacidade
de proceder bons julgamentos e atuar eticamente no melhor interesse da profissao.
Esses valores conjugam atitudes como: o compromisso de atuar com integridade e
objetividade e assumir uma postura independente no que concerne a aplicacdo de
padrdes da profissdo; conhecimento dos padrdes de ética profissional da corporacao
a que aspira; comportamento condizente com o interesse publico e sensivel as

responsabilidades sociais; engajar-se a aprendizagem continuada.

A IFAC considera, pois, que a educacao profissional deve proporcionar ao
contabilista maior incremento intelectual, interpessoal e de habilidade da

comunicacao, consistindo em:

a) conhecimentos organizacionais e de negocios (envolvendo
economia, métodos quantitativos e estatistica para negocios,
comportamento organizacional, gerenciamento de operacdes,
marketing e negocios internacionais), propiciando visdo de

ambientes nos quais empregadores e clientes atuam;

b) conhecimentos de TI, a fim de proporcionar condicdes necessarias

para usar, avaliar, estruturar e gerenciar sistemas;

c) conhecimentos de contabilidade e respectivos relatorios — Este

titulo deve abranger: Contabilidade Financeira e Relatorios;



Contabilidade Gerencial; Tributacdo; Legislacdo Comercial e de
Negocios; Auditoria; Financas e Geréncia Financeira; e Etica

Profissional.

A IFAC enfatiza, também, a necessidade de aquisicdo de “experiéncia
relevante” trabalhando como contabilista, como parte de um programa de pre-
qualificacdo, detalha as vantagens que a experiéncia relevante proporcionaria ao
contabilista e aduz que a Corporacao ou Agéncia Reguladora deve assegurar que a

experiéncia obtida seja aceitavel.

Pressupondo que a sociedade tem grandes expectativas na profissao,
considera que, em suas relagcbes com terceiros (usuarios da Contabilidade,
empregadores, empregados, colegas e publico em geral), os contabilistas deverdo
aceitar e observar os “padrdes éticos” da profissdo. A IFAC considera que o estudo
da ética ndo pode ser considerado educacdo periférica e sim o que €

verdadeiramente: um tépico importante na formacgéo pessoal.

Como as praticas de negocios se alteram e surgem novos instrumentos
financeiros e técnicas, o profissional deve permanecer sensivel a mudancas e
manter-se informado sobre os entendimentos, enfoques e expectativas de sua
corporacdo e do publico pertinente, visando a aplicacdo da ética profissional no

ambiente mutante em que atua.

Conforme ja mencionado, o mundo dos negdcios estd impregnado de
“tecnologia da informacao” (TI). Competéncia associada com essa tecnologia € vital
para o contabilista. Assim, para educacao formal em TI, estudos de caso, interacdes

com profissionais experientes e técnicos poderiam ser utilizados para estimular a



apresentacao da matéria e auxiliar o desenvolvimento de atividades praticas. Nao
obstante, a habilidade pratica exigida pela educacédo seria melhor atendida num

ambiente profissional de trabalho.

A IFAC acrescenta que a Tl compreende produtos de hardware e software,
operacdo de sistemas de informacdes, processos de gerenciamento, habilidades
requeridas para utilizacado daqueles produtos, processos das tarefas de producédo de
informacfes e desenvolvimento de sistemas de informacdo, gerenciamento e
controle. Assim, 0 conjunto de conhecimentos e habilidades requeridas para o
contabilista inclui uma variedade de areas importantes. Uma vez que a Tl € um dos
campos de competéncia do contabilista, ela requer atencdo especial devido seu
grande crescimento e rapidas mudancas. Cabe ressaltar que o dominio da TI, pelo

profissional, abre um vasto campo de oportunidades para ele.

A importancia da Tl para o contador foi destacada por Gabbin (2002): “A era
dos contadores tradicionais acabou. Uma nova geracdo de astutos consumidores da
Internet ocupara o lugar dos estudantes de instituicbes tradicionais” (Traducao

nossa).

Segundo Foster; Bolt-Lee, (2002), as organizacdes de profissionais da
Contabilidade nos EUA tém se preocupado e criar subsidios que contribuam para
melhorar o nivel de ensino e desempenho do setor contabil do pais e citam varias

acOes nesse sentido:

a) a American Accouting Association — AAA, designou uma Comissao,
em 1984, para estudar o ensino da Contabilidade e o futuro da
profissdo. O subsequiiente “O Ensino Futuro da Contabilidade:

Preparando para Expandir a Profissdo” (Bedford Report) concluiu



gue o ensino da Contabilidade carecia de uma revisdo. A Comissao
publicou véarios manifestos, inclusive um “Perfil Composto das

Capacidades Necessarias para os Graduados em Contabilidade™:

b) em 1989, as Big Eight emitiram o documento “Perspectivas sobre a

Educacao: Capacidades para o Sucesso na Profissdo Contabil”;

c) em 1994 o Instituto dos Contadores Gerenciais (Institute of
Manegement Accountants — IMA) apresentou o resultado de seus
estudos que tratou das necessidades dos contadores: “O que a

Ameérica Corporativa quer dos Contadores Recém-Formados”; e

d) a AICPA (American Institute of Certified Public Accountants), em

998, emitiu sua “Visao CPA: Foco no Horizonte”.

Um trabalho recente, por parte das organizacdes profissionais, para tratar
de questdes do ensino da Contabilidade, é o da AICPA: “Estrutura de Competéncias
Centrais para Entrar na Profissdo Contabil”. Em 1998, o Comité Executivo de Ensino
do AICPA encarregou uma Forca Tarefa de Competéncias Pré-Profissionais para
desenvolver um Guia de Competéncias com base na “Visdo CPA”. Nesse trabalho,
entre outras coisas, trés categorias de competéncias foram definidas: perspectiva
funcional, pessoal e geral empresarial. Embora o trabalho seja centrado na formacéo
do estudante, € evidente que tais competéncias deverdo permanecer no (futuro)

profissional da Contabilidade.

O grupo do AICPA (Forca-Tarefa), responsavel pelos trabalhos, optou por
centralizar seus esforcos nas competéncias ou habilidades, em vez de no contetudo

dos conhecimentos, em virtude da natureza mutante da profissdo. Os estudantes



gue possuirem mais competéncias terdo maior capacidade de adaptacdo. Assim

sendo, serdo mais valiosos e terdo mais oportunidades no mercado de trabalho.

Em julho de 1999, foi divulgado o primeiro componente da Estrutura

delineando trés categorias de competéncias, compreendendo as habilidades

necessarias para que o0s estudantes recebam um ensino da Contabilidade

abrangente e sejam encorajados no sentido de uma aprendizagem continua. Tais

competéncias formardo a base para meétodos pedagogicos e ferramentas de

avaliacdo a serem desenvolvidos nas duas outras fases da estrutura.

12 Fase — Competéncias Funcionais - Esta relacionada com as habilidades

técnicas:

a)

b)

d)

modelagem e decisdo — capacidade de estruturar quantitativamente
modelos representativos de cenarios diversos, oferecendo

alternativas para tomada de deciséao;

analise de risco — capacidade de avaliar, prevenir e minimizar os

riscos inerentes ao exercicio profissional;

mensuracao contabil — habilidade para identificar o que precisa ser
mensurado e qual o melhor critério de mensuragéao considerando o

item a ser medido e a finalidade da mensuracéo;

relatorios — o processo de comunicacdo €é fundamental. E
indispensavel a habilidade de elaborar relatorios objetivos, concisos
e Uuteis as decisbes dos diferentes usuarios das informacdes

contabeis;



e)

f)

pesquisa — normas e condicdbes do mercado sofrem continuas
alteracdes. Isso requer habilidades para pesquisar, avaliar, conciliar

e utilizar informacoes;

tecnologia — habilidade para adaptar-se ao uso de novas e mais

eficientes tecnologias que evoluem intensamente.

2?2 Fase — Competéncias Pessoais - Relaciona-se com atitudes e

comportamento dos aspirantes a profissao contabil:

a)

b)

d)

comportamento profissional — comprometimento com a objetividade,
integridade, ética e exceléncia no desempenho profissional. Busca
persistente da qualidade, eficiéncia, eficacia e do continuo

desenvolvimento profissional,

resolucdo de problemas e tomada de decisdo — capacidade de
avaliar corretamente os fatos e evidenciar alternativas validas de
solugbes, assim como mensurar seus respectivos impactos.
Capacidade de desenvolver sua experiéncia adaptar-se a novos

contextos e propor solu¢cdes harmonizadas com a atualidade;

lideranca — o estudante precisa adquirir e desenvolver a capacidade
de motivar, congregar esforcos, facilitar consensos, persuadir,
trabalhar produtivamente em grupo, facilitar a participacdo de cada

um e outras capacidades inerentes a lideranca profissional;

comunicacdo — a Contabilidade é a linguagem dos negécios. O

contador deve possuir e desenvolver habilidades de ler, escrever,



f)

falar e escutar, para que Ihe seja possivel captar e expressar com

objetividade e clareza as informacdes adequadas a cada contexto;

gerenciamento de projeto — capacidade de ajustar e gerenciar
adequadamente diferentes projetos. Para tanto, devera adquirir e
desenvolver a capacidade de definir metas, priorizar, delegar,
avaliar, alocar recursos, administrar pessoal, controlar, corrigir,

identificar emergéncias e tomar decisoes;

tecnologia — os meios de comunicacédo se ampliaram (e-mail, video
conferéncia, lista de discussfes e outras). O estudante devera ser
preparado para explorar essa area e usufruir as vantagens que ela
oferece e, ainda, saber lidar com os problemas que lhe sé&o

inerentes.

32 Fase — Competéncias e Perspectivas Empresariais Gerais - Séao

competéncias

relacionadas com o ambiente de exercicio profissional. E a

capacidade de permanecer familiarizado com as realidades do contexto profissional:

a)

b)

pensamento estratégico e critico — capacidade de utilizar os
conhecimentos inerentes as diversas disciplinas, para tomar
decisbes. E fundamental selecionar, analisar e utilizar informacdes

estratégicas;

perspectivas do ramo - capacidade de identificar riscos
econdmicos, gerais e financeiros inerentes ao ambiente onde atua.
Capacidade de reconhecer as forcas de mercado para tomar

decisbes que afetardo a empresa;



c)

d)

f)

g)

perspectiva internacional — os acordos e a tecnologia estdo
eliminando determinadas barreiras. O estudante devera desenvolver
a habilidade de reconhecer ameacas e oportunidades para auxiliar

sua empresa a sobreviver e se mover num ambiente global,

administracdo de recursos — as organiza¢cdes manipulam recursos
escassos. O aspirante a profissdo contabil deve ter percepc¢ao sobre
como a disponibilidade e manipulacdo de tais recursos afetam a
empresa e quais 0s custos e beneficios sociais que poderiam advir

da utilizac&o dos recursos;

perspectiva legal e de regulacdo — as “forcas de regulacdo” sdo
moldadas a medida que ocorre interacéo entre os atores do mundo
dos negocios, quando interesses se globalizam e séo discutidos.
Nesse contexto, as forcas politicas e de negocios atuam
modificando constantemente a regulacdo legal. Isso repercute na

estabilidade das normas contabeis;

marketing — os contadores precisam de habilidades de marketing
que focalizem as necessidades dos seus clientes e participantes
interessados. O estudante deve entender os fatores que afetam as
relacbes entre o mercado e clientes para estruturar boas relacées

de funcionamento;

tecnologia — é necessario que os estudantes sejam capazes de
avaliar os efeitos da tecnologia sobre os negdcios, reconhecer as

informacbes que a tecnologia disponibiliza e analisar as



oportunidades e riscos associados ao comeércio eletrénico e saber

usar a tecnologia para melhorar a estratégia empresarial.

O préximo passo (0 segundo) a ser desenvolvido pela equipe do AICPA sera
no sentido de identificar estratégias e técnicas de “melhores praticas” em sala de

aula, visando o desenvolvimento de competéncias.

O terceiro e ultimo passo consistirdA em desenvolver instrumental de
avaliacdo capaz de mensurar a efetividade dos cursos e programas de
Contabilidade, no que concerne ao desenvolvimento de competéncias. O objetivo
sera avaliar se a “Estrutura” produz diplomados com competéncias e habilidades

requeridas pelas organiza¢des/mercado.

A habilidade em comunicacdo € um atributo reconhecidamente essencial
para o contabilista, mencionado em quase todos os textos pesquisados. Aléem da
necessidade de apresentar e defender suas exposicdes, o contador deve ser capaz
de comunicar as informacdes produzidas de modo que sejam facilmente inteligiveis
pela maioria dos usuarios. Andrade (2000, p. 16-19) pondera que “a Contabilidade,
provavelmente, € o principal veiculo de divulgacdo das informacbes econdmicas
relevantes de uma empresa’ e que permite aos seus usuarios (internos e externos)
emitir opinides e tomar decisdes. Diz que elaborar um instrumento de comunicacao —
contendo informacdes adequadamente evidenciadas, de modo a propiciar analises e

decisdes corretas — ndo é uma tarefa facil.

Conforme jA mencionado anteriormente, Marion; Santos (2001, p. 5-6), em
seu artigo “Os dois lados da profissédo”, falam da evolucao tecnoldgica que, se por
um lado “tira” oportunidades de trabalho do contador, por outro lado “cria” diversas

oportunidades. Outras oportunidades emergem em funcdo da constante



transformacdo do mundo econdmico. Assim, o contador deve estar tecnicamente

preparado para aproveitar essas oportunidades.

Mas, ndo é sO isso que conta. Além de o contador estar preparado para
fazer certo e com eficiéncia (ser competente), também devera estar consciente de
que precisa fazer da maneira correta, ou seja, observar a ética. Resumindo: néo

basta ser competente, é necessario, também, ser ético.

Santos; Jesus (2001/2002, p. 11), em seu artigo “A importancia da ética na
formacéo do profissional da Contabilidade”, ressaltam que a formacédo do contador
deve ser orientada, também, no sentido de resgatar o comportamento ético nas
empresas e nas relacbes de trabalho, uma vez que nem todos 0s programas
académicos dao énfase aos aspectos eéticos, essenciais para a formacdo do
profissional em qualquer atividade. Os autores entendem que o estudo da ética,
associado a uma boa formacao académica, induziria o profissional a se conscientizar
de seu papel na sociedade. Consequentemente, propiciaria a valorizacdo e o
crescimento da profissdo, uma vez que, ao exercitar a ética, o contabilista obteria o

reconhecimento de seu trabalho, respeito, credibilidade e inspiraria confianca.

Como resultado derivado da analise de projetos pedagogicos (317 projetos)
recebidos das IES nacionais de Contabilidade, o MEC/INEP (2001, p.6) concluiu que
o perfil apresentado para o profissional oscila entre um generalista e/ou especialista
e identifica quatro aspectos inerentes as descricdes apresentadas para o contador

como.

a) cidadao ético, culto e critico;

b) profissional cumpridor das atribuicdes legais;



c) gestor, lider e técnico imprescindivel ao mercado empresarial;e

d) profissional técnico e cientificamente apto para atender nos setores
publico e privado em relacdo as demandas de mercado local,

regional, nacional e internacional.

Demo (1996b, p. 69-71 apud NEGRA p. 74), alinha as caracteristicas de um
profissional moderno, como sendo aquele que: pesquisa (busca de informacéao,
leitura seletiva e sistematica, acompanhamento de novidades e outros); busca
atualizacdo permanente (participacdo em eventos); retorna a universidade (refazer
bases da propria competéncia, discutir o futuro da profissdo etc); procede auto-
avaliacdo (capacidade de se questionar); realiza avaliacdo (melhorar, utilizando
caracteristicas inovadoras do conhecimento); possui visdo geral (nunca perder a
visdo do conjunto); e procede a teorizacdo das praticas (questionar rotinas de

trabalho e o ambiente do exercicio profissional).

2.5 Metodologia do ensino

Segundo Marion (1992, p 30) as maiores empresas de auditoria dos EUA,
destacaram que modificar os curriculos dos cursos de Contabilidade ndo seria
suficiente. Seria necessario modificar o estilo de ensino, introduzindo novos métodos
de modo a buscar maior envolvimento dos estudantes nas atividades de ensino-
aprendizagem, induzi-los a trabalhar em equipe e proporcionar seminarios,
simulacdes, pesquisas e similares, sempre utilizando a tecnologia mais avancada.

Marion (1992, p.38) destacou, ainda, as principais metodologias de ensino



praticadas nos EUA: Método do Caso; Laboratério Contabil; Seminarios, Congressos
e eventos similares; exercicios com entrega programada; Centro de

Desenvolvimento de Pequenos Negdcios; e outras.

O proprio Marion (1996, p. 10) considera que, na maioria das vezes, 0
problema da aprendizagem da Contabilidade reside na utilizacdo de metodologia
inadequada de ensino. Assim, considera o capitulo 2 de “O Ensino da
Contabilidade”, que trata da metodologia do ensino, o ponto alto de sua obra. Nesse
capitulo Marion aborda varias praticas de ensino e, entre elas, “Laboratorio

Contabil”, “Jogos de empresa” e “Método de Caso.”

Marion (1996, p. 30) referiu-se a “Contabilidade Introdutdria” como
fundamental para o Curso de Ciéncias Contabeis. Nesse caso, diz que alguns
cursos de Contabilidade, nos EUA, adotam um Programa de Instrucdo Suplementar
(IS) que visa atender disciplinas fundamentais, consideradas de “alto risco” (alto
indice de reprovacao). Esse assunto foi tratado com mais detalhes por Jones; Fields
(2001) no texto intitulado “The role of supplemental instruction in the first Accounting
course”, ou seja, “O papel da instrucdo suplementar no primeiro curso de

Contabilidade” (Traducdo nossa).

Marion J. C.; Marion M. M. C. (1999, p. 4-9), entendem que é importante
formar “pensadores criticos”, que coexistam com um processo de ensino-
aprendizagem mais dinamico. Assim, deve ser dada énfase a necessidade de o
professor de Contabilidade pesquisar e refletir e induzir seus alunos a fazerem o
mesmo. Os autores mencionam que a Universidade de lllinois elaborou,
recentemente, um curriculo para o curso de Ciéncias Contabeis que enfatiza os

métodos e habilidades e que permite ao aluno questionar, pesquisar, analisar, julgar



e tomar decisfes, ou seja, que o induz a constituir-se em elemento ativo do processo

de ensino aprendizagem.

Brown; Myring (2002), destacaram o “romance contabil”, utilizado em carater
complementar aos textos de cursos de contabilidade. Argumentam que o dialogo em
sala de aula estimulado por um romance sobre a Contabilidade, pode ser util,
evidenciando consciéncia de valores pessoais e sociais, 0 processo de investigacao
e julgamento, pensamento logico, raciocinio, analise critica, habilidades de
comunicacao e ética. A melhor maneira de desenvolver esses atributos poderia ser

mediante um estudo de caso, mesmo que ficticio.

Gabbin (2002) destaca o projeto “Discovery”, da Comissao de Mudanca do
Ensino de Contabilidade (AECC - Accounting Education Change Comission,
American Association of Accountants), que incentivou o experimento de curriculos
de I3 instituicbes de ensino de Contabilidade nos EUA, selecionadas por
desenvolverem abordagens inovadoras. Novas metodologias e recursos -
simulacbes de casos, pesquisas por meios eletrbnicos, debates, interacdo com
profissionais da area — foram empregadas conferindo énfase a aprendizagem
cooperativa. Os estudantes seriam desafiados a adquirir conhecimentos executando
tarefas significativas, ou seja, “aprender fazendo” —, abordagem encontrada na

Universidade de lllinois.

Gabbin explica, ainda, que nos EUA, bacharéis, lideres empregadores,
membros de associacdes de profissionais atuam como oradores convidados a fim de
propiciar oportunidades de transmitir conhecimentos teoricos e praticos. A

Universidade de Notre Dame confere importancia especial aos comentarios



(encorajadores) dos profissionais da Contabilidade, como importante fator de

motivacao.

A IFAC (1998, p. 577-578 e 597) aponta a necessidade de o graduando
obter experiéncia prévia, ao nivel de escritério, 0 que proporcionara, aos nedfitos,

condicOes de realizar a transi¢cdo da escola para o mundo profissional.

Vasconcelos (1995) elaborou tese de doutorado (“Uma contribuicdo para a
melhoria da qualidade do ensino superior da Contabilidade — uma abordagem
sistémica”) que consistiu na proposicdo de modelo metodolégico que busca maior

aproximacao entre o ensino e a pratica da Contabilidade.

Apos examinar projetos pedagogicos recebidos de IES contabeis nacionais,
o MEC/INEP (2001, p. 27) concluiu que, “quanto a metodologia de ensino, acredita-
se gue deve estar fundamentada na participacdo, no dialogo e na criatividade das
pessoas envolvidas neste processo. Ao conceber o aluno como sujeito do processo
de ensino/aprendizagem deve-se estimula-lo a observar e incentiva-lo a agir com
responsabilidade, participando ativamente das atividades propostas e estimulando-o
a ser co-responsavel pelo préprio processo de aprendizagem”. Entre as disciplinas
de maior incidéncia (mais de 50%), identificadas pelo MEC/INEP (2001, p. 25) a
partir daqueles projetos pedagdgicos, encontram-se algumas representativas de
praticas metodoldgicas: Laboratorio Contabil (aplicacbes gerais e especificas); e

Estagio Supervisionado.

O MEC (Parecer CES/CNE 146/2002, p. 9), ao emitir Diretrizes Curriculares
Nacionais para cursos de graduacdo, contempla disciplinas representativas de

praticas metodoldgicas atuais como: Estagio Supervisionado; Projetos de Pesquisa,



Seminarios; Simpdsios; Congressos; Conferéncias; Laboratério de Informatica; e

outras.

Como sera visto adiante, diversas Universidades dos EUA incluem em seus
curriculos disciplinas que consistem em praticas metodologicas atualmente
recomendadas para 0 ensino da Contabilidade. Da mesma forma, as grades
curriculares de cursos de graduacdo que compdem a amostra obtida para
elaboracdo deste trabalho, revelam que os cursos nacionais de graduacdo em

Ciéncias Contabeis, em sua maioria, ja adotam tais praticas.

2.6 Grade horaria e curriculo de contabilidade

A seguir, sao feitas referéncias a topicos selecionados do livro de Marion
(1996) e ao artigo elaborado por Foster; Bolt-Lee (2002): “Novas competéncias para
os estudantes de Contabilidade”. Esses textos abordam aspectos relacionados a
carga horaria e curriculos dos cursos de Contabilidade. De certa forma, o curriculo
de Ciéncias Contabeis e a carga horaria das disciplinas oferecem indicacdes de

tendéncias da instituicdo quanto ao ensino da Contabilidade.

2.6.1 Grade elaborada pelo professor Williams

Williams (apud MARION, 1996, p.83) elaborou o quadro a seguir retratando
estatistica sobre a carga horaria semanal, no semestre, das disciplinas contabeis

oferecidas regularmente nas Business Schools dos EUA.



TABELA 2 - GRADE ELABORA PELO PROFESSOR WILLIAMS

Disciplinas h./sem. % Disciplinas h./sem. %
Contab. Introdutéria 3 50,8 Contab. L até 5 15
Intermediéria
4ab 14,4 6 65,2
6 23,2 7 ou mais 33,3
7 ou mais 11,6 Contab. de 3 63,3
Contab. Tributaria até 3 58,3 Custos 4 12,4
4 11 e Gerencial 6 17,9
5 3,1 outras 6,3
6 ou mais 27,6 Auditoria 3 67,8
Contab. Avancada 3 46,4 4a6 23,8
4ab 11,6 outras 8,4
6 19,1
outras 22,9

Fonte: Marion - Ensino da Contabilidade (1996, p. 83)

Cabe observar que a dimensdo da carga horaria é, provavelmente, o

parametro mais representativo da importancia que a instituicdo confere a disciplina.

2.6.2 Distribuicdo de carga horaria — Comité do AICPA

Segundo Marion (1996, p. 84), o Comité Executivo para Educacao Contabil
do American Institute Certified Public Accountants, em 1988, aperfeicoou a proposta
de distribuicdo de carga horaria para os cursos de Contabilidade, a seguir

apresentada:

a) Educacdo geral — cerca de 46% da carga horéaria, englobando:

Etica; Comunicacdo; Ciéncia do Comportamento; Economia;



Computacdo; Contabilidade Elementar' ; Matematica; Estatisticas;

Psicologia; Historia; Linguas; Artes; etc.

b) Administracdo e negécios — mais ou menos 30% da carga horaria,
englobando: Economia; Sistema Monetario e Teoria; Aspectos
Legais e Sociais dos Negocios; Legislacdo dos Negocios;
Marketing; Financas; Organizacdo e Comportamento; Aplicacfes
Quantitativas a Negécios; Contabilidade em Comunicacio; Etica

Administrativa; etc.

c) Contabilidade — cerca de 24% da carga horaria, compreendendo:
Contabilidade Financeira, Teoria e Aplicacdo de Problemas nas
Contabilidades Intermediaria e Avancada, Contabilidade de Custos
e Gerencial, Impostos, Auditoria, Sistemas de Informacao;

Responsabilidade e Etica Profissional; etc.

2.6.3 Disciplinas para Graduacdo em Contabilidade (EUA): um modelo

Marion (1996, p. 85) diz que, nos EUA, é comum a Instituicdo oferecer ao
estudante guia sugerindo um elenco de disciplinas para obter o seu bacharelado. A
seguir encontra-se apresentada a composicdo desse guia para um curso de

graduacédo em Contabilidade, de 4 anos:

! “Contabilidade Elementar” ou “Béasica’ foi incluida em “Educacdo Geral’ por ser considerada
disciplina comum a diversas areas.



a) Inglés (no Brasil seria Portugués) — 3 cursos: Composicdo e

Redacado/ Redacéao e Literatura/Optativa em Inglés (Portugués)
b) Humanas — 3 cursos: optativas 1,2 e 3
c) Matematica — 2 cursos: Algebra e Calculo
d) Ciéncia da Computacao — 1 curso: Ciéncia do Computador.

e) Ciéncias Sociais — 3 cursos: Psicologia Geral, Psicologia Social,

Optativa
f) Ciéncias Naturais e Matematica - 2 cursos: Optativas, 1 e 2

g) Areas Afins — Introducdo a Anélise Econdmica, Macroeconomia,
Microecondmica, Estatistica 1, Estatistica 2, Legislacdo de
Negécios, Marketing, Métodos Quantitativos, Financas, Aspectos
Comportamentais em Organizacdes, Administracdo Geral, Optativas

(5 optativas).

2.6.4 Curriculo baseado em habilidades

Segundo Foster; Bolt-Lee (2002), ao definir a “Estrutura de Competéncias
Centrais para Entrar na Profissdo Contabil’, a equipe de estudo do AICPA
encarregada de realizar a tarefa concluiu que a idéia é mudar o paradigma do
curriculo centrado no conteddo para um curriculo baseado na habilidade, tendo em
vista que o conhecimento e a profissdo contabil estdo mudando muito rapidamente.

Assim, as instituicdes educacionais seriam responsaveis pela elaboracdo de seus



programas para que eles sejam mais adequados aos ambientes, recursos e missdes

institucionais.

A “Estrutura” apresenta uma nova e mais ampla educacao empresarial para
0 curso especializado em Contabilidade que aquela contemplada no curriculo
tradicional. A mudanca pretendida tem por objetivo formar um contador generalista

capaz de participar intensamente de equipes administrativas das organizacoes.

Desse modo o curriculo de Contabilidade devera sobrepor-se aos de muitos
outros cursos empresariais e conferira mais énfase a areas como: teoria da
administracdo; administracdo estratégica; sistemas de informacdes; comportamento
organizacional; habilidades orais e escritas de comunicacdo; habilidades
interpessoais; pesquisa, ética; estatisticas e métodos quantitativos; administracéo de

recursos humanos; marketing; e negécios internacionais.

2.7 Algumas propostas de mudangas na grade curricular dos
cursos de Ciéncias Contabeis

As maiores empresas de auditoria dos EUA publicaram o texto “Perspectivas
no Ensino: Captacao para o Sucesso da Profissdo Contabil” (MARION, 1992, p. 28)
no qual ficou explicito que a responsabilidade de desenvolver o curriculo e a
adequacdo da metodologia de ensino compete a comunidade académica, com a
participacdo da comunidade profissional. Argumentou-se que o mundo atual esta
mais dinamico, utiliza tecnologias avancadas, enfrenta a proliferacdo de
regulamentos, a globalizacdo do comércio e transa¢cdes complexas, o que torna o

dia-a-dia do profissional contabil um grande desafio.



Marion (1996, p. 98-106) explicou que, nos EUA, para coordenar a
reformulacdo do ensino da Contabilidade, foi criada a Accounting Educational
Change Commission — AECC e selecionou algumas propostas de mudancas feitas

aguela Comissao. A seguir é apresentado um resumo dessas propostas.

2.7.1 Propostade mudancas da Universidade Estadual do Arizona

Entre os que cursam Contabilidade, uns optam por seguir a profissao
contébil e outros optam por outra area de interesse. Sob esse aspecto, somente aos
primeiros serdo oferecidas sessdes de laboratorio. Para Ciéncias Contabeis seriam

oferecidos 0s seguintes cursos:

Contabilidade Introdutéria - sera proporcionado em dois semestres. O
primeiro, dentro da perspectiva dos usuéarios (multiplos usos) da informagéo contabil.
O segundo sera especifico para os futuros contadores, com aulas de laboratério,

enfatizando-se os procedimentos contabeis com utilizagdo de computadores.

Sistema de InformagBes Contabeis (SIC) — o primeiro, em sequéncia, para
quem optou pela profissdo contabil. Abordaréa Sistemas de informacdes gerenciais e
serdo identificados e discutidos os varios usuéarios da informacgdo contabil e o
sistema relacionado com cada relatério contabil, proporcionando uma visdo dos
relatérios (internos e externos), dos tributos e da auditoria como subsistemas de

informagodes.

Laboratério Contabil — trés horas semanais em sala de aula por trés horas

em laboratério (estratégia ja utilizada com sucesso em Ciéncias Fisicas). O



laboratorio transmite uma experiéncia aos estudantes que serve para reforcar os
conceitos apresentados em aula. Devera ser utilizada para todas as disciplinas

contabeis, exceto para Contabilidade Introdutéria 1.

Método de Caso — trata-se de estratégia empregada com sucesso em cursos
de mestrado que deve ser utilizada, também, na graduacdo. Os alunos sao
induzidos a aplicar a teoria em casos praticos e a participarem, ativamente no

processo de aprendizagem.

Sequéncia proposta de disciplinas - C. Introdutoria I, C. Introdutéria I,
Sistemas de InformacGes Contabeis, Relatorios Externos |, Contabilidade Tributaria,
Relatérios Externos 1l, Relatérios Internos e Auditoria. Cada curso fara uso do
laboratorio e estudos de caso. Cada curso sera estruturado sobre conhecimentos e

habilidades adquiridos nos cursos anteriores.

Diretrizes para Reestruturacdo do Curso de Contabilidade:

a) o estudante deve participar ativamente da aprendizagem,;

b) os objetivos devem ser previamente estabelecidos, enfatizando o
gue os estudantes deverdo assimilar e ser capazes de fazer ao

concluir o curso;

c) o Departamento de Contabilidade (com a colaboracdo dos
docentes) selecionard os pontos necessarios a cobertura dos

topicos contabeis imprescindiveis;

d) o laboratorio serd usado em, praticamente, todas as disciplinas. O

estudo de caso sera incorporado as disciplinas contabeis;



e) producdo de trabalhos escritos;

f) estudo da ética e do comportamento ético;

g) utilizacdo de debates, simulacdes e apresentacoes;

h) apresentacdes por convidados profissionais da area para, entre

outras atividades, desenvolverem e avaliarem topicos relevantes;

i) desenvolvimento de atividades de ensino, que nao requeiram a

presenca do professor. Poderédo ser desenvolvidas em laboratorio;

J) utilizacdo mais intensa do computador, pelos estudantes;

k) avaliacdes realizadas em laboratorio.

2.7.2 Propostade mudancas da Universidade de Illinois e de Notre Dame

Essas universidades entenderam que seriam necessarias mudangas na
pedagogia de ensino da Contabilidade e na estrutura do curso. O Departamento de
Contabilidade da Universidade de lllinois (0 1o. do ranking das universidades
americanas, no ensino da Contabilidade) langou o projeto “Discovery”, em conjunto
com a Universidade de Notre Dame. Trata-se de protétipo de curriculo inovador que
seria implementado em larga escala nas universidades americanas. O primeiro
estagio visaria estabelecer a melhor sequéncia das disciplinas contabeis e duraria 5

anos (92/96).

Alguns objetivos do projeto:



a) tornar os alunos “pensadores criticos”, exercendo papel mais ativo
na aprendizagem. Para tanto, o curriculo devera enfatizar métodos

e habilidade para questionar, analisar, julgar e tomar decisoes;

b) desenvolver habilidades de modo integrado com os objetivos do
curso de contabilidade. Exemplo: apés aulas de introducdo a
Psicologia, os estudantes entrardo em contato com problemas
enfrentados no ambiente profissional da Contabilidade e serdo
induzidos a aplicar os conceitos daquela disciplina aos problemas

apresentados;

c) promover a integracdo do curriculo, enfatizando a informacao

contabil e sua divulgacéo para a sociedade;

d) fundamentar o curso de Contabilidade de forma mais conceitual e
menos técnica de modo a proporcionar profunda compreenséo das
relacbes entre a Contabilidade, o mundo dos negoécios e a

sociedade;

e) estimular a pesquisa como instrumento de aprendizagem da

Contabilidade;

f) estimular trabalhos conjuntos de académicos e profissionais, com
utilizacdo de novas tecnologias, criando recursos para utilizacdo em

sala de aula.

O curriculo proposto € composto de quatro partes: educacdo geral;
educacao geral em negocios; educacao geral em Contabilidade; e educacéo contabil

avancada.



QUADRO 1 - CURRICULO PROPOSTO - UNIVERSIDADES DE ILLINOIS E DE NOTRE DAME

Primeiro ano/Primeiro semestre
Composicao — Inglés (No Brasil: Portugués)
Célculo
Ciéncias Fisicas e Biologicas
Macroeconomia |
Psicologia
Lingua Estrangeira

Segundo ano/Primeiro semestre
Introducéo a Contabilidade |
Microeconomia
Estatistica Econdmica
Historia
Ciéncia Politica

Terceiro ano/Primeiro semestre
Contabilidade e o processo de deciséo
Evidenciacdo e mensuracao contabil
Laboratério Contabil/Seminario
Légica
Financas
Negdcios e técnicas de escrituragao

Quarto ano/Primeiro Semestre
Auditoria

Laboratério contabil/seminério
Marketing
Legislacdo em negdcios
Eletiva
Eletiva

Primeiro ano/Segundo semestre
Discurso/comunicacgéo
Algebra linear
Ciéncias Fisicas e Biologicas
Microeconomia
Sociologia
Lingua estrangeira

Segundo ano/Segundo semestre
Introducéo a Contabilidade Il
Sistemas de Informacdes Gerenciais
Laboratério Contabil/Seminario
Culturas nao ocidentais
Belas artes

Terceiro ano/Segundo semestre
Sistemas de controle contabil
InstituicGes contabeis e legislagao
Laboratério Contabil/Seminario
Etica
Comportamento Organizacional
Tecnologia e producao

Quarto ano/segundo semestre

Pratica contabil

Estratégia e politica de negocios
Eletiva

Eletiva

Eletiva

Fonte: Marion (O Ensino da Contabilidade, p. 102-103)

A “Introducédo da Contabilidade”, em um ano, aborda conceitos de negdcios,
estrutura dos contratos, importancia da informacéo para as partes contratantes e o
papel central da Contabilidade em subsidiar a tomada de decisdes. As disciplinas
seguintes aprofundariam o exame dos aspectos envolvidos em contratos
(Contabilidade e Processo Decisorio, Evidenciagdo e Mensuracdo Contabil,
Instituicbes Contabeis e Legislacdo, Sistemas de Controle Contabil e Auditoria).
Exemplo: relacBes contratuais pertinentes a um financiamento, o contexto legal e
institucional, informacbes necessarias as partes interessadas, registro e
evidenciacdo das informacdes (ponderando interesses as vezes conflitantes das
partes) e consequentes decisdes. A Auditoria, conforme afirma Marion (1996, p.

104), dara maior credibilidade as informacoes.



O curso deve propiciar condicbes para que o0 estudante trabalhe
independentemente e em grupo, para analisar as relacbes que fundamentam os
contratos (relacbes com fornecedores, clientes, empregados, bancos etc.
envolvendo informacgdes financeiras ou néo-financeiras). Deverdo ser utilizados e
aprimorados recursos didatico-pedagogicos catalisadores da aquisicdo de

conhecimento e desenvolvimento de habilidades desejadas.

2.7.3 Proposta de mudancas da Universidade Estadual de Kansas

Estabelece trés objetivos para mudancgas curriculares e pedagogicas na area

contabil:

a) prover os estudantes com conhecimentos técnicos e profissionais,

visando uma carreira contabil bem sucedida;

b) prover os estudantes de habilidades necessarias a utilizacdo dos
conhecimentos no ambiente operacional da Contabilidade
(comunicagcéo eficiente, capacidade de analisar e resolver
problemas, lidar com pessoas, incorporar novos conhecimentos e

idéias); e

c) atrair e manter estudantes com o talento necessario ao éxito

profissional.



Como as demais, confere importancia fundamental a sequéncia ideal de

disciplinas e topicos abordados. Divide a sequiéncia curricular nos niveis a seguir

especificados:

a)

b)

d)

Introdutdrio: dois cursos, iniciando com toépicos administrativos;
Conceitos contabeis dentro do contexto de jogos; Conceitos de

empresas e negocios;

Controle e Processo Contabil: captacdo, registro, sumarizacdo e

controle das informacdes; Contabilidade de Custos, Contabilidade
Intermediaria, Sistema de Informacbes Contabeis e Auditoria,;
Laboratério com computares e outros instrumentos modernos de

ensino;

Amago da Contabilidade: Historia e Teoria Contabil e Relatérios

Financeiros; Imposto de Renda; Contabilidade Gerencial (controle e

tomada de decisfes); Principios de Auditoria;

Pesquisa: Pesquisa Financeira e Impostos; Trabalhos visando a
auto-aprendizagem; Técnicas de analise de casos e apresentacao;

Habilidades interpessoais; e

Especializacdo: Cursos de Auditoria e Relatérios Financeiros,

Impostos e Contabilidade Gerencial; cursos hibridos; cursos de

analise de sistemas; outros cursos.



2.7.4 “Um sistema de abordagem e desenvolvimento de curriculo para
contabilidade”

Marion (1992, Anexo 2) faz referéncia a concep¢cao de um novo curriculo de
Contabilidade, proposto pela professora Karen V. Pincus (responsavel pela primeira
experiéncia de mudanca radical no curriculo de Contabilidade nos EUA). A
professora Karen, juntamente com dois outros professores da Universidade do Sul
da California — USC, passou a elaborar (1987) um curriculo, sob uma nova
sistematica de abordagem, a ser desenvolvido em quatro fases distintas. Apos
muitos debates, foi iniciado o projeto de redesenhar o novo curriculo. Para o mister
foram consultados professores e alunos de doutoramento da escola de Educacéo,
procedendo-se revisdo na literatura educacional e sobre concepcao de sistemas de
informacdes, o0 que contribuiu para orientar o processo de mudancas. Marion
observa que a concepcao do curriculo foi analoga a de um complexo sistema de

informacé&o, destacando:

a) em primeiro lugar, o curriculo € um processo de informacdo com o
objetivo de comunicar, de modo eficiente, informacdes relevantes

para oS estudantes;

b) em segundo lugar, o curriculo € um sistema complexo que deve
antecipar uma variedade de inputs, notadamente quanto as

mudancas tecnoldgicas.

Em seu trabalho, Marion destaca as quatro fases relativas a concep¢ao do
sistema da professora Karen: um cronograma que se inicia em 1987 e termina em

1996.



Como resultado do planejamento, elaborou-se uma concepc¢éo de programa
com cinco caracteristicas basicas: a) abordagem conceitual direcionada para a
habilidade analitica de resolver problemas e tomar decisdes: b) abordagem
integrativa — relacionamento dos cursos com as diversas areas da Contabilidade; c)
integracdo do treinamento em habilidades interpessoais; d) uso de recursos de
ensino; e) abordagem modular — os cursos seriam projetados em modulos

integrados, relativos ao curriculo.

Marion destacou, ainda, algumas dificuldades para realizacédo dos trabalhos:

a) necessidade de suporte financeiro, fisico e de tempo para o Grupo

de Trabalho;

b) inexisténcia inicial de materiais didaticos, obrigando os docentes a

comporem seu proprio material,

c) “resisténcias a mudancas tiveram de ser administradas, tanto em
relacdo a alguns docentes como também a alunos que entendiam
ser adequado o sistema até entdo em vigor. Muitas reunides,

debates e até mesmo retiro foram necessarios”.

2.7.5 Quadro curricular elaborado pelo MEC

Com base nos 317 projetos pedagdgicos recebidos das IES contabeis, o

INEP (2001, p. 25-26) elaborou um quadro curricular contemplando as disciplinas



mais comuns (com mais de 50% de incidéncia). Nesse quadro ndo figura “Teoria da

Contabilidade”.

QUADRO 2 -Disciplinas comuns dos cursos de Ciéncias Contabeis

DISCIPLINAS COMUNS DOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS NO PAIS

Categoria |
1. Conhecimento de formacéao
geral de natureza humanistica e
social

Categoria ll
2. Conhecimento de formacgéo
profissional basica

Categoria lll
3. Conhecimento ou atividades de
formag&o complementar

Categoria IV
4. Conhecimentos ou atividades
de formacé@o complementar

Outros V
5. Outras disciplinas com alta
Incidéncia

DISCIPLINAS
1.01. Lingua Portuguesa
1.02. Instituigbes de Direito Publico e Privado
1.03. Psicologia Geral
1.04. Sociologia
1.05. Etica Geral e Profissional
1.06. Filosofia
DISCIPLINAS
2.01. Teoria Geral da Administracdo
2.02. Organizacgdo, sistemas e métodos
2.03. Economia
2.04. Economia Brasileira
2.05. Direito comercial e societario
2.06. Direito Tributério
2.07. Matemética
2.08. Matemética Financeira
2.09. Estatistica
DISCIPLINAS
3.01. Contabilidade I e Il
3.02. Contabilidade Comercial
3.03. Contabilidade Intermediaria
3.04. Contabilidade Bancaria
3.05. Contabilidade Industrial
3.06. Contabilidade Publica
3.07. Contabilidade e Analise de Custos
3.08. Contabilidade Tributaria
3.09. Contabilidade Gerencial
3.10. Contabilidade Avancada
3.11. Analise das Demonstrac8es Contabeis
3.12. Auditoria
3.13. Pericia
DISCIPLINAS
4.01. Informatica / Computacao / Processamento de Dados
4.02. Sistemas de Informacgado Contébeis
4.03. Laboratério Contabil (aplicagdes gerais)
4.04. Laboratorio Contabil (especificos)
4.04.1. Auditoria
4.04.2. Tributério e Fiscal
4.05. TCC / Monografia
4.06. Estagio Supervisionado
4.07. Topicos Especiais de Contabilidade
DISCIPLINAS
5.01. Controladoria
5.02. Contabilidade Rural
5.03. Contabilidade Fiscal
5.04. Administracdo Financeira e Orcamentaria
5.05. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria
5.06. Metodologia da Pesquisa Cientifica
5.07. Contabilidade Aplicada

Fonte: MEC/INEP



2.7.6 Uma proposta curricular de carater sistémico

Marzzotti Filho (2000, p. 25-29) elaborou uma proposta na qual confere
énfase a relacdo entre conteddos e metodologia de ensino. Diz que sua
caracteristica principal é o carater sisttmico e global da exposicdo de conteudos
contabeis e no estabelecimento de relagbes. Afirma que, “ao dominar essa logica, o

estudante compreende, imediatamente 0s conceitos de conta, crédito, débito,

langamento, bem como seu funcionamento integrado”.

Explica que o método sistémico consiste em apresentar uma visédo global do
curso, da Contabilidade, da profissédo e de suas aplicacdes, pois € necessario que se
tenha uma visdo do conjunto e das relagBes entre as partes, ao invés de apresenta-

las como partes isoladas, independentes.

Outra caracteristica interessante de sua proposta é que, ao apresentar a
grade com as disciplinas e respectivas cargas horarias e semestres, aponta,

também, aquelas que devem ser mescladas com aulas de laboratério de informética.



3 INSTRUMENTOS E METODOS DA PESQUISA

O propodsito do presente capitulo é descrever os critérios que nortearam o
desenvolvimento da pesquisa realizada para elaboracdo desta dissertacdo e 0s
meios utilizados para tal. Em sintese, a pesquisa foi realizada, basicamente, sobre
textos e grades curriculares obtidos por meios eletrbnicos e mediante consultas a

bibliotecas e acervo pessoal.

3.1 Sequéncia da revisao bibliografica

Uma vez que o objetivo geral desta dissertacdo consistia em investigar
estruturas curriculares dos cursos nacionais de Ciéncias Contabeis, a pesquisa
bibliografica foi apresentada segundo uma sequéncia que evidenciasse as questdes
pertinentes a elaboracdo daquelas estruturas, propiciando a identificacdo de
parametros que contribuissem para orientar a investigacdo pretendida. Assim, a

revisao bibliografica abordou:

1°) a defasagem entre o ensino da Contabilidade e a respectiva pratica

profissional,

2°) aspectos do mercado de trabalho e o0 que esse mercado requer do

contabilista;

3°) qual o perfil desejavel para o contabilista;



4°) metodologias/praticas de ensino utilizadas e grades curriculares
estruturadas, visando a formacdo de contabilistas com o perfil

requerido.

3.2 Selecao da amostra e banco de dados

A principal fonte dos dados que fundamentaram esta dissertacdo foram as
grades curriculares obtidas por meios eletrénicos. Dessa forma foi utilizada uma
amostra “ndo aleatéria”, ou seja, “de conveniéncia”, a partir de grades curriculares
obtidas na ocasido. Tecnicamente, para selecdo da amostra, dever-se-ia empregar a
amostragem aleatoria proporcional ou, melhor ainda, utilizar o universo acessivel,
procedendo-se 0s expurgos necessarios. Qualquer um dos procedimentos
proporcionaria, com toda a certeza, informacdes mais confiaveis. Infelizmente, nao

foi possivel utiliza-los.

De 101 grades curriculares obtidas, 20 foram expurgadas por apresentarem
deficiéncias quanto a apresentacdo das variaveis a serem pesquisadas. Também,
cabe observar que uma instituicdo de Vila Velha — ES foi considerada como situada

na capital, uma vez que essa cidade € geminada com Vitéria — ES (capital).

Assim, ap0s os expurgos restaram 81 grades curriculares que integraram um
banco de dados a partir do qual foi possivel derivar composicdes e respectivos
relatorios, utilizando-se 0 SPSS para analises estatisticas. Esse banco de dados

(Apéndice 1) discrimina: instituicdo; natureza administrativa (publica/privada);



localizacdo (capital/interior); regido (Norte/Nordeste/Centro Oeste/Sudeste/Sul);

disciplinas, periodo em que séo oferecidas e respectivas cargas horarias.

3.3 Composigoes dos dados para analise

As disciplinas constantes do banco de dados foram, ainda, agrupadas
conforme sua natureza. Exemplificando, disciplinas como “Introducdo a
Administracdo”, “Teoria Geral da Administracdo” e outras de mesma natureza
constituiram um grupamento denominado “ADMINISTRACAQO” (CODIS 1). Esse
procedimento decorreu da necessidade de agrupar disciplinas iguais (nomeadas
com titulos diferentes pelas diversas instituicdes) e outras semelhantes, para que
fosse possivel processar e obter resultados estatisticos mais consistentes. Nao

obstante esse procedimento, os propésitos da dissertacao foram preservados.

Essa primeira composi¢ao compreende 40 grupos (de disciplinas) a seguir
discriminados: 01-Administracdo; 02-Administracdo Financeira (inclui disciplinas de
calculo financeiro); 03-Marketing; 04-Empreendedorismo; 05-Ciéncias do
Comportamento; 06-Metodologia Cientifica; 07-Etica; 08-Matematica; 09-Estatistica;
10-Informatica; 11-Economia; 12-Direito e Legislacdo (exceto das areas tributéaria,
societaria e trabalhista); 13-Portugués; 14-Lingua Estrangeira; 15-Teoria da
Contabilidade; 16-Contabilidade Introdutoria; Contabilidade Fundamental (exceto a
Introdutdria); 18-Contabilidade Comercial; 19-Contabilidade Tributaria; 20-
Contabilidade de Custos; 21-Contabilidade Gerencial; 22-Sistemas de Informacao
Contabil; 23-Analise das Demonstracdes Contabeis; 24-Auditoria; 25-Pericia; 26-

Setor Publico; 27-Contabilidade Aplicada a Setores Especificos; 28-Contabilidade



Ambiental; 29-Contabilidade Internacional; 30-Atividades Complementares; 31-
Elaboracdo de Monografia; 32-Jogos de Empresa; 33-Laboratério Contabil; 34-
Pratica Profissional; 35-Seminarios e Topicos Avancados; 36-Educacédo Fisica e
Praticas Esportivas; 37-Disciplinas Optativas; 38-Direito/Legislacao Tributaria, Social
e Trabalhista; 39-Empresas; e 40-Cultura Brasileira. A composicdo de cada um

desses grupos encontra-se discriminada no “Apéndice A”.

A partir da composicdo anterior, uma segunda composig¢ao de disciplinas
(ainda mais condensada) foi elaborada, permitindo a analise de algumas “énfases”
(tendéncias) que as instituicbes conferem a determinada linha de formacao
profissional como: “énfase gerencial”; “énfase fiscal-comercial-trabalhista”; “énfase
metodoldgica”; e outras. Essas énfases contemplam aspectos importantes,
evidenciados na revisdo bibliografica, relacionados com as necessidades do
mercado de trabalho do contador, com o perfil desejavel para 0 mesmo e com
praticas de ensino destacadas como mais eficientes. Essa segunda composicao

compreende 12 blocos compostos por grupos da classificacdo anterior, conforme a

seguir especificados:

01-Gerencial - Aglutina todas as disciplinas relacionadas com “administracéo
e negocios”, incluindo a area de administracdo financeira. Corresponde aos

seguintes grupos da classificacdo anterior: 01, 02, 04 e 11.

02-Etico-comportamental - Compreende as disciplinas que tratam do

comportamento humano em diversos niveis (grupos 05 e 07).

03-Quantitativa - Compreende as disciplinas que envolvem calculos (exceto

financeiros). Corresponde aos grupos 08 e 09, da classificacédo anterior.



04-Informética — Corresponde as disciplinas relacionadas com a Tecnologia

da Informacé&o (grupos 10 e 22).

05-Legal — Consolida as disciplinas que envolvem noc¢des de Direito (grupo
12). Nao inclui aquelas relacionadas com as areas tributaria/fiscal,

comercial/societaria e trabalhista/previdenciaria.

06-Comunicacdo - Corresponde a disciplinas relacionadas com a
comunicacao efetiva: Portugués (13), Linguas Estrangeiras (14), Monografia (31) e,
inclusive, Marketing (3), por ser uma disciplina que contribui para potencializar a

capacidade de comunicacao e de argumentacao do futuro profissional.

07-Contabilidade — Engloba, praticamente, todas as contabilidades (grupos:
15, 16,17, 20, 21, 23, 27, 28 e 29). Excluidas: Auditoria, Pericia, Contabilidade
Comercial, Contabilidade Tributaria e disciplinas relacionadas com a area

governamental.

08-Fiscal/Comercial/Trabalhista — Consolida disciplinas relacionadas com as

trés areas nomeadas: C. Comercial (18), C. Tributaria (19) e Legislacdo afim (38).

09-Auditoria e Pericia — Engloba os grupos 24 (Auditoria) e 25 (Pericia).

10-Governamental — Engloba disciplinas relacionadas com o0s servigos
publicos (26), ou seja, aquelas que visam atender graduandos que ja atuam ou que

pretendem ingressar no servico publico.

11-Metodologica — Compreende as disciplinas que constituem praticas
metodoldgicas atuais de ensino contabil, como: laboratério contabil, jogos de

empresa, seminarios e outras (grupos 32, 33, 34 e 35).



12-Outras — Esse grupo integra disciplinas que ndo representam qualquer

énfase em especial (grupos 06, 30, 36, 37, 39 e 40).

Durante a reviséo bibliografica, a abordagem dos atributos desejaveis (item
2.4), visando a exceléncia profissional do contador, evidenciou que 0s mesmos
podem ser agrupados em trés blocos (conhecimentos, habilidades e valores
pessoais) e, ainda, em oito subdivisdes distintas, conforme explicitado na figura a
seguir. Esses blocos, também, foram detalhados pelas principais empresas de
auditorias dos EUA (MARION, 1992), pela IFAC e no texto elaborado por Foster e
Bolt-Lee. As grades curriculares das IES nacionais, que integram o banco de dados,
contém disciplinas relacionadas com os atributos que compdem aqueles blocos.
Dessa forma, mediante uma terceira composi¢do seria possivel obter-se
indicadores sobre como nossas instituicdes estdo qualificando os graduandos,

objetivando sua formacgéo e competéncia profissional.

FIGURA 1 — ELEMENTOS DE FORMAGAO

El

Conhecimentos Valores Profissionais Habilidades
Gerais 5. Etica 6. Intelectuais
De organizacao e Negdcios 7. Interpersonalidade
Tecnologia da Informacao 8. Comunicacéo

Contabilidade

Objetivo: Competéncia Profissional dos Contadores

Com base nos textos citados no paragrafo anterior, a seguir seréo

brevemente conceituados os atributos espelhados no quadro acima e,




respectivamente, quais grupos da primeira composi¢cdo que poderiam compor tais

atributos:

Conhecimentos

1. Gerais — Aqueles que proporcionam base para pensar, investigar,

analisar e externar idéias (comunicar): 06. Metodologia Cientifica; 08.
Matematica; 09. Estatistica; 11.Economia; 12. Legislacdo; 38.

Legislacao tributaria, comercial e previdenciaria (trabalhista).

De Organizagdo e Negécios — Ambiente onde a Contabilidade atua:
negocios, organizacdes com ou sem fins lucrativos (inclusive OnGs) e
governo. Como 0S negocios sao organizados, financiados e
gerenciados: 01. Administracdo; 02. Administracdo Financeira; 04.

Consultoria; 26. Setor Publico; 39. Empresas.

Tecnologia da Informagao - Avaliar, usar, estruturar e gerenciar
sistemas de informacédo: 10. Informatica; 22. Sistemas de Informacdes

Contabeis.

Contabilidade — Disciplinas especificas da area contabil: 15. Teoria da
Contabilidade; 16. Contabilidade Introdutdria; 17. Contabilidade Geral
(exceto a Introdutoria); 18. Contabilidade Comercial; 19. Contabilidade
Tributaria; 20. Contabilidade de Custos; 21. Contabilidade Gerencial; 23.
Andlise das Demonstracdes Contabeis; 24. Auditoria; 25. Pericia; 27.
Contabilidade Aplicada; 28. Contabilidade Ambiental; 29. Contabilidade

Internacional.



Etica e valores profissionais

5. Etica: 07. Etica

Habilidades

6. Intelectuais — Criar e apresentar solucdes, levando em consideracao
recurso e tempo disponiveis: 30. Atividades Complementares; 31.
Monografia; 32. Estudos de caso/Jogos de empresa; 33. Laboratorio; 34.
Estagio; 35. Seminarios e Topicos Contemporaneos; 37. Optativas; 40.
Cultura Brasileira.

7. Interpersonalidade — Trabalhar em grupo. Organizar e delegar tarefas.
Motivar e desenvolver pessoas. Resolver conflitos e liderar: 03.
Marketing; 05. Sociologia, Filosofia, Psicologia e afins; 36. Educacéo
fisica e praticas desportivas.

8. Comunicagao: 13. Portugués; 14. Linguas Estrangeiras.

Essa composicdo dos atributos foi fundamentada na idéia de conjuntos

disjuntos, isto €, pressupbs-se que cada disciplina faz parte de apenas um grupo:
aguele com o qual ela se identificasse em maior propor¢cdo. Todavia, sempre
existirdo polémicas a respeito de uma ou outra classificacdo das disciplinas quanto a
composicao dos atributos. Assim, outras classificacbes podem ser estruturadas,
apoiadas no banco de dados, conforme a andlise especifica que cada

pesquisador/interessado deseje enfocar. Por exemplo:

a) existem disciplinas que afetam dois atributos, ai seria necessario

considerar a intersecdo dos conjuntos afetados, quando da analise;



b) existem disciplinas que afetam ndo apenas dois atributos, mas trés

deles. Assim, os efeitos desse fato envolveria analise mais complexa;

c) considerando, ainda, a idéia dos conjuntos disjuntos, seria possivel
estabelecer proporcbes de participacdo para as disciplinas que
afetassem mais de um grupo. Essa classificacéo, provavelmente, seria
mais correta, nao fosse a dificuldade de definir as propor¢des “justas”

segundo as quais cada grupo afetaria os diferentes atributos.

Quaisquer dessas hipoteses e outras que possam ser formuladas estaréo
Sujeitas ao subjetivismo de cada um e a polémicas naturais, proprias do senso critico

dos analistas.

3.4 Metodologia da analise

A andlise foi realizada com base em relatorios, quadros e indicadores
elaborados a partir do processamento de dados tratados, estatisticamente, segundo

trés aspectos:
a) analise exploratoria das variaveis;

b) cruzamento de informacdes relacionadas com o objetivo principal da
dissertacdo, comparando com grupos de disciplinas conforme os

diversos segmentos estabelecidos; e



c) realizacdo de testes baseados em tabelas de contingéncias (dupla
entrada), para verificar se existem diferencas significativas entre os

curriculos de Ciéncias Contabeis.

Foram realizadas analises de consisténcia, descritiva e testes, de acordo

com a disposicao dos dados, visando os objetivos propostos. O teste Qui-quadrado

(x?), empregado, destinou-se a comparar propor¢des, ou seja, foi utilizado para:

a) verificar se a frequéncia com que uma determinada ocorréncia
observada em uma amostra se desvia significativamente ou ndo da

frequéncia com que ela era esperada;

b) comparar duas propor¢cdes para verificar se sdo semelhantes ou nao;

c) comparar a distribuicdo de diversos acontecimentos em diferentes
amostras, a fim de avaliar se as proporcdes observadas desses eventos
mostram ou néo diferencas significativas ou se as amostras diferem

significativamente quanto as propor¢des desses acontecimentos.

Para exemplificar, seja uma amostra aleatéria de tamanho n, (X, Xz, ..., Xp)

com distribuicdo normal onde a média é igual a # e o desvio padréo € igual a o.

Esta amostra aleatdria origina uma variavel aleatéria

que tem uma distribuicdo de Qui-quadrado. Quando a estatistica y> é originada da

soma acima, dizemos que tem “n graus de liberdade”, onde n se refere ao numero



de variaveis aleatorias normais padronizadas independentes que foram elevadas ao

quadrado e somadas.

n n = . 2
-g50t)

i=1 j=1 i
Utiliza-se, entdo, o Qui-quadrado para testar a significancia estatistica da
associacdo observada em uma tabela de contingéncia. Essa estatistica contribui
para determinar se existe uma associacdo entre as duas variaveis. O teste é feito

calculando-se as freqluéncias das células que seriam esperadas E; se nao

houvesse associacdo alguma entre as variaveis, dados os totais das linhas e

colunas. Essas frequéncias esperadas E; sdo comparadas com as freqliéncias

efetivamente observadas através dos dados amostrais. Quanto maiores as
discrepancias (diferencas) entre as frequéncias esperadas e as frequéncias
observadas, maior o valor da estatistica, que indicaria se os dados amostrais

evidenciam a existéncia de uma dissociacdo entre as duas variaveis em estudo.

Para confirmar a presenca de associacdo ou ndo, carece analisar o quanto €

P . . 2
grande o valor da estatistica de teste. Isso é feito comparando-se o seu valor ()(obs)

com um valor tedrico (;(feérico) resultante da distribuicdo do Qui-quadrado. Esse valor

tedrico é obtido em uma tabela para diferentes tamanhos de amostra (graus de

liberdade) e diferentes graus de confiabilidade 1-«.

Sob a hipétese nula Ho a estatistica de teste (}(fbs) tem distribuicdo de

probabilidade Qui-quadrado. Esse valor tedrico € obtido na tabela do Qui-quadrado,



presente em quase todos os livros estatisticos. Portanto, se o valor observado da

estatistica de teste for maior ou igual que o valor tabelado, ou seja,

(Zgbs )> (theérico )

diz-se que os dados trazem evidéncias estatisticas no sentido de rejeitar a

hipétese H,. O valor & é chamado de nivel de significancia do teste.

No presente estudo, HO € quando ndo existem diferencas entre as grades

curriculares das IES de Ciéncias Contébeis e y° é o Teste de Homogeneidade.

Pode-se testar se grupos diferentes em uma série de experimentos
semelhantes sdo homogéneos ou ndo. Nesse caso, calcula-se o y* de cada amostra
e 0 x* do total delas (x?r). Depois, soma-se os y° obtidos para cada amostra (£y?) e
se subtrai o valor obtido para o total de Qui-quadrados (32 7). O valor final é o x* de

homogeneidade.



4 ANALISE E RESULTADOS

O proposito deste capitulo € expor a analise sobre os dados processados e
os resultados pertinentes. Os principais resultados extraidos dos testes aplicados
foram listados em forma de tabelas e graficos, gerados a partir do banco de dados

estruturado para atender os objetivos desta dissertacéo.

4.1 Analise da primeira composi¢ao - quantidade

Os apéndices B e C foram estruturados com base em relatorios processados
a partir da composicao das disciplinas em 40 grupos distintos. Nesses apéndices,
elaborados de modo a permitir analise sob a 6tica da quantidade, dois tipos de

informacédo se destacam:

a) a relacdo entre a quantidade de disciplinas e a quantidade de
instituicbes (QD/QI), que define a média de disciplinas por segmento

(regido, localizacéo e propriedade); e

b) a proporcéo (P) que representa a participacéo (percentual) do grupo em

relacdo a quantidade de disciplinas do respectivo segmento.

A relacéao “QD/QI” permite comparar a média de cada grupo de disciplina, ou
de cada segmento, entre si e com o total geral da amostra. Em outras palavras, essa

relacdo permite realizar comparacdes entre segmentos (analise horizontal). Dentro



do mesmo segmento, pode-se comparar a média de cada grupo com as dos demais

e com a média total (analise intra-segmentos, ou vertical).

A proporcao “P” permite comparar o percentual de cada grupo de disciplinas
em relacdo ao total de cada segmento. Em outras palavras, essa proporcao permite
realizar comparacdes intra-segmentos (analise vertical) e dos totais de cada grupo
em relacdo ao total da mostra. Também € possivel comparar a proporcao de cada
grupo em relacdo a grupos de mesma natureza dos demais segmentos (analise

horizontal ou intersegmentos).

Devido ao grande numero de grupos de disciplinas, optou-se por abordar
apenas alguns exemplos de andlises que poderiam ser feitas, atendendo os

propositos desta dissertacao.

4.1.1 Analise com base narelagcdo QD/QI

A andlise dos totais dos apéndices B e C mostra que, em média, as IES
contabeis oferecem 43 a 44 disciplinas para o curso. A maior média regional foi
observada na Regido Sudeste, onde sao oferecidas, aproximadamente, 45
disciplinas. Na Regido Nordeste, e na Regido Sul, foi observada a menor média:
aproximadamente 42,5. As regibes Norte e Centro-Oeste apresentaram média de
44,6 e 43,12 disciplinas, respectivamente. Portanto, sob esse aspecto, constata-se
gue inexiste discrepancia significativa entre as regides. Também, ndo foi observada

diferenca significativa entre instituices localizadas no interior (43,52) e nas capitais



(43,85). A maior variacdo na quantidade de disciplinas ocorreu entre instituicbes

privadas (44,72) e publicas (40,40).

Os grupos que mereceram maior média de oferta de disciplinas (duas ou
mais) por parte das instituicdes, segundo a mostra, foram: Administracdo Financeira
(3,09): Ciéncias do Comportamento (2,51); Economia (2,32); Contabilidade

Gerencial (2,07); e Legislacéo Tributaria, Comercial e Trabalhista (2,85).

No tocante a Administracdo Financeira, Ciéncias do Comportamento e
Economia foi observada predominancia na Regido Sudeste (3,22, 2,75 e 2,94,
respectivamente). A menor oferta relativa ao grupo de Administracao Financeira, foi
observada no Centro-Oeste (2,37). A Regido Nordeste apresentou as menores
meédias em relacdo aos grupos: Ciéncias do Comportamento (1,82) e Economia
(1,65). Quanto a Contabilidade Gerencial, a maior média foi verificada na Regiao
Norte (2,40) que participou da amostra com apenas cinco instituicdes, seguindo-se o
Nordeste (2,12), o Sudeste (2,09), o Centro-Oeste (2,0) e Sul (1,95). O grupo
“Legislacdo Tributaria, Comercial e Trabalhista” apresentou as seguintes meédias
regionais: Centro-Oeste = 3,50; Norte = 3,60; Nordeste = 3,12; Sudeste = 2,69; e Sul

=2,42.

Existiram grupos que apresentaram médias reduzidas. As menores foram:
Marketing (0,09); Empreendedorismo (0,17); Linguas Estrangeiras (0,26);
Contabilidade Ambiental (0,02); Contabilidade Internacional (0,12); Atividades
Complementares (0,16); Jogos de Empresa (0,19); Empresas (0,09); e Cultura

Brasileira (0,04).

Disciplinas obrigatorias ou consideradas “disciplinas chaves”, como

Metodologia Cientifica, Teoria da Contabilidade, Contabilidade Introdutéria e



Auditoria, apresentaram médias oscilando pouco em relacdo as respectivas médias
da amostra. Entre esses grupos as maiores variagcdes ocorreram na Regido Norte
com relacdo a Contabilidade Introdutoria (média igual a 2,20, enquanto a média da
amostra foi igual a 1,86) e com relacdo a Auditoria (média igual a 2,00, enquanto a

média da amostra foi de 1,53).

Andlises analogas podem ser propiciadas, mediante utilizacdo das
informacdes contidas no apéndice C, em relacdo as instituicbes publicas ou privadas
e aquelas localizadas nas capitais ou cidades do interior. No caso das instituicbes
privadas e publicas observou-se que as primeiras apresentam a média da amostra
(total) igual a 44,72, enquanto que, a mesma média para as instituicbes publicas é

de 40,40, o que representa um diferencial de 9,66%.

Em 30, dos 40 grupos de disciplinas, as médias observadas nas instituicdes
privadas foram superiores as respectivas médias das instituicbes publicas. Nao
obstante, a maior diferenca entre as meédias foi observada a favor das instituicbes

publicas, com relacdo ao grupamento “Optativas”: 3,60 contra 0,61.

As maiores variacOes da meédia, favoraveis as instituicdes privadas, foram
observadas nos grupamentos “Contabilidade Gerencial” (2,30 contra 1,40),

“Administracdo Financeira” (3,28 contra 2,50) e “Monografia” (0,97 contra 0,35).

No que concerne as instituicdes localizadas em cidades da capital e do
interior, observou-se que as médias do total da amostra ficaram muito proximas
(43,85 e 43,52, respectivamente). Os grupos de disciplinas, em geral, também
apresentaram meédias muito proximas. As maiores divergéncias foram constatadas
nos grupamentos: “Setor Publico” (capitais = 1,79 e interior = 1,24); e “Optativas”

(capitais = 2,24 e interior = 0,73).



4.1.2 Analise segundo a proporgao “P”

Como ja foi dito, a proporcdo “P” representa o percentual de cada grupo em
relacdo ao total do segmento. Pode ser utilizada tanto para efeito de andlise vertical,
como em comparacdes entre segmentos distintos (analise horizontal). O quadro a
seguir exibe a proporcao “P” (em %), por segmentos, de 13 grupos que
compreendem mais de 50% das disciplinas contempladas pelas instituicdes da

amostra.

TABELA 3 - PROPORGAO MEDIA DOS GRUPOS NA GRADE CURRICULAR

SEGMENTOS

GRUPOS DISCIPL. CoO NE N SE S PRIV |PUBL |CAP |INT |TOTAL
ADMINISTRACAO 4,1 3,6 3,1 4,9 3,8 4,4 3,6 4,0 4,4 4,2
ADM.FINANCEIRA 55 7,3 7,2 7,2 7,3 7,3 6,2 6,6 7,4 7,1
CIENC. COMPORTA |5,5 4,3 7,2 6,1 6,2 59 5,3 54 6,0 5,8

ESTATISTICA 3,2 3,9 2,2 3,3 3,8 34 3,8 3,6 34 3,5
INFORM. 4,9 2,4 3,1 3,5 2,2 3,2 2,8 3,2 3,0 3,1
ECONOMIA 4,1 3,9 6,3 6,5 4,7 54 50 5,0 5,6 53
CONT. INTROD. 4,9 4,0 4,9 4,2 4,1 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3
CONT. CUSTOS 3,5 3,5 2,7 3,3 3,7 3,3 3,8 3,2 3,5 3,4
CONT.GERENCIAL 4,6 50 54 |47 4,6 51 3,5 4,6 4,9 4,8
AUDITORIA 2,9 3,3 4,5 3,6 3,5 3,6 3,3 3,5 3,5 3,5

SETOR PUBLICO 4,1 3,9 4,5 3,0 3,0 3,2 3,8 4,1 2,9 3,4
LEGTRIB/COM/TRAB | 8,1 7,3 8,1 6,0 5,7 6,7 59 7,0 6,2 6,5
OPTATIVA 6,1 55 0,9 2,3 1,6 14 8,9 51 1,70 |31
SOMA 615 |579 |60,1 |58,6 |54,2 |57,2 |60,2 |59,6 |56,8 |58,0

O objetivo do quadro anterior € facilitar a analise dos grupos de disciplinas
mais representativos da amostra. Por meio dele é possivel comparar o percentual de
qualquer célula com os demais da mesma coluna e avaliar a importancia conferida —
no ambito do segmento — ao grupo selecionado (analise vertical). Também,
relativamente a um mesmo grupo de disciplinas, pode-se comparar o percentual do
segmento selecionado com o0s percentuais dos demais segmentos (analise
horizontal). A seguir, a titulo de exemplo, sdo apresentadas algumas modalidades

de analises efetuadas com base no quadro anterior.



A célula correspondente a primeira coluna e segunda linha (Centro Oeste e
Administracdo Financeira) exibe o percentual (5,5%) que corresponde a proporcéo
da quantidade de disciplinas do grupo selecionado, em relacdo ao total de
disciplinas oferecidas pelas instituicdes da Regido (analise vertical): corresponde ao
3° grupo com maior nimero de disciplinas. Todavia, quando se faz a andlise
horizontal, essa propor¢ao (5,5%) € menor que as propor¢cdes das demais regides
(7,2% e 7,3). O fato denota que, ndo obstante a importancia conferida aquele grupo
de disciplinas no ambito da Regido Centro Oeste, essa importancia ja ndo é tao

significativa se comparada com as demais regides.

Conforme visto, a analise horizontal é (til para comparar a importancia
conferida num segmento, a um grupo de disciplinas, em relacdo aos demais
segmentos. Por exemplo, o grupo “Economia” mostra maior proporcao (6,5%) na
Regido Sudeste e menor (3,9%) na Regido Nordeste. Mesmo comparando esses

percentuais com o da amostra (5,3%), o diferencial é significativo.

Um aspecto evidenciado tanto na analise vertical como na horizontal € a
elevada proporcdo dos grupamentos “Administracdo Financeira” e “Legislacdo

Tributaria, Comercial e Trabalhista”.

Entre as instituicbes publicas e privadas a maior variacao foi observada com
relacdo ao grupo das disciplinas optativas. Essa ocorréncia ja foi abordada na
analise anterior (relacdo QD/QI). A segunda maior divergéncia foi observada quanto
ao grupamento da “Contabilidade Gerencial’, onde se evidencia maior quantidade de

disciplinas oferecidas pelas instituicées privadas.

Com relacédo as instituicdes localizadas em capital ou interior, as maiores

diferencas foram observadas com relacdo aos grupamentos de disciplinas do “Setor



Publico” e “Optativas”, fatos também ja constatados na andlise anterior (relacdo

QDIQI).

No que concerne as disciplinas com menor proporcdo de oferta o fato
também foi evidenciado quando da analise anterior (relacdo QD/QI) e no inicio deste

capitulo.

4.2 Analise da primeira composig¢ao — carga horaria

A dimenséo da carga horaria (CH), provavelmente, € o principal indicador da
importancia conferida a cada disciplina pela instituicdo de ensino. Assim, a analise
anterior, com base na quantidade, devera ser associada a analise sob a 6tica da CH,

visando maior consisténcia das conclusoes.

O apéndice D é composto por quadros que oferecem, relativamente a cada

grupo de disciplina, uma visdo comparativa:

a) da meédia da CH, por segmento e em relacdo ao total da amostra e

respectivos desvios padroes; e

b) da proporcéo “PCH” (percentual) da CH de cada grupo, por segmento,

em relacdo a CH total da amostra.

A média total de CH/disciplina da amostra foi de 68,54 h. A maior média foi
observada na Regido Sudeste (69,53h) e a menor na Regido Norte (65,46h). A
média das instituicbes localizadas no interior (70,18h) superou a das capitais

(66,27h). As instituicdes publicas apresentaram uma média de 72,44h enquanto que,



nas particulares , a média foi de 67,38h. Essa composi¢cdo denota maior ou menor

volume de CH que, em média, é conferido aos grupos de disciplinas, por segmento.

A proporcao “PCH”, em relacdo ao somatorio de todas as CH da amostra,
constitui um parametro que, por ser referido a uma base Unica (100% da CH),
permite a comparacao inter e intra-segmentos, evidenciando a importancia relativa
conferida a cada grupo de disciplina. Todavia, a andlise dos grupos, com base no
percentual “PCH”, requer que o percentual de cada um daqueles grupos seja
dividido pela respectiva quantidade de instituicdes do segmento, a fim de se obter
um indicador (P/QI), relacionado a base Unica, que retrate a importancia conferida a

cada grupo de disciplina, por instituicdo do segmento.

TABELA 4 - MEDIDA DE CARGA HORARIA (RELAGAO “P/QI”) DOS PRINCIPAIS GRUPOS DE
DISCIPLINAS E DO TOTAL DA AMOSTRA, POR SEGMENTO

CO NE N SE S TOT |CAP |INT |PRIV |PUBL
0,050 |0,041 |0,040 |0,063 |0,047 0,053 |0,048 0,056 |0,056 |0,045
0,075 0,088 |0,080 |0,091 |0,084 |0,086 |0,079 0,090 |0,090 |0,075
0,063 0,047 |0,080 |0,072 |0,068 |0,064 |0,061 |0,069 0,069 |0,055
0,025 10,024 10,020 |0,022 |0,026 |0,024 0,024 10,023 |0,025 |0,023
0,025 10,023 0,020 |0,025 |0,021 0,025 0,024 10,025 /0,038 |0,020
0,060 0,041 |0,060 |0,078 |0,058 |0,063 0,058 0,067 |0,064 |0,060
0,025 0,029 |0,020 |0,031 |0,016 |0,031 |0,030 |0,031 |0,031 |0,025
0,075 ]0,047 ]0,060 |0,063 |0,058 |0,059 0,055 |0,063 |0,059 |0,060
0,060 |0,059 |0,060 |0,063 |0,058 |0,059 0,055 |0,063 |0,066 |0,040
10 0,038 |0,085 |0,040 |0,047 |0,032 0,044 10,042 0,046 |0,046 |0,040
11 0,025 0,047 |0,040 |0,028 |0,026 |0,030 |0,021 |0,038 0,034 |0,020
12 0,063 0,085 |0,080 |[0,038 |0,037 |0,042 |0,045 0,040 |0,044 |0,035
13 0,000 0,024 |0,000 {0,050 |0,047 |0,036 |0,024 0,044 0,034 |0,040
14 0,100 |0,088 |0,080 |0,075 |0,063 |0,07/8 |0,07/9 |0,075 |0,080 |0,065
TOT [1,240 1,170 1,200 1,280 1,220 /1,234 |1,200 |1,260 |1,240 |1,210

O|IN[O |0 W(IN|F-

©

Notacdo: 1-Administracdo; 2. Administracdo Financeira; 3. Ciéncias do Comportamento; 4.
Metodologia Cientifica; 5. Etica; 6. Economia; 7. Teoria da Contabilidade; 8. Contabilidade
Introdutdria; 9. Contabilidade Gerencial; 10. Auditoria; 11. Monografia; 12. Laboratério Contabil; 13.
Pratica Profissional; 14. Legislacéo Tributaria, Comercial e Trabalhista.



Os indicadores (P/QI) determinados nem sempre apresentaram variacoes
significativas. O maior indice foi observado na Regido Sudeste (1,28) e 0 menor na
Regido Nordeste (1,17). O indice das instituicbes localizadas no interior (1,26)
superou o das instituices das capitais (1,20) e o das particulares (1,24) foi pouco
superior ao das publicas (1,21). Estes ultimos indicadores mostram que, embora as
instituicbes publicas apresentem, geralmente, carga horaria meédia superior a das
particulares, estas oferecem, em geral, um volume maior de CH que aquelas. Assim,
o parametro P/QI, evidenciando maior ou menor carga horaria por grupo de
disciplinas, parece ser o melhor indicador da importancia conferida ao grupo, em

cada segmento.

A tabela anterior permite comparar, mediante seus indices, a proporcao
maior ou menor de carga horaria das disciplinas selecionadas em relacdo aos
diversos segmentos. Embora as discrepancias observadas, em geral, ndo fossem

significativas, observou-se:

a) menor média de CH nas instituicdes das regides Norte e Nordeste, em

geral,

b) predominancia, no que se refere a média de CH, nas instituicbes do
interior em relac&o as das capitais e nas instituicdes publicas em relacéo

as particulares;

c) maior quantidade de CH nas instituicdes do Sudeste; e

d) leve predominancia da quantidade de CH das instituicées do interior em

relacdo as capitais e das instituicdes particulares sobre as publicas.

O apéndice “D” permitiu, também, evidenciar que:



a) disciplinas/grupos que revelaram grande participacdo na composi¢ao
curricular, segundo a analise sob a dética da quantidade, também
apresentaram significativa participacdo no que se refere a carga horaria:
“Administracao”; “Administracao Financeira”; “Ciéncias do
Comportamento”; “Economia”; “Contabilidade Introdutdria”;
“Contabilidade Gerencial”; “Auditoria”; e “Legislacéo Tributaria, Comercial

e Trabalhista™; e

b) muitas disciplinas/grupos, em analogia ao verificado na analise sob a
Otica da quantidade, revelaram participacdo reduzida ou minima quanto
a carga horéaria: “Marketing”; “Empreendedorismo”; “Contabilidade
Ambiental”; “Contabilidade Internacional’; “Empresas”; “Cultura

Brasileira”; e outras.

4.3 Analise da primeira composig¢ao — periodos

Uma das propostas desta dissertacédo consiste em identificar, por segmento,
o periodo em que algumas disciplinas “chaves” — “Metodologia Cientifica”, “Teoria da
Contabilidade”, “Auditoria” e outras — sao oferecidas. Embora algumas disciplinas
tenham sido consolidadas em grupos homogéneos, conforme ja explicado, outras
permaneceram individualizadas. Esse € o0 caso das disciplinas nomeadas neste

paragrafo.

O apéndice E é composto de tabelas que proporcionam uma Visédo

comparativa da distribuicdo de cada grupo de disciplina (por segmento e em relacao



ao total da amostra), pelos diversos periodos (anos) de duracdo do curso de
Ciéncias Contabeis. A seguir, com base nesse apéndice, serdo oferecidos

comentarios sobre a distribuicdo de alguns grupos de disciplinas.

A moda de “Administracdo” foi observada no primeiro ano e o grupo
apresentou concentracao expressiva nos dois primeiros anos. Isso foi observado em

todos os segmentos e em relacao ao total da amostra.

A moda da oferta do grupo “Administracdo Financeira” ocorreu no terceiro
ano do curso. A oferta ficou distribuida, principalmente, entre o 2° e 4° anos. Nao
foram observadas variacbes mais significativas entre os segmentos, exceto por uma

oferta de 14%, no 5° ano, constatada nas instituicGes publicas.

A moda da oferta do grupo “Etica” foi observada no 4° ano, com duas
excecles: na Regido Sul e nas Instituicdes Publicas (ambas no 5° ano). Outras
observacdes mais notaveis ficam por conta da concentracdo de oferta na Regido
Norte (80%, no 4° ano), e as variagcdes mais significativas observadas nas ofertas de
varios segmentos entre 0 4° e 5° anos. A maior concentracdo ocorreu nos Ultimos

anos do curso.

A moda do grupo da “Matematica” foi observada no primeiro ano, com
concentracdo nos dois primeiros anos, sem variacbes notaveis. Uma vez que a
matematica constitui instrumental basico para o curso, 0 comportamento observado

ficou dentro das expectativas.

A moda da “Metodologia Cientifica” ocorreu no primeiro ano, sendo que a
concentracdo da oferta foi observada nos dois primeiros anos. A variacdo mais

significativa observada ocorreu com relacéo as instituicdes localizadas nas capitais e



no interior que, no primeiro ano, apresentaram 68,8% e 54% da oferta,

respectivamente.

A moda da “Teoria da Contabilidade” ocorreu no 3° ano do curso, com
excecOes para a Regido Centro Oeste, Regido Sul e para as Instituicbes Publicas.
Nesses trés segmentos a moda ocorreu no 4° periodo. Na Regido Norte a oferta da
disciplina concentrou-se no 3° ano (80%) e 4° ano (20%). Nos demais segmentos, a
oferta ficou distribuida pelos 4 primeiros periodos, com alguns segmentos
apresentando oferta residual no 5° periodo. A distribuicdo observada denota tratar-

se de disciplina de “meio de curso”.

A “Contabilidade Introdutéria” apresentou moda no 1° periodo e oferta
concentrada nos dois primeiros periodos. Ndo houve discrepancias notaveis. Trata-

se de disciplina de “inicio de curso”.

A moda da “Auditoria” ocorreu no 4° periodo, com concentragdo no 3° e 4°
periodos. As variagcdes mais significativas foram observadas na Regido Sul (oferta
de 17,9% no 5° periodo) e nas Instituicdes Publicas (oferta de 18,5%, no 5° periodo).

Trata-se de disciplina de “fim de curso”.

4.4 Analise da segunda composicado — énfases

A revisao bibliografica evidenciou a necessidade de se conferir énfases a
determinadas areas relacionadas ao ensino da Contabilidade visando a formacéo de
um profissional competente (item 2.2 desta dissertacdo): Marion destacou a

necessidade de se empregar metodologias adequadas; Coelho destacou a



necessidade de reforcar o ensino nas areas de Legislacdo Tributéria e Trabalhista,
de Matematica, de Estatistica e de Economia, entre outras; Oliveira Neto; Marino Jr.
Morais e outros conferiram énfase a Tecnologia da Informacdo. Outras énfases

como Comunicacéo, Auditoria e Etica, mereceram destaque especial.

Diante desse posicionamento procurou-se estabelecer areas de
concentracdo de disciplinas que representassem algumas daquelas “énfases” e
outras que pareceram merecer destaque especial. Disciplinas que nao
representavam qualquer énfase em especial foram reunidas num grupo denominado
“OUTRAS”, para efeito de processamento quantitativo. Essa composicdo (em 12

grupos) foi detalhada no item 3.3 desta dissertacao.

A tabela a seguir foi estruturada a partir de relatérios processados com base
no banco de dados. Analogamente a tabela anterior, apresenta indicadores de carga
horaria, por segmento, das énfases constituidas. Proporciona uma visdo global das

énfases e contribui para emitir inferéncias a respeito.

TABELA No. 5 - CARGA HORARIA DAS ENFASES

ENFASES| CO NE N SE S TOT | CAP | INT | PART| PUBL

Gerenc 0,1750 0,1765 0,1800 0,2406 0,1895 0,2062 0,848 0,2208 0,2137 0,1800
Etica 0,0875 0,0706 0,000 0,969 0,0895 0,0889 0,0848 0,0917 0,0934 0,0750
Quantit 0,0875 0,0824 0,0600 0,0813 0,0947 0,0827 0,0818 0,0854 0,0803 0,0900
Inform 0,0500 0,0471 0,0400 0,0594 0,0421 0,0506 0,0515 0,0521 0,0525 0,0450
Legal 0,0500 0,0294 0,0400 0,0313 0,0368 0,0346 0,0333 0,0354 0,0328 0,0450
Comunic 0,0625 0,0882 0,0600 0,0688 0,0526 0,0691 0,0576 0,0771 0,0738 0,0550
Contab 0,2875 0,2765 0,3200 0,3063 03012 03012 0,2879 03146 0,3148 0,2700
FCT 0,1375 0,1235 0,1000 0,1188 0,1211 0,1198 0,1212 0,1188 0,1180 0,1250
Aud/Per 0,0625 0,0647 0,0600 0,0719 0,0579 0,0667 0,0636 0,0688 0,0705 0,0550
Govern 0,0500 0,0412 0,0600 0,0406 0,0421 0,0432 0,0485 00396 0,0410 0,0500
Metod 00625 0,0824 0,1000 0,1031 0,1053 0,0963 0,0848 0,1081 0,0984 0,0900
Outras 0,1125 0,1000 0,0600 0,0625 0,0579 0,0716 0,0970 0,0540  0,0508 0,1350

Total 12375 1,1706 1,2000 1,2844 12110 1,2345 1,1970 1,2604 1,2426 1,2100




A tabela acima evidencia o nivel de importancia conferida, por segmento, a
determinadas areas de concentracdo de disciplinas (énfases) oferecidas pelos

cursos de Ciéncias Contabeis. Ordenando e condensando seus resultados obtém-

se:

ENFASES P/QI %
Contabilidade 0,3016 24,4
Gerencial 0,2062 16,7
Fiscal/Comercial/Trabalhista 0,1198 9,7
Metodolégica 0,0963 7,8
Etica 0,0889 7,2
Quantitativa 0,0827 6,7
Comunicacao 0,0691 5,6
Auditoria/Pericia 0,0667 54
Informéatica 0,0506 4.1
Governamental 0,0432 3,5
Legal 0,0346 2,8
Subtotal 93,9
Outras 6,1
Total 100,0.

Esse resultado mostra a intensidade com que 0s principais pontos
destacados na revisdo bibliografica (conhecimentos contdbeis; habilidades
gerenciais; conhecimentos sobre a area fiscal, comercial e trabalhista; utilizacéo de
metodologias adequadas de ensino; ética; calculos; comunicacdo e outros) estédo

sendo observados pelas institui¢des.

Essa nova andlise confirmou a prevaléncia da Regido Sudeste sobre as
demais regidbes e das instituicbes do interior sobre as das capitais. Entre as

instituicbes privadas e publicas verificou-se pequena vantagem para as primeiras.

Regionalmente, os maiores indices das énfases foram verificados no:

a) Sudeste: Gerencial; Etica; Informatica; Auditoria e Pericia; Metodoldgica;

e Contabilidade;

b) Sul: Quantitativa; Metodolégica; e Contabilidade;



c) Norte: Etica; e Contabilidade;
d) Centro Oeste: Legal; e Fiscal;
e) Nordeste: Comunicacéao.

A Regido Norte apresentou 0s menores indices para as énfases:
Quantitativa, Informatica, Comunicacdo e Fiscal/Comercial/Trabalhista. A Regiao

Nordeste apresentou menores indices para: Etica, Legal, Contabil e Gerencial.

4.5 Analise da terceira composicao - atributos

Esta secdo objetiva analisar a composicdo dos grupos de disciplinas que,
segundo visédo da IFAC, concorrem para formacao de contadores competentes. Para
preencher essa lacuna, poder-se-ia utilizar o benchmarking, balizando-se por
instituicdes “de ponta”. Todavia, o instrumento disponivel deste trabalho é o banco
de dados constituido a partir de grades curriculares de cursos nacionais de
Contabilidade. Portanto, a partir desse banco de dados € que foram gerados
relatorios e calculados indices que servissem como termo de comparacdo e para

analise de tendéncias relativas aos “atributos” desejaveis num contador.

Nesse contexto optou-se por utilizar a relacdo P/QI, ja conhecida, indicadora
das proporcbes de carga horaria conferidas aos grupos de disciplinas
correspondentes a cada atributo, conforme definido pela IFAC. O quadro a seguir

espelha tais proporgdes.



Tabela 6 — atributos — relac&o P/QI
Notacdo: 1. Conhecimentos Gerais; 2. Conhecimentos em Organizacdo e Negécios;

E |2 3 | 4 5 |6 7 E
co 0,30 0,1875 0,05 0,40 03,025 0,1625 0,0625 0,05
NE 0,2706 01765 00471  0,3823 0,235 03,1824 0,0529  0,0353
N 0,28 0,18 0,04 0,42 0,020 0,16 0,08 0,04
SE 0,2906 02063  0,0594 04219 0025  0,1688 00781  0,0375
s 02789 01737 00421 04368 00211 0,1579 00757  0,0263
CAP 02788 0,1788  0,0515 0,3909 00242 0,1727  0,0636  0,0364
INT 02854 01938 00521 04271 0025  0,1667 00729  0,0375
PUBL 0285 0,17 0,045 0,37 0,02 0,21 0,065 0,03
PRIV 0282 01951 00525 04213 00262 0,557 00721  0,0377
TOT 0,2827  0,1889  0,0506  0,4123  0,0247  0,1691  0,0691  0,0370

3.Conhecimentos em Tecnologia da Informagao; 4. Conhecimentos em Contabilidade; 5. Etica
e Valores Profissionais; 6. Habilidades Intelectuais; 7. Habilidades Interpessoais; 8.
Habilidades em Comunicagao.

Percebe-se, que o0s indicadores dos conhecimentos “Gerais”, “De
Organizacdo e Negécios” e de “Contabilidade” apresentaram pequenas variagoes,
permanecendo proximos de 0,283, 0,184 e 0,41. Quanto a Tecnologia da
Informacdo observou-se, apenas, a supremacia da Regido Sudeste (0,0594) sobre
as demais regides e das instituicdes do interior (0,0521) sobre as das capitais
(0,045). Quanto a Etica e Valores Profissionais, observa-se algumas diferencas
regionais: Centro Oeste e Sudeste com 0,025; Norte (0,20); e Sul (0,0211). As

instituicdes do interior (0,25) superaram as das capitais (0,20).

No que se refere as “Habilidades Intelectuais”, as instituicbes publicas (0,21)
superaram as particulares (0,1557). O maior nivel de oscilacdo dos indicadores,
entre os segmentos, foram observados nas duas Ultimas habilidades “Interpessoais”

e em “Comunicagao”.

N&o obstante, 0 que mais se destaca na andlise dos atributos é a reduzida
carga horaria conferida a grupos (Tecnologia da Informacdo, Etica e Valores
Profissionais e Comunicacéo) que foram objeto de destaque em varios trabalhos de

pesquisadores e organizacoes de ponta da area contabil.



4.6 Analise UNI e Bl - variada dos grupos de disciplinas e analise
de homogeneidade (teste Qui-quadrado)

O objetivo desta secdo € expor a analise sobre os dados processados,
inclusive em forma de tabelas e de graficos, que servirdo de suporte aos resultados
emergentes dos testes aplicados. A fonte de todas as tabelas e graficos, a seguir, €

o banco de dados estruturado para atender os objetivos desta dissertacao.

4.6.1 Analise uni-variada das disciplinas (tabelas e graficos)

A andlise da amostra constatou que na Regido Sudeste concentra-se quase
metade das disciplinas oferecidas, uma vez que a maioria das IES de Contabilidade
encontram-se naquela regido. Cerca de 59% das disciplinas sao oferecidas pelas
instituicdes situadas no interior dos estados. Aproximadamente trés quartos das

disciplinas sédo oferecidas pelas instituicdes privadas.

As tendéncias (énfases) de oferta de disciplinas pelos cursos de
contabilidade mostram que 24% delas sdo da area de contabilidade e cerca de 17%
da area gerencial. As demais énfases sdo distribuidas mediante percentuais
menores, conforme ja visto. Segundo a composicdo por atributos (conhecimento,
valores profissionais e habilidades) a maioria das disciplinas estd na area de
“conhecimentos” : conhecimentos gerais (24%); de organizagdo e negocios (15%); e
conhecimento em contabilidade (33%). “Habilidades intelectuais”, detém 12% das

disciplinas oferecidas pelos cursos constantes da amostra.



As tabelas e gréficos a seguir evidenciam a quantidade de disciplinas
(frequiéncia) por segmento, conforme analise constante do item 4.1 (1. composic&o).
Percebe-se, visualmente, a preponderancia das instituicbes da Regidao Sudeste em
relacdo as demais, das instituicbes do interior sobre as das capitais e das
instituicdes privadas sobre as publicas. Todavia, aqui ndo foi considerada a diferente

guantidade de instituicGes de cada segmento.

Regido ©
Frequéncia % % acumulada

Centro-Oeste 345 9,8 9,8

Nordeste 723 20,4 30,2

Norte 223 6,3 36,5

Sudeste 1438 40,7 77,2

Sul 807 22,8 100,0 z
Total 3536 100,0 2 . - -
Regido
Localizacdo ©

Frequéncia % % acumulada *

Capital 1447 40,9 40,9
Interior 2089 59,1 100,0 ®
Total 3536 1000 »

Percent

Capital Interior

Localizagéo

Propriedade

Frequéncia % % acumulada

Privada 2728 77,1 77,1
Publica 808 229 100,0 w0
Total

3536 100,0

Percent

Privada Pblica

Propriedade



A tabela e o0 quadro a seguir exibem a énfase conferida a cada grupo de
disciplinas (2% composicdo). A andlise aqui apresentada, em termos de quantidade,
apresenta grande similaridade com a analise constante do item 4.4, efetuada com

base na carga horéria.

Enfases
Freqiéncia % % acumulada
Gerencial 601 17,0 17,0
Etico-Comportamental 290 8,2 25,2
Quantitativa 228 6,4 31,6
Informatica 164 4,6 36,3
Legal 100 2,8 39,1
Comunicacao 190 5,4 44,5
Contabilidade 845 23,9 68,4
Fiscal-Social-Trabalhista 353 10,0 78,4
Auditoria e pericia 199 5,6 84,0
Governamental 119 3,4 87,4
Metodolbgica 220 6,2 93,6
Outras 227 6,4 100,0
Total 3536 100,0

Gerencial
Etico-
Quantitativ:
Informatic;
Legal
ComunicagGa

Contabilidad

uommn>mzZzm

Fiscal-Social-
Auditoria e perici
Governament

Metodoldgic

Outras

0 10 2 percent ¥



A tabela e o gréafico a seguir exibem a freqiiéncia com que cada atributo (3°.
composicao) participa da amostra. A analise uni-variada aqui apresentada, em
termos de quantidade, revela grande similaridade com a anélise constante do item
4.5, efetuada com base na carga horaria, quando os percentuais de participacdo dos
atributos, na mesma ordem da tabela abaixo, corresponderam a: 22,9%; 15,3%,

4,1%; 33,4%; 2,0%; 13,7%: 5,6% e 3,0%.

Atributos

Frequéncia % acurr(l’/fjlada
Conhecimentos Gerais 830 23,5 23,5
Sgggggsem Organizacao e 539 152 38.7
Conhec em Contabilidade 1166 33,0 76,3
Etica e vals Profs 85 2,4 78,7
Habilidades Intelectuais 411 11,6 90,4
Habilidades Interpessoais 224 6,3 96,7
Habilidades de Comunicacao 117 3,3 100,0
Total

3536 100,0

Conhec Gerais

Conhec em Organizacé

Conhec em tecnol da

Conhec em Contabilid

Etica e vals Profs

Habil Intelectuais

Habil Interpessoais

Habil Comunic

wo-HCw—xXH>

Percent



O grafico e a tabela a seguir evidenciam a andlise uni-variada da distribuicéo

dos grupos de disciplinas pelos diversos anos do curso. Percebe-se que as

disciplinas sdo oferecidas, normalmente, nos quatro primeiros anos do curso e,

algumas, em namero relativamente reduzido, no 5°. ano. A quantidade de disciplinas

oferecidas no 6°. ano &, praticamente, nula.

Anos em que as discipl. sdo cursadas

Frequéncia % % acumulada

1 840 238 23,8
2 840 23,8 47,5
3 828 23,4 70,9
4 813 23,0 93,9
5 213 6,0 99,9
6 2 1 100,0
Total 3536 100,0

r>CcHzmOxmo

Anos

O gréfico e o quadro a seguir oferecem uma visao global da quantidade de

disciplinas que compde cada grupo (1%. composicdo), permitindo comparacdes

guantitativas entre os mesmos. No item 4.1, e mais adiante, essa analise encontra-

se desdobrada por segmento.

Administracéo
Marketing
C. Comportamento
Etica
Estatistica
Economia
Portugués
Teoria Contabilidade
Contab.Fundamental
Contabilidade Tribut
Contab.Gerencial
Anélise Dem. Contabe
Pericia
Contab.Aplicada
Contab.Internacional
Monografia
Laboratério Contabil
Seminarios e Top.Ava
Disc.Optativas
Empresas

Cadigos de disciplinas

0

Percent



Cadigos de disciplinas

Frequiéncia % % acumulada

Administracao 149 4,2 42
Adm. Financeira 250 7,1 11,3
Marketing 7 2 11,5
Empreendedorismo 14 4 11,9
C. Comportamento 204 58 17,6
Metod. Cientifica 82 23 20,0
Etica 86 24 224
Mateméatica 105 3,0 25,4
Estatistica 123 35 28,8
Informética 109 31 319
Economia 188 53 37,2
Direito 100 2,8 40,1
Portugués 96 2,7 42,8
Linguas Estrang. 21 ,6 434
Teoria Contabilidade 91 2,6 46,0
Contab.Introd. 151 4,3 50,2
Contab.Fundamental 117 3,3 53,5
Contabilidade Comercial 60 1,7 55,2
Contabilidade Tributéria 62 18 57,0
Contab.Custos 120 34 60,4
Contab.Gerencial 168 4.8 65,1
Sist.Inform.Contabeis 55 1,6 66,7
Analise Dem. Contabeis 97 2,7 69,4
Auditoria 124 35 72,9
Pericia 75 2,1 75,1
Setor Publico 119 3,4 78,4
Contab.Aplicada 89 25 80,9
Contab.Ambiental 2 a1 81,0
Contab.Internacional 10 3 81,3
Ativ.Complementares 13 A4 81,6
Monografia 66 1,9 83,5
Jogos de Empresa 15 A4 83,9
Laboratdrio Contébil 93 2,6 86,6
Pratica Profissional 52 15 88,0
Seminarios e Tép.Avanc. 60 1,7 89,7
Ed.Fis Esportes 13 4 90,1
Disc.Optativas 109 31 93,2
Legisl Trib Social e Trabalhista 231 6,5 99,7
Empresas 7 2 99,9
Cultura Brasileira 3 1 100,0

Total 3536 100,0




4.6.2 Anélise Bivariada

Foram cruzadas variaveis como localizacdo, propriedade e regido com as
trés composi¢cdes de disciplinas. No cruzamento relativo a primeira composigao
com o0s segmentos das instituicbes, observou-se diferengas entre 0os segmentos.
Realizados o teste qui-quadrado, constatou-se que, no geral, as disciplinas nao séo
homogéneas em relacdo a localizacdo, propriedade e regido. Ou seja, pelo teste de
homogeneidade tem-se que pelo menos uma disciplina difere de outra em relagao

aos elementos integrantes de cada segmento.

Também, foi efetuado o cruzamento pertinente as énfases com os trés
segmentos. Os resultados obtidos indicam que as disciplinas oferecidas,

aparentemente, néo diferem segundo a localizagao, propriedade ou regiao.

Os resultados em relacdo aos atributos analogamente n&o apresentaram

diferencas quando cruzadas com localizacéo, regiao e propriedade.

Relacionando as disciplinas que caracterizam os atributos com o0 ano em
gque sdo cursadas foi evidenciado que 96% das disciplinas da éarea de
conhecimentos foram distribuidas de forma quase uniforme ao longo dos primeiros
quatro anos. A area de habilidades nd&o apresentou grandes diferencas na
distribuicdo das matérias ao longo dos 5 primeiros anos. Mas, a area de valores tem

52% das disciplinas ministradas exatamente no quarto ano.

As “disciplinas chaves” ficaram distribuidas, em média, ao longo de cinco
anos como Metodologia Cientifica (60% desta é oferecida no 1° ano), ou Teoria da

Contabilidade. A Contabilidade Introdutéria, como era esperado, foi oferecida, em



geral, no 1° ano. Auditoria, que requer pré-requisitos se concentrou, principalmente

no 4° ano (70%).

As disciplinas que caracterizam os atributos, conforme descrito
anteriormente, dividem-se em trés grandes areas:. conhecimento, habilidades e
valores. Quando cruzadas essa composicdo com a carga horaria das disciplinas
verificou-se que a carga horaria de 15 a 84 na area de conhecimentos, habilidades e
valores possuem proporcdes de 77% das disciplinas de conhecimento e 28% das
disciplinas de habilidade. Portanto as disciplinas da area de conhecimento e

habilidades possuem cargas horarias inversamente proporcionais.

Os trés quadros a seguir reproduzem o anterior desdobrando-o segundo os
segmentos sob analise (regides, localizacdo e propriedade). Esse desdobramento

permite sejam efetuadas comparacfes mais detalhadas, conforme também visto no

item 4.1.
Grupos de disciplinas — 12 composic¢éo * Localizagéo
Localizacdo
Capital Interior Total
Freq % Freq % Freq %

Administracédo 58 4,0% 91 4,4% 149 4,2%
Adm. Financeira 96 6,6% 154 7,4% 250 7,1%
Marketing 3 2% 4 2% 7 2%
Empreendedorismo 1 1% 13 ,6% 14 4%
C. Comportamento 78 5,4% 126 6,0% 204 5,8%
Metod. Cientifica 32 2.2% 50 2,4% 82 2,3%
Etica 36 2,5% 50 2,4% 86 2,4%
Matemaética 41 2,8% 64 3,1% 105 3,0%
Estatistica 52 3,6% 71 3,4% 123 3,5%
Informatica 46 3,2% 63 3,0% 109 3,1%
Economia 72 5,0% 116 5,6% 188 5,3%
Direito 43 3,0% 57 2,7% 100 2,8%
Portugués 37 2,6% 59 2,8% 96 2, 7%
Linguas Estrang. 10 7% 11 ,5% 21 ,6%
Teoria Contabilidade 37 2,6% 54 2,6% 91 2,6%
Contab.Introd. 62 4,3% 89 4.3% 151 4,3%
Contab.Fundamental 48 3,3% 69 3,3% 117 3,3%
Contabilidade Comercial 31 2,1% 29 1,4% 60 1,7%
Contabilidade Tributaria 22 1,5% 40 1,9% 62 1,8%
Contab.Custos 46 3,2% 74 3,5% 120 3,4%
Contab.Gerencial 66 4,6% 102 4,9% 168 4,8%
Sist.Inform.Contabeis 21 1,5% 34 1,6% 55 1,6%
Analise Dem. Contabeis 38 2,6% 59 2,8% 97 2, 7%

Auditoria 51 3,5% 73 3,5% 124 3,5%



Grupos de disciplinas — 12 composic¢éo * Localizagdo

Localizacdo
Capital Interior Total
Freq % Freq % Freq %
Pericia 29 2,0% 46 2,2% 75 2,1%
Setor Publico 59 4,1% 60 2,9% 119 3,4%
Contab.Aplicada 35 2,4% 54 2,6% 89 2,5%
Contab.Ambiental 1 ,1% 1 ,0% 2 ,1%
Contab.Internacional 4 ,3% 6 3% 10 ,3%
Ativ.Complementares 6 4% 7 ,3% 13 4%
Monografia 20 1,4% 46 2,2% 66 1,9%
Jogos de Empresa 5 ,3% 10 ,5% 15 4%
Laboratério Contabil 40 2,8% 53 2,5% 93 2,6%
Pratica Profissional 17 1,2% 35 1,7% 52 1,5%
Seminarios e Top.Avanc. 18 1,2% 42 2,0% 60 1,7%
Ed.Fis Esportes 7 ,5% 6 ,3% 13 4%
Disc.Optativas 74 5,1% 35 1,7% 109 3,1%
Legisl Trib Social e Trabalhista 101 7,0% 130 6,2% 231 6,5%
Empresas 4 ,3% 3 1% 7 ,2%
Cultura Brasileira 3 1% 3 ,1%
Total 1447 100,0% 2089 100,0% 3536  100,0%

Grupos de disciplinas — 1? - Composicéo * Regido

Regido
Centro-Oeste  Nordeste Norte Sudeste Sul Total

Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %

Administragéo 14 41% 26 3,6% 7 31% 71 49% 31 3,80 149 42%
Adm. Financeira 19 55% 53 73% 16 72% 103 72% 59 7,3% 250 7,1%
Marketing 2 ,3% 4 ,3% 1 1% 7 2%

Empreendedorismo 3 4% 10 7% 1 ,1% 14 4%

C. Comportamento 19 55% 31 43% 16 7,2% 88 6,1% 50 6,2% 204 5,8%
Metod. Cientifica 8 2,3% 18 25% 6 2,7% 30 21% 20 25% 82 2,3%
Etica 11 32% 17 24% 5 2,2% 33 23% 20 25% 86 2,4%
Mateméatica 10 29% 22 3,0% 5 22% 42 29% 26 3,2% 105 3,0%
Estatistica 11 32% 28 39% 5 2,2% 48 3,3% 31 3,8% 123 3,5%
Informatica 17 49% 17 24% 7 3,1% 50 3,5% 18 2,2% 109 3,1%
Economia 14  41% 28 39% 14 6,3% 94 6,5% 38 4,7% 188 5,3%
Direito 12 35% 20 28% 8 3,6% 35 24% 25 3,1% 100 2,8%
Portugués 9 2,6% 18 25% 5 2,2% 42 29% 22 2,7% 96 2, 7%
Linguas Estrang. 4 12% 7 1,0 1 4% 8 ,6% 1 1% 21 ,6%

Teoria Contabilidade 9 2,6% 19 26% 5 2,2% 37 26% 21 2,6% 91 2,6%
Contab.Introd. 17 49% 29 40% 11 49% 61 42% 33 41% 151 4,3%
Contab.Fundamental 6 1,7% 29 4,0% 11 49% 46 3.2% 25 31% 117 3,3%
Contabilidade Comercial 9 26% 11 15% 2 ,9% 23 1,6% 15 1,9% 60 1,7%

Contabilidade Tributaria 3 ,9% 12 1,7% 3 13% 25 1,7% 19 24% 62 18%
Contab.Custos 12 35% 25 35% 6 2,7% 47 33% 30 3,7% 120 3,4%
Contab.Gerencial 16 46% 36 50% 12 54% 67 47% 37 4,6% 168 4,8%



Grupos de disciplinas — 1° - Composicéo * Regiao

Regido
Centro-Oeste  Nordeste Norte Sudeste Sul Total
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Andlise Dem. Contabeis 8  23% 17 24% 7  31% 40 28% 25 31% 97 27%
Auditoria 10 29% 24 33% 10 45% 52 36% 28 35% 124 3,5%
Pericia 8 23% 17 24% 5 22% 33 23% 12 15% 75 2,1%
Setor Plblico 14 41% 28 39% 10 45% 43 3,0% 24 3,0% 119 3,4%
Contab.Aplicada 9 26% 19 26% 5 22% 27 19% 29 36% 89 25%
Contab.Ambiental A% 1 A% 2 1%
Contab.Internacional 1 1% 1 4% 2% 5 6% 10 3%
Ativ.Complementares 2 9% 1% 9 11% 13 4%
Monografia 5 14% 19 2,6% 3 1,3% 30 2,1% 9 1,1% 66 1,9%
Jogos de Empresa 1 3% 4 ,6% 8 ,6% 2 2% 15 4%
Laboratério Contabil 12 35% 18 2,5% 27% 34 24% 23 29% 93 2,6%
Préatica Profissional 1 ,3% 8 1,1% ,9% 29 20% 12 15% 52 15%
Seminarios e Top.Avanc. 2 ,6% 10 1,4% 18% 15 10% 29 36% 60 1,7%
Grupos de disciplinas — 12 - Composi¢ao * Regiao
Ed.Fis Esportes 3 , 9% , 1% 5 ,3% 4 ,5% 13 ,4%
Disc.Optativas 21 6,1% 5,5% 2 , 9% 33 23% 13 16% 109 3,1%
Legisl Trib Sociale  ,g g 195 73% 18 81% 86 60% 46 57% 231 65%
Trabalhista
Empresas 1 ,3% 1% 1 4% 4 ,3% 7 2%
Cultura Brasileira 3 ,2% 3 , 1%
Total 345 100% 723 100% 223 100% 1438 100% 807 100% 3536 100%
Grupos de disciplinas — 12 - Composigéao * Propriedade
Propriedade
Privada Publica Total
Freq % Freq % Freq %

Administracéo 120 4.4% 29 3,6% 149 4.2%

Adm. Financeira 200 7,3% 50 6,2% 250 7,1%

Marketing 5 2% 2 2% 7 2%

Empreendedorismo 12 4% 2 ,2% 14 4%

C. Comportamento 161 59% 43 5,3% 204 5,8%

Metod. Cientifica 62 2,3% 20 2,5% 82 2,3%

Etica 68 25% 18 2,2% 86 2,4%

Matematica 81 3,0% 24 3,0% 105 3,0%

Estatistica 92 34% 31 3,8% 123 3,5%

Informatica 86 32% 23 2,8% 109 3,1%

Economia 148 54% 40 5,0% 188 5,3%

Direito 71 26% 29 3,6% 100 2,8%

Portugués 72 26% 24 3,0% 96 2,7%

Linguas Estrang. 20 7% 1 ,1% 21 ,6%

Teoria Contabilidade 69 2,5% 22 2,7% 91 2,6%

Contab.Introd. 116 4,3% 35 4,3% 151 4,3%

Contab.Fundamental 98 3,6% 19 2,4% 117 3,3%

Contabilidade Comercial 40 1,5% 20 2,5% 60 1,7%

Contabilidade Tributaria 43 1,6% 19 2,4% 62 1,8%

Contab.Custos 89 3,3% 31 3,8% 120 3,4%



Grupos de disciplinas — 12 - Composig¢ao * Propriedade

Propriedade
Privada Publica Total
Freq % Freq % Freq %

Contab.Gerencial 140 5,1% 28 3,5% 168 4,8%
Sist.Inform.Contabeis 44 1,6% 11 1,4% 55 1,6%
Analise Dem. Contabeis 75 2,7% 22 2, 7% 97 2,7%
Auditoria 97 3,6% 27 3,3% 124 3,5%
Pericia 63 2,3% 12 1,5% 75 2,1%
Setor Plblico 88 32% 31 3,8% 119 3,4%
Contab.Aplicada 68 25% 21 2,6% 89 2,5%
Contab.Ambiental 2 ,1% 2 ,1%
Contab.Internacional 9 ,3% 1 ,1% 10 ,3%
Ativ.Complementares 12 4% 1 ,1% 13 4%
Monografia 59 2,2% 7 ,9% 66 1,9%
Jogos de Empresa 13 ,5% 2 ,2% 15 4%
Laboratério Contabil 76 2,8% 17 2,1% 93 2,6%
Pratica Profissional 42 1,5% 10 1,2% 52 1,5%
Seminarios e Top.Avanc. 50 1,8% 10 1,2% 60 1,7%
Ed.Fis Esportes 7 3% 6 7% 13 4%
Disc.Optativas 37 1,4% 72 8,9% 109 3,1%
Legis| Trib Social e 183 6,7% 48 59% 231 6,5%
Trabalhista

Empresas 7 ,3% 7 2%
Cultura Brasileira 3 1% 3 1%
Total 2728 100,0% 808 100,0% 3536 100,0%

O quadro a seguir mostra o periodo em que algumas “disciplinas chaves”
sao oferecidas. Nota-se que “Metodologia Cientifica” e “Contabilidade Introdutéria”
sdo, geralmente, oferecidas no inicio do curso. “Teoria da Contabilidade” se
apresenta como disciplina de meio de curso e “Auditoria”, certamente por requerer

pré-requisitos, € oferecida préximo ao final do curso.

Algumas “disciplinas chaves” — Ano (composic¢ao 1)

Disciplinas Ano Total
“Chaves” 1 2 3 4 5

Freq % Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Metodologia 9 5950, 13 150% 9  11,0% 8 98% 3  37% 82 100,0%
cientifica
Teoria da
Contabilidade
Contabilidade 5 76505 33 210% 3  2,0%
introdutoria

Auditoria 2 1,6% 23 185% 87 70,2% 12 9,7% 124 100,0%

13 143% 13 143% 37 40,7% 21 23,1% 7 7,7% 91 100,0%




Os trés quadros a seguir exibem a distribuicdo de frequéncia das disciplinas
— agrupadas segundo “énfases” — por segmento. Permitem avaliar/comparar
tendéncias do ensino da Contabilidade. Os resultados dessa analise (por
quantidade) guarda coeréncia com a elaborada sob a 6tica da carga horaria (item

4.4).

ENFASES* Localizacéo

Localizacado
Capital Interior Total
Freq % Freq % Freq %
Gerencial 227 15,7% 374 17,9% 601 17,0%
Etico-Comportamental 114 7,9% 176 8,4% 290 8,2%
Quantitativa 93 6,4% 135 6,5% 228 6,4%
Informética 67 4,6% 97 4,6% 164 4,6%
Legal 43 3,0% 57 2, 7% 100 2,8%
Comunicacgao 70 4.8% 120 5,7% 190 5,4%
Contabilidade 337 23,3% 508 24,3% 845 23,9%
Fiscal-Social-Trabalhista 154 10,6% 199 9,5% 353 10,0%
Auditoria e pericia 80 5,5% 119 5,7% 199 5,6%
Governamental 59 41% 60 29% 119 3,4%
Metodolégica 80 5,5% 140 6,7% 220 6,2%
Outras 123 8,5% 104 5,0% 227 6,4%
Total 1447 100,0% 2089 100,0% 3536 100,0%
Enfases * Propriedade
Propriedade
Privada Publica Total
Freqg % Freq % Freq %
Gerencial 480 17,6% 121 15,0% 601 17,0%
Etico-Comportamental 229 8,4% 61 7,5% 290 8,2%
Quantitativa 173 6,3% 55 6,8% 228 6,4%
Informéatica 130 48% 34 42% 164 4,6%
Legal 71 26% 29 36% 100 2,8%
Comunicacao 156 5,7% 34 42% 190 54%
Contabilidade 666 24,4% 179 22,2% 845 23,9%
Fiscal-Social-Trabalhista 266 9,8% 87 10,8% 353 10,0%
Auditoria e pericia 160 59% 39 4,8% 199 5,6%
Governamental 88 32% 31 38% 119 3,4%
Metodoldgica 181 6,6% 39 48% 220 6,2%
Outras 128 4,7% 99 12,3% 227 6,4%

Total 2728 100,0% 808 100,0% 3536 100,0%




Enfase * Regido

Gerencial

Etico-Comportamental

Quantitativa
Informatica
Legal
Comunicagéo
Contabilidade
Fiscal-Social-
Trabalhista
Auditoria e pericia
Governamental
Metodolébgica
OUTRAS

TOTAL

Regido
Centro-Oeste
Freq %
47 13,6%
30 8,7%
21 6,1%
19 55%
12 35%
18 5,2%
77 22,3%
40 11,6%
18 5,2%
14 41%
16  4,6%
33 9,6%
345 100%

Nordeste
Freq %
110 15,2%

48 6,6%

50 6,9%

29  4,0%

20 2,8%

46 6,4%
175 24,2%
76 10,5%
41  57%

28  3,9%

40 55%

60 8,3%
723  100%

Norte
Freq %
37 16,6%
21 9,4%
10 4,5%
9 4,0%
8 3,6%
9 4,0%
58 26,0%
23  10,3%
15 6,7%
10  4,5%
12 54%
11 4,9%
223  100%

Sudeste
Freq %
278  19,3%
121 8,4%

90 6,3%
76 5,3%
35 2,4%
84 5,8%
329  22,9%
134 9,3%
85 5,9%
43 3,0%
86 6,0%
77 5,4%
1438 100%

Sul
Freq %
129 16,0%
70 8,7%
57 7,1%
31 3,8%
25 3,1%
33 4,1%
206 25,5%
80 9,9%
40 5,0%
24 3,0%
66  8,2%
446  57%
807 100%

Total
Freq %
601 17,0%
290 8,2%
228 6,4%
164 4,6%
100 2,8%
190 5,4%
845  23,9%
353 10,0%
199 5,6%
119 3,4%
220 6,2%
227 6,4%
3536  100%

As tabelas e graficos a seguir exibem a distribuicdo quantitativa das

disciplinas — agrupadas segundo “atributos” — por segmento. Permitem comparar a

importancia conferida aos diversos atributos que compdem o perfil desejavel para o

contador, segundo visdo da IFAC. Os resultados aqui obtidos apresentam grande

aproximacdo com aqueles verificados segundo a 6ética da carga horaria (item 4.5). A

prevaléncia das instituicbes publicas com relagdo as “habilidades intelectuais”,

possivelmente, é explicada pelo fato de as disciplinas optativas (em sua maioria

oferecidas pelas

habilidades.

instituicbes publicas),

terem sido classificadas como tais



Atributos * Localizagéo

Conhec Gerais
Conhec em Organizacéo e negocios
Conhec em tecnol da Informacao
Conhec em Contabilidade
Etica e vals Profs
Habil Intelectuais
Habil Interpessoais
Habil Comunic
Total

Localizacéo

Capital Interior Total

Freq % Freq % Freq %
342 23,6% 488 23,4% 830 23,5%
218 151% 321 15,4% 539 152%
67 46% 97 46% 164 4,6%
470 32,5% 696 33,3% 1166 33,0%
35 24% 50 24% 85 24%
180 12,4% 231 11,1% 411 11,6%
88 6,1% 136 65% 224 6,3%
47 32% 70 34% 117 3,3%

1447 100,0% 2089 100,0% 3536 100,0%

Conhec Gerais.—

Conhec em Organizaca

Conhec em tecnolda

Conhec em Contabili

Etica e vals Profs

Habil Intelectuais

Habil Interpessoais

wo-HCcw—xo-H>

Habil Comuni

Localizacéao

-Capital
[Jinterior

40



Regido

Centro-
Oeste
Freq %
Conhec 84 24,3%
Gerais
Conhec em
Organizacdo 48 13,9%
e negocios
Conhec em
tecnol da 19 55%
Informacéo
Conhec em .
Contabilidade 107 31:0%
Etica e vals 10 2.9%
Profs
Habil _ 2 1229
Intelectuais
Habil 22 6%
Interpessoais
Habil - 13 38%
Comunic
Total 345

100,0% 723

Nordeste
Freq %
169 23,4%

111 15,4%

29 4,0%

239 33,1%
17 2,4%
99  13,7%
34 47%

25 3,5%

100,0% 223

Norte Sudeste
Freq % Freq %
56 25,1% 335 23,3%

34 152% 231 16,1%

9 40% 76 53%

78 350% 462 32,1%
5 22% 33 2,3%
19 85% 154 10,7%
16 72% 97 6,7%

6 27% 50 3,5%

Sul

Freq %

186 23,0%
115 14,3%
31 38%
280 34,7%
20 2,5%
97 12,0%
55 6,8%
23 2,9%

100,0% 1438 100,0% 807 100,0%

Total
Freq %
830 23,5%

539 15,2%

164 4,6%

1166 33,0%
85 2,4%
411 11,6%
224 6,3%

117 3,3%
3536 100,0%

Atributos - Propriedade

Conhec Gerais
Conhec em Organizacéo e negdcios 427 15,7% 112
Conhec em tecnol da Informacéo 130 48% 34
Conhec em Contabilidade
Etica e vals Profs

Habil Intelectuais

Habil Interpessoais

Habil Comunic

Propriedade
Privada Puablica Total
Freq % Freq % Freq
638 23,4% 192 23,8% 830
13,9% 539
4,2% 164
909 33,3% 257 31,8% 1166
67 25% 18 22% 85
292 10,7% 119 14,7% 411
173 6,3% 51 6,3% 224
92 34% 25 3,1% 117

%
23,5%
15,2%
4,6%
33,0%
2,4%
11,6%
6,3%
3,3%

Total 2728 100,0% 808 100,0% 3536 100,0%
Conhec Gerds .—
Conhec em Organizaga

A

T Conhec emtecnd da

R

I Conhec em Cortabilid

B .

u Etica e vals Profs

-(; Habil Intelectuais

S Habil Interpesscais Propriedade
Hebil Comunic I Privec

|:|Pl]b|ica

Oy



As tabelas e graficos a seguir evidenciam pequenas discrepancias entre os
segmentos, quanto aos grandes grupos de atributos (conhecimentos, habilidades e
valores profissionais). Também, destacam a prevaléncia dos “conhecimentos” sobre
0s demais grupos. Quanto ao periodo em que as disciplinas integrantes dos grupos
sao oferecidas, observa-se maior concentracdo dos “valores profissionais” no final
do curso. O demais atributos figuram distribuidos, principalmente, pelos quatro

primeiros anos do curso.

100

Atributos * Localizacéo
Localizacdo 8
Capital Interior Total
Freq % Freq % Freq %
Conhecimentos 1097 75,8% 1602 76,7% 2699 76,3%
Habilidades 315 21,8% 437 20,9% 752 21,3%

40
Valores 35 24% 50 24% 85  24%
Profissionais

Total 1447 100,0% 2089 100,0% 3536 1000% = HocALz
§ B capital
E 0 sy | [ interior
Conhecimentos Habilidades Valores Profissionai
ENF2
Atributos * Propriedade B
Propriedade
Privada Publica Total *
Freq % Freq % Freq %
Conhecimentos 2104 77,1% 595 73,6% 2699 76,3% o0
Habilidades 557 20,4% 195 24,1% 752 21,3%
\P/?(I)%rse'zssionais 67 25% 18 22% 85  24% “
Total 2728 100,0% 808 100,0% 3536 100,0% 20 PROP
% Ml rrivada
£ o | [Publica

Conhecimentos  Habilidades Valores Profissionai

ENF2



* Regido

Regido
Centro- sul Total

Nordeste Norte Sudeste
Oeste

Freq %  Freq % Freq % Freq % Freq %  Freq %
Conhecimentos 258 74,8% 548 758% 177 79,4% 1104 76,8% 612 75,8% 2699 76,3%

Habilidades 77 22,3% 158 219% 41 18,4% 301 20,9% 175 21,7% 752 21,3%
Valores 10 29% 17 24% 5 22% 33 23% 20 25% 85 24%
Profissionais
Total 345 100,0% 723 100,0% 223 100,0% 1438 100,0% 807 100,0% 3536 100,0%
Ano * Areas (Atributos)
Conhecimentos Habilidades Valores Total
Freg % Freg % Freg % Freg %
1 631 23,4% 204 27,1% 5 5,9% 840 23,8%
2 702 26,0% 129 17,2% 9 10,6% 840 23,8%
ANO 3 710 26,3% 112 14,9% 6 7,1% 828 23,4%
4 556 20,6% 213 28,3% 44 51,8% 813 23,0%
5 100 3,7% 92 12,2% 21 24, 7% 213 6,0%
6 2 3% 2 ,1%
TOTAL 2699 100,0% 752 100,0% 85 100,0% 3536 100,0%

A andlise bi-variada dos grandes grupos sob a oética da carga horaria
também evidenciou a preponderancia dos “conhecimentos” (76,3%) sobre as

“habilidades” (21,3%) e “ética e valores profissionais” (2,4%).

Carga Horaria * Atributos

Conhecimentos Habilidades Etica e Valores Total
Freq % Freq % Freq % Freq %
015- 084 2484  77,4% 641 20,0% 85 2,6% 3210 100,0%
085-153 208 72,5% 79 27,5% 287  100,0%
154-222 7 25,0% 21 75,0% 28 100,0%
223-291 8 100,0% 8 100,0%
292-360 3 100,0% 3 100,0%

Total 2699  76,3% 752 21,3% 85 2,4% 3536  100,0%




292-360

223-291

154-222

Carga Horaria

Carga Horaria * Area (Composigéo 3)
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10%

20%

30%

40% 50%
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70%
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80%

90%
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As trés tabelas a seguir apresentam a frequéncia de carga horaria de cada

grupo de disciplina (1%. composicéo), por segmento instituido (regies, localizacédo e

propriedade). No item 4.2 ja foram tecidos comentarios com respeito aos principais

grupos de disciplinas.

Carga Horaria * Regido e composigao 1

Administracéo

Adm e Financas

Marketing
Empreendedorismo
Ciéncias do Comportamento
Metodologia Cientifica
Etica

Matematica

Estatistica

Informatica

Economia

Direito e Legislacao
Portugués

Lingua Estrangeira

Teoria da Contabilidade
Contabilidade Introdutéria
Contabilidade Fundamental
Contabilidade Comercial
Contabilidade Tributaria
Contabilidade de Custos
Contabilidade Gerencial
Sistema de Informacéao
Andlise das Demonstragdes
Auditoria

Pericia

Centro-Oeste

Freq
974
1528
0
0
1126
472
502
824
824
868
986
854
704
252
568
1408
396
570
192
944
1028
90
704
824
478

%
4,1%
6,4%
0,0%
0,0%
4,7%
2,0%
2,1%
3,5%
3,5%
3,6%
4,1%
3,6%
2,9%
1,1%
2,4%
5,9%
1,7%
2,4%
0,8%
4,0%
4,3%
0,4%
2,9%
3,5%
2,0%

Freq
1736
3526
132
168
1992
1076
1028
1463
1864
1088
1816
1304
1175
398
1244
1936
1986
768
764
1616
2394
744
1136
1558
1064

Nordeste
%
3,6%
7,3%
0,3%
0,3%
4,1%
2,2%
2,1%
3,0%
3,9%
2,3%
3,8%
2, 7%
2,4%
0,8%
2,6%
4,0%
4,1%
1,6%
1,6%
3,4%
5,0%
1,5%
2,4%
3,2%
2,2%

Freq
462
1014
0
0
882
336
276
348
330
444
786
540
348
60
348
768
756
144
162
420
768
114
492
552
258

Norte

%
3,2%
6,9%
0,0%
0,0%
6,0%
2,3%
1,9%
2,4%
2,3%
3,0%
5,4%
3,7%
2,4%
0,4%
2,4%
5,3%
5,2%
1,0%
1,1%
2,9%
5,3%
0,8%
3,4%
3,8%
1,8%

Freq
4932
7004
264
620
5541
1670
1896
2986
3380
3048
6150
2398
2516
492
2544
4876
3072
1514
1736
3590
4824
1614
2964
3738
1888

Sudeste
%
5,0%
7,0%
0,3%
0,6%
5,6%
1,7%
1,9%
3,0%
3,4%
3,1%
6,2%
2,4%
2,5%
0,5%
2,6%
4,9%
3,1%
1,5%
1,7%
3,6%
4,8%
1,6%
3,0%
3,8%
1,9%

Freq
2292
3828
60
80
3138
1133
1090
1938
2358
1208
2598
1786
1238
72
1306
2756
1772
1080
1436
2228
2696
793
1816
2048
629

Sul
%
4,1%
6,8%
0,1%
0,1%
5,6%
2,0%
1,9%
3,5%
4,2%
2,2%
4,6%
3,2%
2,2%
0,1%
2,3%
4,9%
3,2%
1,9%
2,6%
4,0%
4,8%
1,4%
3,2%
3,6%
1,1%



Carga Horéria * Regido e composicgao 1

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Setor Publico 1034 43% 1754 3,6% 660 4,5% 3096 3,1% 1894 3,4%
Contabilidade Aplicada 540 2,3% 1110 2,3% 306 2,1% 1618 16% 1883 3,4%
Contabilidade Ambiental 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 60 0,1% 72 0,1%
Contabilidade Internacional 0 0,0% 72 0,1% 54 0,4% 196 0,2% 322 0,6%
Atividades Complementares 0 0,0% 0 0,0% 120 0,8% 288 0,3% 670 1,2%
Elaboracao de Monografia 376 16% 1881 3,9% 420 2,9% 2137 21% 1095 2,0%
Jogos de Empresa 72 0,3% 272 0,6% 0 0,0% 640 0,6% 108 0,2%
Laboratério Contébil 1132 4,7% 1556 3,2% 972 6,7% 2834 2,8% 1694 3,0%
Pratica Profissional 60 0,3% 990 2,1% 120 0,8% 3827 3,8% 2070  3,7%
Seminavios e Topicos 60 03% 510 1,1% 186 1,3% 768  0,8% 965 1,7%
avancados
Pratica Esportiva 166 0,7% 30 0,1% 0 0,0% 170 0,2% 186 0,3%
Disciplinas Optativas 1420 59% 2448 5,1% 120 0,8% 2400 2,4% 762  1,4%
Direito 1870 7,8% 3528 7,3% 960 6,6% 5860 59% 3013 5,4%
Empresas 30 0,1% 60 0,1% 72 0,5% 256 0,3% 0 0,0%
Cultura Brasileira 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 176 0,2% 0 0,0%
TOTAL 23876 100% 48187 100% 14598 100% 99583 100% 56113 100%
Carga Horaria * Propriedade e Composicao 1
Privada Publica

Freq % Freq %

Administragcdo 8180 4,45% 2216 3,79%

Adm e Financas 13368 7,27% 3532 6,03%

Marketing 336 0,18% 120 0,21%

Empreendedorismo 748 0,41% 120 0,21%

Ciéncias do Comportamento 10074 5,48% 2605 4,45%

Metodologia Cientifica 3468 1,89% 1219 2,08%

Etica 3804 2,07% 988 1,69%

Matematica 5592 3,04% 1967 3,36%

Estatistica 6384 3,47% 2372 4,05%

Informatica 5176 2,82% 1480 2,53%

Economia 9466 5,15% 2870 4,90%

Direito e Legislacéo 4768 2,59% 2114 3,61%

Portugués 4470 2,43% 1511 2,58%

Lingua Estrangeira 1214 0,66% 60 0,10%

Teoria da Contabilidade 4692 2,55% 1318 2,25%

Contabilidade Introdutéria 8728 4,75% 3016 5,15%

Contabilidade Fundamental 6836 3,72% 1146 1,96%

Contabilidade Comercial 2546 1,39% 1530 2,61%

Contabilidade Tributaria 2922 1,59% 1368 2,34%

Contabilidade de Custos 6414 3,49% 2384 4,07%

Contabilidade Gerencial 9674 5,26% 2036 3,48%

Sistema de Informacéo 2695 1,47% 660 1,13%

Analise das Demonstracdes 5328 2,90% 1784 3,05%

Auditoria 6666 3,63% 2054 3,51%

Pericia 3695 2,01% 622 1,06%

Setor Publico 6090 3,31% 2348 4,01%

Contabilidade Aplicada 4077 2,22% 1380 2,36%

Contabilidade Ambiental 132 0,07% 0 0,00%

Contabilidade Internacional 584 0,32% 60 0,10%

Atividades Complementares 988 0,54% 90 0,15%

Elaboracéo de Monografia 4978 2,71% 931 1,59%

Jogos de Empresa 984 0,54% 108 0,18%

Laboratério Contébil 6498 3,53% 1690 2,89%

Préatica Profissional 5192 2,82% 1875 3,20%

Seminarios e Tépicos avancados 1859 1,01% 630 1,08%

Pratica Esportiva 230 0,13% 322 0,55%



Carga Horaria * Propriedade e Composicao 1

Privada Pudblica

Freq % Freq %
Disciplinas Optativas 2304 1,25% 4846 8,28%
Direito 12071 6,57% 3160 5,40%
Empresas 418 0,23% 0 0,00%
Cultura Brasileira 176 0,10% 0 0,00%
TOTAL 183825 100,00% | 58532 100,00%

Carga Horéria * Localizacdo E Composicéo 1
Capital Interior
Freq % Freq %

Administracéo 3814 3,98% 6582 4,49%
Adm e Financas 6402 6,69% 10498 7,16%
Marketing 192 0,20% 264 0,18%
Empreendedorismo 36 0,04% 832 0,57%
Ciéncias do Comportamento 4734 4,94% 7945 5,42%
Metodologia Cientifica 1913 2,00% 2774 1,89%
Etica 1994 2,08% 2798 1,91%
Matemética 2944 3,07% 4615 3,15%
Estatistica 3530 3,69% 5226 3,56%
Informética 2750 2,87% 3906 2,66%
Economia 4642 4,85% 7694 5,25%
Direito e Legislacéo 2756 2,88% 4126 2,81%
Portugués 2246 2,35% 3735 2,55%
Lingua Estrangeira 570 0,60% 704 0,48%
Teoria da Contabilidade 2378 2,48% 3632 2,48%
Contabilidade Introdutéria 4360 4,55% 7384 5,04%
Contabilidade Fundamental 3432 3,58% 4550 3,10%
Contabilidade Comercial 1986 2,07% 2090 1,43%
Contabilidade Tributaria 1346 1,41% 2944 2,01%
Contabilidade de Custos 3164 3,30% 5634 3,84%
Contabilidade Gerencial 4426 4,62% 7284 4,97%
Sistema de Informacéo 1256 1,31% 2099 1,43%
Analise das demonstracdes 2630 2,75% 4482 3,06%
Auditoria 3362 3,51% 5358 3,65%
Pericia 1720 1,80% 2597 1,77%
Setor Publico 3898 4,07% 4540 3,10%
Contabilidade Aplicada 2210 2,31% 3247 2,21%
Contabilidade Ambiental 60 0,06% 72 0,05%
Contabilidade Internacional 254 0,27% 390 0,27%
Atividades Complementares 390 0,41% 688 0,47%
Elaboracéo de Monografia 1611 1,68% 4298 2,93%
Jogos de Empresa 324 0,34% 768 0,52%
Laboratério Contébil 3648 3,81% 4540 3,10%
Préatica Profissional 1968 2,06% 5099 3,48%
Seminarios e Topicos avancados 924 0,96% 1565 1,07%
Pratica Esportiva 276 0,29% 276 0,19%
Disciplinas Optativas 4974 5,19% 2176 1,48%
Direito 6422 6,71% 8809 6,01%
Empresas 210 0,22% 208 0,14%
Cultura Brasileira 0 0,00% 176 0,12%
TOTAL 95752 100,00% 146605 100,00%




A seguir encontram-se apresentadas tabelas de frequéncias e respectivos

graficos relativos as “énfases” pertinentes a determinados grupos de

disciplinas(segunda composicao), sob a otica da carga horaria, por cada segmento
instituido (regides, localizacéo e propriedade). Além de proporcionar mais detalhes,

tais recursos permitem a visualizacdo das variacbes daquelas énfases entre o0s

segmentos analisados, conforme ja abordado no item 4.4.

CARGA HORARIA * REGIAO E ENFASES

Sul

Freq %
8798 15,68%
4228  7,53%
4296  7,66%
2001  3,57%
1786 3,18%
2465  4,39%
14851 26,47%
5529  9,85%
2677  AT77%
1894  3,38%
4837 8,62%
2751  4,90%

56113 100,00%

Coe ntro - Nordeste Norte Sudeste
este
Freq % Freq % Freq % Freq %
Ggrencial 3488 14,61% 7246 15,04% 2262 15,50% 18706 18,78%
Etico-
comportamental 1628 6,82% 3020 6,27% 1158 7,93% 7437 7,47%
Quantitativa 1648 6,90% 3327 6,90% 678 4,64% 6366 6,39%
Informatica 958 4,01% 1832 3,80% 558 3,82% 4662 4,68%
Legal 854 3,58% 1304 2,71% 540 3,70% 2398 2,41%
Comunicacao 1332 5,58% 3586 7,44% 828 567% 5409 5,43%
Contabilidade 5588 23,40% 11494 23,85% 3912 26,80% 23744 23,84%
Fiscal/Comercial/t
rab 2632 11,02% 5060 10,50% 1266 8,67% 9110 9,15%
Auditoria e
Pericia 1302 5,45% 2622 5,44% 810 555% 5626 5,65%
Governamental 1034 4,33% 1754  3,64% 660 452% 3096 3,11%
Metodologica 1324 5,55% 3328 6,91% 1278 8,75% 8069 8,10%
Outras 2088 8,75% 3614 7,50% 648 4,44% 4960 4,98%
TOTAL 23876 100,00% 48187 100,00% 14598 100,00% 99583 100,00%
CH * Regiio x Enfases
°“"“71=. asa
N | m— O Sudeste
ENFASES Governamental :%; O Norte
Auditoria e Pericia : @ Nordeste
Fiecallc alTrabalhist %’ @ Centro-Oeste
Comunicagéo :é
Legal ‘%\
Informatica !=|:'
Quantitativa 7%
Etico-Compornamental :g
0,00% 5,06% 10,60% 15,60% 20,60% 25,60% 30,60%
Porcent




omwmwrTZm

Carga Horaria * Localizagio e Enfase
Capital Interior
Freq % Freq %
(?efenCial 14894 | 15,55% 25606 | 17,47%
Etico-comportamental 6728 7,03% 10743 7.33%
Quantitativa 6474 6,76% 9841 6,71%
Informatica 4006 4,18% 6005 4,10%
Legal 2756 2,88% 4126 2,81%
Comunicagéao 4619 | 4,82% 9001| 6,14%
Contabilidade 22914 | 23,93% 36675| 25,02%
Fiscal/Comercial/trab 9754 | 10,19% 13843 9,44%
Auditoria e Pericia 5082 5,31% 7955 5,43%
Governamental 3898 4,07% 4540 3,10%
Metodolégica 6864 7,17% 11972 8,17%
Outras 7763 8,11% 6298 4,30%
TOTAL 95752 | 100,00% | 146605| 100,00%
CH * Localizagao e Enfases
M Interior
Outras [ Capital
Metodolégica

Governamental
Auditoria e Pericia

Fiscal/Comercial/Trabalhista

Contabilidade —

Comunicagéo

Legal

Informéatica
Quantitativa
Etico-Compornamental

Gerencial

0,00%

5,00%

10,00%

15,00% 20,00%

Porcent

25,00%

1

30,00%




Carga Horaria * Propriedade e Enfase

Privada Publica
Freq % Freq %
Gerencial 31762  17,28% 8738  14,93%
Etico-comportamental 13878 7,55% 3593 6,14%
Quantitativa 11976 6,51% 4339 7,41%
Informatica 7871 4,28% 2140 3,66%
Legal 4768 2,59% 2114 3,61%
Comunicacéao 10998 5,98% 2622  4,48%
Contabilidade 46465  25,28% 13124  22,42%
Fiscal/Comercial/trab 17539 9,54% 6058 10,35%
Auditoria e Pericia 10361  5,64% 2676  4,5T%
Governamental 6090 3,31% 2348  4,01%
Metodologica 14533 7,91% 4303 7,35%
Outras 7584  4,13% 6477  11,07%
TOTAL 183825 100,00% 58532 100,00%

CH * Propriedade / Enfases

Outras

Metodolégica

Governamental

MW Publica
@ Privada

Auditoria e Pericia

Fiscal/Comercial/Trabalhista

Contabilidade

omwrmZm

Comunicagéo

Legal

Informética
Quantitativa
Etico-Compornamental

Gerencial

0,00 500 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Porcent

A seguir encontram-se apresentadas as tabelas de freqiiéncias e respectivos
gréaficos pertinentes aos atributos desejaveis para os contadores (visdo IFAC), sob a
Otica da carga horaria, por segmento instituido. Tais recursos, além de proporcionar
mais detalhes, permitem a visualizacdo das variacdes daqueles atributos entre os

segmentos, conforme ja abordado no item 4.5.



Carga Horéria * Regido e Atributos

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Gerais 5860 | 24,5%|11051| 22,9%| 3300| 22,6%|22444| 22,5%|12826| 22,9%
Organizacgéo
e Negdcios 3566 | 14,9%| 7244| 15,0%| 2208| 15,1%)15908| 16,0%| 8094 | 14,4%
Tecnologia da
Informacéo 958 4,0%| 1832 3,8% 558 3,8% | 4662 4,7% | 2001 3,6%
Contabilidade | 7652 | 32,0% | 15648| 32,5%| 5028| 34,4%|32620| 32,8%|20044| 357%
Etica 472 2,0%| 1028 2,1% 276 1,9% | 1896 1,9%| 1090 1,9%
Intelectuais 3120| 13,1%| 7657| 15,9%| 1938| 13,3%|13070| 13,1%| 7364| 13,1%
Interperssoais | 1292 54% | 2154 4,5% 882 6,0% | 5975 6,0% | 3384 6,0%
Comunicacéo 956 4,0%| 1573 3,3% 408 2,8% | 3008 3,0%| 1310 2,3%
TOTAL 23876 | 100,0% | 48187 | 100,0% | 14598 | 100,0% | 99583 | 100,0% | 56113 | 100,0%
CH * Regiéo e Atributos
Comunicacéo
W Sul
Atr Interdisciplinalidade O Sudeste
|b . [ Norte
ut Intelectuais m Nordeste
os Etica [ Centro-Oeste
Contabilidade [
Te_cnologAia da
Organizacéo e Negéciosa
Gerais f L
0,(;0% 5,00% 10,60% 15,60% 20,60% 25,(;0% 30,(;0% 35,60% 40,(;0%
Porcent
CARGA HORARIA * LOCALIZACAO E ATRIBUTOS
Capital Interior
Freq % Freq %
Gerais 22237 23,22% 33244 22,68%
Organizacao e
Negbcios 14360 15,00% 22660 15,46%
Tecnologia da
Informacéao 4006 4,18% 6005 4,10%
Contabilidade 31328 32,72% 49664 33,88%
Etica 1964 2,05% 2798 1,91%
Intelectuais 13839 14,45% 19310 13,17%
Interperssoais 5202 5,43% 8485 5,79%
Comunicagéao 2816 2,94% 4439 3,03%
TOTAL
95752 100,00% 146605 100,00%




CH * Localizagao e Atributos

Comunicagao
3 Interdisciplinalidade B Interiror
= Intelectuais i
._3 @ Capital
= Etica
<
Contabilidade
Tecnologia da Informagéo
Organizacao e Negdcios
Gerais
I I I I 1
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
Porcent
CARGA HORARIA * PROPRIEDADE E ATRIBUTOS
Privada Publica
Freq % Freq %
Gerais 41779 18,52% 13702 18,97%
Organizacéo e
Negocios 28804 12,77% 8216 11,37%
Tecnologia da
Informacéo 7871 3,49% 2140 2,96%
C}ontabilidade 62294 27,61% 18698 25,89%
Etica 3774 1,67% 988 1,37%
Intelectuais 22979 10,19% 10170 14,08%
Interperssoais 10640 4,72% 3047 4,22%
Comunicagdo 5684 2,52% 1571 2,17%
TOTAL
225604 100,00% 72234 100,00%
CH * Propriedade e Atributos
Comunicacao
8 Interdisciplinalidade B Plblica
-g Intelectuais @ Privada
£ Etica
<
Contabilidade

Tecnologia da Informagédo
Organizag&o e Negécios

Gerais

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
Porcent




4.6.3 Analise de homogeneidade

Conforme referido no final do capitulo 3, foi realizada andlise de
homogeneidade pelo teste Qui-quadrado, admitindo-se um risco de 5%. Os quadros

representativos dos testes realizados compdem o apéndice “F”.

Se Ho (hipotese nula) for verdadeiro, a distribuicdo de probabilidade dos
segmentos mencionados, devera ser a mesma, equivalendo a existente de uma
Unica populacdo. Sendo Ho verdadeiro € de se esperar, por parte de pl e p2, as
mesmas proporc¢des observadas, ou aproximadas. Ou ainda, todas as colunas desta
tabela deveriam ser iguais entre si, 0 que aparentemente ocorre e é verificado pelos
testes estatisticos, onde pl corresponde as propor¢des assumidas por uma coluna

do segmento e p2 as da outra coluna.

Para obtencdo dos resultados, utilizou-se conforme ja dito, o teste de
homogeneidade qui-quadrado. O objetivo da comparacgéo foi verificar se as grades
curriculares das IES contdbeis sao iguais entre as localidades (capital ou interior),
propriedade (privada ou publica) e nas diversas regifes brasileiras (norte, nordeste,

centro-oeste, sudeste e sul).

Pelas tabelas presentes no relatdrio ndo se pode rejeitar a hipétese de que a
grade curricular, tanto quanto as énfases como quanto aos atributos, séo iguais para
as localidades, propriedade e regides brasileiras. Cabe ressaltar que em todos os

testes, aceitou-se Ho com grau de confianga de 95%.

Com a amostra obtida, no que concerne as énfases e aos atributos, todos os

testes aceitaram a hipotese nula, ou seja, os curriculos sao significativamente néo



diferentes para localidades (interior ou capital), propriedade (publica ou privada) e
regides (norte, nordeste, sul, sudeste e centro-oeste), independentemente da
composicdo de disciplinas. Esses resultados reforcam a andlise descritiva ja

elaborada.

Através de analises bivaridas das énfases com os diversos segmentos,
observa-se que as cargas horarias se assemelham. Contudo, pelo teste de
homogeneidade Qui-Quadrado, ao menos uma das énfases difere em sua carga
horaria. Em relacdo as regifes as énfases que mais contribuiram para essa

diferenca foram "Contabilidade”, “Outras” e “Contabilidade Gerencial”.

Quando se compara a carga horaria das disciplinas agrupadas pelos oito
atributos, com os trés segmentos, ocorre que ao menos um atributo difere em
relacdo a carga horaria em algum segmento. O atributo com maior diferenca,
segundo a carga horaria, € “intelectuais” quando a modalidade de administracao,

conforme verificado na tabela correspondente.



CONCLUSOES

5.1. Sobre a primeira composicao

Em geral, o exame dos relatérios, tabelas e graficos revelaram mais
semelhancas que diferencas em relacdo aos elementos pesquisados. As principais
diferencas foram registradas quanto a natureza e carga horaria das
disciplinas/grupos em relacdo aos segmentos, notadamente entre as regifes

geograficas.

Sob as oticas da quantidade e da carga horaria os resultados revelaram-se
muito aproximados, denotando forte correlacdo entre os dois enfoques. Assim, em
futuras pesquisas da espécie, bastaria utilizar apenas um desses enfoques, o que
simplificaria a pesquisa e a analise. Nesse caso, a 6tica da carga horaria parece ser

a melhor indicada para o mister.

A média horéaria do total da amostra foi de 68,54h/disciplina, significando
tendéncia de as instituicGes dimensionarem a carga horaria das matérias dos cursos
de Ciéncias Contabeis nas proximidades dessa marca. A maior média foi constatada

na Regido Sudeste (69,53h) e as menores no Norte (65,46h) e Nordeste (66,65h).

O fato de as instituicbes do Sudeste, em média, apresentarem maior
guantidade e carga horaria por disciplina — principalmente quanto aquelas
diretamente relacionadas com a area de negécios — poderia ser explicado pela maior
concentracdo de empresas e instituicbes de ensino na regido. Entretanto, somente
pesquisa especifica podera identificar, com seguranca, as causas e, talvez,

apresentar sugestées que minimizem diferencas regionais, tais como:



a) maior intercambio regional (em sentido amplo);

b) utilizacdo de sistemas de educacao a distancia; e

C) outras.

Quanto a quantidade, as instituicdes particulares oferecem 59% do total de
disciplinas. No que concerne a média de carga horaria, as instituicdes particulares
superam as publicas em quase 10%, equivalendo, aproximadamente, a mais 6 (seis)

meses de curso.

O segmento “localizacdo” revelou que as instituicbes do interior
apresentaram, em meédia, cargas horéarias ligeiramente superiores as oferecidas
pelas instituicbes das capitais. Cabe ressalvar que, também foi constatado que as
instituicbes publicas tém carga horaria menor e, normalmente, estdo situadas nas
capitais. Assim, concorrem para que 0 mesmo parametro relativo as instituicées das

capitais seja inferior ao daquelas situadas no interior.

Como consequéncia do que foi destacado no paragrafo anterior, € valido
inferir que outros resultados obtidos quanto a localizacdo serdo influenciados pelo
fato de as instituicbes publicas de ensino superior situarem-se, predominantemente,

nas capitais.

A maior oferta de carga horaria de disciplinas pelas instituicdes privadas
poderia ser objeto de pesquisa visando identificar as causas dessa diferenca
(background dos graduandos, fatores econémicos e outras). Essa pesquisa poderia
ser combinada com outra que identificasse as razdes pelas quais as instituicdes no
Norte e Nordeste consomem, em média, menor carga horaria que as demais

regioes.



Os grupos com maior oferta de disciplinas foram: Administracdo Financeira;
Ciéncias do Comportamento; Economia; Contabilidade Gerencial; e Legislacdo
Tributaria, Comercial e Trabalhista. Se esse aspecto ja revela coeréncia com o
ambiente de atuacdo da Contabilidade, revela, também, coeréncia com
constatacOes evidenciadas pela pesquisa realizada por Coelho (2001, p. 11-19) e

com outras referéncias citadas na revisao bibliografica.

Os grupos com menor oferta de disciplinas foram, entre outros: Marketing;
Empreendedorismo; Linguas Estrangeiras; Contabilidade Ambiental; Contabilidade
Internacional; Atividades Complementares; Empresas; e Cultura Brasileira. Algumas
dessas disciplinas, provavelmente, merecem maior espaco nas grades curriculares

de Ciéncias Contabeis.

No caso de Marketing, por exemplo, a importancia da disciplina estaria
relacionada com técnicas de argumentacao e com a imagem pessoal do profissional
ou da empresa em que trabalhara. J4, no caso de Linguas Estrangeiras e
Contabilidade Internacional, a importancia residiria na crescente internacionalizacao
dos negocios (campo de atuacao da Contabilidade). A importancia da Contabilidade
Ambiental, por sua vez, € inerente a diversos fatores como:a responsabilidade social
da instituicdo de ensino, a do contador que sera formado e a da entidade onde o
contador exercera suas atividades; e a importancia conferida (no ambito nacional e

internacional) aos problemas ambientais.

Em comparacdo com as instituicdes publicas, as particulares apresentaram
maior diferencial de oferta nos grupamentos: Contabilidade Gerencial, Administracao

Financeira e Monografia.



A variacdo mais significativa foi constatada em relacdo ao grupo de
disciplinas Optativas, com as instituicbes publicas apresentando oferta média
significativamente superior as particulares. As razbes dessa diferenca poderiam ser
objeto de pesquisa especifica ponderando varios aspectos: maior disponibilidade de
oferta por parte das instituicbes publicas; o custo-beneficio das “optativas” para o
graduando e para a instituicdo de ensino (notadamente, as particulares); a

repercussao sobre a duracéo do curso; e outros.

A maior oferta de disciplinas relacionadas com a area governamental,
conforme observado nas instituicbes localizadas nas capitais, provavelmente, esta
relacionada com o fato de que parcela significativa dos 6érgdos publicos situa-se
naqueles centros urbanos. Assim, as instituicdes das capitais estariam se ajustando

a maior demanda local.

Quanto ao periodo em que as disciplinas/grupos séo oferecidos, foi possivel
identificar moda, periodos de concentracdo da oferta e inferir se a disciplina €,
normalmente, oferecida no inicio, meio ou fim do curso. Cabe ressalvar que, em
virtude da aglutinacdo de disciplinas, alguns grupos revelaram grande disperséao.
N&o obstante, dispondo-se do banco de dados, € possivel efetuar a analise (quanto

ao periodo de oferta) de qualquer disciplina especifica que se deseje investigar.

Devido sua natureza, algumas disciplinas sdo consideradas “chaves” ou
“obrigatorias”, em relacdo ao ensino da Contabilidade. Tais disciplinas (Metodologia
Cientifica, Contabilidade Introdutoria, Teoria da Contabilidade, Auditoria e outras)
estdo entre as que apresentaram menores oscilacbes quanto a sua oferta,
denotando uniformidade de critério, por parte das instituicbes, em relacdo a tais

disciplinas.



Essas disciplinas “chaves” ficaram distribuidas, em média, ao longo de cinco
anos, com algumas particularidades. A oferta de Metodologia Cientifica concentra-
se, principalmente, no primeiro ano do curso (60%). Contabilidade Introdutoria,
conforme esperado, também € oferecida no primeiro ano. Auditoria, que requer pré-

requisitos, concentra-se, principalmente, no quarto ano (70%).

5.2. Sobre a segunda composigdo — Enfases

A pesquisa evidenciou grau diverso de importancia conferida pelas
instituicbes nacionais de ensino contabil a determinadas areas de concentracédo de
disciplinas. As que apresentaram maior percentual de oferta foram: Contabilidade
(24,4%); Gerencial (16,7%); e Fiscal, Comercial e Trabalhista (9,7%). Entre as areas
com baixa oferta encontram-se a Informatica (4,1%), considerada de grande
importancia para a pratica contabil no contexto atual. Cabe ressalvar que nesse
grupo ndao foi incluido o tempo de informatica praticado em algumas disciplinas que

requerem uso do computador.

O cruzamento de dados, relativamente as énfases, entre 0os segmentos
analisados (regides, localizacdo e propriedade), ndo revelou variacdes significativas.
N&o obstante, o teste de homogeneidade (QUI-QUADRADO) revelou que pelo
menos uma das énfases difere em sua carga horaria. Em relacdo as regides, as
énfases que mais contribuiram para essa diferenca foram Contabilidade, Gerencial
e Outras. Em relacdo a localizacéo, foi registrada tal ocorréncia para essas trés
énfases. Quanto a propriedade, a ocorréncia foi verificada com relacdo a

Contabilidade , Gerencial, Comunicacao e Outras.



5.3. Sobre a terceira composi¢cao — Atributos

Relativamente aos atributos, os principais aspectos evidenciados foram as
reduzidas cargas horarias conferidas aos grupamentos Tecnologia da Informacéao,
Etica e Valores Profissionais e Comunicacéo — itens que mereceram destaque, pela
sua importancia, por parte de pesquisadores e organizacfes da area contabil

(inclusive, a IFAC).

Os testes de homogeneidade evidenciaram que pelo menos um atributo
difere, quanto a carga horéria, em relacdo a algum dos segmentos. A maior variacao
foi verificada em relacéo ao atributo Intelectuais quanto ao segmento Administracéo
(publica ou privada). Essa variacdo, com certeza, é consequéncia do critério
segundo o qual as disciplinas optativas foram classificadas como atributos

Intelectuais.

O cruzamento dos dados, pertinentes aos atributos, ndo apresentou
diferencas significativas em relacdo aos diversos segmentos (regido, localizacédo e
propriedade). Relativamente ao ano em que sao cursadas, verificou-se que 96% das
disciplinas da area de Conhecimentos foram distribuidas, de modo quase uniforme,
ao longo dos primeiros quatro anos do curso. A area de Habilidades, também, nao
apresentou grandes diferencas quanto a distribuicdo das matérias. A area de Etica e
Valores Profissionais apresentou 52% das disciplinas ministradas no quarto ano.
Essa concentracdo é, com certeza, consequéncia de existir, praticamente, uma

disciplina na composic¢ao do grupo.

A maior incidéncia de disciplinas foi verificada na area de Conhecimentos

(76,3%), sendo: em Contabilidade com 33,0%; em Gerais com 23,5%; em



Organizacado e Negdécios com 15,2%; e em Tecnologia da Informacédo com 4,6%. A
seguir vieram Habilidades e Etica e Valores Profissionais com, respectivamente,
21,3% e 2,4% da carga horaria. Essas informacdes denotam menor importancia
conferida aos dois atributos, pelas instituicbes de ensino, contrariando ponderagdes

evidenciadas na revisao bibliografica.

5.4. Consideragoes finais

A reviséo bibliografica sugeriu que a época do contador tradicional — aquele
que faz ou fazia os servigcos de Contabilidade “a mao” — acabou. Os recursos da
informatica hoje disponiveis, as mudancas continuas que ocorrem no mundo dos
negocios e a multiplicidade de funcbBes existentes e que surgem, exigem
conhecimentos variados e capacidade de adaptacdo por parte do contador. Essa
capacidade de adaptacdo denota que, em determinadas situacfes, as habilidades
sdo mais importantes que os conhecimentos. Acrescente-se que, para tornar sua
funcdo mais importante (e arriscada), existem aspectos éticos e responsabilidade do
contador que lida, muitas vezes, com recursos vultosos e é obrigado a tomar

decisfes importantes , tempestivamente, ou induzir que outros o facam.

Isso posto, o contador precisa estar preparado para realizar mais que
apenas a escrita contabil de entidades. Segundo a visdo de importantes setores
relacionados com 0 ensino e a pratica profissional contabil, foram alinhadas
qualificacbes requeridas ao contador atual. Por sua vez, o MEC estabeleceu
(Parecer CNE/CES no. 146, aprovado em 03.04.2002) quais conhecimentos e
habilidades que os cursos de Ciéncias Contabeis devem proporcionar, visando

formar contadores com petentes.



Os conhecimentos e habilidades definidos pelo MEC estédo coerentes com o
que foi evidenciado na revisdo bibliografica. Na realidade, tudo que se falou, sobre a
formacdo de profissionais (de qualquer area), pode ser resumido mediante o
trinbmio: conhecimentos, competéncias (ou habilidades) e ética (valores
profissionais). Assim, com foco nesses trés atributos, € que deve ser estruturado o

ensino profissionalizante.

Além das pesquisas ja sugeridas, cada instituicdo de ensino deveria
identificar a fonte de formac&o pré-universitaria do graduando, sua qualificacdo e
progresso durante o curso, assim como seu posterior desempenho no mercado
profissional (“cadeia de valor”). Também deveria ser identificado como o graduando
pretende utilizar sua formacdo e a natureza e dimensdo das oportunidades
oferecidas pelo mercado profissional regional. As informacdes obtidas
proporcionariam indicacfes para orientar ajustamentos por parte da instituicdo de

ensino.

Parece evidente que o contador ndo necessita de todas as qualificacbes
para ocupar qualquer um dos postos de trabalho existentes no mercado, mas
apenas as necessarias ao posto que ocupara. Nesse caso 0 ensino da
Contabilidade poderia ser direcionado para formar um contador competente para
ocupar postos basicos de sua profissdo. Caso o contador, ja formado, pretenda
ocupar um posto diferente, especializado, as instituicbes de ensino ofereceriam
cursos de extenséo, destinados a atender tal demanda. A faculdade de Medicina,
por exemplo, forma apenas clinicos. Se o médico formado optar por uma
especialidade diferente, dara continuidade aos seus estudos de modo a capacitar-se

para a especializacao desejada.



Provavelmente, determinadas disciplinas do grupo “opcionais” poderiam ser
descartadas, assim como outras, de carater mais genérico, ndo essenciais a um
“contador padrdo”, formado para ocupar postos basicos da profissdo. A pesquisa
revelou que menos de 25% das disciplinas dos cursos de Ciéncias Contabeis,
pertencem & area contabil propriamente dita. E possivel que algumas das (mais de
75%) disciplinas restantes sejam descartadas, propiciando a reducdo do curso para,

talvez, 3 anos, 0 que estaria coerente com principio estabelecido pelo MEC.

Por outro lado, existem disciplinas que deveriam fazer parte do curso como
“optativas” ou, até mesmo, como “obrigatorias”. A pesquisa bibliografica destacou
que € importante para o contador adquirir experiéncia relevante em ambiente de
trabalho (escritorio). Nesse caso, um “estagio profissionalizante”, devidamente
monitorado, deveria constituir disciplina obrigatoria em Ciéncias Contabeis. Essa
medida — além de ser coerente com o principio estabelecido pelo MEC, que
recomenda “fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica” — contribuiria para
minorar ou superar a deficiéncia apontada por Marion e Favero Sobrinho,
proporcionando condicbes para que O egresso sinta-se seguro para atuar
profissionalmente. Alias, seria de todo conveniente que, hum curso profissionalizante
— onde mais de 75% das disciplinas ndo sao da area contabil, propriamente dita —
fosse conferida a devida importancia aquela disciplina que € basica para a pratica

contabil.

As IES contébeis, de um modo geral, devem contemplar em seus curriculos
disciplinas (optativas) como Contabilidade Ambiental e Marketing” A primeira foi
raramente oferecida nas grades da amostra, mesmo tratando-se de um assunto

atual, importante, de interesse internacional e relacionado com a funcdo social do



contador. A segunda foi citada em varios textos como importante quer na area de

negocios, quer como instrumento para que o contador saiba “vender” suas idéias.

Também mereceram destaque, na revisdo bibliografica, aspectos
relacionados a “planejamento estratégico”, “andlise de riscos”, “administracdo de
fluxo de caixa”, “negocios internacionais”, “desenvolvimento de sistemas de
informacdes” e outros, que devem ser contemplados no contetdo de disciplinas mais

abrangentes ou serem ministrados como disciplinas individuais.

Dever-se-4 ampliar o contetido de disciplinas das areas de Informatica, Etica
e Comunicacdo. Mas, ndo apenas oferecendo maior carga horaria. E importante
utilizar metodologias mais adequadas: mesclando a pratica contabil e outras
atividades com a Informatica; utilizando “estudos de casos” e discutindo ocorréncias
reais e recentes relacionadas com a Etica Contabil; associando, de modo mais

efetivo, a Metodologia Cientifica com Elaboracdo de Textos; e outras.

As instituicdbes de ensino, ainda, deveriam desenvolver sistema avaliacdo
que mensurasse 0 grau de assimilacdo dos diversos atributos pelo futuro
profissional. A propésito, o MEC recomenda que se adote sistema diversificado de

avaliacao.

Por fim, a manutencdo de um banco de dados, como o empregado para
atender os propésitos desta dissertacdo, seria Util como suporte de decisdes na area

de ensino em quaisquer niveis.
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APENDICE A - GRUPOS DE DISCIPLINA 1° COMPOSIGAO

Grupo 01 — Administracao

Administracéo

Administracéo (Teorias) |
Administracéo (Teorias) Il
Administracéo B

Administracdo de Recursos Humanos
Administragcdo de Recursos Humanos |
Administracdo de Recursos Humanos II
Administracdo de RH

Administracéo Geral

Administragcéo Geral |

Administracéo Geral Il

Administracgéo |

Administracéo Il

Administracéo Ill (Organizacéo, Sistemas e Métodos)
Administracdo TGA

Administracdo de Producao

Analise Administrativa

Analise de Sistemas

Analise de Sistemas Administrativos
Fundamentos de Administracéo
Gestao da qualidade

Gestéo de Recursos Humanos

Gestao de Tecnologias

Introdug&o a Administracéo

Nocdes de Organizacbes e Métodos
Optativa Categoria Il — Administracao Aplicada
Organizacao da Producéo
Organizacao de Sistemas e Métodos
Organizacao e Métodos
Organizagdes, Métodos e Sistemas
Qualidade na Prestacao de Servicos
Técnicas de Administracao

Teoria Administrativa

Teoria Bésica de Administracéo

Teoria da Administracao |

Teoria da Administracgéo |l

Teoria das Organizacfes

Teoria de Administragdo Contemporanea
Teoria de Sistemas

Teoria Geral da Administracao

Teoria Geral da Administracao |

Teoria Geral da Administragéo |l



Teoria Geral de Sistemas

Teoria Geral de sistemas |

Teoria Geral de Sistemas Il

Tépicos Especiais em Administracdo

Grupo 02 - Administragao financeira

Adm 250 Matematica Financeira

ADM 301 Administracao Financeira |

ADM 302 Administracao Financeira Il
Administracéo Financeira e Analise de Investimento
Administracdo Financeira e Orgamentaria empresarial
Administracdo Financeira Orcamentaria
Administracdo da Estrutura de Capital
Administracdo das Financas empresariais
Administragdo Financeira — AF

Administracéo Financeira Aplicada a Contabilidade
Administracdo Financeira e Orcamentaria empresarial |
Administracéo Financeira e Orcamentaria Il
Administragdo Financeira e Orgamento
Administracéo Financeira e Orcamento |
Administragcdo Financeira e Orgamento I
Analise de Investimentos

Andlise de liquidez - AL

Andlise e Projetos

Andlise e Elaboracéo de Projetos Il

Andlise e Elaboracéo de Projetos

Andlise e Elaboracéo de Projetos |

Célculo de Financas

Controle Orgcamentario Financeiro empresarial
Elaboracéo de Projetos

Elaboracédo e Analise de Projetos

Elementos da Matemética Financeira
Engenharia’Econdmica

Estratégia Empresarial

Estratégia Financeira

Estratégia Financeira Il

Estrutura de Projetos e Investimentos
Financas avancadas

Finangas Corp. e Merc. Capitais

Financas das Empresas

Finangas Empresariais

Gestao de Negocios

Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais
Gestao Financeira Empresarial

Gestao Tributéria |

Gestéo Tributaria Il

Mateméatica Comercial e Financeira
Matematica Financeira — MF

Matematica Financeira Aplicada



Matematica Financeira |

Matematica Financeira Il

Orcamento Empresarial

Orcamento Empresarial |

Orcamento Empresarial Il

Planejamento e Contab. De Tributos |

Planejamento e Orcamento Empresarial

Planejamento e Contabilidade de Tributos Il
Planejamento Estratégico e Orcamento Empresarial
Planejamento Contabil e Tributario

Planejamento e Controle Or¢camentario

Planejamento e Controle Orgamentario Empresarial
Planejamento e Pratica Fiscal |

Planejamento e Pratica Fiscal Il

Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico e Orcamentério Empresarial |
Planejamento Estratégico e Orcamentario Empresarial Il
Planejamento Tributario

Topicos de Analise de Projetos

Grupo 03 - Marketing

Administracdo Mercadoldgica
Fundamentos de Marketing
Marketing

Mercadologia

Grupo 04 - Empreendedorismo

Consultoria Empresarial

Criacdo e Administracdo de Pequena e Média Empresa
Empreendedorismo

Empreendedorismo e Plano de Negocios

Formacgao de Empreendedores

Plano de Negdcios

Politica de Negécios |

Politica de Negdcios Il

Grupo 05 — Ciéncias do Comportamento

Antropologia da Religido

Antropologia Teoldgica

Atualidades Politicas, Econdmicas e Culturais
Ciéncia da Religiao

Ciéncias Politicas |

Ciéncias Politicas Il

Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias Sociais



Comportamento Humano nas Organizacdes
Comportamento Organizacional
Comportamento Organizacional |
Comportamento Organizacional Il
Comunicacéao e Relagbes Interpessoais
Comunicacéo Empresarial

Cultura Religiosa

ECO 280 Sociologia

ECO 286 Teoria Politica

EDU 127 Filosofia da Ciéncia

Evolucédo de Idéias Sociais

Filosofia

Filosofia Aplicada aos Negdcios
Filosofia da Ciéncia

Filosofias das Ciéncias

Filosofia e Metodologia Cientifica
Filosofia Geral

Fundamentos de Ciéncias Humanas e Sociais
Fundamentos de Sociologia
Fundamentos Filosoficos

Fundamentos Sociologicos

Introducgéo a Filosofia

Introducéo a Psicologia

Introducédo a Sociologia

Introducéo as Ciéncias Sociais
Lideranga e Comportamento Humano
Lideranca e Comportamento Humano |
Lideranga e Comportamento Humano Il
Noc¢des de Ciéncias Sociais

Nocdes de ciéncias sociais (Sociologia) |
Nocdes de Ciéncias Sociais (Sociologia) Il
Noc¢des de Comportamento Humano
Nocdes de Filosofia

Nocoes de Psicologia

Politica e Cidadania

Politica |

Psicologia

Psicologia Social

Psicologia Aplicada

Psicologia Aplicada a Contabilidade
Psicologia Aplicada a Contabilidade |
Psicologia Aplicada a Contabilidade I
Psicologia das Organizacfes
Psicologia do Trabalho

Psicologia Geral

Psicologia Geral e Aplicada

Psicologia Organizacional — PO
Relagdes Humanas

Relac6es Humanas do Trabalho
Relagdes Interpessoais



Relacfes Publicas na Empresa
Sociologia

Sociologia Aplicada

Sociologia Aplicada a Administracdo
Sociologia das Organizacfes
Sociologia do Trabalho

Sociologia e Cultura das Organizacdes
Sociologia empresarial

Sociologia Geral

Sociologia Geral e Aplicada
Sociologia |

Teologia

Topicos de Filosofia

Grupo 06 — Metodologia Cientifica

Fundamentos de Metodologia Cientifica
Introducéo a Metodologia Cientifica

Légica do Pensamento Cientifico

Metodologia do Trabalho Cientifico

Método de Pesquisa Aplicada a Contabilidade
Método do Estudo e da investigacao Cientifica
Metodologia Cientifica

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Metodologia da Pesquisa

Metodologia da pesquisa em informacéao
Metodologia da Pesquisa |

Metodologia da Pesquisa Il

Metodologia do Trabalho Académico

Metodologia do Trabalho Cientifico |
Metodologia e Pratica da Pesquisa em Ciéncias Sociais
Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa Bibliogréafica
Métodos Estudos Pesquisa em Contabilidade
Pesquisa Bibliografica para C. Contabeis
Técnicas e Normas de Pesquisa em Contabilidade
Técnicas de Estudo e Pesquisa

Técnicas de Pesquisa em Contabilidade

Teoria do Conhecimento

Grupo 07 - Etica

Cidadania e Realidade Brasileira
Etica e Cidadania

Etica e Filosofia Politica

Etica e legislacéo Aplicada

Etica e legislac&o Profissional
Etica em Ciéncias Contabeis
Etica Geral

Etica Geral e Profissional



Etica Geral e Profissional Contabil

Etica Geral e Profissional em Contabilidade
Etica Geral e Profissional |

Etica Geral e Profissional Il

Etica Profissional

Etica Profissional Contéabil

Etica Profissional e Cidadania

Etica Profissional e Cidadania |

Etica Profissional e Cidadania Il

Etica Profissional e Responsabilidade do Contador
Etica Profissional em Contas

Etica Profissional para Contadores
Filosofia (Etica Geral e Profissional)
Filosofia e Etica Profissional

Legislac&o e Etica Profissional

Légica Formal

Grupo 08 - Matematica

Algebra Linear e Geometria Analitica
Célculo

Célculo Aplicado |

Calculo Aplicado Il

Célculo Diferencial e Integral

Célculo e Geometria Analitica

Célculo e Geometria Analitica |
Complementos da Matematica para Contabilidade
Complementos de Matemética

MAT 146 Célculo |

Matematica

Matematica A

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada a Contabilidade — MAC
Matematica Aplicada as Ciéncias sociais |
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais |l
Matematica Basica

Matematica Geral

Matematica |

Matematica Il

Matematica Ill

Matematica para Ciéncias Contabeis
Matematica para Ciéncias Contabeis Il
Topicos de Matematica

Grupo 09 - Estatistica

Amostragem e Inferéncia Estatistica
Estatistica
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais |



Estatistica Aplicada |

Estatistica Descritiva

Estatistica Il

Estatistica para Ciéncias Contabeis
Estatistica Aplicada

Estatistica Aplicada a Contabilidade
Estatistica Aplicada a Contabilidade |
Estatistica Aplicada a Contabilidade |
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais |
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais Il
Estatistica Aplicada |

Estatistica Aplicada Il

Estatistica Basica

Estatistica Geral

Estatistica Geral |

Estatistica Geral Il

Estatistica Il

Estatistica IV

Fundamentos da Estatistica

INF 161 Iniciagé@o a Estatistica

Introducéo a Estatistica

Introdug&o a Probabilidade e a Estatistica |
Introducéo a Probabilidade e a Estatistica Il
Matematica e Estatistica

Métodos Estatisticos |

Métodos Estatisticos |l

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
Métodos Quantitativos

Métodos Quantitativos Aplicados |

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
Métodos Quantitativos |

Métodos Quantitativos Il

Pesquisa Operacional Aplicada a Contabilidade

Grupo 10 - Informatica

Banco de Dados

Computacgao

Computacgao |

Computacao Aplicada

Computacéo Aplicada a Contabilidade |
Computacéo Aplicada & Contabilidade I
Computacgao |

Computacao Il

Contabilidade Informatizada

INF 103 Introducéo a Informatica
Informatica

Informética Contabil

Informatica Aplicada



Informatica Aplicada a Contabilidade
Informética Aplicada a Contabilidade |
Informatica Aplicada as Ciéncias Sociais
Informatica Aplicada |

Informatica Aplicada Il

Informética Bésica

Informatica Contabil I-A

Informética Contabil 11-A

Informatica Instrumental

Informética nas Organizagfes
Informatica para Contadores

Introducdo Processamentos de Dados
Introducéo a Ciéncia da Computacéo
Introducgédo a Informética

Linguagem e Técnicas de Programacao
Microcomputadores

Microinformatica

Microinformatica |

Microinformatica’ll

Microinformatica 1l

Microinformatica IV

Nocdes de Sistemas de Computacéo
Planilhas

Processamentos de Dados
Processamentos de Dados |
Processamentos de Dados Il

Processos Eletronicos Aplicados a Contabilidade
Programacéo de Relatérios contabeis Computadorizados
Tecnologia da Informacéao

Grupo 11 - Economia

Analise Geo-econbmica

Analise Macroecondmica
Analise Microecondmica

Analise Microeconbmica |
Analise Microecondémica I
Blocos Econbémicos

Comércio Exterior

Comércio Exterior e Econdmica Regional
Contabilidade Nacional
Contabilidade Social
Contabilidade social |
Contabilidade Social Il

ECO 270 Introducédo a Economia
ECO 274 Contabilidade Nacional
Economia

Economia Al

Economia All



Economia Brasileira para Administradores |l
Economia Brasileira

Economia Brasileira Contemporanea
Economia Brasileira e Amazonica
Economia Brasileira e Internacional
Economia Brasileira para Contadores
Economia Contemporanea

Economia de Empresas

Economia |
Economia | (Macro)
Economia ll
Economia Il (Micro)
Economia lll

Economia Il (Teoria do Desenvolvimento Econdmico)
Economia Int. e Comeércio Exterior

Estudo da Realidade Catarinense
Fundamentos de Economia

Geografia Econbmica

Historia das Doutrinas Econdmicas
Historia Econémica Geral

Introducéo ao Comeércio Exterior
Introdug&o a Economia

Introducéo a Economia |

Introdugé@o a Economia Il

Introducéo a Macroeconomia

Introdug&o a Macroeconomia
Macroeconomia

Mercado de Capitais

Mecanismos das Instituicbes Financeiras
Mecanismos das Instituicbes Financeiras |
Mecanismos das Instituicdes financeiras Il
Mercado de Capitais e Futuros

Mercado Financeiro

Mercado Financeiro e Monetario

Mercado Financeiro de Capitais
Microecondmica

Moedas e Bancos

Organizagéao do Mercado Financeiro
Realidade Brasileira

Realidade Econdmica e Social Brasileira
Sistema Financeiro e Mercado de Capitais
Teoria Econdmica

Teoria Econdmica |

Teoria Economica |l

Teoria Macroecondémica

Teoria Microecon6mica

Topicos Especiais em economia Brasileira



Grupo 12 - Direito e Legislagao

DIR 130 - Instituicbes de Direito
Direito

Direito Administrativo |

Direito Administrativo Il

Direito Administrativo Ill

Direito Aplicado

Direito Aplicado Il

Direito Civil e Administrativo
Direito e Legislacao

Direito Financeiro

Direito Publico e Privado
Fundamentos do Direito Publico e Privado
Fundamentos de Direito
Fundamentos de Ciéncia Politica
Instituicdo de Direito Publico e Privado
Instituicdo de Direito

Instituicdo de direito Publico
Instituicdo de Direito |

Instituicdo de Direito I

Instituicdo de Direito Privado
Instituicdo de Direito Privado |
Instituicéo de Direito Privado Il
Introducéo ao Direito

Introducéo ao Estudo do Direito
Nocdes de Direito

Nocdes Gerais de Direito

Grupo 13 - Portugués

Comunicacéo e Expressao

Comunicacéao Oral e Escrita

Expressao Verbal

Fundamentos Gramaticais

LET 100 Portugués Instrumental

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa — C

Lingua Portuguesa — H

Lingua Portuguesa |

Lingua Portuguesa Il

Lingua Portuguesa Instrumental

Lingua Portuguesa para fins especificos
Lingua Portuguesa Producéo Textos Cientificos
Portugués

Portugués |

Portugués (Comunicacédo e Expressao)
Portugués: Leitura e Interpretacdo de Textos
Portugués Il



Portugués Instrumental
Portugués Técnico Instrumental
Portugués: Redacao Técnica
Redacao Comercial |

Redacao Comercial Il

Redacéao Oficial

Técnicas de Comunicacao

Grupo 14 - Lingua Estrangeira

Inglés Instrumental

Inglés V

Lingua Estrangeira — Espanhol
Lingua Estrangeira — Espanhol |
Lingua Estrangeira — Espanhol
Lingua Estrangeira — inglés
Lingua Estrangeira — Inglés |
Lingua Estrangeira — Inglés |l
Lingua Estrangeira

Grupo 15 — Teoria da Contabilidade

A Ciéncia Contabil e a Evolucado do Conhecimento
ADM 112 Teoria da Contabilidade
Contabilidade | (Teoria)

Contexto Social e Contabilidade |
Historia do Pensamento Contabil
Principais Normas da Contabilidade
Teoria da Contabilidade Il

Teoria da Contabilidade

Teoria Contabil

Teoria Contabil do Lucro

Teoria da Contabilidade |

Teoria Geral da Contabilidade

Grupo 16 — Contabilidade Introdutéria

ADM 110 Contabilidade Geral
Contabilidade Geral |
Contabilidade Geral Il
Contabilidade Basica
Contabilidade Basica |
Contabilidade Basica Il
Contabilidade Financeira
Contabilidade Financeira |
Contabilidade Financeira Il
Contabilidade Financeira Il
Contabilidade Geral



Contabilidade Geral Il
Contabilidade Geral IV
Contabilidade |
Contabilidade Instrumental |
Contabilidade Instrumental I
Contabilidade Introdutéria
Contabilidade Introdutéria |
Contabilidade Introdutéria I
Contabilidade Introdutdria Il
Contabilidade I
Fundamentos da Contabilidade
Introdug&o a Contabilidade
Introducéo a Contabilidade I

Grupo 17 — Contabilidade Fundamental (exceto a Introdutoria)

Consolidacao das Demonstracfes Contabeis
Contabilidade Avancada

Contabilidade Intermediaria Il
Contabilidade

Contabilidade Avancada |

Contabilidade Conglomerados Econdémicos
Contabilidade das S.A

Contabilidade das Sociedades por Ac¢des
Contabilidade em Moeda Constante
Contabilidade Geral I

Contabilidade Geral IV

Contabilidade Il

Contabilidade 11

Contabilidade Intermediaria

Contabilidade Intermediaria |

Contabilidade Intermediaria Il
Contabilidade IV

Contabilidade Superior

Demonstracées Consolidadas

Elaboracdo das Demonstragfes Contabeis

Grupo 18 — Contabilidade Comercial

ADM 316 Contabilidade Comercial
Contabilidade Aplicada (fiscal, Social)
Contabilidade Aplicada as Empresas Comerciais
Contabilidade Comercial

Contabilidade Comercial e Industrial
Contabilidade Comercial e Societaria
Contabilidade Comercial |

Contabilidade Comercial Il

Contabilidade das Empresas Comerciais
Contabilidade e Legislacao Comercial



Contabilidade e Legislacdo Comercial |
Contabilidade e Legislagédo Comercial Il
Contabilidade e Legislacdo Societaria
Contabilidade Sociedade e Atuarial
Contabilidade Societaria

Contabilidade Societaria Il
Contabilidade Trabalhista

Técnica Comercial

Técnica Comercial A

Técnicas Comerciais

Grupo 19 — Contabilidade Tributaria

Contabilidade e Legislagédo Tributaria
Contabilidade e Legislacao Tributéaria |
Contabilidade e Legislagéo Tributaria Il
Contabilidade e Planejamento Tributario
Contabilidade Fiscal

Contabilidade Fiscal e Tributaria
Contabilidade Fiscal e Tributéaria |
Contabilidade Fiscal e Tributaria Il
Contabilidade Tributaria

Contabilidade Tributéria |
Contabilidade Tributéaria Il

Encargos Sociais nas Empresas
Escrita Fiscal |

Escrita fiscal Il

Grupo 20 — Contabilidade de Custos

ADM 310 Contabilidade de Custos |
ADM 311 contabilidade de custos I
ADM 317 Contabilidade Industrial
Contabilidade e Analise de Custos |
Contabilidade Aplicada as empresas Industriais
Contabilidade das Empresas Industriais
Contabilidade de Custos

Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos I
Contabilidade de Custos llI
Contabilidade de Analise de Custos
Contabilidade de Analise de Custos Il
Contabilidade e Sistemas de Custos
Contabilidade Industrial

Custos

Custos e Andlise de Custos

Grupo 21 — Contabilidade Gerencial



ADM 319 Contabilidade Gerencial

ADM Estratégica de Custos

Analise de Custos

Analise de Custos |

Analise de Custos Il

Avaliacao do Desempenho Gerencial
Contabilidade Gerencial

Contabilidade Gerencial e Controladoria
Contabilidade Gerencial e Controladoria |
Contabilidade Gerencial e Controladoria Il
Contabilidade Gerencial |

Contabilidade Gerencial Il
Contabilidade Gerencial
Controladoria

Controladoria de Gestao

Controladoria e Contabilidade Gerencial
Controle Gerencial

Controle Gerencial |

Controle Gerencial Il

Gestao e Analise de Custos - GAC
Gestao Econdmica de Empresas
Gestao em Contabilidade

Gestao Estratégica de Custos

Gestao Estratégica Simulada

Gestao qualidade em Contabilidade
Sistema de Informacdes Gerenciais

Grupo 22 - Sistemas de Informagao Contabil

Analise de Sistemas Contabeis — ASC
Analise de Sistemas Contabeis |

Analise de Sistemas Contabeis Il
Organizacéao de Sistemas Contabeis
Organizacdo e Informatizacdo de Sistemas Contabeis
Sistema de Informacao Contabeis
Sistemas Contabeis |

Sistemas Contabeis I

Sistemas Contabeis Il

Sistemas Contabeis Informatizados
Sistemas Contabeis IV

Sistemas de Gestao Estratégica de Custos
Sistemas de Informag&o Gerencial
Sistemas de Informacdes

Sistemas e Laboratério Contabil |
Sistemas e Laboratério Contabil I

Grupo 23 — Analise das Demonstragoes Contabeis

Andlise das Demonstracfes Contabeis



Andlise das Demonstracdes Contabeis |

Andlise das Demonstracfes Contabeis Il

Andlise das Demonstra¢cdes Financeiras

Andlise das Demonstracdes Financeiras |

Andlise das Demonstracdes Financeiras Il

Andlise de Balanco

Andlise e Interpretacédo de Balancos

Andlise Econdmico-Financeira

Estrutura das Demonstracdes Financeiras
Estrutura e Analise das Demonstracdes Contabeis
Estrutura e Analise das Demonstracdes Financeira
Estrutura e Anélise de Relatérios Contabeis

Grupo 24 - Auditoria

ADM 314 Auditoria

Auditoria

Auditoria Il — A2

Auditoria Aplicada

Auditoria Contabeis

Auditoria Contabil

Auditoria Contabil |

Auditoria Contabil Il

Auditoria de Gestao

Auditoria de Sistemas da Computacéo
Auditoria e Pericia

Auditoria e Pericia Contabil

Auditoria e Pericia Contéabil Aplicada
Auditoria e Pericia |

Auditoria e Pericia ll

Auditoria em sistemas Contabeis
Auditoria Empresarial

Auditoria Externa

Auditoria Fiscal

Auditoria Fiscal |

Auditoria Fiscal Il

Auditoria |

Auditoria Il

Auditoria Interna

Metodologia e Relatérios de Auditoria
Metodologia e Relatérios de Auditoria |
Metodologia e Relatérios de Auditoria Il

Grupo 25 - Pericia

Pericia
Pericia Contabeis e Arbitragem
Pericia Contabil



Pericia Contéabil e Arbitragem |

Pericia Contabil e Arbitragem Il

Pericia Contabil |

Pericia Contabil Il

Pericia Contabil, Arbitragem e Avaliacdes
Pericia de Investigagao Contabil |

Pericia e Investimentos Contabeis
Politica de Investigacdo Contabil |
Politica de Investigacdo Contabil Il

Grupo 26 — Setor Publico

ADM 325 Contabilidade Publica

Administragdo Financeira e Orcamentaria Publica
Analises das Contas Publicas

Auditoria Pablica

Contabilidade Administrativa e Orcamentaria
Contabilidade Aplicada a Gestdo Governamental
Contabilidade de Orcamento Publicos
Contabilidade do Setor Publico

Contabilidade Financeira e Orgcamentaria
Contabilidade Governamental

Contabilidade Governamental |

Contabilidade Governamental Il

Contabilidade Or¢camentaria

Contabilidade Org. ndo Governamentais
Contabilidade Publica

Contabilidade Publica e Orgamento
Contabilidade Publica |

Contabilidade Publica Il

Contabilidade Publica e Orcamentaria

Financas Publicas

LicitacOes e Contratos Administrativos
Orcamento e Administracéo das Financas Publicas
Orcamento e Contabilidade de Instituicdes Publicas
Orcamento e Contabilidade Puablica

Orcamento e Contabilidade Publica |

Orcamento e Contabilidade Publica
Orcamento e Financas Publicas

Orcamento Publico

Planejamento e Controle Orcamentario Publico
Programacao Orcamentéaria Publica

Técnicas Orcamentéria e Financas Publicas

Grupo 27 — Contabilidade Aplicada a Setores Especificos

ADM 318 Contabilidade de Instituicdes Financeiras
ADM 326 Contabilidade Rural
Contabilidade Aplicada Il



Contabilidade Agricola e Pecuéaria
Contabilidade Agropastoril

Contabilidade Agropecuaria

Contabilidade Aplicada

Contabilidade Aplicada (diversas empresas)
Contabilidade Aplicada as Instituicbes Financeiras
Contabilidade Aplicada em Agro Negdcios
Contabilidade Aplicada |

Contabilidade Aplicada Il

Contabilidade Bancaria

Contabilidade das empresas de Servicos
Contabilidade das Instituicdes Financeiras
Contabilidade das Instituicbes Financeiras |
Contabilidade das Instituicdes Financeiras Il
Contabilidade das Micro e Pequenas empresas — CM
Contabilidade de Administragao de Pessoal
Contabilidade Agricola

Contabilidade de Empresas Diversas |
Contabilidade de Empresas Diversas Il
Contabilidade de Empresas Diversas |l
Contabilidade de Negocios Agro-Industriais
Contabilidade de Seguros

Contabilidade de Servicos

Contabilidade dos Agentes de Turismo
Contabilidade e Financas Corporativas
Contabilidade e Instituigdes Financeiras
Contabilidade empresarial

Contabilidade empresarial |

Contabilidade Empresarial Il

Contabilidade Hoteleira

Contabilidade Imobiliaria

Contabilidade Rural

Contabilidade Rural e de Cooperativas |
Contabilidade Rural e de Cooperativas Il
Contabilidade Rural |

Contabilidade Rural II

Contabilidade Securitaria

Mercado de Capitais e Cont. Inst. Financeiras
Optativa Categoria Il — Contabilidade Aplicada
Planejamento Contabil

Grupo 28 — Contabilidade Ambiental

Contabilidade Ambiental
Gestao Ambiental

Grupo 29 - Contabilidade Internacional



Contabilidade Internacional
Contabilidade no Contexto internacional
Topicos de Contabilidade Internacional — TCI

Grupo 30 — Atividades Complementares

Atividade Complementar |

Atividade Complementar Il

Atividade Complementar I

Atividade Complementar IV

Atividade Curricular |

Atividade Curricular II

Atividade Complementares

Pesquisa e Atividades Complementares |
Pesquisa e Atividades Complementares Il

Grupo 31 — Monografia/Trabalho de Conclusao de Curso

Elaboracéo de Monografia |

Elaboragcéo de Monografia I

Monografia

Monografia em Ciéncias Contdbeis

Monografia |

Monografia Il

Monografia Il

Orientacdo de Monografia |

Orientacdo de Monografia Il

Projeto de Concluséo de curso |

Projeto de Concluséo de Curso I

Projeto Final Monografia

Trabalho de Concluséo de Curso | — TCC/ Estagio supervisionado |
Trabalho de Conclusao de Curso

Trabalho de Concluséo de Curso Il - TCC 2
Trabalho de fim de curso/estagio supervisionado
Trabalho Final de Curso

Trabalho de Formatura

Trabalho de Graduacéo Interdisciplinar — TGI
Trabalho Final

Grupo 32 - Jogos de Empresa

Estudo de Caso e Jogos de Empresas |
Estudo de Caso e Jogos de Empresas Il
Estudo de Casos

Estudos Contabeis Avancados

Jogos de Empresas

Jogos de Empresas |

Jogos de empresas i



Grupo 33 — Laboratério Contabil

Laboratorio

Laboratdrio Contabil Il

Laboratério contabil

Laboratério Contabil e Contabilidade tributaria
Laboratério Contabil e Estagio Supervisionado
Laboratério Contabil |

Laboratorio Contabil 111

Laboratdrio de Auditoria Contabil
Laboratorio de Contabilidade

Laboratério de Contabilidade |

Laboratério de Contabilidade Il

Laboratério de Informatica

Laboratorio de Pratica Contabil

Laboratério de Pratica Contabil |

Laboratério de Pratica Contabil 11
Laboratério |

Laboratério Il

Oficina |

Oficina lll

Pratica Contabil

Pratica Contabil e Fiscal

Pratica contabil |

Pratica Contabil Il

Pratica Contabil Il

Pratica Contabil IV

Pratica de Administracdo Integrada

Pratica de Capacidade Profissional

Pratica em Contabilidade |

Pratica em Contabilidade Il

Pratica Profissional

Pratica Profissional Atuarial

Pratica Profissional em Ciéncias Contabeis |
Pratica Profissional em Ciéncias Contabeis Il
Pratica Profissional |

Pratica Profissional Il

Pratica Contabeis

Praticas em Pequenas e Médias empresas
Praticas de Capacitagdo Profissional

Grupo 34 — Pratica Profissional

ADM 499 Estéagio Supervisionado
Estagio (Pratica Profissional)
Estagio Curricular Supervisionado |
Estagio Curricular Supervisionado Il
Estagio em Contabilidade

Estagio e Laboratorio Contabil
Estagio Supervisionado



Estagio Supervisionado |
Estagio supervisionado |l
Estagio Supervisionado Il
Estagio supervisionado IV

Grupo 35 — Seminarios e Topicos Avangados

Seminario

Seminario Avancado de Contabilidade
Seminario Avancado |

Seminario Avancado Il

Seminario |

Seminéario Il

Seminario 1l

Seminério IV

Seminario V

Seminario VI

Seminario VII

Seminario VIII

Seminarios (Optativas)

Seminarios Contemporaneo em Contabilidade
Seminarios de Contabilidade Aplicada
Seminarios de Cultura Contemporanea
Topicos Especiais em Contabilidade |
Topicos Atuais de Contabilidade
Tépicos Avangados de Contabilidade
Topicos Contemporaneos em Contabilidade
Topicos em Contabilidade

Topicos Especiais de contabilidade
Topicos Especiais em Contabilidade A
Topicos Especiais em Contabilidade B
Topicos Especiais em Contabilidade
Topicos Especiais em Contabilidade 111
Topicos Especiais em Contabilidade V
Topicos Especiais em Contabilidade VI

Grupo 36 — Educacao Fisica e Praticas Esportivas

Educacao Fisica

Educacao Fisica (Pratica Desportiva)
Educacéao Fisica Curricular |
Educacéo Fisica Curricular Il
Educacéao Fisica |

Educacao Fisica ll

Grupo 37 — Disciplinas Optativas

Complementar Optativa
Disc. Comp. de Escolha Condic.



Disciplina Optativa
Disciplina Optativa |
Disciplina Optativa Il
Disciplina Optativa Ill
Eletiva

Eletiva |

Eletiva Il

Optativa — Categoria |
Optativa — Contabilidade Aplicada
Optativa

Optativa |

Optativa Il

Optativa lll

Optativa IV

Optativas

Grupo 38 — Direito/Legislagao Tributaria, Comercial e Previdenciaria

DIR 131 Legislacéo social

DIR 132 Legislacdo Tributéaria

DIR 135 Direito Comercial

Direito Aplicado (Legislacdo Comercial e Societaria)
Direito Aplicado (Legislacédo Trabalhista)

Direito Aplicado (Legislac&o Tributéria)

Direito Aplicado (Publico, Comercial e Societario)
Direito Aplicado | (Legislagao Comercial)
Direito Aplicado Il (Trabalhista e Previdenciario)
Direito Civil e Comercial

Direito Comercial

Direito Comercial e Legislacédo societéria
Direito Comercial e societéario

Direito Comercial e societario |

Direito comercial e Societario |l

Direito Comercial |

Direito Comercial

Direito Comercial Societario

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho (Legislacao Social)

Direito do Trabalho e Legislacé&o Previdenciaria
Direito do Trabalho e Legislagcéo Social

Direito do Trabalho e Previdéncia Social
Deleito do Trabalho e Previdenciario

Direito do Trabalho e Seguridade Social |
Direito do Trabalho e Seguridade Social Il
Direito e Legislacdo do trabalho

Direito e Legislacao Previdenciaria

Direito e Legislacdo Social

Direito e Legislagéo Tributaria |

Direito e Legislacdo Tributaria Il

Direito Previdenciério e do Trabalho



Direito Social do Trabalho

Direito Trabalhista e Previdenciario
Direito do Trabalho

Direito Tributario

Direito Tributario Aplicado

Direito Tributério |

Direito Tributario Il

Fundamentos de Comércio

Instituicdo de Direito e direito Comercial
Legislacao social e Trabalhista
Legislacédo Aplicada a Contabilidade
Legislacédo Comercial

Legislacdo Comercial e Societaria
Legislacéo do Trabalho

Legislacéo e Técnicas de IR
Legislacdo Fiscal e Tributéaria
Legislacéo Social

Legislagao Social e Direito do Trabalho
Legislacéo Social e Previdenciaria
Legislagao Social e Trabalhista
Legislacéo Social e Trabalhista |
Legislagéo Social e Trabalhista Il
Legislacéo societaria e Comercial
Legislacao Trabalhista

Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria
Legislacdo Tributéria

Legislacéo Tributaria Adm.

Legislacdo Tributaria Aplicada

Grupo 39 - Empresas

Empresas Comerciais e de Servigos
Gestao do Terceiro Setor

Instituicdes Financeiras e Crediticias
Sociedades Cooperativas

Titulos de Créditos e Valores Mobiliarios

Grupo 40 — Cultura Brasileira

Cultura Brasileira



APENDICE B - 1° COMPOSIGAO/QUANTIDADE

Tabela — Relacdo QD/QI e proporcao P (Regides)

Grupo de Disciplina SD/QI Cco NE N SE S
1. Administracdo SD/Ql ﬂg égg %4118 igg égg
2. Administracéo Financeira SD/Ql ggg géé 338 3'2202 géé
3. Marketing SD/QI 8 8:%5 8 8::138 8:28
4. Empreendedorismo SD/QI 8 812 8 83(1) 828
5. Ciéncia Comportamental SD/QI égg lllgg 338 ézg égg
6. Método Cientifico SD/QI ;gg ;gg ;38 gig ;gg
7 Etica QD/Ql |1,37 1,00 1,00 1,03 1,05
P 3,20 2,40 2,20 2,30 2,50
8. Matematica SD/QI ;’38 é,gg ;,(2)8 ;,3(1) é,%
o, Estatistica po% 5%  |sso |z |33 |seo
10, Informéiica S P S v I et v S P
11 Economia o |ado  |sso  |eso  |eso |ano
12. Direito SD/QI %28 ;:ég %:gg ;:28 %ig
13. Portugués SD/QI ;ég %gg ;gg %3(1) ;%g
14. Lingua Estrangeira SD/QI 228 26% 84218 828 823
15. Teoria da Contabilidade SD/QI ;écz) ;ég ;gg ;(158 ;éé
16. Contabilidade Introdutéria SD/QI 23(2) igé 238 igcl) ﬂg
17. Contabilidade Fundamental SD/QI (1);8 igé Zgg égg %ig
18. Contabilidade Comercial SD/Ql %ég Sgg 838 (1)28 Sgg
19. Contabilidade Tributaria SD/Ql ggg 2% (1)28 2;8 ;28
20. Contabilidade de Custos SD/QI égg %gg ;38 %3(7) é?g
21. Contabilidade Gerencial SD/QI igg éég 528 2(7)8 }122
22. Sistema Informacéao QD/QI 0,25 0,71 0,40 0,81 0,68
Contabeis P 0,60 1,70 0,90 1,80 1,60
23. Andlise das Demonstragdes | QD/QI 1,00 1,00 1,40 1,25 1,32
Contabeis P 2,30 2,40 3,10 2,80 3,10
24. Auditoria SD/QI ;38 égé 42128 il%gg égg
25. Perci o |2s0  |oa |20 |z |iso
26. Setor Publico SD/QI izg %gg Zgg égg %gg
27. Contabilidade Aplicada SD/QI ;(15(2) ;ég ;gg (1)83 %gg




. . QD/QlI |0 0 0 0,03 0,05
28. Contabilidade Ambiental P 0 0 0 0.10 0.10
. . QD/QlI |0 0,06 0,20 0,09 0,53
29. Contabilidade Internacional P 0 010 010 020 060
. QD/QlI |0 0 0,40 0,06 0,47
30. Atividades Complementares P 0 0 0.90 0.10 1.10
. QD/Ql |0,62 1,12 0,60 0,94 0,47
31. Monografia P 2,60 2,60 1,30 2,10 1,10
QD/Ql |0,12 0,24 0 0,25 0,11
32. Jogos de Empresa P 0.30 0.60 0 0.60 020
.. - QD/QI |1,50 1,06 1,20 1,06 1,21
33. Laboratério Contabil P 350 250 270 2.40 2,90
- . QD/QlI |0,12 0,47 0,4 0,91 0,65
34. Pratica Profissional P 0.30 1.10 09 2.00 1.50
35. Seminérios e Topicos QD/Ql |0,25 0,59 0,80 0,47 1,53
Avancados P 0,60 1,40 1,80 1,00 3,60
s QD/QlI 0,37 0,06 0 0,16 0,21
36. Educacdao Fisica e Esportes P 0,90 010 0 0.30 050
. QD/Ql | 2,62 2,35 0,40 1,03 0,68
37. Optativas p 6.10 5.50 0.90 230 1,60
38. Legislagao Tributaria QD/Ql | 3,50 3,12 3,60 2,69 2,42
Comercial e Trabalhista P 8,10 7,30 8,10 6,00 5,70
QD/Ql |0,12 0,06 0,20 1,25 0
39. Empresas P 0,30 0,10 0,40 0,30 0
- QD/QI |0 0 0 0,09 0
40. Cultura Brasileira P 0 0 0 020 0
QD/QI 43,12 42,53 44,60 44,94 42,47
41. TOTAL p 100,00 |10000 |100.00 |100,00 |100,00




APENDICE C - 1° COMPOSIGAO/QUANTIDADE

Tabela — Relacdo QD/QI e proporcao P (propriedade e Localizagéo)

QDp/QI PRIV PUBL TOT CAP INT
1. Administragéo QDp/QI 14947 1éf165 14824 14"706 1416,110
2. Administragdo Financeira QI|33/PI 37*'238 26,520 371?19 26,?61 37,:241
3 Marketing N 06,028 06,120 06.029 06?29 00’?28
4. Empreendedorismo QI|D;>/PI 06,240 0(5,120 00147 0(5?13 O0,,267
5. Ciéncia Comportamental QDP/Ql 25694 25’,135 25,:582 25’,346 26,,603
6. Método Cientifico QD/QIp 12’?32 12’?50 12’?31 02%7 120:'
7 Eiea O 5 | 57 | Se | 3 | sa
8. Matemética QDF{QI 13:,303 1’3:,200 13:,300 12284 13:'313
9. Estatistica QDP/Q' 1?:541 13:585 13:,552 13;,568 13:’428
10. Informatica QDP/QI 13:121 12:,185 1?;,315 1?;5329 13:,301
11. Economia QDP/QI 25*,443 25"000 25!,332 25,’108 25,?62
AR AR
13. Portugués QlijQ| 02’?69 ég 12,:179 1é,162 12,:283
14. Lingua Estrangeira QDFle 02"363 03’?05 02’,276 06,370 00’1253
15. Teoria da Contabilidade QDFle 12”153 12”170 12’,162 1é,162 12,,163
16.Contabilidade Introdutéria QDP/Ql 14?30 14,735 147836 145338 14,835
17. ContabilidadeFundamental | 22/ 13,,661 02,?45 13,,434 13,,435 1;134
18. Contabilidade Comercial Q['):{QI 01’,656 127?50 01774 02914 01,’640
19. Contabilidade Tributaria QDF{QI Oi,760 02’315 Oi,767 01,f357 01,?93
20. Contabilidade de Custos QDF{QI 13:?'36 13:?85 13:?48 13;5329 13:?54
21. Contabilidade Gerencial QDP/QI 25’,310 13:7150 24?87 24,’060 24'192
22. Sistema Informacéo QD/QI 0,72 0,55 0,68 0,64 0,71
Contabeis P 1,6 14 1,6 1,5 1,6
23. Analise das Demonstra¢des | QD/QI 1,23 1,10 1,20 1,15 1,21
Contabeis P 2,7 2,7 2,7 2,6 2,8
24. Auditoria
QD/QI 1,59 1,35 1,53 1,55 1,52
P 3,6 3,3 3,5 3,5 3,5




. QD/QI 1,03 0,60 0,93 0,88 0,96

25. Pericia = 2.3 1,5 2.1 2,0 2,2
_— QD/QI 1,44 1,55 1,47 1,79 1,25

26. Setor Publico P 3.2 38 34 41 29
. . QD/QI 1,11 1,05 1,10 1,06 1,13

27. Contabilidade Aplicada P 25 26 25 24 26
. . QD/Ql 0,03 0,00 0,02 0,03 0,02

28. Contabilidade Ambiental P 0.1 0.0 01 01 0.0
- . QD/QlI 0,15 0,05 0,12 0,12 0,13
29.Contabilidade Internacional P 0.3 01 03 03 03
L QD/QlI 0,20 0,05 0,16 0,18 0,15
30.Atividades Complementares = 0.4 01 0.4 0.4 0.3
. QD/QlI 0,97 0,35 0,81 0,60 0,96

31. Monografia p 1,7 0,20 1,9 1,4 2,2
QD/QlI 0,23 0,10 0,19 0,15 0,21

32. Jogos de Empresa = 05 02 0.4 03 05
L - QD/QlI 1,25 0,85 1,15 1,21 1,10

33. Laboratério Contabi P 28 21 26 28 25
" . QD/QI 0,69 0,50 0,64 0,51 0,73

34. Pratica Profissional = 15 12 15 12 17
35. Seminarios e Tépicos QD/QI 0,82 0,50 0,74 0,55 0,88
Avancados P 1,8 1,2 1,7 1,2 2,0
. QD/QI 0,11 0,30 0,16 0,21 0,13

36. Educacéo Fisica e Esportes p 03 0.7 0.4 0.3 0.3
. QD/QI 0,61 3,60 1,35 2,24 0,75

37. Optativas p 14 8.9 31 51 17
38. Legislacéo Tributéria QD/QI 3,00 2,40 2,85 3,06 2,71
Comercial e Trabalhista P 6,7 5,9 6,5 7,0 6,2
QD/QI 0,11 0,00 0,09 0,12 0,06

39. Empresas P 0,3 0,0 0,2 0,3 0,1
- QD/Ql 0,05 0,00 0,04 0,00 0,06

40. Cultura Brasileira P 0.1 0.0 01 0.0 0.1
QD/QI 44,72 40,40 43,65 43,85 43,52
41. TOTAL p 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0




APENDICE D - 1° COMPOSIGAO/CH-GRUPOS DE DISCIPLINAS

ADMINISTRAGAO

e NE N SE s TOTAL |[CAP [INT PRI PUB
g"ﬁd'a 69,57 |66,77 |66,00 |6946 |7394 |69,77 |6576 |72,33 |68,17 |76,41
Egj}ao 2050 |596 |7,75 |2041 |21,64 |1956 |1549 |21.46 |16.66 |28,05
% Total | 0,4 0,7 0,2 2.0 0,9 43 16 2.7 3.4 0,9
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

e NE N SE S TOTAL |CAP  [INT PRI PUB
g"ﬁd'a 80,42 |66,53 |63,38 [68,00 |64,88 |67,60 |66,69 |68,17 |66,84 |70,64
Des. 13255 |o62 |1050 |16,00 |1476 |1655 |1319 |1836 |1397 |24:25
Padrao
% 0.6 15 04 2.9 16 7.0 26 43 55 15
Total
MARKETING

co NE N SE s TOTAL |[CAP  [INT PRI PUB
g"ﬁd'a ; 66,00 |- 66,00 |60,00 |6514 |64,00 |66,00 |67,20 |60,00
Des. 8,49 - 6,93 - 6,41 6,93 6,93 6,57 ;
Padrao
%

- 0,1 - 0,1 - 0,2 0.1 0,1 0.1 -
Total




EMPREENDEDORISMO

e NE N SE S TOTAL |[CAP  [INT PRI PUB
g"ﬁd'a - 56,00 |- 62,00 |80,00 [32,00 |36,00 |64,00 |62,33 6,00
Des. 18,33 |- 23,65 |- 21,73 |- 2123 |2360 |-
Padrao
% ] 01 ; 03 ] 0.4 ] 03 03 ;
Total ! ’ ’ ! !
CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

co NE N SE S TOTAL |CAP _ |INT PRI PUB
g"ﬁd'a 59,26 |64,26 |55,13 |62,97 |62,76 |62,15 |60,69 |63,06 |6257 |60,58
Des. 11022 |941 |1628 |1852 |9.43 1470 |12,67 |1581 |1641 |3.86
Padrao
% 0,5 0,8 0,4 2,3 1,3 5,2 2,0 3,3 4.2 1,1
Total
METODOLOGIA CIENTIFICA

co NE N SE S TOTAL |CAP _ |INT PRI PUB
g"ﬁd'a 59,00 |59,78 |56,00 |55,67 |56,65 |57,16 |59,78 |55/48 |5594 |60,95
Des. 1997 13,94 |1640 |17,92 |1570 |1554 |1356 |16,60 |17,62 |7,45
Padrao
% 0.2 04 01 07 05 1.9 08 11 16 05
Total
ETICA

co NE N SE S TOTAL |CAP _ |INT PRI PUB
Média |4564 |6047 |5520 |5745 |5450 |55,72 |5539 |5596 |69,04 |5489
CH
Des. 1713 |14.67 |1820 |17,08 |17.10 |16,88 |16,63 |17.23 |1919 |14.15
Padrao
% 0,2 0,4 0,1 0,8 0,4 2.0 0,8 12 23 0,4

Total




MATEMATICA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 82,40 66,50 69,60 71,10 74,54 71,99 71,80 72,11 69,04 81,96
CH
Des. 33,79 6,17 5,37 21,30 28,83 22,48 21,74 23,11 19,19 29,49
Padrao
% 0,3 0,6 0,1 1,2 0,8 3,1 1,2 1,9 2,3 0,8
Total
ESTATISTICA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 74,91 66,57 66,00 70,42 76,06 71,19 67,88 73,61 69,39 76,52
CH
Des. 30,42 5,88 8,49 18,35 27,17 20,26 16,64 22,36 17,26 26,97
Padrao
% 0,3 0,8 0,1 1,4 1,0 3,6 1,5 2,2 2,6 1,0
Total
INFORMATICA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 51,06 64,00 63,43 6p,96 67,11 61,06 59,78 62,00 60,19 64,35
CH
Des. 16,42 9,27 8,38 20,24 14,68 17,32 16,25 18,13 18,31 12,76
Padrao
% 0,4 0,4 0,2 1,3 0,5 2,7 11 1,6 2,1 0,6
Total
ECONOMIA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 70,43 64,86 56,14 65,43 68,37 65,62 64,47 66,36 63,96 71,75
CH
Des. 29,37 8,10 15,00 20,99 23,48 20,57 14,99 23,41 18,97 24,99
Padrao
% 0,4 0,7 0,3 2,5 11 5.1 1,9 3,2 3,9 1,2

Total




DIREITO

CO NE N SE S TOTAL CAP INT PRI PUB
Média 71,17 65,20 67,50 68,51 71,44 68,82 64,09 72,39 67,15 72,90
CH
Des. 31,77 5,96 8,33 24,79 23,10 21,67 16,33 24,49 18,37 28,14
Padrao
% 0,4 0,5 0,2 1,0 0,7 2,8 1,1 1,7 2,0 0,9
Total
PORTUGUES

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 78,22 65,28 69,60 59,90 56,27 62,30 60,70 63,31 62,08 62,96
CH
Des. 32,99 9,44 5,37 16,63 13,07 17,48 12,95 19,84 14,60 24,56
Padrao
% 0,3 0,5 0,1 1,0 0,5 2,5 0,9 1,5 1,8 0,6
Total
LINGUA ESTRANGEIRA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 63,00 56,86 60,00 61,50 72,00 60,67 57,00 64,00 60,70 60,00
CH
Des. 6,00 17,12 - 26,53 - 18,78 13,64 22,63 19,26 -
Padrao
% 0,1 0,2 - 0,2 - 0,5 0,2 0,3 0,5 -
Total
TEORIA DA CONTABILIDADE

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 63,11 65,47 69,60 68,76 62,19 66,04 64,27 67,26 68,00 59,91
CH
Des. 4,81 5,99 5,37 14,63 9,34 11,12 8,09 12,72 11,60 6,49
Padrao
% 0,2 0,5 0,1 1,0 0,5 2,5 1,0 1,5 1,9 0,5

Total




CONTABILIDADE INTRODUTORIA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 82,82 66,76 69,82 76,95 83,52 77,77 70,32 82,97 75,24 86,17
CH
Des. 33,67 5,87 4,85 26,65 32,87 26,15 21,40 27,96 23,60 32,21
Padrao
% 0,6 0,8 0,3 2,0 1,1 48 1,8 3,0 3,6 1,2
Total
CONTABILIDADE FUNDAMENTAL

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 66,00 68,48 68,73 66,78 70,88 68,22 71,50 65,94 69,76 60,32
CH
Des. 6,57 14,00 5,61 18,47 23,42 17,33 19,97 14,97 18,19 8,60
Padrao
% 0,2 0,8 0,3 1,3 0,7 3,3 1,4 1,9 2,8 0,5
Total
CONTABILIDADE COMERCIAL

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 63,33 69,82 72,00 65,83 72,00 67,93 64,06 72,07 63,65 76,50
CH
Des. 23,45 11,47 - 11,26 31,67 19,81 15,90 22,84 12,09 28,34
Padrao
% 0,2 0,3 0,1 0,6 0,4 1,7 0,8 0,9 1,1 0,6
Total
CONTABILIDADE TRIBUTARIA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 64,00 63,67 54,00 69,44 75,58 69,19 61,18 73,60 67,95 72,00
CH
Des. 6,93 5,52 18,00 12,10 24,54 16,86 8,81 18,63 11,33 25,53
Padrao
% 0,1 0,3 0,1 0,7 0,6 1,8 0,6 1,2 1,2 0,6

Total




CONTABILIDADE DE CUSTOS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 78,67 64,64 70,00 76,38 74,27 73,32 68,78 76,14 72,07 76,90
CH
Des. 31,79 5,85 4,90 23,20 23,83 21,70 17,17 23,77 18,79 28,54
Padrao
% 0,4 0,7 0,2 1,5 0,9 3,6 1,3 2,3 2,6 1,00
Total
CONTABILIDADE GERENCIAL

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 64,25 66,50 64,00 72,00 72,86 69,70 67,06 71,41 69,10 72,71
CH
Des. 5,16 10,93 11,54 13,85 20,16 14,54 10,78 16,34 12,28 22,79
Padrao
% 0,4 1,0 0,3 2,0 1,1 48 1,8 3,0 4.0 0,8
Total
SISTEMAS DE INFORMA(}()ES CONTABEIS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 45,00 62,00 57,00 62,08 61,00 61,00 59,81 61,74 61,25 60,00
CH
Des. 21,21 10,02 4,24 16,63 12,01 14,15 10,82 15,97 15,84 -
Padrao
% 0,0 0,3 - 0,7 0,3 1,4 0,5 0,9 1,1 0,3
Total
ANALISE DAS DEMOSNTRA(;C)ES CONTABEIS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 88,00 66,82 70,29 74,10 72,64 73,32 62,21 75,97 71,04 81,09
CH
Des. 35,90 5,96 4,54 19,53 22,02 20,10 16,58 21,79 15,22 30,79
Padrao
% 0,3 0,5 0,2 1,2 0,7 2,9 11 1,8 2,2 0,7

Total




AUDITORIA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 82,40 64,92 55,20 71,88 73,14 70,32 65,92 73,40 68,72 76,07
CH
Des. 33,79 9,40 17,16 20,20 22,28 21,09 17,47 22,91 17,66 30,14
Padrao
% 0,3 0,6 0,2 1,5 0,8 3,6 1,4 2,2 2,8 0,8
Total
PERICIA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 59,75 62,59 51,60 57,21 52,42 57,56 59,31 56,46 58,65 51,83
CH
Des. 12,94 13,47 15,65 18,47 16,60 16,43 15,29 17,18 16,51 15,38
Padrao
% 0,2 0,4 0,1 0,8 0,3 1,8 0,7 1,1 1,5 0,3
Total
SETOR PUBLICO

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 73,86 62,64 66,00 72,00 78,92 70,91 66,07 75,67 69,20 75,74
CH
Des. 32,23 10,16 8,00 23,11 29,61 23,17 18,21 26,47 20,28 29,75
Padrao
% 0,4 0,7 0,3 1,3 0,8 35 1,6 1,9 25 1,0
Total
CONTABILIDADE APLICADA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 60,00 58,42 61,20 59,93 64,93 61,31 63,14 60,13 59,96 65,71
CH
Des. - 13,83 16,10 17,35 17,63 15,67 17,54 14,39 14,75 18,05
Padrao
% 0,2 0,5 0,1 0,7 0,8 2,3 0,9 1,3 1,7 0,6

Total




CONTABILIDADE AMBIENTAL

CcO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média - - - 60,00 72,00 66,00 60,00 72,00 66,00 -
CH
Des. - - - - - 8,49 - - 8,49 -
Padrao
% - - - - - 0,1 - - 0,1 -
Total
CONTABILIDADE INTERNACIONAL

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média - 72,00 54,00 65,33 64,40 64,40 63,50 65,00 64,89 60,00
CH
Des. - - - 6,11 29,90 14,87 11,36 17,88 15,69 -
Padrao
% - - - 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 -
Total
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

({0 NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média - - 60,00 144,00 |74,44 82,92 65,00 98,29 82,33 90,00
CH
Des. - - - - 22,97 33,39 12,25 38,84 34,81 -
Padrédo
% - - - 0,1 0,3 0,4 0,2 0,3 0,4 -
Total
MONOGRAFIA

CcO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 75,20 |99,00 |140,00 |71,23 |121,67 |89,53 80,55 |93,43 |84,37 |133,00
CH
Des. 18,85 |[45,54 69,28 58,26 |69,73 56,92 34,40 |64,26 |43,62 |119,34
Padrédo
% 0,2 0,8 0,2 0,9 0,5 2,4 0,7 1,8 2,1 0,4

Total




JOGOS DE EMPRESA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 72,00 68,00 - 80,00 54,00 72,80 64,80 76,80 75,69 54,00
CH
Des. - 5,66 - 43,19 - 32,03 9,86 38,73 33,60 -
Padrao
% - 0,1 - 0,3 - 0,5 0,1 0,3 0,4 -
Total

LABORATORIO CONTABIL

CoO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB

Média 94,33 |86,44 |162,00 |83,35 |73,65 |88,04 91,20 |85,66 (8550 [9941
CH

Des. 50,63 26,28 30,12 32,01 41,46 41,04 42,44 40,20 40,16 44,24
Padrao
% 0,5 0,6 0,4 1,2 0,7 3,4 1,5 1,9 2,7 0,7
Total
PRATICA PROFISSIONAL

({0 NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB

Média 60,00 |123,75 |60,00 |131,97 [172,50 |135,90 |115,76 |14569 |123,62 |187,50
CH

Des. - 72,49 - 70,75 68,77 71,94 61,03 75,56 63,38 85,81
Padrédo

% - 0,4 - 1,6 0,9 2,9 0,8 2,1 2,1 0,8
Total

SEMINARIOS E TOPICOS AVANCADOS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB

Média 30,00 (51,00 |46,50 |[51,20 |33,28 |41,48 51,33 |37,26 |37,18 |63,00
CH

Des. - 20,25 12,37 21,96 25,15 23,74 23,57 22,80 21,80 24,14
Padrédo
% - 0,2 0,1 0,3 0,4 1,0 0,4 0,6 0,8 0,3

Total




EDUCAGAO FiSICA E ESPORTES

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 55,33 30,00 - 34,00 46,50 42,46 39,43 46,00 32,86 53,67
CH
Des. 21,94 - - 5,48 20,42 16,86 16,92 17,62 4,88 19,33
Padrao
% 0,1 - - 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Total
OPTATIVAS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 67,62 61,20 60,00 72,73 58,62 65,60 67,22 62,17 62,27 67,31
CH
Des. 16,39 7,59 - 25,42 2,63 17,11 18,08 14,50 10,90 19,40
Padrao
% 0,6 1,0 - 1,0 0,3 3,0 2,1 0,9 1,0 2,0
Total
LEGISLA(;IT\O TRIBUTARIA, COMERCIAL E TRABALHISTA

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 66,79 66,57 53,33 68,14 65,50 65,94 63,58 67,76 65,96 65,83
CH
Des. 20,95 8,48 16,58 16,29 16,18 15,87 13,28 17,45 15,81 16,25
Padrao
% 0,8 1,5 0,4 2,4 1,2 6,3 2,6 3,6 5,0 1,3
Total
EMPRESAS

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 30,00 60,00 72,00 64,00 - 59,71 52,50 69,33 59,71 -
CH
Dés. - - - 5,66 - 14,16 15,00 4,62 14,16 -
Padrao
% - - - 0,1 - 0,2 0,1 0,1 0,2 -
Total




CULTURA BRASILEIRA

CcO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média - - - 58,67 - 58,67 - 58,67 58,67 -
CH
Dés. - - - 16,65 - 16,65 - 16,65 16,65 -
Padrao
% - - - 0,1 - 0,1 - 0,1 0,1 -
Total
TOTAL

CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRI PUB
Média 69,21 66,65 65,46 69,25 69,53 68,54 66,17 70,18 67,38 72,44
CH
Dés. 27,16 16,89 23,76 25,85 29,18 25,16 20,21 27,97 22,86 31,42
Padrao
% 9,9 19,9 6,0 41,1 23,2 100,0 39,5 60,5 75,8 24,2

Total




APENDICE E - 1° COMPOSIGAO- GRUPO DE DISCIPLINA-PERIODOS

ADMINISTRAGAO

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 42,9 69,2 71,4 54,9 45,2 55,0 55,2 54,9 53,3 62,1
2 21,4 26,9 14,3 254 32,3 26,2 29,3 24,2 28,3 17,2
3 28,6 - 14,3 11,3 - 8,7 12,1 6,6 8,3 10,3
4 7,1 3,8 - 5,6 16,1 7,4 34 9,9 6,7 10,3
5 - - - 2,8 6,5 2,7 - 4,4 3,3 -
6 - - - - - - - - - -

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 5,3 7.5 - 7.8 7.6 7.6 6,3 8,4 8,0 6,0
2 21,1 30,2 37,5 29,3 28,4 28,4 29,2 27,9 31,5 16,0
3 52,6 39,6 43,8 38,7 37,6 37,6 38,5 37,0 38,5 34,0
4 21,1 22,6 18,8 21,4 20,8 20,8 24,0 18,8 18,5 30,0
5 - - - 5,8 5,6 5,6 2,1 7.8 3,5 14,0
6 - - - - - - - - - -
MARKETING
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |[CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - 50,0 - 25,0 - 28,6 66,7 - 20,0 50,0
3 - - - 50,0 100,0 |42,8 - 75,0 60,0 -
4 50,00 |- 25,0 - 28,6 33,3 25,0 20,0 50,0
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




EMPREENDEDORISMO

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - 1000 |71 - 7,7 8,3 -
3 - 66,7 |- - - 14,3 100,0 7,7 16,7 -
4 - 333 |- 50,0 |- 42,9 - 46,2 50,0 -
5 - - - 50,0 |- 357 |- 38,5 25,0 100,0
6 - - - - - - - - - -
CIENCIAS DO COMPORTAMENTO
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 526 |548 [438 443 [30,0 [431 52,6 37,3 45,3 34,9
2 26,3 |258 [31,3 |375 [320 [328 26,9 36,5 34,8 25,6
3 158 [199 [125 [125 200 14,7 11,5 16,7 13,7 18,6
4 5,3 3,2 125 |57 4,0 5,4 6,4 4.8 5,6 47
5 - 3,2 - - 140 [39 2,6 4.8 0,6 16,3
6 - - - - - - - - - -
METODOLOGIA CIENTIFICA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 625 |722 [833 40,0 [70,0 [59,8 68,8 54,0 59,7 60,0
2 250 |0 0 333 |50 15,9 9,4 20,0 16,1 15,0
3 125 [16,7 16,7 [10,0 5,0 11,0 12,4 10,0 9,7 15,0
4 - 5,6 - 133 [150 |98 9,4 10,0 11,3 5,0
5 - 5,6 - 3,0 5,0 3,7 - 6,0 3,2 5,0
6 - - - - - - - - - -




ETICA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 9,0 - - 12,1 5,0 7,0 8,3 6,0 8,8 -
2 0 - - 15,2 20,0 10,5 8,3 12,0 8,8 16,7
3 0 17,6 20,0 3,0 5,0 4,0 8,3 6,0 8,8 -
4 455 70,6 80,0 54,5 25,0 51,2 63,9 42,0 58,8 22,2
5 455 11,8 - 15,2 45,0 24,4 11,1 34,0 14,7 61,1
6 - - - - - - - - - -
MATEMATICA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |[CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 90,0 |955 100,0 [88,1 [69,2 85,7 92,7 81,3 87,7 79,2
2 10,0 |45 - 9,5 30,8 13,3 7.3 17,2 11,1 20,8
3 - - - 2,4 - 1,0 - 1,6 1,2 -
4 - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
ESTATISTICA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 18,2 25,0 20,0 16,7 22,6 20,3 21,2 19,7 18,5 25,8
2 63,6 64,3 80,0 72,9 38,7 61,8 67,3 57,7 65,2 51,6
3 18,2 7,1 - 8,3 29,0 13,8 7,7 18,3 12,0 19,4
4 - 3,6 - 2,1 9,7 4,1 3,8 4,2 4,3 3,2
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




INFORMATICA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 23,5 35,3 429 56,0 44,4 45,0 45,7 44,4 47,7 34,8
2 23,5 35,3 429 30,0 38,9 32,1 28,3 34,9 30,2 39,1
3 29,5 17,6 - 6,0 16,7 12,8 10,9 14,3 10,5 21,7
4 23,5 11,8 14,3 8,0 - 10,1 15,2 6,3 11,6 4,3
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
ECONOMIA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 14,3 60,7 35,7 39,4 50,0 42,6 41,7 43,1 37,8 60,0
2 429 35,7 429 21,3 15,8 25,5 31,9 21,6 27,7 17,5
3 14,3 - 21,4 19,1 23,7 17,0 12,5 19,8 19,6 7.5
4 28,6 3,6 - 19,1 7,9 13,8 13,9 13,8 14,2 12,5
5 - - - 1,1 2,6 1,1 - 1,7 0,7 2,5
6 - - - - - - - - - -
DIREITO
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 58,3 75,0 75,0 68,6 56,0 66,0 65,1 66,7 69,0 58,6
2 33,3 20,0 25,0 28,6 36,0 29,0 30,2 28,1 25,4 37,9
3 8,3 5,0 - 2,9 8,0 5,0 4,7 5,3 5,6 3,4
4 - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




PORTUGUES

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 778 |94,4 100,0 73,8 [81,8 [813 83,8 79,7 88,9 58,3
2 222 |56 - 16,7 9,1 12,5 10,8 13,6 6,9 29,2
3 - - - 2.4 9,1 3,1 5,4 1,7 - 12,5
4 - - - 4,8 - 2,1 - 3,4 2,8 -
5 - - - 2,4 - 1,0 - 1,7 1,4 -
6 - - - - - - - - - -
LINGUAS ESTRANGEIRAS
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - 100,0 |37,5 [100,0 |23,8 10,0 36,4 25,0 -
2 250 42,9 |- 625 |- 429 40,0 455 45,0 -
3 50,0 14,3 |- - - 14,3 20,0 9,1 15,0 -
4 250 42,9 |- - - 19,0 30,0 9,1 15,0 100,0
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
TEORIA DA CONTABILIDADE
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 22,2 15,8 - 13,5 14,3 14,3 16,2 13,0 15,9 9,1
2 11,1 21,1 - 13,5 14,3 14,3 18,9 11,1 13,0 18,2
3 22,2 421 80,0 |45,9 28,6 40,7 37,8 42,6 478 18,2
4 33,3 15,8 20,0 16,2 38,1 23,1 24,3 22,2 17,4 40,9
5 11,1 5,3 - 10,8 4,8 7,7 2,7 11,1 5,8 13,6
6 - - - - - - - - - -




CONTABILIDADE INTRODUTORIA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 70,6 89,7 90,9 73,8 66,7 76,2 80,6 73,0 77,6 71,4
2 29,4 10,3 9,1 21,3 33,3 21,9 19,4 23,6 19,8 28,6
3 - - - 4,9 - 2,0 - 3,4 2,6 -
4 - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
CONTABILIDADE FUNDAMENTAL
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - 17,2 - 10,9 28,0 14,5 12,5 15,9 13,3 21,1
2 33,3 48,3 63,6 41,3 44,0 453 43,8 46,4 48,0 31,6
3 10,7 20,7 36,4 28,3 20,0 24,8 27,1 23,2 23,5 31,6
4 16,7 6,9 - 17,4 8,0 11,1 12,5 10,1 12,2 5,3
5 33,3 6,9 - 2,2 - 4,3 4,2 4,3 3,1 10,5
6 - - - - - - - - - -
CONTABILIDADE COMERCIAL
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 8,7 - 3,3 6,5 - - 10,0
2 66,7 |90,9 100,0 |56,5 [40,0 |[61,7 74,2 48,3 60,0 65,0
3 222 |91 - 26,1 |46,7 26,7 16,1 37,9 27,5 25,0
4 11,1 |- - 8,7 13,3 8,3 3,2 13,8 12,5 -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




CONTABILIDADE TRIBUTARIA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE

ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - 15,8 4,8 - 7,5 7,0 -
2 - - - 16,0 26,3 14,5 9,1 17,5 20,9 -

3 33,3 75,0 33,3 56,0 21,1 46,8 59,1 40,0 44,2 52,6

4 66,7 25,0 66,7 28,0 36,8 33,9 31,8 35,0 27,9 47,4
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -

CONTABILIDADE DE CUSTOS

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
]_ - - - - - - - - - -
2 16,7 60,0 66,7 51,1 50,0 50,0 43,5 54,1 52,8 41,9
3 66,7 40,0 33,3 31,9 43,3 40,0 50,0 33,8 36,0 51,6
4 16,7 - - 14,9 6,7 9,2 6,5 10,8 10,1 6,5
5 - - - 2,9 - 0,8 - 1,4 1,1 -
6 - - - - - - - - - -

CONTABILIDADE GERENCIAL

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - 19,4 25,0 9,0 5.4 10,7 10,6 10,8 11,4 7,1
3 12,5 41,7 33,3 35,8 24,3 32,1 36,4 29,4 34,3 21,4
4 62,5 27,8 41,7 49,3 64,9 48,8 42,4 52,9 50,0 42,9
5 25,0 11,1 - 6,0 5.4 8,3 10,6 6,9 4,3 28,6
6 - - - - - - - - - -




SISTEMAS DE INFORMAGOES CONTABEIS

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 50,0 [8,3 - 115 [231 |145 19,0 11,8 15,9 9,1
3 50,0 [58,3 [100,0 |69,2 |[615 |655 57,1 70,6 63,6 72,7
4 - 250 |- 154 |154 16,4 14,3 17,6 20,5 -
5 - 8,3 - 3,8 - 3,6 9,5 - - 18,2
6 - - - - - - - - - -
ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 2,5 - 1,0 - 1,7 - 45
2 - 5,9 - 10,0 [4,0 6,2 7.9 5,1 6,7 4,5
3 375 647 |714 650 [52,0 [598 60,5 59,3 66,7 36,4
4 50,0 [29.4 [286 |225 [40,0 [309 28,9 32,2 24,0 54,5
5 125 |- - - 4,0 2,1 2,6 1,7 2,7 -
6 - - - - - - - - - -
AUDITORIA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - 1,9 3,6 1,6 2,0 1,4 1,0 3,7
3 10,0 [333 [100 [17.3 [143 185 19,6 17,8 22,7 3,7
4 70,0 [542 900 |769 [643 [702 68,6 71,2 69,1 74,1
5 20,0 [125 |- 3,8 179 |97 9,8 9,6 7,2 18,5
6 - - - - - - - - - -




PERICIA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - - - - - - -
3 - 20,0 12,1 6,7 3,4 8,7 7,9
4 50,0 82,4 80,0 78,8 58,3 73,3 75,9 71,7 79,4 41,7
5 50,0 17,6 - 9,1 41,7 20,0 20,7 19,6 12,7 58,3
6 - - - - - - - - - -
SETOR PUBLICO
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 2.3 4,2 1,7 1,7 1,7 1,1 3,2
2 14,3 17,9 20,0 2,3 4,2 9,2 13,6 5,0 9,1 9,7
3 50,0 429 50,0 44,2 50,0 46,37 40,7 51,7 53,4 25,8
4 35,7 35,7 30,0 41,9 33,3 37,0 35,6 38,3 36,4 38,7
5 - 3,6 - 9,3 8,3 5,9 8,5 3,3 - 22,6
6 - - - - - - - - - -
CONTABILIDADE APLICADA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - 6,9 2,2 2,9 1,9 1,5 4,8
2 - 15,8 20,0 3,7 13,8 10,1 11,4 9,3 7.4 19,0
3 33,3 36,8 80,0 51,9 37,9 43,8 54,3 37,0 42,6 47,6
4 55,6 47,4 - 25,9 41,4 37,1 28,6 37,0 39,7 28,6
5 11,1 - - 18,5 - 6,7 2,9 42,6 8,8 -
6 - - - - - - - - - -




CONTABILIDADE AMBIENTAL

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - - - - 100,0 - -
3 - - - - 100,0 |[50,0 100,0 - 50,0 -
4 - - - 100,0 |- 50,0 - - 50,0 -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
CONTABILIDADE INTERNACIONAL
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
]_ - - - - - - - - - -
2 - - - - 20,0 10,0 25,0 - - 100,0
3 - - 100,0 |33,3 20,0 |30,0 25,0 33,3 33,3 -
4 - 100,0 |- 66,7 60,0 |60,0 50,0 66,7 66,7 -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 50,0 11,1 15,4 - 28,6 16,7 -
2 - - - 50,0 33,3 30,8 33,3 28,6 25,0 100,0
3 - - 50,0 - 33,3 30,8 50,0 14,3 33,3 -
4 - - 50,0 - 22,2 23,8 16,7 28,6 25,0 -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




MONOGRAFIA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - - - - - - -
3 - - - 6,7 - 3,0 - 43 3,4 -
4 60,0 |789 |100,0 [63,3 [333 65,2 85,0 56,5 72,9 -
5 40,0 |158 |- 30,0 [66,7 30,3 10,0 39,1 23,7 85,7
6 - 53 - - - 1,5 5,0 - - 14,3
JOGOS DE EMPRESA
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - - - - - - -
3 - - - 25,0 - 13,3 - 20,0 15,4 -
4 100,0 [100,0 |- 62,5 50,0 73,3 80,0 70,0 76,9 50,0
5 - - - 12,5 50,0 13,3 20,0 10,0 7,7 50,0
6 - - - - - - - - - -
LABORATORIO CONTABIL
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 5,9 130 |54 - 9,4 6,6 -
2 - - - 5,9 130 |54 2,5 7.5 5,3 5,9
3 16,7 [38,9 |- 26,5 |26,1 |25,8 27,5 24,5 26,3 23,5
4 16,7 |44,4 |100,0 |50,0 [39,1 [45.2 50,0 41,5 50,0 23,5
5 66,7 |16,7 |- 118 |8,7 18,3 20,0 17,0 11,8 47,1
6 - - - - - - - - - -




PRATICA PROFISSIONAL

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - 16,7 |3,8 11,8 - - 20,0
3 - 125 |- 13,8 (8,3 11,5 5,9 14,3 14,3 -
4 100,0 |50,0 [100,0 [62,1 |50,0 |[59,6 58,8 60,0 71,4 10,0
5 - 250 |- 24,1 |250 [231 17,6 25,7 14,3 60,0
6 - 125 |- - - 1,9 5,9 - - 10,0
SEMINARIOS E TOPICOS AVANCADOS
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 6,7 20,7 |11,7 - 16,7 14,0 -
2 - 20,0 - 13,3 |24,1 [183 22,2 16,7 18,0 20,0
3 - 20,0 250 |13,3 |[20,7 1873 16,7 19,0 22,0 -
4 - 50,00 |75,0 [60,0 [20,7 (38,3 44.4 35,7 40,0 30,0
5 100,0 |10,0 - 6,7 13,8 [13,3 16,7 11,9 6,0 50,0
6 - - - - - - - - - -
EDUCA(;/T\O FiSICA E ESPORTES
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 100,0 |- - 80,0 100,0 [84,6 71,4 100,0 85,7 83,3
2 - - - 20,0 - 7.7 14,3 - 14,3 -
3 - - - - - - - - - -
4 - - - - - - - - - -
5 - 1000 |- - - 7,7 14,3 - - 16,7
6 - - - - - - - - - -




OPTATIVAS

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 23,8 - - 3,0 7,7 6.4 6.8 57 13,5 2,8
2 14,3 50 50,0 21,2 154 13,8 13,5 14,3 13,5 13,9
3 14,3 22,5 50,0 21,2 23,1 211 20,3 22,9 21,6 20,8
4 28,6 52,5 - 33,3 23,1 37,6 39,2 34,3 43,2 34,7
5 19,0 20,0 - 21,2 30,8 21,1 20,3 22,9 8,1 27,8
6 - - - - - - - - - -

LEGISLAGAO TRIBUTARIA, COMERCIAL E TRABALHISTA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - 3,8 11,1 5,8 13,0 6,5 5,9 6,9 7.7 2,1
2 57,1 54,7 50,0 |45,3 45,7 49,4 55,4 44,6 49,7 47,9
3 35,7 32,1 38,9 37,2 37,0 35,9 33,7 37,7 33,9 43,8
4 7,1 9,4 - 10,5 4,3 7.8 5,0 10,0 8,2 6,3
5 - - - 1,2 - 0,4 - 0,8 0,5 -
6 - - - - - - - - - -
EMPRESAS
REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE
ANO |CO NE N SE S TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - - - - - - - -
2 - - 100,0 |25,0 - 28,6 25,0 33,3 28,6 -
3 100,0 [100,0 |- 50,0 - 57,1 75,0 33,3 57,1 -
4 - - - 25,0 - 14,3 - 33,3 14,3 -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




CULTURA BRASILEIRA

REGIOES LOCALIZACAO PROPRIEDADE

ANO |CO NE N SE s TOTAL |CAP INT PRIV PUB.
1 - - - 333 |- 333 - 333 333 -
2 - - - 333 |- 33,3 - 33,3 33,3 -
3 - - - 333 |- 33,3 - 33,3 33,3 -
4 - - - - - - - - - -
5 - - - - - - - - - -
6 - - - - - - - - - -




APENDICE F - (TESTES DE HOMOGENEIDADE - QUI-QUADRADO)
Todos os testes feitos, a seguir, admitem o risco de 5% (a = 0,05).

Enfases -Testes de homogeneidade

Teste entre propriedades Teste entre localidades
(publica e privada) (capital e interior)
Chi-SquareTest Chi-SquareTest
for Specified Proportions _ for Specified Proportions
Chi-Square 5.5538 Chi-Square 4.6649
DF 11 DF 11
Asymptotic Pr > ChiSq 0.9014 Asymptotic Pr > ChiSq 0.9463
Exact Pr >= ChiSq 0.9120 Exact Pr >= ChiSq 0.9678

Teste de homogeneidade entre Regides (C Oeste, Norte, Nordeste, Sudeste e Sul)

Centro Oeste - Nordeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions
Chi-Square 4.6361
DF 11
Asymptotic Pr > ChiSq 0.9475
Exact Pr >= ChiSq 0.9680

Centro Oeste - Norte

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.1790
DF 11
Asymptotic Pr > ChiSq 0.9222
Exact Pr >= ChiSq 0.9283




Centro Oeste - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6102
DF 11
Asymptotic Pr > ChiSq 0.8981
Exact Pr >= ChiSq 0.9194

Centro Oeste -

Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6693
DF 11
Asymptotic Pr > ChiSq 0.8945
Exact Pr >= ChiSq 0.9218

Nordeste - Norte

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.1790
DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.9222
Exact Pr >= ChiSq 0.9283

Nordeste - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6102
DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.8981
Exact Pr >= ChiSq 0.9194

Nordeste - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6693
DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.8945
Exact Pr >= ChiSq 0.9218




Norte - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6102

DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.8981

Exact Pr >= ChiSq 0.9194

Norte - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6693

DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.8945

Exact Pr >= ChiSq 0.9218

Sudeste - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 5.6693

DF 11

Asymptotic Pr > ChiSq |0.8945

Exact Pr >= ChiSq 0.9218




Atributos -Teste de homogeneidade entre Localidades

Chi-SquareTest
for Specified Proportions
Chi-Square 8.5004
DF 7
Asymptotic Pr > ChiSq |0.2905
Exact Pr >= ChiSq 0.2443

Atributos - Teste de homogeneidade entre propriedades

Chi-SquareTest
for Specified Proportions
Chi-Square 9.3423
DF 7
Asymptotic Pr > ChiSq |0.2290
Exact Pr >= ChiSq 0.2047

Atributos Teste de homogeneidade entre Regides

Centro Oeste - Nordeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions
Chi-Square 9.2163
DF 7
Asymptotic Pr > ChiSq |0.2375
Exact Pr >= ChiSq 0.2139

Centro Oeste - Norte

Chi-SquareTest
for Specified Proportions
Chi-Square 10.3127
DF 7
Asymptotic Pr > ChiSq |0.1715
Exact Pr >= ChiSq 0.1580




Centro Oeste - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 8.1009

DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.3238

Exact Pr >= ChiSq 0.2948

Centro Oeste - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 9.2576

DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.2347

Exact Pr >= ChiSq 0.1956

Nordeste - Norte

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 10.3127

DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.1715

Exact Pr >= ChiSq 0.1580

Nordeste - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 8.1009

DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.3238

Exact Pr >= ChiSq 0.2948

Nordeste - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 9.2576

DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.2347

Exact Pr >= ChiSq 0.1956




Norte - Sudeste

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 8.1009
DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq |0.3238
Exact Pr >= ChiSq 0.2948

Norte - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 9.2576
DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq | 0.2347
Exact Pr >= ChiSq 0.1956

Sudeste - Sul

Chi-SquareTest
for Specified Proportions

Chi-Square 9.2576
DF 7

Asymptotic Pr > ChiSq | 0.2347
Exact Pr >= ChiSq 0.1956

Enfases x Carga Horaria

Enfases * Propriedade

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 4741.0096 <.0001
Likelihood Ratio Chi- 11 4261.7601 <0001
Square

Mantel-Haenszel Chi- 1 1020 5693 <0001
Square

Phi Coefficient 0.1399

Contingency Coefficient 0.1385

Cramer's V 0.1399




Enfases * Localizacéo

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 2059.0888 <.0001
Likelihood Ratio Chi- 11 2021.4545 <0001
Square

Mantel-Haenszel Chi- 1 5073783 <0001
Square

Phi Coefficient 0.0922

Contingency Coefficient 0.0918

Cramer's V 0.0922

Enfases * Regido {(Centro Oeste vc. Nordeste, Norte, Sudeste e Sul),

(Nordeste vs. Norte, Sudeste e Sul ), (Norte vs. Sudeste e Sul) e (Sudeste vs. Sul)},

respectivamente.
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 235.1752 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 5371357 | <0001
Chi-Square
Mantel-Haenszel |, 1.0011 0.3170
Chi-Square
Phi Coefficient 0.0571
Contingency
Coefficient 0.0570
Cramer's V 0.0571
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 564.8050 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 |59 9155 | <0001
Chi-Square
Mantel-Haenszel |, 10.9933  |0.0009
Chi-Square
Phi Coefficient 0.1212
Contingency
Coefficient 0.1203
Cramer's V 0.1212




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 1128.7949 |<.0001
Likelihood Ratio 11  |1086.6447 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 249.1715 |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0956

Contingency

Coefficient 0.0952

Cramer's V 0.0956

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 859.3308 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 15445977 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 69.7142 | <.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1036

Contingency

Coefficient 0.1031

Cramer's V 0.1036

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 531.9452 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 5543601 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 8.1723 0.0043
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0920

Contingency

Coefficient 0.0917

Cramer's V 0.0920

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 1130.8472 |<.0001
Likelihood Ratio1,, 117187766 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 367.3161 |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0875

Contingency

Coefficient 0.0871

Cramer's V 0.0875




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 1018.8937 |<.0001
Likelihood Ratio 117 1149185992 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 83.2825  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0988

Contingency

Coefficient 0.0984

Cramer's V 0.0988

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 386.7968 <.0001
Likelihood Ratio 117|379 9578 | <0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 80.8888  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0582

Contingency

Coefficient 0.0581

Cramer's V 0.0582

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 283.2431 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 5945166 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 10.2996  |0.0013
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0633

Contingency

Coefficient 0.0632

Cramer's V 0.0633

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 11 731.4023 <.0001
Likelihood Ratio 1,7 |735 0750 | <0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 92.4447  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0685

Contingency

Coefficient 0.0684

Cramer's V 0.0685




Atributos -

Atributo * Propriedade

Statistic DF Value Prob

Chi-Square 7 1031.4420 |<.0001

Likelihood Ratio |, 995.7640 | <.0001

Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 67.3309 | <.0001

Chi-Square

Phi Coefficient 0.0652

Contingency

Coefficient 0.0651

Cramer's V 0.0652
Atributo*Localizacao

Statistic DF Value Prob

Chi-Square 7 129.8396 [<.0001

Likelihood Ratio |, 1295062 |<.0001

Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 0.3305 0.5653

Chi-Square

Phi Coefficient 0.0231

Contingency

Coefficient 0.0231

Cramer's V 0.0231

Atributo * Regiao {(Centro Oeste vc. Nordeste, Norte, Sudeste e Sul), (Nordeste vs.

Norte, Sudeste e Sul ), (Norte vs. Sudeste e Sul) e (Sudeste vs. Sul)}

respectivamente.
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 161.8526 |<.0001
Likelihood Ratio | 162.5881 |<.0001
Chi-Square
Mantel-Haenszel |, 9.0624 0.0026
Chi-Square
Phi Coefficient 0.0474
Contingency
Coefficient 0.0473
Cramer's V 0.0474




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 75.4675 <.0001
Likelihood Ratio |, 76.6878 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 1.9566 0.1619
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0443

Contingency

Coefficient 0.0442

Cramer's V 0.0443

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 138.7996 <.0001
Likelihood Ratio | 136.0504 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 0.6118 0.4341
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0335

Contingency

Coefficient 0.0335

Cramer's V 0.0335

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 273.5396 <.0001
Likelihood Ratio | 264.2256 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 1.3219 0.2502
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0585

Contingency

Coefficient 0.0584

Cramer's V 0.0585

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 132.1576 <.0001
Likelihood Ratio | 131.0573 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 0.9440 0.3313
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0459

Contingency

Coefficient 0.0458

Cramer's V 0.0459




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 408.6819 <.0001
Likelihood Ratio |, 4115614 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 11.0178  |0.0009
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0526

Contingency

Coefficient 0.0525

Cramer's V 0.0526

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 432.8334 <.0001
Likelihood Ratio | 433.6039 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 6.1350 0.0133
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0644

Contingency

Coefficient 0.0643

Cramer's V 0.0644

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 39.7867 <.0001
Likelihood Ratio | 40.8181  |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 1.0906 0.2963
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0187

Contingency

Coefficient 0.0187

Cramer's V 0.0187

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 7 22.1373 0.0024
Likelihood Ratio | 217659  |0.0028
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 0.4402 0.5070
Chi-Square

Phi Coefficient 0.0177

Contingency

Coefficient 0.0177

Cramer's V 0.0177




Statistic DF Value Prob

Chi-Square 7 316.3826 | <.0001

le_ellhood Ratio - 320.7464 <0001

Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 0.3676 0.5443

Chi-Square

Phi Coefficient 0.0451

Contingency

Coefficient 0.0450

Cramer's V 0.0451
Composicao 1* Localizagao

Statistic DF Value Prob

Chi-Square 39 5008.6578 |<.0001

Likelihood Ratio 39  |5191.7251 |<.0001

Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 312.6394 | <.0001

Chi-Square

Phi Coefficient 0.1438

Contingency

Coefficient 0.1423

Cramer's V 0.1438
Composicao 1* Propriedade

Statistic DF Value Prob

Chi-Square 39 11243.0207 |<.0001

Likelihood Ratio | 35 11538 9015 | <.0001

Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 488.4643 | <.0001

Chi-Square

Phi Coefficient 0.2154

Contingency

Coefficient 0.2106

Cramer's V 0.2154

Composicao 1 * Regiao {(Centro Oeste vs. Nordeste, Norte, Sudeste e
Sul), (Nordeste vs. Norte, Sudeste e Sul ), (Norte vs. Sudeste e Sul) e (Sudeste vs.

Sul)} respectivamente.



Statistic DF Value Prob
Chi-Square 39 11243.0207 | <.0001
Likelihood Ratio 39  |10238.9015 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 488.4643 |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.2154

Contingency

Coefficient 0.2106

Cramer's V 0.2154

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 35 2246.5761 |<.0001
Likelihood Ratio 35  |2521.4258 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 7.4231 0.0064
Chi-Square

Phi Coefficient 0.2416

Contingency

Coefficient 0.2349

Cramer's V 0.2416

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 39 3853.4816 |<.0001
Likelihood Ratio | 35 | 45104102 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 139.1576 | <.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1767

Contingency

Coefficient 0.1740

Cramer's V 0.1767

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 38 4708.8389 |<.0001
Likelihood Ratio | 35 5349 5752 | < 0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 63.5512  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.2426

Contingency

Coefficient 0.2358

Cramer's V 0.2426




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 37 2270.2069 |<.0001
Likelihood Ratio 37  |2510.8752 |<.0001
Chi-Square

Ma_nteI-HaenszeI 1 30.8489 <0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1902

Contingency

Coefficient 0.1868

Cramer's V 0.1902

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 39 3116.1633 |<.0001
Likelihood Ratio |35 |3579 g558 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 384.6317 |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1452

Contingency

Coefficient 0.1437

Cramer's V 0.1452

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 38 4277.9796 |<.0001
Likelihood Ratio | 35 | 4587 6493 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 189.3897 | <.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.2025

Contingency

Coefficient 0.1985

Cramer's V 0.2025

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 39 2239.0257 |<.0001
Likelihood Ratio | 35 5507 0271 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 41.0655  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1400

Contingency

Coefficient 0.1387

Cramer's V 0.1400




Statistic DF Value Prob
Chi-Square 38 2088.1920 |<.0001
Likelihood Ratio |35 15595 4488 | <.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 12.6041  |0.0004
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1718

Contingency

Coefficient 0.1694

Cramer's V 0.1718

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 39 3300.0817 |<.0001
Likelihood Ratio |35 |3485 3504 |<.0001
Chi-Square

Mantel-Haenszel |, 21.9110  |<.0001
Chi-Square

Phi Coefficient 0.1456

Contingency

Coefficient 0.1441

Cramer's V 0.1456




