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RESUMO

Atualmente, a previdéncia oficial brasileira apresenta dificuldades em suprir
as necessidades basicas da grande maioria dos trabalhadores aposentados. Em
paises desenvolvidos, como os Estados Unidos, a Alemanha e o Japdo, esse
problema esta sendo resolvido com o incentivo a participacdo do trabalhador no
sistema previdenciario complementar. O estimulo a previdéncia complementar pode
representar uma alternativa para a questdo da previdéncia oficial no Brasil, pois,
além de proporcionar uma aposentadoria adicional ao trabalhador, impulsiona o
desenvolvimento da economia através da captacéo de recursos e do crescimento da
poupanca interna de longo prazo. Diante destas perspectivas, mudancas ocorreram
na legislacao previdenciaria brasileira e um maior grau de transparéncia esta sendo
exigido das informagfes atuariais, relativas a concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensdo aos empregados e seus dependentes, nas demonstracdes
contabeis das entidades patrocinadoras. Desse modo, o presente trabalho tem como
objetivo principal abordar os critérios de mensuracdo, reconhecimento e
evidenciacdo do passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensao
nas demonstracfes contabeis das entidades patrocinadoras brasileiras. Para tanto,
o tipo de delineamento utilizado para essa pesquisa se baseou na consulta a
bibliografia especializada, ou seja, na investigacdo da literatura cientifica e
documentagcdo para melhor compreensdo do assunto estudado. Finalmente, a
pesquisa efetuada contemplou uma analise de como a evidenciacdo do passivo
atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo € verificada nas
entidades patrocinadoras brasileiras e as consequéncias dessa contabilizacdo no
resultado final, a fim de avaliar e tornar suas demonstracdes contabeis comparaveis,
compreensiveis e reais no que se relaciona a beneficios de aposentadoria e pensao
dentro do mercado de capitais. Os resultados da pesquisa mostraram que o indice
de cumprimento das exigéncias de evidenciacdo do passivo atuarial para os planos
de beneficio definido e de contribuicdo definida apresenta-se regular, conforme os
critérios estabelecidos no pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberacao
CVM n° 371/00. E, das patrocinadoras que reconheceram os ajustes no passivo
atuarial, verificou-se 5,11% de impacto deficitario no resultado do periodo, gerando
uma perda atuarial de R$ 8.929 mil. Enquanto que o reconhecimento dos ajustes no
passivo atuarial diretamente no patriménio liquido das patrocinadoras, objeto da
pesquisa, apresentou 3,75% de impacto deficitario no PL, gerando uma perda
atuarial de R$ 6.223.207 mil.

Palavras-chaves: Previdéncia Complementar, Fundos de Pensao, Patrocinadoras,
Passivo Atuarial.



ABSTRACT

Nowadays, the official Brazilian social security system presents difficulties in
supplying the basic needs of the great majority of retired people. In developed
countries like the United States, Germany and Japan this problem is being solved by
stimulating workers to adhere the complementary social security system. Such
system may represent a alternative to the subject of the official social security in
Brazil, once it provides additional fee to the worker when retired, and promotes the
economy growth, through fund collection directed to the strengthen of long term
internal savings. Facing such perspectives, changes have been made in the Brazilian
social security legislation and a better degree of disclosure is being required from the
actuarial information, relative to the retirement and pension grants to rate-payers and
their dependents in financial statements of the sponsor entities. In this context, the
present work propose to investigate the measure criteria, recognition and disclosure
of the actuarial liability of retirement and pension benefit plans in the financial
statements of the Brazilian entities. For so, this research was based on specialized
bibliography, in the investigation of documentation and scientific literature for better
understanding of the topic. Finally, this research outlined an analysis of how the
disclosure of the actuarial liability of retirement and pension benefit plans is verified in
the brazilian entities and the consequences of such methodology accountancy in
their final result, in order to evaluate and make comparable, comprehensible and real
their financial statements, with regard to retirement and pension benefits, in the
scope of the financial market. The results of the research showed that a fair index of
observance to requirements for actuarial liability disclosure, for defined benefit and
defined contribution plans. The criteria for such evaluation were stated by IBRACON
and approved by CVM’s resolution n°® 371/00. Considering the group of sponsors that
recognized the adjustments in the actuarial liability in the result of the period, there
has been detected 5.11% of deficient impact in the result of the period, generating a
actuarial deficit of R$ 8,929 thousand. While, the recognition of the adjustments in
the actuarial liability directly in the owners’ equity by sponsors, object of research,
exhibited 3.75% of deficient impact in the owners’ equity, generating a actuarial
deficit of R$ 6,223,207 thousand.

Words-key: Complementary Social Security, Pension Funds, Sponsors, Actuarial
Liability.
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1 INTRODUCAO

1.1 PROBLEMA E RELEVANCIA

No Brasil, a previdéncia social é caracterizada por duas vertentes, de acordo
com 0s agentes que operacionalizam o sistema previdenciario: publica ou privada. A
previdéncia publica ou oficial conduz a renda dos participantes até o gozo dos
beneficios de aposentadoria ou pensdo deles ou dos seus dependentes. Nesse
caso, 0 agente publico € o Estado, por intermédio do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

A previdéncia complementar ou privada € responsavel por uma
aposentadoria adicional aos seus contribuintes, sendo independente da previdéncia
oficial. Os agentes que operacionalizam a previdéncia complementar sdo as
companhias seguradoras, as entidades fechadas de previdéncia complementar
(fundos de pensao) e as entidades abertas de previdéncia complementar.

Atualmente, de acordo com a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP) (2002a, p. 4), a previdéncia oficial
brasileira ndo consegue suprir as necessidades basicas do trabalhador aposentado
e tampouco garantir a protecdo da qualidade de vida no decorrer de sua inatividade.
Em paises desenvolvidos, como os Estados Unidos, a Alemanha e o Japéo, esse
problema esta sendo resolvido com o incentivo a participacdo do trabalhador no
sistema previdenciario complementar.

No Brasil, desde sua regulamentacdo, através da lei n° 6.435, de

15/07/1977, a previdéncia complementar muito se desenvolveu, principalmente, no
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que se refere a legislacédo, proporcionando maiores perspectivas para um potencial
crescimento desse sistema complementar de previdéncia. De acordo com Reis
(2002, p. 16), a evolucdo da previdéncia privada se deve basicamente por varios

fatores, a saber:

A democratizacdo da informacdo, ao ensejar uma crescente
conscientizacdo da sociedade, também contribuiu para o
aprimoramento da previdéncia privada. A agenda dos sindicatos dos
trabalhadores ndo s6 passou a incluir a demanda por novos planos
previdenciarios, como também a exigéncia de maior transparéncia e
participacao na gestdo dos planos ja existentes.

Conciliar os interesses dos participantes com as necessidades de
financiamento da atividade produtiva tem sido outra preocupacéo das
legislacdes modernas.

Segundo dados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS)
(2002, p. 11), informacdes de dezembro de 2002, a previdéncia complementar é
composta por 359 entidades fechadas de previdéncia privada (EFPC), que
administram cerca de 800 planos de beneficios, patrocinadas por 2.080 empresas,

conforme a tabela 1.

Quantidade Tipo de Gestao de Recursos Financeiros

EFPCs Patrocinadoras | Externa | Interna | Mista ® | Nao Informado @

Total 359 2.080 184 86 84 5
Publicas 84 237 9 43 32 0
Federais 39 143 4 24 11 0
Estaduais 43 86 5 19 19 0
Municipais 2 8 0 0 2 0
Privadas 275 1.843 175 43 52 5
TABELA 1 — QUANTIDADE DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR — DEZEMBRO 2002

FONTE: MPAS/SPC. Previdéncia complementar: boletim da secretaria de previdéncia
complementar. Brasilia, DF, ano 1, n. 1, nov./dez. 2002. p. 11.

NOTAS: (1) Mista - combinag&o das formas interna e externa.
(2) Nao Informado - EFPCs que néo iniciaram suas atividades.
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As entidades fechadas de previdéncia complementar abrangem
aproximadamente 1,73 milhdo de participantes ativos e 535 mil beneficiarios, ou
seja, uma proporcao de 3,2 contribuintes por beneficiario. Essa proporcao pode ser
comparada com a da previdéncia oficial no Brasil que, de acordo com as
informacdes obtidas por Luquet (2001, p. 37), em 1980, tinha 2,84 contribuintes para
cada beneficiario; em 1990, 2 trabalhadores por aposentado e, ultimamente, essa
relacédo é de 1,2 para 1.

Observa-se, no gréafico 1, a relacdo entre contribuintes e beneficiarios da

previdéncia oficial, conforme dados do MPAS.

Nimero de
contribuintes /
beneficiarios

OENPHARPN@

1950 1970 1980 1990 1995 1996 1997 1999 2001 2002

Ano

GRAFICO 1 — RELACAO ENTRE CONTRIBUINTES E BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL —1950-2002

FONTE: MPAS.

A falta de garantia na solvéncia do sistema, baseada na vinculacdo cada vez
menor da contribuicdo ao pagamento do beneficio, € um dos problemas da
previdéncia oficial brasileira. Isso se deve em muito pelo regime previdenciario
adotado no Brasil: o regime de reparticdo, adotado ha pelo menos 50 anos, quando
no Brasil a taxa de natalidade era bem maior.

Outras razdes que também agravam o cenario da previdéncia oficial

brasileira séo as seguintes:
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a) o aumento na expectativa de vida dos brasileiros, ou seja, o célere
envelhecimento da populacdo, sem o respectivo aumento da idade de

aposentadoria;

b) queda do indice de natalidade no pais, ou melhor, a diminuicdo nos

nameros de jovens; e
c) economia informal e o desemprego.

Vieira (2002, p. 82) destaca que “no Brasil, o quadro [de desequilibrio no
sistema previdenciario] é agravado por problemas como o desemprego e o aumento
da informalidade no trabalho, que reduzem ainda mais o numero de pessoas
contribuindo para a previdéncia social.”

Segundo Luquet (2001, p. 71), um relatério do Fundo Monetario
Internacional (FMI) estimou para 2030 um déficit, nas contas da previdéncia oficial
brasileira, em torno de 7,0% do Produto Interno Bruto. Este déficit vem crescendo
anualmente, devido, principalmente, a varios fatores, citados anteriormente,
ocasionando uma reducdo no numero de contribuintes por beneficiario. Verifica-se,

no gréfico 2, a crescente evolucéao do déficit da previdéncia.

3
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GRAFICO 2 — EVOLUCAO DO DEFICIT DA PREVIDENCIA — 1995-2002 (em bilhées de
reais correntes)

FONTE: MPAS, MF/SRF, MF/STN, MOG/ Boletim Estatistico de Pessoal e INSS.
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Outra variavel que também deve ser levada em consideracdo na falta de
controle das contas da previdéncia é a idade média em que o trabalhador se
aposenta na previdéncia oficial ser baixa em relacdo a expectativa de vida.

A seguir, no grafico 3, € demonstrada a comparacdo da quantidade de
aposentadorias nas previdéncias oficial e complementar por tempo de contribuicao,
idade e invalidez referentes a dados de dezembro de 2002. Conforme verificado, 0
percentual de aposentadorias concedidas por tempo de contribuicdo na previdéncia
complementar € muito maior do que na previdéncia oficial, com 91% e 30%,
respectivamente. Isso se deve, principalmente, pelo regime de capitalizacdo adotado
na previdéncia complementar. Observa-se ainda que a concessdo de
aposentadorias por idade é mais alta na previdéncia oficial, com 50% e com 2%, na
previdéncia complementar. Por fim, a aposentadoria por invalidez entre a

previdéncia oficial e a complementar € de 20% e 7%, respectivamente.

Previdéncia Oficial Previdéncia Complementar

Invalidez
20%

Tempo de
contribuigao
30%

Tempo de
contribuigéo
91%

GRAFICO 3 — QUANTIDADE DE APOSENTADORIAS NAS PREVIDENCIAS OFICIAL E
COMPLEMENTAR — DEZEMBRO 2002

FONTE: MPAS/SPC.

Assim, surge a necessidade de mudanca do regime previdenciario de
reparticdo para o de capitalizacdo, em que as contribuicbes sdo investidas e

aumentam ao longo do tempo. Deste modo, o estimulo a previdéncia complementar
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pode representar uma alternativa para a questdo da previdéncia oficial no Brasil,

pois, além de proporcionar uma aposentadoria adicional ao trabalhador, impulsiona

o desenvolvimento da economia, através da captacéo de recursos e do crescimento

da poupanca interna de longo prazo, pela alocacdo que as entidades fechadas de

previdéncia complementar, os chamados fundos de pensdo, proporcionam aos

pequenos participantes. Conforme Nobre (2001, p. 2), a importancia da previdéncia

complementar para o desenvolvimento da poupanca interna de longo prazo é

descrita a seguir.

O estimulo a previdéncia privada, além de representar uma solucéo
para o problema da Previdéncia Social, visa também incentivar a
poupanca interna para gerar funding para projetos de longo prazo de
maturacao, cujas entidades que administram planos de previdéncia,
pela prépria natureza de suas obrigacdes, sdo as mais indicadas
para esse tipo de investimento, seja pela aquisicdo de titulos de
renda fixa ou variavel, pela participacdo direta em projetos de infra-
estrutura, ou ainda, financiando projetos do governo através da
aquisicao de titulos publicos.

Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 7) afirmam o seguinte:

No momento em que a economia brasileira necessita aumentar
urgentemente a taxa de poupanca doméstica, os fundos de pensédo
podem se transformar no maior instrumento de capitalizacdo e
reorganizacao da poupanca interna para os préximos anos. Pelas
magnitudes das somas administradas por estas entidades e pelo
perfil de longo prazo de seus compromissos, esses fundos possuem
a grande vocacao de participar do desenvolvimento das economias.
Por suas prOprias caracteristicas, prestam-se ao financiamento de
investimentos de longa maturacdo, tdo necessarios a ampliacdo da
base produtiva do pais.

De acordo com Cadernos ABAMEC (2003, p. 53),

Os fundos de pensédo cuja caracteristica de funcionamento é a de
através de contribuicbes de Patrocinadores e Participantes, em
regime de capitalizacdo, produzir ao longo dos anos enorme
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guantidade de recursos financeiros que aplicadas em investimentos e
no mercado de capitais sdo geradoras de desenvolvimento
econdmico e de empregos.

Segundo dados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (2002,
p.3), as entidades de previdéncia complementar fechada tém uma parcela
significativa nos ativos de diversos setores da economia, podendo ser propulsoras
para o desenvolvimento da economia e a capitalizacdo das empresas. Tais ativos ja
somam cerca de R$ 170 bilhdes, o equivalente a aproximadamente 15,9% do
produto interno bruto (PIB) brasileiro. Observa-se, no gréfico 4, a seguir, o
crescimento dos ativos dos fundos de pensdo em relacdo a parcela do Produto

Interno Bruto (PIB) brasileiro, de 3,3% em 1990 para 15,9% em dezembro de 2002.
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GRAFICO 4 - CRESCIMENTO DOS ATIVOS NAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM RELACAO AO PIB — 1990-2002

FONTE: SPC / IBGE / ABRAPP.

Pereira, Miranda e Silva (1997. p, 50) estimaram, em seus estudos no
Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), que a participagédo dos ativos dos
fundos de pensdo em relagdo ao PIB, em 2005, seria, no minimo, 14% e, no

maximo, 20%. Os autores ainda afirmam que estes percentuais dependeriam “[...] da
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efetivacdo das reformas, da trajetoria de crescimento do PIB nos préximos anos e do
grau de formalizacéo da forca de trabalho.”

Dessa maneira, 0 MPAS (2002, p. 3) ressalta que os fundos de pensao sao
0S responsaveis pela manutencdo da previdéncia complementar no pais e pelos
investimentos em empresas sediadas no Brasil, contribuindo, dessa forma, para
gerar emprego e garantir o fortalecimento da poupanca interna, um dos pilares da
economia.

Diante destas perspectivas, mudancas ocorreram na legislacdo
previdenciaria brasileira e um maior grau de transparéncia esta sendo exigido das
informacfes atuariais, relativas a concessao de beneficios de aposentadoria e
pensdo aos empregados e seus dependentes, nas demonstracdes contabeis das
entidades patrocinadoras. Um exemplo disso foi a aprovacdo da nova Lei
Complementar n° 109/01, que substituiu a Lei 6.435/77. Além disso, outros 6rgéaos
nacionais, norte-americanos e internacionais também tratam da importancia de tais
divulgacdes como descrito a seguir.

No pronunciamento do Financial Accounting Standards Board (FASB) (1985,
p. 2), o Statement of Financial Accounting Standards (SFAS) n® 87 - Employers’
accounting for pensions plans — enfoca a necessidade de divulgacdo da concessao
de beneficios a empregados nas demonstracdes contabeis das patrocinadoras como

segue.

Apods 1966, a importancia da informacédo sobre pensdes aumentou
com o crescimento do nimero de planos de pensdo e 0 montante
dos ativos e passivos. Houve significativas alteragbes tanto no
ambiente legal [...] como no ambiente econémico (por exemplo,
inflacdo alta e taxas de juros). Alguns analistas contabeis e, até
mesmo, 0s usuarios das demonstracdes contabeis tomaram
consciéncia de que os custos de pensfes ndo eram comparaveis
entre companhias, nem consistentes de um periodo a outro na
mesma companhia. Também perceberam que passivos e ativos
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relacionados as pensdes ndo estavam sendo reconhecidos nas
demonstracBes contabeis.(tradu¢cédo nossa).

No pronunciamento do International Accounting Standards Board (IASB)
IBRACON (1998, p. 255), o International Accounting Standards (IAS) n% 19 -

Employee benefits — também aborda a importancia da evidenciagdo dos beneficios

de aposentadoria nas entidades patrocinadoras de fundos de penséo, a saber:

Em muitos paises, a provisao de beneficios de aposentadoria € um
elemento significativo do pacote de remuneracdo dos empregados de
uma empresa. E importante que os custos de proporcionar tais
beneficios de aposentadoria sejam apropriadamente contabilizados e
que se faca a divulgagcdo necessaria nas demonstracdes contdbeis
da empresa.

Conforme Brasil (2000, p. 1), o pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberacdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) n® 371/00 - Contabilizagdo

de beneficios a empregados — apresenta-se da seguinte maneira:

A politica de beneficios a empregados representa um elemento
significativo no contexto operacional das Entidades de forma geral. E
indispenséavel que os custos para proporcionar tais beneficios sejam
apropriadamente contabilizados e que se faca a divulgacéo
necesséria nas demonstracdes contabeis da Entidade patrocinadora.

Assim, de acordo com o pronunciamento aprovado pela Deliberacdo CVM
n® 371/00, as despesas nao contabilizadas de beneficios a empregados vao ter de
ser reconhecidas por sociedades anénimas de capital aberto.

Segundo Hendriksen e Van Breda (1999, p. 410):

[...] as empresas tém oferecido ha muito tempo beneficios de
aposentadoria a seus empregados. Como 0s pagamentos iriam
ocorrer no futuro, as obrigagBes decorrentes de planos de penséo
ficavam sem registro contabil. A medida que a magnitude da
obrigacéo foi se tornando mais evidente, o governo e as autoridades
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contabeis resolveram intervir para garantir que o passivo fosse
contabilizado - independentemente de estar sendo feito o
pagamento ou nao.

Observa-se, portanto, que as normas brasileiras, norte-americanas e
internacionais tendem a apresentar preocupacdes semelhantes quanto a
necessidade de contabilizacdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo aos
empregados e seus dependentes nas entidades patrocinadoras de fundos de

pensao.

1.2 OBJETIVO GERAL

O presente estudo tem como objetivo geral analisar os critérios de
mensuracdo, reconhecimento e evidenciacdo do passivo atuarial de planos de
beneficios de aposentadoria e pensdo nas demonstracdes contabeis das entidades

patrocinadoras brasileiras.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A pesquisa esta desdobrada em alguns objetivos especificos com a

finalidade de alcancar o objetivo geral a seguir descritos.

a) Apresentar 0os conceitos, 0s tipos, as caracteristicas, a estrutura e a

regulamentacao dos planos de beneficios de aposentadoria e pensao;

b) Comparar o pronunciamento aprovado pela Deliberagcdo CVM n®371/00
com o0s padroes contabeis emitidos pelo FASB e IASB, relativos a

mensuracao, ao reconhecimento e a evidenciacdo do passivo atuarial de
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planos de beneficios de aposentadoria e pensdo em entidades

patrocinadoras;

c) Identificar o grau de harmonizagcdo entre o pronunciamento aprovado
pela Deliberagdo CVM n°371/00 e os padrdes contabeis do FASB e do
IASB, relativos a mensuracdo, ao reconhecimento e a evidenciacdo do

passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensao;

d) Comparar as normas do pronunciamento aprovado pela Deliberacéo
CVM n%371/00 com os critérios adotados na evidenciacdo do passivo
atuarial pelas entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de pensdo na

data-base 2001;

e) Avaliar o impacto dos ajustes no passivo atuarial reconhecidos no
patriménio liqguido das entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de
pensdo, na data-base 2001, advindos com a introducdo do pronunciamento

aprovado pela Deliberacdo CVM n° 371/00;

f) Analisar o parecer dos auditores independentes, baseada na amostra
selecionada, a fim de identificar ressalvas pela nédo observancia aos

principios fundamentais de contabilidade.

1.4 HIPOTESES

O estudo se propde a verificar as seguintes hipoteses:

a) Quanto aos critérios de mensuracao, reconhecimento e evidenciacédo do

passivo atuarial:
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Ho: As entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de penséo
atendem aos critérios de mensuracao, reconhecimento e evidenciacao
do passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensao
em conformidade com as normas do pronunciamento aprovado pela

Deliberagdo CVM n° 371/00.

Hi: As entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de pensdo néo
atendem aos critérios de mensuracao, reconhecimento e evidenciacao
do passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensao
em conformidade com as normas do pronunciamento aprovado pela

Deliberagdo CVM n° 371/00.

Quanto as implicacbes nas demonstracdes contabeis das entidades

brasileiras patrocinadoras:

Ho: O patrimbnio liquido das entidades patrocinadoras de fundos de
pensdo foi impactado, em virtude dos ajustes no passivo atuarial,
advindos com a introducdo do pronunciamento aprovado pela

Deliberagdo CVM n° 371/00.

Hi: O patrimbnio liquido das entidades patrocinadoras de fundos de
pensdo ndo foi impactado, em virtude dos ajustes no passivo atuarial,
advindos com a introducdo do pronunciamento aprovado pela

Deliberagdo CVM n° 371/00.
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1.5 DELIMITACAO DO ESTUDO

A delimitacdo do estudo se baseia nos seguintes pontos, a saber:

a) nao é objeto de estudo o aspecto tedrico das técnicas e dos métodos
atuariais para a determinacao dos beneficios de planos de aposentadoria e

pensdo nas entidades fechadas e patrocinadoras;

b) a pesquisa se restringe aos procedimentos contabeis de evidenciacdo do
passivo atuarial, ndo considerando as praticas relativas a calculos,

investimentos financeiros e aos riscos atuariais;

c) as normas consideradas na pesquisa sao aguelas emitidas pelo FASB,
IASB e por meio do pronunciamento aprovado pela Deliberacdo CVM

n®371/00, relativas aos planos de beneficios de aposentadoria e penséo;

d) a analise da contabilizacdo das obrigacdes atuariais ndo se estende as
entidades fechadas de previdéncia complementar, vinculando-se apenas as

patrocinadoras.

1.6 METODOLOGIA

De acordo com Ruiz (1996, p. 137), “a palavra método € de origem grega e
significa o conjunto de etapas e processos a serem vencidos ordenadamente na
investigacdo dos fatos ou na procura da verdade.” Assim, a metodologia € a arte de
orientar um trabalho na busca da verdade através do estudo cientifico dos métodos.

Dentre as técnicas, 0S processos e 0S meétodos existentes em ciéncias
sociais, o0 método geral é verificado em muitas pesquisas, sendo dividido em duas

espécies, baseadas na direcdo do pensamento: descendente e ascendente. O
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pensamento descendente € caracterizado pelo método racional, denominado
deducédo, e o pensamento ascendente, pelo método experimental, denominado
inducao.

Segundo Demo (1995, p. 136), a deducao pode ser exemplificada através do
silogismo, ou seja, do argumento que consiste em trés proposi¢cdes: a primeira é
chamada premissa maior; a segunda é chamada premissa menor; e a terceira,
conclusdo. Admitida a coeréncia das premissas, a concluséo se infere da maior por
intermédio da menor. Na inducdo, o pensamento evolutivo é o oposto da deducéo.

Assim, a deducao e a inducéo sao diferenciadas pelo citado autor como segue:

A deducdo é o método que parte do geral e, a seguir, desce ao
particular. Podemos considerar como protétipo do raciocinio dedutivo
o silogismo, tido pela escolastica e pelos logicos formais como o
argumento por exceléncia. [...] A indugdo, pelo contrario, parte do
particular e coloca a generalizacdo como produto posterior do
esforco de coleta de casos particulares. A indugdo inverte o
movimento evolutivo do pensamento, colocando como ponto de
partida a observacéo verificavel.

Dessa maneira, o tipo de delineamento utilizado para essa pesquisa se
fundamentou na consulta a bibliografia especializada, ou seja, na investigacao da
literatura cientifica e documentacgéo para melhor compreenséo do assunto estudado.
O método adequado no presente estudo se baseou no método analitico, ou seja,
procurou-se estudar a origem dos fenbmenos, permitindo, assim, uma compreensao
mais profunda de relacdes de causa e efeito. Com isso, a partir de uma sintese das
observaces, chegou-se a complementagdo de um estudo analitico com a utilizacao
de critérios de sintese.

A pesquisa compreendeu varias abordagens. Em primeiro momento, aquela

de base, voltada a fundamentacéo do estudo, que consistiu em um aprofundamento

dos aspectos tedricos existentes acerca de:
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i) mensuracdo, reconhecimento e evidenciacdo do  passivo,

fundamentados a luz da teoria contabil;

i) conceituacdo, caracterizacdo e desenvolvimento da previdéncia

complementar no Brasil e no mundo;

iii) andlise dos conceitos, dos tipos, das caracteristicas e da

regulamentacao dos planos de beneficios de aposentadoria e pensao;

iv) apresentacdo dos padrdes contabeis vigentes sobre planos de
beneficios de aposentadoria e pensdo em niveis nacional, norte-americano e

internacional.

Desse modo, a finalidade do aprofundamento foi tornar possivel a
constituicdo de uma visdo mais detalhada de como a evidenciagcdo do passivo
atuarial pode trazer consequéncias no resultado do periodo ou no patrimonio liquido
das demonstracdes contabeis das entidades patrocinadoras de fundos de pensao.

Neste momento, o estudo se estruturou através de pesquisa bibliografica em
livros, revistas especializadas e artigos cientificos. Para isto, utilizou-se da base de
dados de revistas e dos browsers na internet para a escolha de sites que tivessem
informacbes relevantes sobre o tema, facilitando sobremaneira a busca de
informacdes sobre certo assunto, publicado em revistas cientificas. Por fim, fez-se o
levantamento dos padrdes de contabilizacéo e da legislacdo em vigor, sobre o tema
abordado, em oOrgdos de regulamentacdo nacionais, norte-americanos e
internacionais.

A segunda parte da pesquisa se caracterizou pela selecdo das
demonstracdes contadbeis das diversas companhias abertas brasileiras
patrocinadoras de fundos de penséo. Isto foi realizado através de pesquisas junto a

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
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(ABRAPP) e a Comissao de Valores Mobiliario (CVM), pelos sites, na internet,
especificos sobre o assunto ou em publicacdes no Diario Oficial da Uni&o.

Na parte final da pesquisa, desenvolveu-se um estudo qualitativo,
fundamentado a luz da teoria da contabilidade, com as entidades selecionadas num
momento anterior. Entre as 359 entidades fechadas de previdéncia complementar,
foram escolhidas as demonstracfes contabeis das cinquenta maiores companhias
abertas brasileiras patrocinadoras dos mais importantes fundos de penséo. Para
tanto, os fundos de pensdo foram selecionados pelos valores de ativo de
investimento, de 31/12/2002, conforme classificacdo da ABRAPP.

De acordo com o grafico 5, a seguir, observa-se a comparacdo de valores
entre a amostra coletada com a total, ou seja, o percentual dos valores de ativo de
investimento dos maiores fundos de pensdo selecionados, que terdo as
demonstracdes contabeis de suas principais patrocinadoras analisadas, representa

71% do total.

OColetados BOutros

GRAFICO 5 — COMPARACAO DOS VALORES DE ATIVO DE INVESTIMENTO DOS
FUNDOS DE PENSAO ENTRE A AMOSTRA COLETADA E A TOTAL

FONTE: A autora.
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1.7 ESTRUTURA DO TRABALHO

Para um desenvolvimento adequado do presente estudo, a organizacdo do

trabalho esta dividida em seis capitulos, enfatizando os seguintes aspectos:

a) Capitulo 1 — apresenta os aspectos introdutorios do tema, enfocando o
problema e a relevancia do assunto a ser estudado, bem como, os objetivos
geral e especificos a serem alcancados, as hipoteses a serem verificadas, a

delimitacao do estudo, a estrutura do trabalho e a metodologia utilizada;

b) Capitulo 2 — enfoca o referencial tedrico dos principais aspectos que
abrange a mensuragcdo, o reconhecimento e a evidenciacdo do passivo,

fundamentados em alguns autores da literatura contabil;

c) Capitulo 3 — apresenta o desenvolvimento e o atual estagio da
previdéncia complementar no Brasil e no mundo, bem como, destaca a
regulamentacdo da previdéncia complementar, 0s principais conceitos
atuariais, os tipos e as caracteristicas dos planos de beneficios de

aposentadoria e pensao;

d) Capitulo 4 — descreve 0s principais aspectos dos pronunciamentos
emitidos pelo FASB, IASB e Deliberagdo CVM n° 371/00, relativos a
mensuracao, ao reconhecimento e a evidenciacado de planos de beneficios
de penséo e aposentadoria, comparando-os a alguns de seus conceitos. Os

pronunciamentos analisados séo os seguintes:

— SFAS n® 87- Employers’ accounting for pensions plans — enfoca o
reconhecimento da compensacdo dada aos empregados, relativa aos

planos de pensdo com beneficios definidos;
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— SFAS n® 132 - Employers’ disclosures about pensions and other
postretirement benefits — destaca o padrao de evidenciacdo do plano de
pensdo e outros beneficios, relativos a aposentadoria, concedidos aos

empregados;

— IAS n% 19 — Employee benefits — trata dos padrdes de contabilizacédo
de beneficios de aposentadoria nas demonstracdes contabeis das

patrocinadoras;

— Deliberagdo CVM n° 371/00 — dispde sobre a contabilizacdo de

beneficios a empregados.

e) Capitulo 5 — compara o pronunciamento aprovado pela Deliberacéo
CVM n° 371/00 com os critérios adotados na evidenciacdo do passivo
atuarial, relativos aos planos de beneficios de aposentadoria e pensao, das
cinqlenta principais companhias abertas brasileiras patrocinadoras dos
maiores fundos de pensdo. Em seguida, identifica o percentual do patriménio
liquido de tais entidades, na data-base 2001, que foi impactado por causa

dos ajustes no passivo atuarial;

f) Capitulo 6 — apresenta as considerac¢@es finais do assunto pesquisado.
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2 REVISAO DE CONCEITOS A LUZ DA TEORIA DA CONTABILIDADE

2.1 CONCEITO E CARACTERISTICAS DE PASSIVO

Em 1929, um dos primeiros autores a definir itens do balanco foi o professor
de Stanford, John Canning. Assim, Canning (1929 apud HENDRIKSEN E VAN
BREDA, 1999, p. 284) conceituou passivo, como sendo “um servico, com valor
monetario, que um proprietario [titular de ativos] € obrigado legalmente (ou
justamente) a prestar a uma segunda pessoa (ou grupo de pessoas) [...]”

Sprouse e Moonitz (1962 apud MOST, 1982, p. 343) afirmam que “passivos
sdo obrigacOes para transferir ativos ou prestar servi¢os, resultantes de obrigacoes
do passado ou de transacdes correntes, requerendo pagamento no futuro.”
(traducéo nossa).

O FASB (1974 apud KAM, 1990, p. 111) conceitua passivo como descrito a

seqguir.

[...] sacrificios futuros provaveis de beneficios econbmicos
decorrentes de obrigacdes presentes de uma dada entidade, quanto
a transferéncia de ativos ou prestacdo de servigos a outras entidades
no futuro em consequiéncia de transacdes ou eventos passados.
(traducdo nossa).

Conforme IBRACON (1998, p. 41), o IASB destaca que “passivo é uma
obrigacao presente da empresa, resultante de eventos passados, cuja liquidacao se
espera que resulte em um desembolso pela empresa de recursos contendo
beneficios econdmicos.” Ainda IBRACON (1998, p. 43), o IASB caracteriza 0 passivo

como segue:
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Uma caracteristica essencial de um passivo é que a empresa tem
uma obrigacdo. Uma obrigacdo é um dever ou responsabilidade de
agir ou fazer de uma certa maneira. As obrigagBes poderdo ser
legalmente exigiveis em consequiéncia de um contrato ou requisitos
estatutarios [...]. As obrigacBes surgem também de praticas normais
dos negocios, costumes e o desejo de manter boas relacbes
comerciais ou agir de maneira equitativa.

Alguns autores da literatura contabil determinam o0s conceitos e as
caracteristicas de passivos baseados nos conceitos emitidos pelo FASB e IASB.
Dessa maneira, segundo Kam (1990, p. 111), “passivos sdo obrigacbes de uma
entidade particular a qual necessita transferir ativos ou prestar servicos a outras
entidades no futuro e sdo o resultado de eventos ou transacdes passadas.”

(traducéo nossa).

Kam (1990, p. 127) ainda afirma que,

A principal caracteristica de um passivo é que um sacrificio de um
ativo ou servicos devem ser feitos no futuro. A razéo para isto é que
uma obrigacado presente existe. O passivo € uma obrigagdo que
necessita de sacrificio antes do mesmo propriamente dito. Uma
empresa tem uma obrigagdo ndo somente com credores, mas
também com proprietarios e o patriménio liquido representa essa
obrigacgédo. (traducdo nossa).

Segundo Most (1982, p.343), sob a otica da teoria do proprietario, “passivos
sao valores representativos de dividas possuidas pelo dono ou donos do negdcio.”

(traducdo nossa). O citado autor (1982, p. 350) destaca que as caracteristicas de

passivos sao cinco, a saber:

1. Débitos e obrigacdes, ndo restritas as obrigacdes legais.

2. Estimativas de débitos e obrigacbes futuras originadas de
transacdes e eventos passados.

3. Ajustes nos montantes de débitos e nas obrigacfes exigidas para
apropriar despesas de juros de periodos durante os quais serao
pagas.
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4. Ajustes nas estimativas futuras de passivos nas contribuicbes
exigidas para apropriar despesas de impostos de periodos em que
tais impostos sédo devidos.

5. Se o ganho representado por uma diferenca de crédito, originado
na consolidacéo é contribuicdo (como uma doac¢do), ou ganho (ser
transferido através da demonstracdo de resultado), é uma
interessante questdo. (traducéo nossa).

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 287) salientam que “0s passivos poderiam
ser definidos como obrigacées ou compromisso de uma empresa no sentido de
entregar dinheiro, bens ou servicos a uma pessoa, empresa ou organizacao externa
em alguma data futura.”

Kieso e Weygandt (1998, p. 647) afirmam que 0s passivos possuem trés

caracteristicas, julgadas essenciais pelos autores:

— E uma obrigacdo presente que requer pagamento pela provavel
transferéncia futura ou uso de dinheiro, bens ou servicos.

— E uma obrigacg&o inevitavel.

— A transacao ou outros eventos criados na obrigacdo ja ocorreu.
(traducédo nossa).

ludicibus (2000, p. 146) conceitua passivo como sendo uma exigibilidade e

esclarece os seguintes pontos:

As exigibilidades deveriam referir-se a fatos j ocorridos (transacdes
ou eventos), normalmente a serem pagas em um momento
especifico futuro de tempo, podendo-se, todavia, reconhecer certas
exigibilidades em situacdes que, pelo vulto do cometimento que
podem acarretar para a entidade (mesmo que 0s eventos
caracterizem a exigibilidade legal apenas no futuro), ndo podem
deixar de ser contempladas.

Infere-se, portanto, pelos conceitos acima descritos que, 0s aspectos

basicos para caracterizar um passivo sao 0s seguintes:
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a) ter uma obrigacdo existente no momento atual, surgida de algum evento

ou transacdo passada; e

b) transferéncia de ativos ou prestacao de servigos para outra empresa, ou
seja, derivar da aquisicdo de bens ou servi¢cos, de perdas incorridas pelas
quais a empresa assumiu obrigacdes e de expectativas de perdas pelas

guais a empresa se obrigou.

2.2 MENSURACAO DE PASSIVO

Conforme Nobre (2001, p. 132), “a mensuracdo e avaliacdo de ativos,
passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas € o ponto crucial da Contabilidade
para o pleno atendimento ao processo de divulgacdo de informacgfes quantitativas
sobre os fatos econdmicos de uma entidade.”

De acordo com Fernandes (1998, p. 28), “é mais facil definir mensuracéo do
que fazer a mensuracao”, ja que devem ser observados os varios fatores para que
seja feita a mensuracao e, principalmente, alguns problemas como falta de consenso
na escolha do padrdo de medida e falta de identificacdo das necessidades dos
USUArios.

Segundo IBRACON (1998, p. 50), o IASB define avaliagdo ou mensuracéo
como sendo “[...] o processo que consiste em determinar as importancias monetarias
pelas quais os elementos das demonstracdes contabeis devem ser reconhecidos e
apresentados no balanco e demonstracéo de resultado.”

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 413) determinam o0s objetivos de

avaliacao de passivos, dentre os quais, destacam-se:
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- 0 desejo de contabilizar despesas e perdas na determinacdo do
lucro corrente;

- permitir a apresentacdo, a investidores e credores, de informagéo
util para a predicao de fluxos de caixa;

- a avaliacdo como base de comparacfes de lucro entre periodos e
entre empresas; e

- a comparacao dos direitos dos varios detentores de titulos da
empresa.

Desse modo, o processo de mensuracdo determina montantes quantitativos
monetarios aos objetos selecionados na empresa, que é um dos atributos basicos
da contabilidade, da forma mais préxima da realidade possivel. Um exemplo desses
atributos escolhidos esta no caso de contas a pagar, que podem ser a quantidade de
reais a pagar e a respectiva data do pagamento.

O processo de mensuracao de um passivo, como praticado na maioria das
vezes, tende a buscar tdo somente as dimens6es monetarias do bem que, muitas
vezes, ndo sdo representativas do valor que realmente o objeto avaliado tem na sua
esséncia. Com esta limitacdo, varios atributos de um objeto ndo estdo devidamente
inseridos ou qualificados em seu valor monetario expresso contabilmente.

SFAC n°5 (1984 apud WOLK E TEARNEY, 1996, p. 350) enfatiza que
“passivos sdo mensurados na quantidade estabelecida na transacao, usualmente,
quantidades a serem pagas no futuro, algumas vezes, descontadas.” (traducdo
nossa).

Para a melhor padronizacdo da medida das obrigacdes, adota-se o valor,
que é a medida da utilidade ou eficiéncia das obrigacdes e fatores, como 0 uso, a
moeda e as condicbes da sociedade, que sdo os que definem a sua avaliacao.
Assim, a mensuracdo ndo é somente avaliada em termos monetarios, mas também
em termos ndo monetarios, que sdo importantes para fins gerenciais.

Entretanto, para uma maior abrangéncia da mensuracgao, trata-se o valor sob

dois aspectos: valores de entrada e valores de saida, que s&o vistos como os dois



42

mercados nos quais a entidade opera, sendo o primeiro no momento da entrada do
passivo e o segundo na saida do passivo.

ludicibus (2000, p. 148) afirma que, “para as exigibilidades monetarias, o
valor de balanco deveria ser determinado pelo valor presente dos montantes a
serem pagos no futuro.”

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 415) determinam que:

Os passivos circulantes ndo monetarios, geralmente, decorrem de
pagamentos adiantados por servicos, efetuados por clientes. [...] As
obrigacdes ndo monetarias sdo expressas em termos de precos
predeterminados ou convencionados referentes a bens ou servicos
especificos. Portanto, o valor monetario de bens e servicos poderia
variar, mas nao sua quantidade ou qualidade.

Contudo, o IASB, segundo IBRACON (1998, p. 44), afirma que “0s passivos
podem ser avaliados somente usando uma elevada dose de estimativa. Algumas
empresas descrevem estes passivos como provisdes.” Tém-se, como exemplo, as

provisdes para fazer face as obrigacdes de aposentadoria.

2.2.1 Custo versus valor

Segundo Hendriksen e Van Breda (1999, p. 235), “o custo é medido pelo
valor corrente dos recursos econdémicos consumidos ou a serem consumidos na
obtencéo dos bens e servicos a serem utilizados nas operacdes — ou seja, trata-se
do valor de troca.”

No caso de pagamento em dinheiro, mercadorias, materiais e servi¢cos

pessoais, a mensuracao do custo estd bem delimitada. Ja o valor pago no presente
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ou que sera pago no futuro representa o valor de troca pelo preco de mercado ou
por acordo entre as partes.

O valor, conforme afirmam Hendriksen e Van Breda (1999, p. 234), “é a
representacdo do preco de troca dos bens ou servicos, ou seu custo de
oportunidade.”

Portanto a diferenca entre custo e valor € que, o primeiro reflete uma medida
para obter os passivos gerados por uma empresa em suas operagdes; enquanto que
0 segundo reflete os fundos recebidos por uma empresa, baseados particularmente
no preco de troca. Desta forma, as medidas de entrada representam 0s custos
gerados na obtencao de passivos e as medidas de saida representam os valores de
liquidacdo em mercados organizados. Tanto as medidas de entrada quanto as

medidas de saida podem ser extraidas de mercados passados, correntes ou futuros.

2.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVO

De acordo com IBRACON (1998, p. 47), o IASB define reconhecimento
como “0 processo que consiste em incorporar ao balanco ou a demonstracdo do
resultado um item que se enquadre na definicAo de um elemento e satisfaca os
critérios de reconhecimento [...].”

Assim, para se reconhecer um item, deve ele estar enquadrado na definicdo

do elemento, bem como atender aos seguintes critérios estabelecidos pelo IASB:

a. determinar o grau de incerteza que algum beneficio econdémico futuro

relativo ao item seja recebido ou prestado pela empresa; e

b. ter um custo ou valor que possa ser medido em bases confiaveis.
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Segundo Hendriksen e Van Breda (1999, p. 288), “para se reconhecer um
passivo, [...], ele deve ser mensuravel. Entretanto, simplesmente porque um passivo
nao pode ser medido, ndo quer dizer que ndo é um passivo — continua sendo um
passivo nao reconhecido.”

Ainda Hendriksen e Van Breda (1999, p. 412) estabelecem quatro critérios
gerais para que uma obrigacdo seja reconhecida como passivo. Sao elas as
seguintes: corresponder a definicdo de passivo, ser mensuravel, ser relevante e ser
precisa.

Kam (1990, p. 119) destaca que, ao definir passivo, regras devem ser
estabelecidas para identificar ou reconhecer certos passivos no mundo real. O autor

citado esclarece tais regras, como descritas a seguir.

1. Ter confianca na lei.

2. Usar o principio do conservadorismo.

3. Determinagéo da substancia econémica da transagao ou evento
4. Habilidade para mensurar o valor do passivo.

Essas regras sao relacionadas com o objetivo de fornecer
informagbes Uteis, que sejam igualmente relevantes e confiaveis.
(tradugdo nossa).

O IASB, em IBRACON (1998, p. 48), salienta que:

Um passivo é reconhecido no balanco quando é provavel que uma
saida de recursos envolvendo beneficios econdmicos, ocorra na
liquidagdo de uma obrigacdo atual e, quando o valor pelo qual a
liuidacdo da obrigacdo se fara, possa ser medido em bases
confiaveis.

O IASB ainda determina que, para o reconhecimento de passivos, a
contrapartida deve ser o reconhecimento do correspondente ativo ou de despesas,

sendo este, portanto, 0 momento mais dificil no reconhecimento de passivo.
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Hendriksen e Van Breda (1992 apud IUDICIBUS, 2000, p. 147) ressaltam

que:

O reconhecimento de uma exigibilidade depende do reconhecimento
do outro lado da transacdo — a incorréncia de uma despesa, 0
reconhecimento de uma perda ou 0 recebimento por parte da
empresa de um ativo especifico. [...] O reconhecimento de uma
despesa é o elemento mais importante para o reconhecimento de um
passivo, pois ira afetar o célculo do lucro do periodo.
Contudo o momento exato do reconhecimento de passivos deve ser
analisado criteriosamente, a fim de reduzir a parcela de incertezas e subjetividades

neste elemento da demonstracao contabil.

2.4 VALOR JUSTO

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 309) destacam que o valor justo combina
bases de avaliacdo determinadas pelas comissfes e pelos tribunais para uma
finalidade especifica. Os referidos autores salientam ainda que o célculo do valor
justo deve incluir todos os fatos pertinentes como os custos passados prudentes.

De acordo com Silva' (em fase de elaboracéo), o valor justo pode ser

definido como sendo

aguele valor que seria obtido numa transagdo em que nem O
comprador e nem o vendedor pode impor sua vontade. Como pode
ser observado, essa situagdo existe somente quando houver um
mercado onde o valor de saida sera igual ao valor de entrada.

! Teoria da contabilidade, de autoria do professor César Augusto Tiburcio Silva et al, a ser
publicado, p. 5.
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2.5 ATIVIDADES FORA DO BALANCO (OFF-BALANCE-SHEET)

Os itens fora do balanco, conhecidos também como off-balance-sheet, em
muitas operacfes ou eventos que Ssao caracterizadas como passivos, estao
ausentes do balanco patrimonial. Como exemplo, tem-se o leasing financeiro.

Kam (1990, p. 119) afirma que muitas empresas sdo motivadas a utilizar
artificios para a obtencdo de financiamentos sem a necessidade de registra-los
como passivos, conhecidos como “passivos fora de balangco”. O autor destaca que
“os ‘passivos fora de balanco’ apresentam a vantagem de melhorar, para o publico
externo, a avaliacdo do balanco patrimonial da empresa no que se refere a relacao
entre o capital de terceiros e o capital proprio.”

Segundo Hendriksen e Van Breda (1999, p. 412), os credores de uma
entidade, muitas vezes, tentam impedir elevados indices de endividamento através
de clausulas restritivas na captacdo de recursos de terceiros. Entretanto, para tentar
respeitar essas clausulas, evitando aumentos excessivos de seu endividamento,
muitas empresas tentam financiar suas operacdes com endividamento, registrando-
as fora do balanco patrimonial.

Saunders (2000, p. 240) destaca que:

Em termos contabeis, os itens fora do balanco, em geral, aparecem
abaixo da dltima linha, freqientemente apenas sob a forma de notas
explicativas as contas patrimoniais e de resultado. Em termos
econdmicos, porém, os itens fora do balanco sdo ativos ou passivos
condicionais que afetam a estrutura futura, e ndo a estrutura corrente
do balanco de um intermediario financeiro. Como tal, afetam
diretamente a rentabilidade e a solvéncia futuras do intermediério
financeiro.
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2.6 EVIDENCIACAO

Com o avanco tecnolégico e as diversas mudancas econdmicas e
financeiras ocorridas num mundo globalizado, faz-se necessario que as informacdes
contabeis, administrativas, econdémicas, entre outras sejam rapidas, precisas e
adequadas para os usuarios e os tomadores de decisdo das organizacbes. Desse
modo, surge a importancia da evidenciacdo nas demonstracfes contabeis.

A evidenciacdo € um principio, postulado ou uma convencédo? Segundo
ludicibus (2000, p. 116), muitos autores que versam sobre a evidenciacdo admitem
ser um capitulo especial da teoria da contabilidade. Para o citado autor, a
evidenciacdo confunde-se com o objetivo da Contabilidade, ao fornecer informacgdes

objetivas, adequadas, diferenciadas para os diversos tipos de usuarios.

2.6.1 Principais aspectos da evidenciagcéao

Segundo ludicibus (2000, p. 117), “toda informacéo para o usuario precisa
ser, a0 mesmo tempo, adequada, justa e plena, pelo menos no que se refere ao
detalhe do que esta sendo evidenciado.” Afinal, o sentido da evidenciacéo é que a
informacé&o que nao for relevante deve ser omitida a fim de tornar os demonstrativos
contabeis significativos e possiveis de serem entendidos plenamente.

Assim, a evidenciacgéao significa demonstrar com objetividade as informacdes
e, de maneira mais restrita aos contadores, as informacdes econdémico-financeiras
das entidades.

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 511) destacam que um dos objetivos da

evidenciacdo é fornecer informacdes para tomada de decisbes através de dados
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contébeis e outras informacdes relevantes. Para tanto, o referido autor ressalta trés

perguntas fundamentais para o processo de evidenciagao:

1. A quem deve ser divulgada a informacéao?
2. Qual a finalidade da informacéao?
3. Quanta informacao deve ser divulgada?

Segundo Sprouse e Moonitz (1962), os pontos principais da evidenciacéo
S840 0 que, como e para quem evidenciar.

Com base nestes pontos, tem-se que 0s usuarios, de uma maneira geral,
seriam os utilizadores das informacdes evidenciadas, mas, de uma maneira mais
restrita, varias pessoas seriam 0s beneficiados com as informacdes. De acordo com
varios autores e Orgdos contabeis, destacam-se 0s principais usuarios das

informac0des evidenciadas, a saber:
— ludicibus considera os experts em Contabilidade e Financgas;
— Hendriksen considera os acionistas, outros investidores e credores;

— American Accounting Association (AAA) afirma que seriam pessoas que

possam ser atingidas pela informacéao;

— American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) considera os

usuarios de limitado acesso ou limitada capacidade de interpretacao;

— FASB, os usuarios de razoavel entendimento das atividades econbmicas

e comerciais; e

— CVM e IBRACON consideram toda pessoa fisica ou juridica que esteja

interessada na analise e no desenvolvimento da entidade.
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E importante salientar que as informacfes contabeis evidenciadas devem
ser relevantes, influenciando na tomada de deciséo e avaliacdo de eventos
passados, presentes e futuros das entidades, além de seu valor estar ligado com a

capacidade de modificacdo do conhecimento do usuario.

2.6.2 Niveis de evidenciacao

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 515) afirmam que a evidenciacdo
depende do usuario que analisara as informacgfes evidenciadas, para tanto, tais
usuarios devem ser pessoas preparadas razoavelmente para receber tais
informacoes.

O FASB (1974) determina que a evidenciacdo nas demonstracdes contabeis
deve ser “compreensivel para 0os que possuem um conhecimento razoavel de
negocios e atividades econdmicas e estdo dispostos a estudar a informagcdo com
diligéncia razoavel.”

Desse modo, os niveis de evidenciacdo estdo ligados com um dos pontos
sugeridos por Sprouse e Moonitz (1962), o que evidenciar, ou seja, 0 que se deseja
evidenciar. Neste contexto, tais niveis estdo dispostos de trés maneiras distintas a

seqguir descritas.

- Evidenciacdo Adequada — minimizacdo de informacfes para tornar a

demonstracao compreensivel,

- Evidenciacdo Justa — informacdes com condi¢cOes igualitarias para

diferentes usuarios;
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- Evidenciacdo Completa — apresentacdo de todas as informacdes

relevantes.

2.6.3 Formas de evidenciacao

Existem varias formas de evidenciar as informac¢des. Entretanto ndo se deve
confundir formas com tipos de evidenciagéo, pois a primeira versa da maneira como
deve ser tratada a informacdo e a segunda, do meétodo a ser adotado para
evidenciar as informacdes. A seguir, algumas das diversas formas de evidenciacdo

sao apresentadas.

a. Prognésticos financeiros — requer avaliacdo subjetiva e diversidade de
variaveis. Os elaboradores sdo, em sua maioria, administradores,
investidores e analistas econémicos. O principal ponto consiste em saber se
haveria a mesma énfase para divulgar boas e mas noticias. Outros aspectos
gue podem ser questionados sdo o que deve ser objeto de progndstico e

gual o método mais adequado;

b. Politicas de contabilizacdo — propicia uma melhor interpretacdo das

demonstracdes contabeis;

c. Mudancas de contabilizacdo — é essencial a consisténcia nos usos dos
principios contabeis e procedimentos na analise das atividades da empresa.
As principais mudancas que devem ser evidenciadas sao principios,

avaliacoes e registros;

d. Evidenciacdo de eventos subseqientes — ha uma necessidade de

evidenciacdo de eventos ocorridos apés a data de encerramento das



51

demonstracdes contabeis e esclarecimento objetivo dos seus efeitos. Os
tipos de eventos subsequientes sdo aqueles que afetam diretamente os
montantes registrados nas demonstracbes, ndo afetam os valores
registrados, mudancas de mercado ou preco, nova politica de
gerenciamento, assinatura de grandes contratos, eventos externos como

uma guerra, legislacao e condi¢cdes econdémicas; e

e. Evidenciacdo dos segmentos de uma empresa — ha uma necessidade de
evidenciacdo segmentada, por causa da perda de informacdo na
consolidacdo. Dessa maneira, a informacdo segmentada propicia uma
melhor previséao do fluxo de caixa e risco. O SFAS 14 e IAS 14 estabelecem
as exigéncias de apresentacao de informacdes segregadas por segmento. O
principal aspecto consiste em até que momento se deve segregar as
informacgdes. Outros itens questionados sdo: se € possivel estabelecer um
anico critério de segregacao das informacdes como deve ser feita a divisdo
dos dados segregados por segmento operacional (por tipo de produto, por
divisdo geografica ou por tipo de cliente), como alocar 0s custos
relacionados a diferentes processos produtivos, qual o melhor tratamento do
preco de transferéncia entre os diferentes departamentos de uma mesma
empresa e qual o melhor método de mensuracao de relacéo lucro/ativo (taxa

de ativo).

2.6.4 Tipos de evidenciacao

Estédo ligadas com um dos enfoques dados por Sprouse e Moonitz (1962),

como evidenciar, ou seja, qual método deve ser utilizado para evidenciar as
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informacBes contdbeis. Assim, os tipos de evidenciagdo mais comuns estdo

descritos a seguir:

a. Estrutura e organizacdo das demonstracdes formais - no Brasil de acordo
com a Lei 6404/76, as companhias abertas sdo constituidas dos seguintes
demonstrativos: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido

(DMPL) e Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos (DOAR);

b. Terminologia e apresentacdo detalhada — os termos técnicos sdo Uteis
qgquando geralmente conhecidos. Outro fator seria a importancia da
uniformidade ao longo de periodos diferentes. A separacdo dos itens
depende do objetivo da demonstracdo e sua materialidade. Assim, a

informacéo deve ser util e com significado;

c. Informacdes entre paréntese (complementares) - sdo informacoes
complementares sobre um titulo de um grupo ou um critério de avaliacéo
utilizado. Um exemplo seria os estoques, avaliados pelo custo médio. Essas
descricbes adicionais podem identificar o método de avaliacdo; as
caracteristicas especificas, como 6nus sobre o ativo; a avaliacdo a preco de
mercado; referéncia a informacdes relacionadas nesta ou em outra

demonstracao;

d. Notas explicativas — séo utilizadas para descrever praticas contabeis
adotadas pela empresa, evidenciar efeitos de procedimentos incorretos
adotados, além de evidenciar informacfes que ndo podem ser apresentadas

no corpo das demonstracdes contabeis;
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e. Demonstrativos e quadros suplementares e tabelas - utilizados para
detalhar informacBes constantes das demonstracdes contabeis formais,

geralmente incluidas nas notas explicativas ou subsecao subseqtiente;

f. Parecer do auditor - caracteriza-se por um instrumento de “enforcement” e

oferece seguranca ao usuario quanto a fidedignidade da informacéao; e

g. Anadlise e discussdo gerencial e o relatério da administracdo — é um
instrumento pelo qual a administracdo da empresa comunica-se com 0

publico externo.
Outros métodos de evidenciacdo que sdo também utilizados:

- Informacgdes periddicas — sao informacdes relevantes apresentadas

periodicamente ou em determinadas circunstancias; e

- Relatérios gerenciais - utilizados no ambito interno da entidade, devendo

fornecer informacdes relevantes para a gestao do empreendimento.

A evidenciacdo € importante para tomada de decisdo, com base em
informacbes claras, adequadas e justas. Assim, 0S principais usuarios das
informacfes contabeis sdo administradores, acionistas, credores, entidades
governamentais, empregados e sociedade em geral.

Entretanto, para que tal informacéo seja bem evidenciada, € necessario que
se conheca o0 que se deseja evidenciar, que consiste em informacdes relevantes e,
principalmente, na posicdo econémico-financeiro da empresa.

O préximo capitulo enfoca os principais aspectos relacionados a Previdéncia
Complementar como sua regulamentacdo, os tipos de entidade e as principais

caracteristicas dos planos de beneficios de aposentadoria e pensao.
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3 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3.1 PRINCIPAIS ASPECTOS DA EVOLUCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL E

COMPLEMENTAR

As primeiras evidéncias previdenciarias se confundem com a origem do
contrato de seguro. Segundo relatos da historia universal, em 1666, na Inglaterra,
com base na idéia de seguros contra incéndios, transportes terrestres e roubo,
surgiu a concepcao de seguros de protecdo a vida. A partir de entédo, o conceito de
seguro social para o trabalhador e seus dependentes aprimorou-se, tornando-se
uma realidade de protecédo ao bem-estar do ser humano.

Com a Revolucéo Industrial, conquistas de cunho social foram alcancadas e
divulgadas para varios paises, sendo estas, portanto, um marco na evolucdo social
do ser humano.

Entretanto, a partir do século XIX, a previdéncia social comeca a definir sua
estrutura de funcionamento, caracterizada por dois periodos distintos: o antes da
Primeira Guerra Mundial e o depois da Segunda Guerra Mundial.

De acordo com Reis (2002, p. 37), “o primeiro pais do mundo a organizar
sua previdéncia foi a Alemanha [1883], com Bismarck. A partir dai espalhou-se pela
Europa e, mais tarde, pelos demais continentes [...].” Portanto o primeiro periodo de
desenvolvimento da previdéncia social, no século XIX, foi caracterizado por uma
previdéncia social basica, estatal e compulsoria.

O segundo periodo foi marcado, basicamente, pela consciéncia coletiva de

liberdade dos empregados perante as instituicbes, necessitando, para tanto, de
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garantias do Estado de emprego e padrdes minimos de sobrevivéncia. Ressalte-se
que este periodo ainda esta sendo consolidado e muito se pretende fazer neste
campo previdenciario.

Conforme Reis (2002, p. 37):

O modelo pelo qual, consolidava a previdéncia social basica estatal,
foram acrescidas mais duas vertentes, a complementar e a
individual, caracterizando o tripé que passou a simbolizar a
responsabilidade previdenciaria repartida entre o Estado e os
cidadaos.

No Brasil, as primeiras evidéncias do modelo previdenciario ocorreram em
1923 com a Lei Eloy Chaves, em que foi destacada a auséncia do Estado na
administracdo e no custeio das caixas previdenciarias. As décadas seguintes foram
caracterizadas por mudancas na legislagéo, promovendo, com isso, a ampliacéo de
beneficios e servigos aos trabalhadores e segurados do sistema previdenciario.

Em 1960, foi editada a Lei n° 3.807, de 26 de agosto, que criou a Lei
Organica da Previdéncia Social (LOPS), unificando a legislagédo referente aos
Institutos de Aposentadoria e Pensdes (as caixas previdenciarias). Ainda neste
mesmo ano, foi editado o Decreto n° 48.959, de 10 de setembro, que aprovou o
Regulamento Geral da Previdéncia Social.

Em 1966, foi aprovado o Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro, que reuniu
0s seis Institutos de Aposentadorias e Pensfes entdo existentes no Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Vale salientar que a década de 70 se destacou pelo avanco na legislacédo
previdenciaria privada, regulamentada em 1977, por meio da Lei n® 6.435. Até essa

data, poucas eram as opc¢des de previdéncia privada no Brasil. A partir de entédo, a
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previdéncia privada brasileira progrediu, principalmente, os chamados fundos de
pensao.

Segundo Reis (2002, p. 45):

[...] o sistema de previdéncia complementar emite fortes sinais de
gue esta entrando em um novo ciclo de crescimento — o terceiro —
ap6s um inicio marcado pela formacao de fundos contdbeis pelas
empresas, sem apoio de uma legislacdo especifica, e de uma
segunda fase de rapido crescimento e consolidacao trazidos pela lei
regulamentadora de 1977. [...] preparamo-nos para outra vez
acelerar o passo, por forca de uma atualizacdo da estrutura
normativa que abre novas perspectivas para um novo salto.

Atualmente, com a regulamentacédo das Leis Complementares n° 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, uma nova estrutura foi delineada para o funcionamento da

previdéncia complementar. Nobre (2001, p. 44) destaca que:

A Lei n® 6.435/77 foi revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, que de acordo com o Poder Executivo, responséavel
pelo projeto da Lei Complementar, visa assegurar a eficacia do
desenvolvimento da previdéncia, tendo como pontos principais:

a) a flexibilidade de criacdo e organizacdo de planos e entidades de
previdéncia complementar, promovendo a expansdo do regime de
previdéncia complementar;

b) a credibilidade do regime de previdéncia complementar;

c) a profissionalizacdo da gestdo das entidades de previdéncia
complementar;

d) a transparéncia das entidades de previdéncia complementar junto
aos participantes;

e) a prudéncia na gestéo dos ativos; e

f) o fortalecimento da capacidade de regulacdo e fiscalizacdo do
Estado.

Destaca-se, conforme Cadernos ABAMEC (2003, p. 52), “entre as inovacdes
mais importantes [das Leis Complementares n° 108/01 e 109/01] pode-se citar a
possibilidade de constituicdo de entidades de previdéncia complementar fechadas,

em orgao de classe, sindicatos, coordenados sob a figura de um Instituidor.”
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Portanto a previdéncia social desenvolve sua estrutura respaldada no
principio da multiresponsabilidade, repartida entre o Estado, as empresas e 0s
cidadaos. A legislacéo previdenciaria se consolida a partir do crescimento do pais e

do atendimento as necessidades e aos anseios da nacgao.

3.1.1 A experiéncia do Brasil e de outros paises

A previdéncia complementar apresentou profundas mudancas na sua
estrutura regulamentar em paises como os Estados Unidos e Canada, bem como,
na Europa e em alguns paises da América do Sul. Desse modo, a finalidade de tais
mudancas foi de tornarem viaveis seus sistemas previdenciarios, além de
proporcionar mecanismos de protecdo aos recursos gerenciados, alavancando o
incentivo a poupanca interna desses paises. No caso do Brasil, da Argentina e do
Uruguai, esses iniciaram seus processos de revisdo da legislacdo previdenciaria
alguns anos atras.

Conforme Reis (2002, p. 41):

[...] a previdéncia complementar encontra-se fortemente consolidada
nos Estados Unidos e no Canada.

Na Europa, a previdéncia complementar nasceu de uma costela da
previdéncia social e — com excec¢ado da Itdlia e Franca, que tém
sistemas razoavelmente recentes [...].

Em nosso continente, muitos paises, como Argentina, Uruguai e
Coldmbia, sairam recentemente de amplas reformas, que
modernizaram suas estruturas previdenciarias, tornando mais real a
expectativa de um acentuado crescimento no contingente de
trabalhadores beneficiados, no volume dos patriménios acumulados
e, em decorréncia, no montante da poupanca interna, que vai ajudar
a alavancar a economia e, com isso, criar empregos e prosperidade.
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Verifica-se, no quadro 1, a seguir, um resumo dos sistemas previdenciarios

que estdo em vigor em alguns paises como Alemanha, Argentina, Brasil, Chile,

Espanha, Estados Unidos da América do Norte,

Franca, Inglaterra, Italia, Japéo e

Uruguai.
Pais Sistemas e tempo de contribuigédo Idade minima
Teto de contribuicdo (base para o calculo | Homens e mulheres — 65 anos
Alemanha do valor maximo de aposentadoria) — | Aposentadoria antecipada - 63
cerca de US$ 4,615 anos (homens) e 60 anos
Tempo de contribuicdo — 15 anos (mulheres)
Complementar (privado) em regime de
Argentina capitalizacéo Homens — 65 anos
Publico em regime de reparticdo — 30 | Mulheres — 60 anos
anos de contribuicéo e teto de US$ 2,625
Publico em regime de reparticdo simples
— teto de 10 salarios de referéncia,
_ exceto no regime préprio dos servidores | Homens — 65 anos
Brasl publicos e dos militares Mulheres — 60 anos
Tempo de contribuichio — 35 anos
(homens) e 30 anos (mulheres)
Basico (publico) — carater assistencial
Capitalizacdo privada compulséria com
Chile contribuicdo de 10% sobre o rendimento | Homens — 65 anos
tributavel Mulheres — 60 anos
Minima de US$ 70 — com 20 anos de
contribuicdo e 65 anos de idade
Teto de contribuicédo (base para o calculo | Tempo minimo de 15 anos, com 2
Espanha do valor maximo do beneficio) - |anos de contribuigdo durante os
US$ 2,786 Gltimos 8 anos que antecederem ao
Minimo — 60% do salario-base pedido de aposentadoria
Publico e privado — complementar Homens e mulheres — 65 anos (em
EUA Publico — percentual sobre o rendimento | 2027 aos 67 anos)

médio real durante a vida ativa (classe
baixa = 60%; média = 45% e alta = 25%)

Sistema publico — 62 anos com

beneficio parcial
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conclusao
Pais Sistemas e tempo de contribuigédo Idade minima
Publico e complementar compulsério
Tempo minimo de contribuicdo de 37,5
anos, assegurando cerca de 50% da
Franca _ _ Homens e mulheres — 65 anos
remuneracéo real durante a vida ativa
Sistema basico — entre US$ 600 e US$
1,206 em 1995
Puablico e complementar obrigatério
(publico ou privado) com aposentadoria
proporcional ao tempo de contribuicdo
o _ Homens — 65 anos
Valor maximo da aposentadoria paga
Inglaterra _ o _ Mulheres — 60 anos
pelo sistema béasico por idade — US$ 945 _
A partir de 2010 — 65 anos
em 1995
Homens — 49 anos de contribuic&o
Mulheres — 44 anos de contribuigédo
Com 40 anos de contribuicdo ao sistema,
Italia o valor do beneficio pode chegar a 80% | Flexivel — entre 57 e 65 anos
da renda
Padblico (1@ faixa — basico) e | Teto de contribuicdo (base para
Japa complementar obrigatoria (publico — 22 | cdlculo do valor méaximo de
apao
P faixa ou privado) — tempo minimo de | aposentadoria) — cerca de USS$
contribuicdo de 25 anos 6,000 em 1995
Reparticdo e capitalizacdo obrigatéria —
trabalhador com renda mensal maior que
US$ 650 Homens — 60 anos
Uruguai Reparticao — teto de US$ 650 Mulheres — 56 anos

Capitalizacéo — teto de US$ 2,000
Béasico — 35 anos de contribuicdo ou 70

anos de idade e 15 anos de contribuicdo

A partir de 2003 — 60 anos

QUADRO 1 — SISTEMA PREVIDENCIARIO EM ALGUNS PAISES

FONTE: NOBRE, Waldir de Jesus. As entidades fechadas de previdéncia privada: um
estudo sobre a divulgacdo de informagbes contdbeis. 2001. 286 f. Tese (Doutorado
em Controladoria e Contabilidade) — Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2001. p. 41.

NOTA: E.U.A. — Estados Unidos da América do Norte
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De acordo com Nobre (2001, p. 40):

A maioria dos paises adota um sistema previdenciario publico basico
e universal, ao lado de um sistema de aposentadoria complementar,
quer publico ou privado. Em ambos o0s regimes, a contribuicdo
individual é a base do beneficio e a necessidade do contribuinte
alcancar uma idade minima, um dos principais critérios. Quase todos
0S paises possuem também regimes especiais para servidores
publicos civis e militares, com regras diferenciadas dos demais
trabalhadores.

Vale ressaltar o fato da experiéncia internacional, o qual mostra que o0s
fundos de pensdo sdo um dos agentes de desenvolvimento da economia,
proporcionando empregos e crescimento ao pais. Pode-se confirmar essa assertiva
pela parcela do PIB que os ativos dos fundos de pensao detém em alguns paises
industrializados.

Segundo Cadernos ABAMEC (2003, p. 53), “esses numeros [parcela do PIB
do Brasil], no entanto, sdo modestos, se comparados a outros paises onde a
previdéncia complementar esta consolidada, em muitos paises as reservas de
poupanca superam os proprios PIB’s.”

De acordo com o grafico 6, abaixo, na Holanda e na Suica, os ativos das
EFPC participaram em 118% e 117%, respectivamente, do PIB daqueles paises no
ano de 2002. No caso da Dinamarca e do Reino Unido, tal participacéo foi de 84% e
83,7%, respectivamente. Assim, ao se comparar algumas nagoes, verifica-se que no
Brasil, a participacdo dos ativos dos fundos de pensdo em relagdo ao PIB ainda é

muita reduzida, com 15,9%.
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GRAFICO 6 — PERCENTUAL DOS ATIVOS DOS FUNDOS DE PENSAO EM RELACAO AO
PIB EM ALGUNS PAISES - 2002

FONTE: Federacion Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones — FIAP.

3.2 REGULAMENTACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo com cadernos ABAMEC (2003, p. 41), previdéncia pode ser
definida, “etimologicamente, [...] como ‘visdo antecipada’. Seus sinGnimos sao
precaucdo, cautela, previsdo. Como instituicdo, integra o conjunto de direitos,
definidos constitucionalmente como seguridade social.”

Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), promulgada em
1988, em seu art. 194, o legislador destaca que “a seguridade social compreende
um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia

social.”
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Desse modo, assegurados os direitos estabelecidos na CF, a previdéncia
pode ser publica ou privada. Quanto a previdéncia privada, a Constituicdo brasileira,

em seu art. 202, estabelece que:

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado e regulado por lei
complementar.

Ainda a mesma Constituicdo, em seu art. 21, paragrafo VIII, determina que a
fiscalizacdo de operacdes de natureza financeira, como as de previdéncia privada, €
de competéncia da Unido. Bem como, em seu art. 192, paragrafo Il, salienta que o
estabelecimento, a autorizacdo e o funcionamento dos estabelecimentos de
previdéncia privada seréo regulados em lei complementar.

De tal maneira, a Lei Complementar n° 109/01 é que dispde sobre o regime

geral de previdéncia complementar’ em entidades abertas ou fechadas, a qual

substituiu a Lei n° 6.435/77. De acordo com Reis (2002, p. 16):

A Emenda Constitucional n° 20/98, ao redefinir a estrutura
previdenciaria brasileira, constitucionalizou, em relacao ao regime de
previdéncia privada, os principios da ‘adesao facultativa’, ‘beneficio
contratado’, ‘constituicdo de reservas’ e ‘organizacdo autbnoma’.

A Lei Complementar n° 109/01 é a norma que regulamenta a
Emenda n° 20 e substitui a Lei n° 6.435/77, que até entdo regia os
fundos de pensao.

A Lei Complementar n°® 109/01, em seu art. 5°, enfatiza que:

A normatizacdo, coordenacgdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle
das atividades das entidades de previdéncia complementar serédo

2 Reis (2002, p. 16) destaca que o termo “entidades de previdéncia complementar” foi
adotado a partir da Lei Complementar n° 109/01, sendo que a Constituigdo Federal opta por
“entidades de previdéncia privada”.
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realizados por 6rgado ou 6rgdos regulador e fiscalizador, conforme
disposto em lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da
Constituicdo Federal.

Dessa maneira, conforme a Lei Complementar n°® 109/01, em seu art. 74, a

regulamentacgédo da previdéncia complementar mantém a estrutura disposta na Lei n°

6.435/77, a saber:

a) Entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) - funcbes do
orgao regulador e do 6rgao fiscalizador sdo exercidas pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), intermediadas pelos seguintes
orgaos:

- Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) — 6rgao

regulador;
- Secretaria da Previdéncia Complementar (SPC) — 6rgéo fiscalizador.

Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 12) destacam que

As entidades fechadas [...] estdo amparadas pela Seguridade Social
(titulo VIII — Da Ordem Social, Constituicdo Federal de 1988), sendo
seu funcionamento restrito a empresas, ou grupo de empresas [...].
Recebem contribuicbes dos empregados e da empresa, ou somente
desta ultima (denominada patrocinadora). Realizam investimentos
com a finalidade de garantir 0 pagamento aos participantes de
beneficios complementares aos da previdéncia social. As entidades
fechadas ndo tém fins lucrativos e sédo proibidas de distribuir os
lucros de suas aplicacbes. Formam reservas técnicas mediante um
processo ininterrupto de capitalizacdo e das contribuicbes mensais
dos participantes e das empresas patrocinadoras, visando ao
pagamento de beneficios a seus participantes, conforme contratos
previamente assinados.

b) Entidades abertas de previdéncia complementar (EAPC) - funcbes do
orgao regulador e do 6rgao fiscalizador sdo exercidas pelo Ministério da

Fazenda (MF), intermediadas pelos seguintes érgaos:
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- Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) — érgéo regulador;

- Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) — 6rgao fiscalizador.

Reis (2002, p. 17) salienta que as entidades abertas de previdéncia

complementar possuem fins lucrativos e se organizam sob a forma de sociedade

anonima. O referido autor (2002, p. 29) enfatiza ainda que

A nova legislacdo trouxe um elenco extraordinario de competéncias
reservadas ao aparato de regulacéo e fiscalizacdo, o que aumenta
significativamente a responsabilidade oficial no tocante aos fundos
de pensado. Assim, o 6rgdo de fiscalizacdo deve contar com uma
estrutura logistica compativel com a complexidade do regime de
previdéncia complementar e, relativamente as atribuicbes de
regulagéo, é fundamental que haja nas instancias de deliberacdo a
presenca de todos o0s atores vinculados a esse regime,
contemplando os  participantes, inclusive o0s  assistidos,
patrocinadores, instituidores, dirigentes das entidades e autoridades
governamentais.

Contudo o quadro 2, a seguir, destaca a legislacdo basica vigente na

previdéncia complementar, enfatizando leis, deliberagdo da CVM, medidas

provisorias, decretos, resolucbes da CGPC, SRF, BACEN e SPC, bem como,

instrugdes normativas da SRF e SPC.

LEIS

Lei n° 10.637,
30/12/2002

de

Dispde sobre a ndo-cumulatividade na cobranca da contribuicdo para os
programas de integragéo social (PIS) e de formagédo do patriménio do servidor
publico (PASEP), nos casos que especifica; sobre o pagamento e o
parcelamento de débitos tributarios federais, a compensacédo de créditos
fiscais, a declaracdo de inaptiddo de inscricdo de pessoas juridicas, a

legislac@o aduaneira, e d& outras providéncias.

Lei n° 10.426,
24/04/2002

de

Altera a legislacao tributéria federal e da outras providéncias.

Lei n° 10.431,
24/04/2002

de

Dispde sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario.
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continua

Dispbe sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Lei Complementar . ] . ) ] )
o 108 q Municipios, suas autarquias, fundacfes, sociedades de economia mista e
n” , e

outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
29/05/2001 o . o

previdéncia complementar, e da outras providéncias.
Lei Complementar
n® 109, de | Dispde sobre o regime de previdéncia complementar e da outras providéncias.
29/05/2001

DELIBERACAO

Deliberagdo CVM n°
371, de 13/12/2000

Disp@e sobre a contabilizagcao de beneficios a empregados.

MEDIDAS PROVISORIAS

Medida Provisoria n°
75, de 24/10/2002

Altera a Legislacao Tributaria Federal, e da outras providéncias. Destaque
para o art. 12 da MP, que trata das EFPC.

Medida Provisoéria n°
66, de 29/08/2002

Dispde sobre a ndo-cumulatividade na cobranca da contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social (PIS) e de Formacdo do Patrimbnio do
Servidor Publico (PASEP), nos casos que especifica; sobre os procedimentos
para desconsideracdo de atos ou negocios juridicos, para fins tributarios;
sobre o pagamento e o parcelamento de débitos tributarios federais, a
compensacgdo de créditos fiscais, a declaragdo de inaptiddo de inscricdo de

pessoas juridicas, a legislacdo aduaneira, e d& outras providéncias.

DECRETOS

Decreto n°® 4524, de

Regulamenta a contribuicdo para o PIS/IPASEP e a Cofins devidas pelas

17/12/2002 pessoas juridicas em geral.
Decreto n° 4.206, de | Dispde sobre o regime de previdéncia complementar no &mbito das entidades
23/04/2002 fechadas.

RESOLUCOES

Resolu¢cdo CGPC n°
1, de 24/01/2003

Altera a Resolucdo MPAS/CGPC n° 5, de 30/01/2002, que dispde sobre as

normas gerais que regulam os procedimentos contabeis das EFPC.

Resolucdo n° 3.055,
de 19/12/2002

Dispde sobre a aplicacdo de recursos das entidades fechadas de previdéncia

complementar em cédulas de crédito bancario.

Resolucdo n° 13, de
02/10/2002

DispBe sobre o instituto do beneficio proporcional diferido em plano de

beneficios operado por entidade fechada de previdéncia complementar.

Resolugdo n° 12, de
17/09/2002

Regulamenta a constituicdo e funcionamento das entidades fechadas de

previdéncia complementar e planos de beneficios, constituidos por Instituidor.

Resolucdo n° 11, de
21/08/2002

Estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de

beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Resolugdo BACEN
n° 3.002, de
25/07/2002

Dispbe sobre a aplicacdo de recursos das entidades fechadas de previdéncia

complementar.

Resolucdo
MPAS/CGPC n° 10,
de 05/07/2002

Altera a Resolu¢gdo MPAS/CGPC n° 5, de 30/01/2002 que dispbe sobre as
normas gerais que regulam os procedimentos contdbeis das entidades

fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias.

Retificagcdo da
Resolucdo
SPC/CGPC n° 09,

de 27/06/2002

Dispde sobre a portabilidade em planos de beneficios de entidades fechadas

instituidas por patrocinadores.

Resolugdo n°® 9, de
27/06/2002

Dispde sobre o instituto da portabilidade em planos de beneficios de

entidades fechadas de previdéncia complementar instituidos por

patrocinadores.

Resolucdo n° 8, de
19/06/2002

Altera o art. 5° da Resolugdo MPAS/CGPC n° 04, de 30/01/2002.

Resolucdo CGPC n°
7, de 21/05/2002

Dispde sobre a adequacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas pelas pessoas juridicas de Direito Publico a Lei
Complementar n° 108, de 29/05/2001.

Resolucdo n°. 2850,
de 02/07/2001

Altera dispositivos da Resolugédo n° 2.829, de 2001 e do Regulamento a ela
anexo, relativos as diretrizes pertinentes a aplicagdo dos recursos das

entidades fechadas de previdéncia complementar.

Resolucdo n° 2.829,
de 30/03/2001

Aprova regulamento estabelecendo as diretrizes pertinentes a aplicacdo dos

recursos das entidades fechadas de previdéncia privada.

INSTRUCOES NORMATIVAS

Instrucdo Normativa

DispGe sobre o pagamento de débitos tributarios federais pelas entidades
referidas no art. 5° da MP n° 2.222, de 2002, de acordo com os arts. 15, 17 e
25 da Lei n® 10.637, de 2002

SRF n° 279, de
10/01/2003
Instrucdo Normativa
SRF n® 278, de
10/01/2003

DispGe sobre o pagamento, o depdsito e a impugnacédo a ser apresentada de
acordo com os arts. 15 e 25 da Lei n° 10.637, de 2002.

Instrucdo Normativa
SRF n° 268, de
23/12/02

Estabelece normas para emissao de comprovantes de rendimentos pagos ou
creditados a pessoas fisicas e juridicas decorrentes de aplicacdes financeiras,
aprova modelo de Informe de Rendimentos Financeiros de da outras

previdéncias.

Instrucdo Normativa
SPC n° 44, de
23/12/2002

Estabelece procedimentos e parametros para o preenchimento, envio e
divulgagdo do Demonstrativo Analitico de Investimentos e Enquadramento

das AplicagBes —DAIEA, e da outras providéncias.
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Instrucdo Normativa
SPC n° 43, de
17/12/2002

Prorroga 0 prazo de que trata o art. 2° da Instrugdo Normativa n° 37, de
11/04/2002, para adaptacdo do regulamento do plano de beneficios ao
disposto naquela norma, de 31/12/2002 para 31/07/2003 naquela Instrucdo

Normativa.

Instrucdo Normativa
n° 42, de 18/10/2002

Regulamenta os paragrafos 2 e 4 do art. 1° e paragrafos 1 e 3 do art. 2° da
Resolucdo CMN n° 3.002, de 24/07/2002.

Instrucdo Normativa

Dispde sobre a contribuicdo para o PIS/PASEP e a COFINS incidentes sobre

a receita das EFPC e da outras providéncias.

SRF n°® 215, de
07/10/2002
Instrucdo Normativa
n° 204, de
25/09/2002

Dispde sobre o pagamento de débitos tributarios federais pelas entidades
referidas no art. 5° da Medida Provisoéria n® 2.222, de 04/09/2002.

Instru¢do Normativa

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de

SPC n° 41, de | previdéncia complementar no envio de informacdes sobre beneficios e
08/08/2002 populacao.

Instrucdo Normativa | Dispde sobre a contribuigcdo para o PIS/PASEP e a COFINS incidentes sobre
SRF n°® 170, de | a receita das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras
04/07/2002 providéncias.

Instrucdo Normativa
n° 40, de 20/06/2002

Regulamenta os artigos 15 e 24 e o inciso Ill do artigo 61 da Resolucdo CMN
n° 2.829, de 30/03/2001.

Instrucdo Normativa
n° 39, de 30/04/2002

Regulamenta a Resolucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar n® 1, de 19/12/2001.

Instru¢do Normativa
SPC n° 31,
22/01/2002

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, para contratacdo de auditoria independente, em
decorréncia da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e Resolu¢do
CMN n° 2.829, de 30/03/2001.

QUADRO 2 — LEGISLACAO BASICA NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FONTE: MPAS/SPC/ABRAPP.

NOTA: SRF — Secretaria da Receita Federal
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3.3 PRINCIPAIS CONCEITOS

3.3.1 Aposentadoria versus penséo

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 446) definem pensfes como “promessas
de pagamentos a funcionarios aposentados. A obrigacao é definida pelo valor a ser
pago, pelo prazo durante o qual se espera paga-lo e pelo periodo anterior ao inicio
desse pagamento.”

No Brasil, segundo o Dicionario Michaelis (1999), existe uma diferenca entre

aposentadoria e pensao, a saber:

Aposentadoria - s. f. [...] 3. Direito que tem o empregado, depois de
certo tempo de servico ou por invalidez, de retirar-se do servico,
recebendo uma mensalidade. 4. Mensalidade que o aposentado
recebe. [...]

Pensdo - s. f. 1. Renda anual ou mensal, paga vitaliciamente ou por
certo tempo. [...] 7. Encargo, obrigacdo, énus. 8. Bras. Prev. Soc.
Beneficio devido aos dependentes do segurado que morre depois de
haver pago 12 contribuicGes mensais.

Rodrigues (1981, p. 15) esclarece a origem da expressao fundos de pensao

e a distincdo entre os termos aposentadoria e pensao no Brasil, a seguir descrito:

‘Pension Funds’ virou, no Brasil, Fundo de Pensdo. O norte-
americano, porém, chama de pensdao o0 que chamamos de
aposentadoria: a pensao € para os herdeiros (viva e filhos, ou
outros beneficiarios) [...] em inglés, ‘pension’ é sindnimo de
‘retirement’, (ou seja, o que chamamos no Brasil, de aposentadoria),
€ traduzido como Fundo de Pensdes, 0 que nao nos parece
apropriado, eis que no Brasil, existe uma distincdo entre
aposentadoria e pensdes. Além disso, os planos referidos incluem
outros tipos de beneficios. Realmente, uma tradugdo correta seria
Fundo de Beneficios ‘tout court’ ou Fundo de Aposentadoria e
PensBes; sabido que, no nosso pais, a pensdo decorre da
aposentadoria.



69

De acordo com o MPAS (2002, p. 27), o termo aposentadoria é descrito

como sendo:

O pagamento de renda mensal vitalicia ou n&o, efetuado ao
participante quando do término da atividade laborativa, por motivo de
tempo acumulado de servico, idade avancada ou incapacidade para
o trabalho. As modalidades, regras de elegibilidade, célculo, forma de
pagamento e reajuste devem estar previstos no Regulamento do
plano de beneficios da entidade.

Enquanto que, o termo pensdo, o MPAS (2002, p. 31) define-o como o
“beneficio a ser pago sob a forma de prestacdes continuadas, temporarias ou
vitalicias, ao beneficiario ou seu designado, quando ocorrer a morte do participante,
na forma estipulada no Regulamento do plano de beneficios da entidade.”

Portanto, no Brasil, os termos aposentadoria e pensédo sdo diferentes entre
si, podendo o segundo ser considerado, no sentido previdenciario, um beneficio
resultante do primeiro. Assim, quando as normas norte-americanas ou internacionais
tratar dos planos de penséo, pressupde-se planos de beneficios de aposentadoria e

pensao.

3.3.2 Regimes de financiamento dos planos previdenciarios

A Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social divide a previdéncia, quanto
a forma de financiamento dos beneficios, em trés tipos de regimes: o de reparticao
simples, o de reparticdo de capitais de cobertura e o de capitalizacao.

Reis (2002, p. 147) esclarece que regimes financeiros sdo “os diferentes

conceitos adotados para financiamento do compromisso do plano, isto €, definicdo
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das contribuicbes necesséarias a cobertura das despesas com o pagamento do
beneficio e de sua administracédo.”

Enquanto que o MPAS (2002, p. 32) ressalta que regime financeiro é o
“sistema de financiamento, adotado pelo atuario, para estabelecer o nivel e as
épocas de realizacdo das contribuicbes necessarias a cobertura dos beneficios
assegurados no regulamento do plano.”

O primeiro dos regimes é o de reparticdo, adotado na previdéncia oficial
brasileira, no qual os recursos arrecadados dos contribuintes ativos sdo os

beneficios pagos aos inativos. De acordo com Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 9):

O sistema de reparticdo financia os beneficios dos inativos a partir
das contribuicdes dos ativos, isto €, o total das contribuicGes, menos
0s custos administrativos, e é repartido, segundo alguns critérios
previamente definidos, entre pensionistas. Nesse caso, ocorre
apenas uma transferéncia de recursos dos ativos para os inativos.

O MPAS (2002, p. 33) destaca que, no regime financeiro de reparticdo
simples, as despesas do beneficio, previstas para um determinado ano, séo
divididas pelas receitas estimadas para 0 mesmo ano, sem que tenham sido feitas
retiradas anteriores para capitalizagéo do plano.

Reis (2002, 37) afirma que, no regime de reparticdo simples ou de caixa
“ndo ha patrimbnio acumulado previamente, de modo que o dinheiro que entra das
contribuicbes € imediatamente utilizado no pagamento das aposentadorias e
pensdes.” O mesmo autor (2002, p. 147) salienta ainda que, no regime financeiro de
reparticdo simples, as contribui¢cdes definidas para o exercicio cobrem as despesas
com os beneficios avaliados também no referido exercicio.

Nobre (2001, p. 15) destaca que, no regime de reparticao simples, “os ativos

contribuem para que os inativos possam receber o beneficio; ndo existe uma
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acumulacédo de ‘reservas’ em nome do participante para fazer frente ao pagamento
do beneficio quando este se aposentar.”
Segundo Maia (2001, p. 18), os regimes financeiros de reparticdo simples e

de capitais de cobertura podem ser definidos como descrito a seguir:

Regime de reparticdo simples — dentro de um exercicio social, as
receitas devem corresponder exatamente as despesas. Assim, a
reserva dos participantes é zero para todos os beneficios custeados.
[...] A esse regime sdo atribuidos os seguintes beneficios: auxilio-
doenca, auxilio-natalidade, salario-familia, salario-maternidade,
peculio e auxilio-funeral.

Regime de reparticdo de capitais de cobertura — € o regime em que
deve existir uma previsdo da cobertura de fundos garantidores dos
beneficios iniciados. Ou seja, a atual arrecadacdo é destinada a
cobertura futura (normalmente rendas) dos eventos gerados nesse
periodo. Destina-se ao custeio dos beneficios de pensao, auxilio-
recluséo e peculio.

Reis (2002, p. 147) esclarece que, no regime financeiro de reparticdo de
capitais de cobertura, as contribui¢cdes, definidas para o exercicio, Sdo necessérias e
suficientes para a cobertura das despesas com o pagamento do beneficio que esta
sendo avaliado, iniciadas no exercicio e enquanto forem devidas.

Enquanto que o MPAS (2002, p. 33) define regime financeiro de reparticdo

de capital de cobertura como a seguir:

Aquele estruturado de forma que as contribuicbes pagas, em um
determinado ano, sejam suficientes para constituir integralmente as
provisbes matematicas de beneficios concedidos ou de beneficios
gue ja se tornaram devidos, decorrentes dos eventos ocorridos nesse
ano, caso as premissas estabelecidas no plano de custeio se
verificarem.

Por ultimo, no regime de capitalizacdo, os recursos que o trabalhador ativo

contribui servirdo, no futuro, para pagar os beneficios de sua prépria aposentadoria.
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De acordo com o MPAS (2002, p. 33), regime financeiro de capitalizacao é
“aquele que possibilita a acumulacdo progressiva de toda reserva necessaria para a
manutencdo da renda prevista no regulamento, até a data em que o participante
cumprir 0s requisitos para aquisicdo do direito ao beneficio.”

Conforme Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 9), “no sistema de capitalizacao,
0S recursos dos contribuintes ativos sdo investidos de forma a gerar um fundo do
qual serdo sacados, no futuro, os beneficios pagos a eles proprios.”

Maia (2001, p. 19) ressalta que, no regime de capitalizacéo:

[...] deve haver a previsdo da cobertura de fundos de beneficios
concedidos e de fundos de beneficios a conceder. O participante
forma totalmente os seus recursos garantidores dos seus beneficios
durante o periodo laborativo de tal forma que, ao aposentar-se, toda
a massa de recursos estard estocada. Como conseqléncia,
constituem-se reservas ou provisdes especificas, para distinguir o
direito liquido dos aposentados e pensionistas, considerado
prioritario o direito liquido dos demais participantes. Esse regime
destina-se ao financiamento de aposentadorias de qualquer
natureza.

De acordo com Reis (2002, p. 148), no regime financeiro de capitalizacao,
observadas as hipdteses admitidas na avaliacdo atuarial, com as contribuicdes que
serdo vertidas para o plano; e a rentabilidade alcancada pela aplicacdo do
patrimdnio, havera recursos suficientes para a cobertura de todas as despesas com
0 pagamento do beneficio avaliado.

Portanto os regimes financeiros sao necessarios para o funcionamento e
operacionalizacdo dos sistemas previdenciarios, garantindo-lhes a solvéncia quer
sejam publicos ou privados.

Vale destacar que, alguns autores dissertam sobre a importancia de um

sistema financeiro em detrimento de outro. Dessa forma, Nobre (2001, p. 43)

enfatiza que “a previdéncia complementar, em regime de capitalizacdo, apresenta
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inUmeras vantagens em relacdo ao regime de reparticAo gerido pelo Estado.”

Conforme Castro (1993 apud NOBRE, 2001, p. 43), destacam-se:

a) maior transparéncia de custeio e de rentabilidade do regime de
capitalizacdo, com clara definicdo de direitos, onde o trabalhador
pode acompanhar, ao longo de sua vida de trabalho, a evolugéo de
suas contribuicdes e compara-las com os beneficios que ira receber;
b) reducdo da interferéncia politica sobre o sistema que passa a ser
regido por legislacdo semelhante a que regula o direito de
propriedade, com a consequente reducdo da participacdo do Estado,
permitindo-se que este concentre sua atencédo sobre a populacéo de
baixa renda;

¢) maior incentivo a formalizagdo do mercado de trabalho, visto que o
custo da mao-de-obra ndo € agravado e redugcdo da tendéncia
contraria ao uso da mao-de-obra nas decisGes das empresas ao
escolherem entre trabalho e outros fatores de producao, visto que as
contribuicbes previdenciarias que incidem sobre a folha de
pagamento tendem a reduzir a demanda por méao-de-obra,
agravando a distribuicdo de renda, em detrimento do trabalho;

d) introducéo de argumentos favoraveis a uma possivel ampliagdo do
mercado de capitais, aumentando-se as ligacbes entre poupanca e
investimento, com beneficios inequivocos para a formacéo de capital
na economia e para a melhoria da eficiéncia na alocagdo da
poupancga; e

e) criacdo de um mecanismo de financiamento de longo prazo para
as empresas, permitindo ampliar o horizonte de crescimento
econdmico.

Boulier e Dupré (2003, p. 97) salientam que os ciclos econdmicos sao
determinantes para a utilizacdo de um sistema financeiro, devido o aumento
demografico e o crescimento da produtividade afetar a rentabilidade. Desse modo,

os referidos autores afirmam que

A utilidade de um sistema misto, reparticdo ou capitalizacdo, é
defendida por numerosos economistas. Quando as taxas reais sao
elevadas, a capitalizagdo permite sustentar a acumulacdo de
poupanca. De forma simétrica, quando as taxas reais estao baixas,
convém favorecer o consumo e o sistema de reparticdo revela-se o
melhor. Para um longo periodo, a sucessao dos ciclos econdémicos
torna-se pertinente um equilibrio entre reparticdo e capitalizagéao.
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Diante disso, a adocdo ou a mudanca abrupta de um sistema financeiro de
reparticdo ou capitalizacdo deve considerar inUmeras variaveis de maneira

sistémica.

3.3.3 Entidades de previdéncia complementar

O regime de previdéncia privada é operacionalizado por entidades abertas
de previdéncia complementar (EAPC) ou entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), os denominados fundos de penséao.

As entidades abertas de previdéncia complementar, de acordo com a Lei

Complementar n° 109/01, em seu art. 36, sdo descritas como se segue:

As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario, concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas.

Com base na Lei Complementar n° 109/01, o MPAS (2002, p. 29) afirma que
a EAPC é “constituida sob a forma de sociedade anénima que tem por objetivo
instituir e operar plano de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma
de renda continuada ou de pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas.”

Silva (em fase de elaboracdo)® ressalta que “os planos de beneficios [das

EAPC] podem ser individuais, sendo acessiveis a qualquer pessoa, ou coletivos,

® Previdéncia complementar, de autoria do professor César Augusto Tibdrcio Silva, a ser
publicado, p. 10.
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quando realizados com uma pessoa juridica para garantir os beneficios para
pessoas vinculadas a ela.”

Desse modo, as EAPC sao constituidas sob a forma de sociedade an6nima
(com fins lucrativos) ou sociedade civil (sem fins lucrativos), desenvolvendo e
administrando planos previdenciarios de pessoas fisicas ou juridicas.

As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) séo
caracterizadas, conforme a Lei Complementar n° 109/01, em seu art. 31, como
sendo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou de grupo de
empresas (com entes patrocinadores), ou associados, ou membros de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial (com entes instituidores). Tais
entidades organizam-se sob a forma de fundacdo ou sociedade civil sem fins
lucrativos.

Segundo o MPAS (2002, p. 29), baseado na Lei Complementar n°® 109/01, as
EFPC sédo “entidades sem fins lucrativos, constituidas pelo patrocinador ou
instituidor, sob a forma de sociedade civil ou de fundacdo, que tem por objetivo
administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria.”

Silva (em fase de elaboracdo)* afirma que “a finalidade das entidades
fechadas tem por objeto administracdo e execucdo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria, sendo vedada prestacédo de quaisquer outros servicos.”

Luquet (2001, p. 52) destaca que

As entidades fechadas néo tém fins lucrativos e sdo proibidas de
distribuir os lucros de suas aplicacbes. Formam reservas técnicas
mediante um processo ininterrupto de capitalizacdo e das
contribuicbes mensais dos participantes e das empresas

* Previdéncia complementar, de autoria do professor César Augusto Tiblrcio Silva, a ser
publicado, p. 3.
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patrocinadoras, visando ao pagamento de beneficios aos seus
participantes, conforme contrato previamente assinado.

Portanto as EFPC sdo constituidas e organizadas sob a forma de fundagéo

ou sociedade civil, sem fins lucrativos, sendo patrocinadas por empresas privadas ou

estatais. Finalmente, no quadro 3, a seguir, sdo descritas as principais diferengas

entre as EAPC e as EFPC.

Descricdo

Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC)

Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (EFPC)

Regulamentacéo

Superintendéncia de

Privados (SUSEP)

Seguros

de
Complementar (SPC)

Secretaria Previdéncia

Participantes

Qualquer pessoa fisica ou juridica,
sendo porém que, nos planos
empresariais, ndo ha necessidade
de participacdo de todos os

empregados

Todos os empregados que tenham

vinculo empregaticio com a

entidade patrocinadora

Idade Minima p/

aposentadoria

Liberdade de escolha

Planos de beneficio definido (BD) —
65 anos

Planos de contribuicdo definida
(CD) — 60 anos

Caracteristicas

dos planos

Sédo desenvolvidos de acordo com
as necessidades dos participantes,
assim como os honorérios, para
de

consultoria, e estudos atuariais

desenvolver servicos

detalhados ndo sdo cobrados

S&o desenvolvidos de acordo com
as necessidades dos participantes,
honorarios

entretanto os para

desenvolver estudos detalhados

sao cobrados

Rentabilidade

Os planos tradicionais oferecem
rentabilidade minima de IGP-M®
acrescidos dos juros de até
6% a.a., além do percentual dos
excedentes financeiros, enquanto
o PGBL?

minima,

ndo tem garantia

mas repassa

integralmente a rentabilidade

Repassam integralmente a
rentabilidade da carteira de
investimentos, porém nao

oferecem garantia de rentabilidade

minima
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conclusao
L Entidades Abertas de Previdéncia Entidades Fechadas de
Descrigéo o
Complementar (EAPC) Previdéncia Complementar (EFPC)

Na fase de pagamento dos
Na fase de pagamento dos | beneficios, em planos de beneficio
beneficios, a entidade aberta é | definido, a entidade patrocinadora,
Déficits atuariais | obrigada a cobrir  possiveis | participantes e assistidos séo
diferencas, em planos de beneficio | obrigados a cobrir possiveis
definido diferencas na proporcéo existente

entre as suas contribuicdes

QUADRO 3 - PRINCIPAIS DIFERENGCAS ENTRE AS ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E AS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FONTE: A autora.

NOTA: (1) IGP-M — indice Geral de Preco do Mercado — mede a taxa de inflacdo, calculada
pela Fundacédo Getulio Vargas.
(2) PGBL — Plano Gerador de Beneficios Livres — o participante decide o volume e a
periodicidade da contribuicéo.

3.3.3.1 Algumas considera¢cdes sobre as EFPC

De acordo com a Lei Complementar n° 109/01, fazem parte das entidades
fechadas de previdéncia complementar: patrocinadores, instituidores, participantes,
assistidos e beneficiarios.

Assim, a Lei Complementar n° 109/01, em seu art. 8°, estabelece a definicdo
dos termos participante, assistido e beneficiario como sendo:

a) participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

b) assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de

prestacao continuada.

O MPAS (2002, p. 27), baseado na Lei Complementar n° 109/01, define

participante, assistido e beneficiario como:
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Participante - aquele que adere a plano de beneficios de caréater
previdenciario.

Assistido - participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, previsto no plano de beneficios.

Beneficiario - aquele indicado pelo participante para gozar de
beneficio de prestacao continuada.

No art. 31, da Lei Complementar n° 109/01, considera-se

a) patrocinadores, empresa ou grupo de empresas e outras entidades
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
b) instituidores, pessoas juridicas de carater profissional, classista ou

setorial.

O MPAS (2002, p. 30) tem uma definichio mais abrangente de

patrocinadores e de instituidores, descrita a seguir:

Patrocinador — empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacbes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas que
instituam para seus empregados ou servidores, plano de beneficios
de carater previdenciario, por intermédio de entidade fechada.
Instituidor - pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que tem por finalidade oferecer plano de beneficios
previdenciarios aos seus associados.

No art. 34, da referida lei complementar, as entidades fechadas podem ser

qualificadas da seguinte maneira:

| — De acordo com os planos que administram:

a) plano comum; quando administram plano ou conjunto de planos
acessiveis ao universo de participantes; e

b) multiplano; quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes com independéncia
patrimonial;

Il — De acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares; quando estiverem vinculadas a apenas um
patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas; quando congregarem mais de um patrocinador
ou instituidor.
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Em relacdo aos institutos dos planos de beneficios das entidades fechadas,

o art. 14, da Lei Complementar n° 109/01, prevé o seguinte:

| — beneficio proporcional diferido, em razéo da cessacdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor
antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno a ser concedido
guando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il — portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro
plano;

lll — resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo
participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo na
forma regulamentada; e

IV — faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicéo e
a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragéo
recebida, para assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em
normas regulamentares.

Segundo Reis (2001, p. 21), o beneficio proporcional diferido € conhecido
também como vesting. Este instituto se caracteriza pelo direito de op¢cdo a um
beneficio proporcional ao respectivo tempo de vinculagdo ao plano por parte do
participante ativo de um plano de beneficios. Vale destacar que a condi¢cdo para
exercer o vesting é o desligamento do participante do patrocinador ou do instituidor
antes da aquisicao do direito ao beneficio programado.

Reis (2002, p. 22) ainda afirma que o instituto da portabilidade permite que o
participante transfira os recursos de seus planos previdenciarios para outro plano,
contudo a portabilidade ocorre entre planos de entidades distintas, quer sejam
abertas ou fechadas, e estd condicionada a cessacdo do contrato de trabalho. No
resgate, diferentemente do vesting, ocorre o desligamento do participante com o
plano. Existe, por fim, o instituto do autopatrocinio, no qual o participante assume a
responsabilidade de pagar as suas contribuicbes e as do patrocinador (quando

ocorre 0 desligamento do participante) do plano, mantendo-se vinculado ao plano

previdenciério.
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3.3.4 Tipos de planos de beneficios de aposentadoria e penséo

Reis (2002, p. 144) afirma que um plano de beneficios corresponde “ao
conjunto de direitos e deveres dos participantes, beneficiarios, patrocinadoras e da
entidade fechada de previdéncia complementar.”

O MPAS (2002, p. 31) destaca que um plano de beneficios € conjunto de
regras definidoras de beneficios de carater previdenciario, comum a totalidade dos
participantes a ele vinculados, com independéncia patrimonial, contabil e financeira
em relacdo a quaisquer outros planos.

Vale ressaltar que um plano de beneficios, segundo o IAS n° 19 e o
pronunciamento aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00, pode abranger
beneficios a empregados de curto prazo, de pds-emprego, outros de longo prazo, de
demisséo e de compensacao patrimonial ou remuneracao de acdes. Tais termos sao
descritos no glossario, p. 163.

No pronunciamento do International Accounting Standards Board (IASB), em
IBRACON (2002, p. 536), o IAS n° 26 destaca que planos de beneficios de

aposentadoria sao

Acordos por meio dos quais uma entidade concede beneficios aos
seus empregados, na ocasido ou apdés a extincdo do vinculo
empregaticio (seja sob a forma de uma renda anual ou de
pagamento de uma soma global), quando tais beneficios podem ser
determinados ou estimados com antecedéncia a aposentadoria,
baseados nas disposicdes formais do plano ou nas praticas do

empregador.

Ainda nesta mesma norma, o IAS n° 26, paragrafo 2, salienta que os planos
de beneficios de aposentadoria sdo denominados, muitas vezes, como planos de

penséo, de retiro ou de planos de aposentadoria.
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Assim, pressupde-se que, para Hendriksen e Van Breda (1999, p. 448), um
plano de beneficios de aposentadoria e pensao seria 0 chamado pelos autores de
plano de penséao, a qual € definido como sendo “um esquema de remuneracéo de
empregados apés o0 momento em que se aposentam.” Ressalte-se que, nas normas
norte-americanas de fundos de pensdes, os planos de pensao incluem varios tipos
de beneficios a empregados.

Wolk e Tearney (1996, p. 507) destacam que “um plano de penséo € um
acordo entre um empregador e um empregado para o pagamento de beneficios de
pensdo.” (traducdo nossa).

Portanto, de acordo com a Lei Complementar n° 109/01, os planos de
beneficios de aposentadoria e pensdo podem ser classificados como planos de
contribuicdo definida, de beneficio definido ou misto. Tal assertiva pode ser

verificada no art. 7° - Paragrafo Unico — da referida lei, na qual determina que

O o6rgéo regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios
nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo variavel’, bem como outras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolucao técnica e possibilitem flexibilidade
ao regime de previdéncia complementar.

3.3.4.1 Planos de contribuic&o definida

No pronunciamento do Financial Accounting Standards Board (FASB)

(1985), 0 SFAS n° 87 esclarece que um plano de contribuicdo definida é

O plano que oferece um beneficio de pensdo em retorno a servigcos
prestados, no qual cada participante possui uma conta individual e

®> Entende-se a modalidade de contribuicéo variavel dos planos de beneficios como planos
mistos.
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especifica como as contribuicdes para cada conta individual deveréo
ser determinadas, em vez de especificar os beneficios que cada
participante recebera. O valor a ser recebido dependera do montante
depositado na conta do participante, o retorno alcancado pelos
investimentos desses depositos e também de beneficios que possam
ser acrescidos em decorréncia da exclusdo de outros participantes.
(tradugdo nossa).

No pronunciamento do International Accounting Standards Board (IASB), em

IBRACON (2002, p. 361), o IAS n° 19 determina que os planos de contribuicdo

definida sao:

Planos de beneficios p6s-emprego nos quais uma entidade paga
contribuicBes fixas a uma entidade separada (um fundo) e néo tera
nenhuma obrigagdo legal ou efetiva de pagar contribuicdes
adicionais se o fundo néo tiver ativos suficientes para pagar todos os
beneficios aos empregados, correspondentes a servicos dos
periodos atual e anteriores.

Enquanto que, em IBRACON (2002, p. 536), o IAS n° 26 define planos de

contribuicdo definida como “planos de beneficios de aposentadoria, de acordo com

0S quais os valores pagos como beneficios de aposentadoria sdo determinados por

contribuicdes a um fundo e os rendimentos dos investimentos feitos pelo fundo.”

Conforme Brasil (2000, p. 2), no pronunciamento aprovado pela Deliberacéo

CVM n® 371/00, o conceito de planos de contribuicdo é baseado na definicdo da IAS

n°19, do IASB, a saber:

Planos de contribuicdo definida sao planos de beneficios pos-
emprego em que normalmente a entidade patrocinadora paga
contribuicbes para uma outra entidade (um fundo de penséo), ndo
tendo obrigacdo legal ou constituida de pagar contribuicdes
adicionais se o fundo néo possuir ativos suficientes para pagar todos
os beneficios devidos.

O MPAS (2002, p. 31) salienta que um plano de contribuicdo definida é

“aquele que tem como caracteristica basica a determinacdo do beneficio futuro em
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funcdo do montante acumulado das contribui¢cdes e rendimentos auferidos ao longo
do tempo na fase de capitalizacéo.”

Varios autores dissertam sobre o conceito e caracteristicas dos planos de
contribuicdo definida, a partir da definicdo elaborada pelo FASB e IASB. Assim,
Delaney, Epstein, Nach e Budak (2002, p. 705) definem planos de contribuicdo

definida como sendo:

Plano que oferece beneficios de penséo, em retorno aos servicos
prestados, na qual cada participante possui uma conta individual e
especifica como as contribuicbes para tal conta deverdo ser
determinadas, em vez de especificar o0 montante dos beneficios que
o individuo receberd. De acordo com o plano de pensdo de
contribuicdo definida, os beneficios que um participante recebera,
depende exclusivamente do montante depositado na conta do
participante, o retorno alcancado pelos investimentos dessas
contribuicbes e o0s beneficios que possam ser acrescidos em
decorréncia da exclusdo de outros participantes. (traduc¢édo nossa).

Hendriksen e Van Breda (1999, p. 448) afirmam que, em um plano de
contribuicdo definida, “a remuneracdo durante a aposentadoria € limitada ao
rendimento que pode ser conseguido com a aplicacdo de contribuicbes pelo
empregador (e também pelo empregado, em geral), durante o periodo de atividade
do empregado.”

De acordo com Schroeder e Clark (1998, p. 617), nos planos de contribuicéo

definida

O empregador promete contribuir com uma certa quantia para o
fundo em cada periodo. [...] Contudo, nenhuma promessa € feita em
relacdo ao ultimo beneficio a ser pago. Beneficios de aposentadoria
sdo determinados pela rentabilidade dos investimentos do fundo de
pensdo, durante o periodo do investimento. (traducéo nossa).
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Conforme Kieso e Weygandt (1998, p. 1094), em um plano de contribuicdo

definida

O empregador concorda em contribuir para um fundo uma certa
soma em cada periodo, baseada na formula. Esta formula pode
considerar, igualmente, fatores como idade, tempo de servico do
empregado, receitas do empregador e nivel de remuneracéo.
Somente a contribuicAo do empregador é definida; nenhuma
promessa é feita com referéncia ao Ultimo beneficio a ser pago ao
empregado. (traducdo nossa).

Wolk e Tearney (1996, p. 507) salientam o0s principais aspectos que

caracterizam os planos de contribuicdo definida, a saber:

Planos no qual o beneficio é definido como um valor futuro de
contribuicbes feitos em nome dos empregados. O exato valor é
desconhecido antes da aposentadoria, pois depende de ganhos
futuros dos investimentos das contribuicdes. Beneficios sao
exclusivamente em funcdo de contribuicbes acumuladas e por esta
raz&o, os planos sdo chamados de contribui¢cdo definida. O valor dos
beneficios é variavel, pois depende do nivel de contribui¢cdo e ganhos
obtidos nas contribuices investidas. (traducdo nossa).

Siegel, Levine, Qureshi e Shim (1998, p. 648) determinam que, nos planos
de contribuicdo definida, “a quantidade a ser contribuida em cada ano pelo
empregador é especificada. Os beneficios a serem pagos na aposentadoria ndo sao
determinados ou conhecidos. Os beneficios do plano de contribuicdo definida
igualam-se ao valor de balanco da conta de cada participante.” (traducdo nossa).

Reis (2002, p. 20) afirma que

O plano na modalidade contribuicdo definida € aquele no qual o
participante ndo conhece o valor do beneficio, mas apenas o valor da
contribuicdo. Em tal tipo de plano o beneficio é indefinido, pois o
beneficio decorrera diretamente no montante acumulado pelas
contribuicbes vertidas e pela rentabilidade obtida. No plano CD
[contribuicAo definida], os célculos sdo feitos considerando
isoladamente cada participante. Nesses planos ndo ha um beneficio
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previamente definido e ndo se podera tecnicamente falar em déficit
nem tampouco em superavit, mas apenas em ‘saldo de conta®.

Reis (2002, p. 144) destaca também que “o beneficio concebido no regime
de contribuicdo definida € aquele que, a qualquer tempo e sob quaisquer condi¢des,
0S recursos acumulados para a concessao do beneficio ao participante e ao
beneficiario sdo necessarios e suficientes para a garantia desse beneficio.” Outros

pontos destacados ainda pelo autor séo que

Os planos concebidos no regime de contribuicdo definida tém o
equilibrio atuarial” calcado no individuo. Nesse caso, prevalece a
caracteristica de poupanca programada para o individuo, de
propriedade da poupanca, ndo havendo qualquer solidariedade entre
0s participantes do plano, mas tdo somente as vantagens
decorrentes do grupamento.

Segundo Nobre (2001, p. 53):

O plano de contribuicdo definida ndo apresenta risco de insolvéncia
atuarial, uma vez que, de acordo com sua propria denominacao, o
gue é previamente definido é o valor das contribui¢cdes da instituidora
e, se for o caso, dos participantes, assim como a sua periodicidade.
Neste tipo de plano, os gestores comprometem-se a administrar os
recursos colocados a disposicdo da entidade e a pagar os beneficios
devidos aos participantes, cujos valores dependem do retorno dos
investimentos realizados e da esperanca de sobrevida, na data de
aquisicao do direito, se o beneficio for de prestagéo continuada.

Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 10) salientam que, em um plano de
contribuicdo definida, as contribuicbes periddicas do patrocinador e/ou do

participante sdo invariaveis. Portanto, o beneficio € indefinido e depende da

® Segundo o MPAS (2002, p. 33), saldo de conta é o montante formado pela acumulacéo
das contribuicdes vertidas pelo patrocinador e pelo participante, acrescido da rentabilidade
auferida, conforme definido no regulamento, que serd utilizado para o célculo do beneficio
de um plano que adote a modalidade de contribuicdo definida ou mista.

" Conforme Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 10), o equilibrio atuarial exige que as
despesas e demais desembolsos futuros correspondam fontes presumivelmente capazes
de, pelo menos, se equipararem aos gastos.
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rentabilidade obtida pelos investimentos realizados com o0s recursos das
contribuicbes. Desse modo, o participante assume todo o risco de mercado das
aplicacdes, pois, com a diminuicdo da rentabilidade, reduz-se o beneficio a ser pago
no futuro.

Da mesma maneira, Silva (em fase de elaborac&o)® destaca que, em um

plano de contribuicdo definida:

O participante ndo sabe o valor do beneficio, muito embora tenha
conhecimento do valor da contribuicdo. Nesse caso, 0 beneficio é
indefinido e decorre do total de contribuicbes ja realizadas e a
realizar e da rentabilidade obtida pelos investimentos realizados pelo
plano. Em decorréncias de suas caracteristicas, esse tipo de plano

geralmente apresenta-se como o0 de maior risco para o participante.
Portanto, com base nas definicGes acima, pode-se concluir que, nos planos
de contribuicdo definida, somente as contribuicdes sdo definidas previamente e o
valor do beneficio futuro depende do rendimento auferido pelos investimentos do
plano. Assim, o risco de garantir 0os recursos necessarios para a aposentadoria € do
participante, ou seja, a entidade patrocinadora ndo é obrigada a desembolsar
nenhum tipo de pagamento adicional, caso 0s recursos provenientes das

contribuicbes ndo sejam suficientes para o0 pagamento da aposentadoria dos

participantes do plano.

3.3.4.2 Planos de beneficio definido

No pronunciamento do FASB (1985), o SFAS n° 87 esclarece que um plano

de beneficio definido é

® Previdéncia complementar, de autoria do professor César Augusto Tibdrcio Silva, a ser
publicado, p. 2.
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Aquele que estipula um beneficio de complementacdo de
aposentadoria a ser pago, geralmente em funcdo de um ou mais
fatores como idade, tempo de trabalho ou ressarcimento, e quando o
montante a ser pago depende de eventos futuros considerados no
acordo do plano de beneficio.

No pronunciamento do IASB, em IBRACON (2002, p. 361), o IAS n° 19
determina que os planos de beneficio definido sdo “planos de beneficios pos-
emprego diferentes dos planos de contribuigao definida.”

Ressalte-se que, em IBRACON (1998, p. 361), o IAS n° 19 define planos de
beneficios definidos como “planos de beneficios de aposentadoria, segundo 0s quais
os valores a serem pagos, como beneficios de aposentadoria, sdo determinados
mediante uma foérmula usualmente baseada na remuneragdo do empregado e/ou
anos de servico.”

De acordo com Brasil (2000, p. 2), no pronunciamento aprovado pela
Deliberacdo CVM n° 371/00, planos de beneficio definido sdo “todos os demais
planos [exceto planos de contribuicdo definida] para os quais a Entidade
patrocinadora assume o compromisso de pagar contribuicbes adicionais, caso o
fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios devidos.”

Enquanto o MPAS (2002, p. 31) salienta que um plano de beneficio definido
€ “aguele que tem como caracteristica basica a determinagdo das contribuicdes em
funcdo do nivel do beneficio futuro estabelecido no plano de custeio dos beneficios
na fase de capitalizagéo.”

Varios autores discorrem sobre o conceito e as principais caracteristicas dos
planos de beneficio definido, baseados nos pronunciamentos elaborados pelo FASB
e IASB. Dessa maneira, Hendriksen e Van Breda (1999, p. 448) afirmam que “um
plano de beneficio definido promete certas somas ao empregado durante sua

aposentadoria.”
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Em um plano de beneficio definido, segundo Schroeder e Clark (1998, p.
617), as condi¢cbes do plano é que definem o valor dos beneficios de pensao a ser
recebido no futuro.

Siegel, Levine, Qureshi e Shim (1998, p. 649) destacam que, no plano de
beneficio definido, “0 montante a ser recebido pelo aposentado € determinado. O
empregador contribui com valores para o fundo de acumulacdo de beneficios. Na
maioria dos casos, pagamentos anuais sao feitos.” (traducéo nossa).

Conforme Wolk e Tearney (1996, p. 508), “nos planos de beneficio definido,
o beneficio de pensao é definido como um montante especifico ou por uma formula
geral baseada no salario.” (traducdo nossa).

De acordo com Kieso e Weygandt (1998, p. 1094), os planos de beneficio
definido utilizam uma férmula para calcular o valor dos beneficios a serem recebidos,

baseados em alguns critérios atuariais. Assim, os referidos autores afirmam que

Um plano de beneficio definido define os beneficios que o
empregado ira receber no momento da aposentadoria. A férmula,
gue é tipicamente usada, oferece os beneficios em funcdo dos anos
de servico do empregado e do nivel de remuneracdo do empregado,
guando o mesmo esta proximo da aposentadoria. (traducdo nossa).
Conforme Delaney, Epstein, Nach e Budak (2002, p. 705), os planos de
beneficio definido sdo “planos de pensdo que definem um valor de beneficio de
penséo a ser oferecido, usualmente em fungcdo de um ou mais fatores, como idade,
anos de servico ou remuneragao.” (traducéo nossa).
Nobre (2001, p. 53) destaca um importante aspecto que deve ser observado

para o cumprimento das obrigacdes futuras nos planos de beneficio definido, a

seguir descrito:
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O plano de beneficio definido se caracteriza pelo compromisso
assumido pela entidade de previdéncia em pagar beneficios
preestabelecidos, principalmente o beneficio de aposentadoria, apés
a aquisicao deste direito por parte do beneficiario.

Para poder cumprir suas obrigacdes futuras, este tipo de plano
precisa estar em constante equilibrio atuarial, ou seja, ndo deve
apresentar déficit atuarial.

Do mesmo modo, Reis (2002, p. 20) salienta que, um plano de beneficio

definido € aquele que

O participante sabe de antemdo o quanto receberd de beneficio,
embora ndo saiba exatamente o quanto vai pagar, ja que esse valor
podera variar de acordo com o plano anual de custeio, podendo
diminuir ou aumentar a contribuicdo a partir da constatacdo de
superavit ou déficit. Em outras palavras, no plano de beneficio
definido, a contribuicdo é indefinida, mas o valor do beneficio &
previamente definido na data de vinculacdo do participante ao plano
[...]. No plano BD [beneficio definido], os calculos sao feitos levando
em conta o total da massa de participantes. Existe aqui, o0 chamado
‘mutualismo’.

Reis (2002, p. 145) destaca ainda que um plano de beneficio definido tém o

equilibrio atuarial calcado no coletivo, portanto existe uma total solidariedade entre

0S participantes.

Nestes tipos de planos, Silva (em fase de elaboracdo)® afirma que

O participante sabe quanto recebera de beneficio, muito embora nédo
tenha conhecimento de quanto ird pagar. Isso permite que o
participante saiba que a qualquer tempo ou sob quaisquer condic¢des,
os recursos acumulados sao suficientes para a garantia do beneficio.
[...] O valor a ser pago pode variar com 0 plano anual de custeio,
levando em consideracdo o total a ser pago por todos os
participantes.

° Previdéncia complementar, de autoria do professor César Augusto Tiburcio Silva, a ser

publicado, p. 2.
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Pereira, Miranda e Silva (1997, p. 10) ressaltam que, nos planos de
beneficio definido, as retiradas futuras sé@o fixadas e o risco de mercado das
aplicacoes é das entidades.

Portanto, diante do exposto, pode-se concluir que nos planos de beneficio
definido, a entidade de previdéncia assume o0 compromisso de pagar beneficios pré-
estabelecidos e o participante contribui com uma mensalidade determinada pela
empresa durante alguns anos para ter direito ao beneficio. Neste tipo de plano,
todos os riscos (atuariais, de mercado e administrativos) sdo da entidade
patrocinadora, podendo a mesma ficar insolvente e os ativos ndo serem suficientes

para honrar os beneficios definidos.

3.3.4.3 Plano misto

Os planos mistos se caracterizam por agregarem aspectos dos planos de
contribuicéo definida e de beneficio definido.

Dessa maneira, o MPAS (2002, p. 31) conceitua plano misto como “aquele
que conjuga caracteristicas inerentes as modalidades dos planos de beneficio
definido e contribuicao definida.”

Segundo Nobre (2001, p. 53), os planos mistos combinam as caracteristicas
dos planos de beneficio definido e de contribuicdo definida. Em outras palavras, o
autor afirma que “a entidade de previdéncia se compromete a pagar, por exemplo,
um valor minimo para os beneficiarios do plano, acrescido de uma outra parcela que
depende da rentabilidade dos ativos do plano.” O principal aspecto deste tipo de
plano é a necessidade de um equilibrio entre o valor do beneficio a ser oferecido,

aos participantes e o grau de risco de insolvéncia atuarial do plano.
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Maia (2001, p. 23) afirma que “os planos mistos atuam como contribuicdo
definida no periodo laborativo e, a partir do periodo de concessao do beneficio,
transformam-se em plano de beneficio definido. Sendo assim, existe solidariedade
nas reservas depois da concessao de beneficios vitalicios.”

Percebe-se, entdo, que, no plano misto, uma parte do valor do beneficio &
definida previamente (caracteristica de planos de beneficio definido) e a outra parte
€ variavel de acordo com a rentabilidade dos ativos do plano (caracteristica de plano
de contribuicao definida).

Vale destacar que as normas elaboradas pelo FASB, IASB e o
pronunciamento aprovado pela Deliberagcdo CVM n° 371/00 ndo conceituam planos
mistos, ainda que a norma contabil norte-americana, o SFAS n° 87, determine sua

contabilizacao no paragrafo 66, descrita como

Um plano de pensdo, tendo caracteristica tanto de um plano de
beneficio definido como de um plano de contribuicdo definida, exige
andlise cuidadosa. Se a esséncia é prover beneficio definido, como
pode ser o caso com alguns planos hibridos, as exigéncias de
contabilizacdo e evidenciacdo deverdo ser determinadas de acordo
com as provisdes desta norma aplicavel para plano de beneficio
definido.

Entretanto, na norma elaborada pelo IASB, o IAS n° 26 (ndo é objeto de
estudo deste trabalho), que trata da contabilizacdo e emissdo de relatérios para
planos de beneficio de aposentadoria, destacam no paragrafo 12 algumas

consideracdes sobre os planos mistos, os quais denominam-se de planos hibridos, a

saber:

Os planos de beneficios de aposentadoria sdo normalmente
descritos como planos de contribuicdo definida ou planos de
beneficio definido, tendo cada um suas caracteristicas distintas.
Ocasionalmente, encontram-se planos que contém caracteristicas de
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ambos. [...] tais planos hibridos s@o considerados como sendo planos
de beneficio definido.

Portanto presume-se, nos planos mistos, embora 0s mesmos ndo estejam
definidos claramente nas normas norte-americanas, internacionais e nacionais, que
os critérios de evidenciacdo de tais planos devem ser os mesmos considerados na

evidenciagdo dos planos de beneficio definido.

3.3.5 Outros conceitos atuariais

De acordo com o glossario, p. 163, sédo definidos alguns termos especificos
utilizados com freqiiéncia na mensuracgéo, reconhecimento e evidenciacao de planos
de beneficios de aposentadoria e pensdo em conformidade com as normas emitidas
pelo FASB, IASB (IAS n° 19) e Deliberacdo CVM n° 371/00, as quais serdo descritas

no proximo capitulo.
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4 CRITERIOS DE MENSURAGAO, RECONHECIMENTO E EVIDENCIACAO DO
PASSIVO ATUARIAL DE PLANOS DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E

PENSAO

4.1 CRITERIOS DE MENSURACAO, RECONHECIMENTO E EVIDENCIACAO,
CONFORME A NORMA DO IASB E O PRONUNCIAMENTO DO IBRACON

APROVADO PELA DELIBERACAO CVM N° 371/00

A norma do IASB, o IAS n° 19, prescreve a contabilizacdo e divulgacdo dos
beneficios aos empregados por parte dos empregadores. Semelhante a esta norma,
a Deliberacdo CVM n° 371/00 torna obrigatdria, para as companhias abertas, o
pronunciamento do IBRACON sobre a contabilizacédo de beneficios a empregados.

Dessa maneira, este item apresenta concomitantemente 0s principais
aspectos da mensuracao, do reconhecimento e da evidenciacdo do passivo atuarial
de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo conforme as normas
internacional e brasileira, destacando, quando necessario, diferencas peculiares de
cada norma.

O objetivo das normas internacional e brasileira € estabelecer quando e de
que forma o custo para proporcionar beneficios a empregados deve ser reconhecido
pela entidade empregadora/patrocinadora, assim como as informacdes que devem
ser divulgadas nas demonstracfes contabeis dessa entidade. Dessa maneira, 0

pronunciamento brasileiro trata da

a) contabilizacdo dos beneficios pagos pelos empregadores durante o tempo
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de servico dos seus empregados; e

b) contabilizacdo dos beneficios a que os empregados fardo jus apos o
tempo de servico, beneficios esses a serem pagos diretamente pelos
empregadores ou indiretamente através de contribuicdes para uma entidade

de previdéncia.

Enquanto que o IAS n° 19 acrescenta, além dos itens acima, que o0 mesmo €
aplicado pelo empregador na contabilizacdo de todos os beneficios aos empregados
(como os de curto prazo, pos-emprego, de longo prazo, de quitacdo e de
compensacdao patrimonial ou remuneracdo em acodes), inclusive os firmados.

As normas internacional e brasileira determinam ainda que a entidade

empregadora/patrocinadora deve contabilizar:

a) um passivo, quando o empregado prestou servicos e tera direito a

beneficios a serem pagos no futuro; e

b) uma despesa de beneficio aos empregados, na medida em que ela se

beneficia dos servicos por eles prestados.

O pronunciamento do IBRACON néo trata da contabilizacdo de beneficios
em acdes ou de outros instrumentos financeiros equivalentes, requerendo-se,
todavia, divulgacéo sobre os beneficios em ac¢des de acordo com o paragrafo 32. No
entanto, tal contabilizacdo € demonstrada na norma internacional, bem como a
contabilizacdo de beneficios de quitacdo, outros beneficios de longo prazo e curto
prazo aos empregados. Tais contabilizacbes ndo sdo objetos de estudo nesta
dissertacao.

Finalmente, as referidas normas destacam ainda que os beneficios pos-
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emprego incluem: beneficios de aposentadoria e pensdo; e outros beneficios
pagaveis apés o término do emprego, tais como assisténcia meédica e seguro de vida

na aposentadoria.

4.1.1 Planos de contribuicéo definida

A norma internacional destaca no paragrafo 25 que, nos planos de
contribuicdo definida, a obrigacdo legal ou efetiva da entidade é limitada ao
montante que ela e o empregado concordam em contribuir para o fundo.
Consequientemente, o risco atuarial e o risco do investimento sdo do empregado.

Do mesmo modo, no paragrafo 34, do pronunciamento aprovado pela
Deliberacdo CVM n° 371/00, salienta-se que, neste tipo de plano, o risco atuarial*® e

o risco dos investimentos™ sdo dos participantes do plano.

4.1.1.1 Mensuracéo e reconhecimento

De acordo com o IAS n° 19 e a norma brasileira, a contabilizacdo dos planos
de contribuicdo definida € direta, sendo as obrigacdes do periodo devidas pelas
respectivas contribuicdes. Em outras palavras, a contabilizacdo dos custos deste tipo
de plano € determinada pelos valores das contribuicdes de cada periodo, nas quais

representam a obrigacdo da patrocinadora naquele periodo. Dessa maneira, ndo é

e pronunciamento do IBRACON determina que, no risco atuarial, os beneficios sdo
menores que o esperado.

' A mesma norma determina que, no risco dos investimentos, os ativos investidos e o
rendimento desses ativos sao insuficientes para cobrir os beneficios esperados.
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necessario nenhum calculo atuarial quando da mensuracdo da obrigacdo ou da
despesa, bem como néo existe ganho ou perda atuarial.

As normas internacional e brasileira destacam ainda que a obrigacdo nao
deve ser descontada a valor presente, exceto nos casos em que devera ser
liquidada subsequentemente ao periodo de doze meses, no qual o empregado
prestou os servi¢gos que deram origem aquela obrigacao.

Finalmente, as contribuicdes devem ser contabilizadas pela patrocinadora no
momento em que um empregado tenha-lhe prestado servico, conforme definido nos

pronunciamentos:

a) como um passivo (despesa provisionada), apos deduzir as contribuicdes
ja pagas. Se as contribuicdes pagas excederem as contribuicdes devidas por
servicos prestados até a data do balanco, a entidade deve reconhecer
aguele excedente como um ativo (despesa antecipada) na extensdo em que
as antecipacdes irdo, por exemplo, reduzir futuros pagamentos ou

proporcionardo um reembolso de caixa a patrocinadora; e

b) como uma despesa do periodo, exceto quando os principios fundamentais
de contabilidade (no caso brasileiro) ou as normas internacionais de
contabilidade (no caso internacional) permitam a inclusédo da contribuicdo no

custo de um ativo.

4.1.1.1.1 Custo do servi¢o passado

O pronunciamento do IBRACON salienta que, no momento do

estabelecimento ou alteracdo do plano, o custo do servico passado deve ser
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amortizado pelo método da linha reta, de acordo com o tempo remanescente de
servico dos empregados que devem receber beneficios do plano.

O paragrafo 38, do referido pronunciamento, esclarece que, caso o plano
seja total ou substancialmente composto por participantes em gozo de beneficio ou
se ja fazem jus aos beneficios, o reconhecimento deve ser imediato na
demonstracdo do resultado do periodo, como um item extraordinario, liquido dos
efeitos de impostos.

A norma do IASB, o IAS n° 19, ndo trata do custo do servico passado para

planos de contribuicdo definida.

4.1.1.2 Evidenciacgéo

A norma internacional determina somente a divulgacdo do montante
reconhecido como despesa por planos de contribuicdo definida pela entidade
patrocinadora.

Enquanto que a norma brasileira determina que a entidade patrocinadora de
planos de contribuicdo definida deve divulgar, em suas demonstracdes contabeis, as

seguintes informacdes:

a) caracteristicas do plano;

b) nome atribuido ao fundo;

Cc) pagamentos realizados;

d) despesa incorrida no periodo;

e) outras obrigacbes assumidas, relativas a eventos passados néo

reconhecidos como exigibilidade; e
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f)  partes relacionadas, pelo montante das contribuices, ao plano em

beneficio dos administradores da patrocinadora.

4.1.2 Planos multipatrocinados

O IAS n° 19 e o pronunciamento aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00
determinam que planos multipatrocinados séo os planos de contribuicdo definida ou
de beneficio definido, respeitadas as regras descritas no capitulo anterior.

Os critérios de contabilizacdo dos planos multipatrocinados de contribuicéo
definida devem seguir as normas requeridas para os planos de contribuicdo definida;
enquanto que um plano de beneficio definido multipatrocinado requer normas
especificas de contabilizacdo, da mesma maneira que para qualquer outro plano de
beneficios definidos.

Dessa maneira, as normas internacional e brasileira descrevem os planos

multipatrocinados de beneficio definido como aqueles

a) financiados pelo método de reparticdo simples, de forma que as
contribuicbes sé@o definidas em nivel suficiente para pagar os beneficios
devidos, em determinado periodo, e os beneficios futuros, de competéncia
do periodo corrente, serdo pagos pelas contribui¢cdes futuras; e

b) em que os beneficios aos empregados participantes sdo determinados
pelo tempo de servico e as entidades patrocinadoras ndo podem se retirar
do plano sem pagar uma contribuicdo pelos beneficios adquiridos até a data

de sua retirada.
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O IAS n° 19 e o pronunciamento do IBRACON ainda destacam que ndo se
constituem em planos multipatrocinados os de beneficios definidos, que englobam
ativos contribuidos por varias entidades patrocinadoras mantidas sob um Uunico
controle acionario.

Vale destacar que a norma internacional e a norma brasileira determinam
que, em um plano multipatrocinado, pode surgir um passivo contingente, quando de
perdas atuariais relativas a outras patrocinadoras ou de financiamento de qualquer
déficit do plano por encerramento de participacdo de alguma patrocinadora

participante.

4.1.2.1 Mensuracéo e reconhecimento

As referidas normas estabelecem que, em um plano multipatrocinado de
beneficio definido, a entidade patrocinadora deve contabilizar a sua parcela
proporcional da obrigacdo atuarial, dos eventuais excedentes dos ativos do plano e
dos custos associados com o plano da mesma maneira que utiliza para qualquer

outro plano de beneficio definido.

A norma internacional, o IAS n° 19, acrescenta ainda que, na auséncia de
informacdes para aplicacdo de contabilizacdo para beneficios definidos a um plano
multipatrocinado de beneficios definidos, a patrocinadora deve contabilizar tal plano
como se fosse um plano de contribuicdo definida e divulgar tal fato e qualquer outra

informacé&o adicional nas demonstracfes contabeis da patrocinadora.
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4.1.2.2 Evidenciagéo

A entidade patrocinadora de um plano multipatrocinado de beneficio definido
deve divulgar as informacdes do plano em suas demonstracdes contabeis de acordo

com as normas de evidenciacdo estabelecidas para os planos de beneficio definido.

4.1.3 Planos de beneficio definido

A norma internacional e o pronunciamento aprovado pela Deliberagdo CVM
n° 371/00 destacam que, na contabilizacdo de planos de beneficios definidos, é
necessaria a adogcao de premissas atuariais para medir a obrigacdo presente e a
despesa incorrida no periodo, bem como a existéncia de ganhos e perdas atuariais.
Desse modo, as obrigacbes sdo mensuraveis a valor presente, pois podem ser
quitadas muitos anos depois da prestacdo do servico relacionado pelos
empregados. Portanto, a contabilizacdo deste tipo de plano deve ser efetuada em

conjunto com profissionais de atuaria.

4.1.3.1 Mensuracéo e reconhecimento

Os pronunciamentos salientam que os planos de beneficios definidos podem
estar total ou parcialmente cobertos (funded), por contribuicbes da entidade
patrocinadora, ou podem nao estar cobertos (unfunded).

Assim, nos planos de beneficio definido, a entidade patrocinadora é a
responsavel pelos riscos atuariais e os investimentos relativos ao plano, garantindo a

solvéncia do mesmo com contribuicbes adicionais, caso ocorram eventuais
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insuficiéncias dos ativos do plano. Dessa maneira, a despesa reconhecida em um
plano de beneficio definido ndo expressa necessariamente o valor das contribuicbes
devidas em um determinado periodo.

O IAS n° 19 e pronunciamento do IBRACON destacam procedimentos
semelhantes e necessarios para a mensuracao e o reconhecimento de um plano de
beneficio definido, pela entidade patrocinadora, descritos a seguir, conforme

paragrafo 49 da norma brasileira:

a) determinar ndo somente as obrigacdes legais da patrocinadora em relacédo ao
plano de beneficio, mas também quaisquer outras obrigagbes constituidas,
oriundas de quaisquer préaticas adotadas pela entidade, que resultardo em
pagamento de beneficios a empregados;

b) determinar o valor presente das obrigacBes de beneficio definido e o valor justo

de qualquer ativo do plano no encerramento de cada exercicio;

c) utilizar o Método da Unidade de Crédito Projetada’? para determinar o valor
presente de suas obrigacbes e os custos do servi¢o corrente e, quando aplicavel,

0s custos do servi¢co passado;

d) utilizar premissas atuariais mutuamente compativeis e imparciais sobre as
variaveis demogréficas (tais como indice de renovacdo de empregados e
mortalidade) e variaveis financeiras (tais como aumentos salariais futuros,
mudancas nos custos de salde e outras mudancas nas condi¢cdes dos beneficios).
As premissas financeiras devem ser baseadas nas expectativas de mercado na

data do balango, para o periodo no qual as obrigagdes serdo estabelecidas;

e) determinar, na data do balanco, uma taxa de juros com base em negdcios
praticados no mercado para papéis de primeira linha (se ndo houver um mercado
ativo para esses papéis, utilizar as taxas dos titulos do governo) e em condi¢des
consistentes com as obriga¢cdes dos beneficios de aposentadoria. Na auséncia
desses papéis, a entidade deverd determinar e justificar a taxa de juros a ser

utilizada;

12 Segundo o pronunciamento aprovado pela Deliberacdo CVM n° 371/00, o método da
Unidade de Crédito Projetada considera cada periodo de servico como fato gerador de uma
unidade adicional de beneficio e mensura cada unidade separadamente para se computar a
obrigacéo final.
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f) determinar o passivo ou o ativo atuarial de beneficio definido a ser contabilizado
pela entidade patrocinadora, conforme demonstrado a seguir:
- obter o valor justo dos ativos do plano na data do balanco;
- deduzir o valor presente da obrigacdo de beneficio definido na data do balanco;
- deduzir os ganhos ou adicionar as perdas atuariais ainda ndo contabilizados; e

- adicionar a parcela do custo do servigo passado ainda ndo contabilizada.

g) se o valor resultante do célculo previsto na letra “f” for um ativo, este somente
sera contabilizado, na patrocinadora, se for claramente evidenciado que aquele
ativo podera reduzir efetivamente as contribuicdes da patrocinadora ou que sera

reembolsavel no futuro;

h) reconhecer o custo do servico passado pelo método da linha reta durante o

periodo em que os beneficios totais do plano se tornem elegiveis;

i) reconhecer os ganhos e perdas na “reducdo ou na liquidacdo” de um beneficio
definido do plano, no momento em que a reducéo ou a liquidacdo ocorrer. Antes de
reconhecer os ganhos e perdas, a obrigac&o atuarial e o valor presente dos ativos
do plano devem ser recalculados, utilizando as premissas anteriores a estas

alteracgles; e

j) reconhecer parcela dos ganhos ou perdas atuariais que excedam o maior valor
entre:
- 10% do valor presente da obrigacao atuarial do beneficio definido; e

- 10% do valor justo dos ativos do plano.

As referidas normas destacam que, no balanco patrimonial da entidade
patrocinadora, a provisao relativa ao passivo, proveniente de um plano de beneficios
de aposentadoria e penséo, deve ser determinada pelo valor liqguido dos seguintes

itens:

a) o valor justo dos ativos do plano na data do balanco, que estdo relacionados

diretamente com as obrigacdes atuariais;
b) menos o valor presente da obrigacéo atuarial na data do balanco;

€) menos 0s ganhos atuariais ou mais as perdas atuariais ainda ndo reconhecidas;

e
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Para ilustrar os itens acima, descreve-se, a seguir, um exemplo numeérico,

conforme disposto no pronunciamento do IBRACON:

Um plano de beneficio definido possui as seguintes caracteristicas:
(A) Valor justo dos ativos do plano

Valor presente da obrigac&o atuarial (total)

Ajustado por diferimentos permitidos pelas regras deste pronunciamento:
Perdas atuariais néo contabilizadas
Custo do servigo passado nao contabilizado
Aumento do passivo na adogao deste pronunciamento (paragrafo 84) nao
contabilizado

(B) Valor presente da obrigacao atuarial liquido

(A-B) Ativo liquido

$2.975

(2.750)

275
175

125
(2.175)

$800

Conforme definido, o ativo somente poderd ser reconhecido pela patrocinadora caso 0s

estatutos do plano, por exemplo, permitam que haja uma reducdo nas contribuicdes futuras

ou que possa ser reembolsado a patrocinadora.

Enquanto que, na demonstragdo de resultado, a entidade patrocinadora

deve reconhecer o valor liquido dos seguintes valores como despesa ou receita:

a) o custo do servico corrente;

b) o custo dos juros;

c¢) o rendimento esperado de qualquer ativo do plano;

d) ganhos ou perdas atuariais na extensdo em que sejam reconhecidos;
e) custos dos servicos passados; e

f) o efeito de qualquer reducéo ou liquidacéo no plano.
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Portanto, na mensuracéo e no reconhecimento pela patrocinadora deste tipo
de plano, a norma brasileira fica muito proxima, de uma maneira geral, aos critérios
elaborados pelo IASB, no IAS n° 19, distinguindo-se, principalmente, pelas

caracteristicas peculiares a cada pais envolvido.

4.1.3.1.1 Ganhos e perdas atuariais

O pronunciamento do IBRACON destaca que os ganhos e as perdas
atuariais sdo calculados pela diferenca entre o valor esperado e o valor efetivo,
sendo que o primeiro € determinado pelas premissas atuariais e 0 segundo,
baseado na experiéncia.

As normas internacional e brasileira estabelecem critérios semelhantes para
determinar o valor dos ganhos ou das perdas atuariais a serem reconhecidas, como
receita ou despesa. Conforme paragrafo 53 do pronunciamento do IBRACON, tem-

se que:

E o valor dos ganhos e das perdas n&o reconhecido que exceder, em
cada periodo, ao maior dos seguintes limites:

- 10% do valor presente da obrigacdo atuarial total do beneficio
definido; e

- 10% do valor justo dos ativos do plano.

A parcela acima serd amortizada anualmente, dividindo-se o seu
montante pelo tempo médio remanescente de trabalho estimado para
0s empregados participantes do plano.

Vale salientar que as referidas normas permitem o reconhecimento imediato
de ganhos e perdas atuariais desde que seja aplicada a mesma base de
reconhecimento para ganhos e perdas e que ela seja consistente ao longo do

tempo.
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4.1.3.1.2 Custo do servigo passado

A existéncia do custo do servico passado pressupde a implementacdo ou a
mudanca de um plano de beneficio definido. As normas internacional e brasileira
determinam que seu reconhecimento deve ser pelo método da linha reta, como uma
despesa pelo periodo médio no qual os beneficios se tornam elegiveis. As normas
ainda destacam que, se os beneficios ja forem devidos, seguindo a introducéo ou
mudancas no plano de beneficio definido, a entidade deve reconhecer o custo do
servi¢co passado imediatamente.

Conforme demonstrado no paragrafo 58, do pronunciamento do IBRACON,

segue um exemplo de contabilizacdo do custo do servigo passado:

Uma Entidade administra um plano de pensédo que proporciona aos beneficiarios 2% do seu
salario final para cada ano de servico prestado. Os beneficiarios se tornam elegiveis aos
beneficios apds cinco anos de servico. Em 1° de janeiro de 20x5 a Entidade aumenta os
beneficios de pensédo para 2,5% do salario final para cada ano de servico, contados ou
computados a partir de 1° de janeiro de 20x1. Na data do aumento, o valor presente dos
beneficios adicionais pelos servicos entre 1° de janeiro de 20x1 e 1° de janeiro de 20x5 pode

ser demonstrado como segue:

Empregados com mais de cinco anos de servico em 1° de janeiro de 20x5 $150
Empregados com menos de cinco anos de servico em 1°de janeiro de 20x5

(periodo médio remanescente para os beneficiarios

se tornarem elegiveis aos beneficios: 3 anos) 120

$270

A Entidade deve reconhecer $150 imediatamente porque esses beneficios ja sdo devidos. A
Entidade reconhece $120 na base da linha reta pelo periodo de trés anos a partir de 1° de

janeiro de 20x5.
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4.1.3.1.3 Valor justo dos ativos do plano

As citadas normas determinam que o valor justo dos ativos do plano deve
ser calculado pelo valor de mercado ou, na auséncia deste, por estimativa. Neste

momento, devem ser excluidas as contribuicdes ndo pagas pela patrocinadora.

4.1.3.1.4 Rendimento dos ativos do plano

Caracteriza-se o rendimento dos ativos do plano como esperado e efetivo.
As referidas normas salientam que o rendimento esperado dos ativos do plano é
baseado nas expectativas do mercado, no inicio do periodo, abrangendo todo
periodo da obrigacdo atuarial, enquanto que o rendimento efetivo dos ativos do
plano reflete as mudancas no valor justo dos ativos do plano, mantidos durante o
periodo.

Portanto a diferenca entre o rendimento esperado e o rendimento efetivo dos
ativos do plano pode ser um ganho ou uma perda atuarial, somado no total dos
ganhos e perdas atuariais.

Os pronunciamentos destacam ainda que o rendimento esperado dos ativos
do plano reduz a despesa reconhecida na demonstracdo de resultado da
patrocinadora.

A seguir, é dado um exemplo numérico para ilustrar as diferencas entre os
rendimentos estimado e efetivo dos ativos do plano de acordo com o paragrafo 65

do pronunciamento do IBRACON:



107

Em 1° de janeiro de 20x1, o valor justo dos ativos do plano era $10.000 e os ganhos
atuariais acumulados n&o reconhecidos eram $760. Em 30 de junho de 20x1, foram pagos
$1.900 de beneficios e recebidos $4.900 de contribuicdes. Em 31 de dezembro de 20x1, o
valor justo dos ativos do plano era $15.000 e o valor presente das obrigagbes era de
$14.792. As perdas atuariais das obrigacbes para 20x1 eram de $60 e o tempo médio
remanescente de trabalho é de 10 anos. Em 1° de janeiro de 20x1, a Entidade efetuou as
seguintes estimativas, baseadas nas condi¢cdes do mercado naquela data:
%

Juros e receita de dividendos apés impostos 9,25
Rendimentos sobre os ativos do plano 2,00
Custos administrativos (_1,00)
Taxa de rendimento estimada 10,25

Para 20x1, o rendimento estimado e o rendimento efetivo s&o conforme segue:

Rendimento sobre $10.000 mantidos por 12 meses a 10,25% $1.025
Rendimento sobre $3.000 ($4.900 — $1.900) mantidos por 6 meses _ 150
Rendimento estimado sobre os ativos do plano para 20x1 $1.175
Valor justo dos ativos do plano em 31 de dezembro de 20x1 $15.000
Menos: Valor justo dos ativos no inicio do periodo (1/1/20x1) (10.000)

Contribuic@es recebidas ( 4.900)
Mais: Contribuicdes pagas ~1.900
Rendimento efetivo dos ativos do plano $ 2.000

A diferenca entre o rendimento estimado ($1.175) e o rendimento efetivo ($2.000) sobre os
ativos do plano representa um ganho atuarial de $825. Portanto o ganho atuarial acumulado
nao reconhecido é de $1.525 ($760 de ganho atuarial acumulado do ano anterior mais $825
do ano corrente e menos $60 de perda atuarial acumulada do ano anterior).

Conforme a regra contida neste pronunciamento, o intervalo (“corredor”) de 10% é
estabelecido em $1.500, o maior entre 10% sobre o valor justo dos ativos no final do
exercicio ($15.000) ou 10% sobre o valor presente das obrigacdes ($14.792). No ano
seguinte (20x2) a Entidade deve reconhecer na demonstracdo do resultado uma receita de
$2,5 que representa a parcela do ganho atuarial de $25 ($1.525 menos $1.500) dividido pela
estimativa de tempo médio remanescente de trabalho dos empregados incluidos no plano
(10 anos).

O rendimento estimado sobre os ativos do plano para 20x2 serd baseado nas expectativas
de mercado em 1/1/x2 compreendendo o tempo total para liquidacdo das obrigagbes

atuariais.
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4.1.3.1.5 Reducdes e liguidagcdes antecipadas

Os critérios de reconhecimento de ganhos e perdas em consequéncia da
ocorréncia de reducdes e liquidacdes antecipadas de um plano de beneficio definido
sdo semelhantes no IAS n° 19 e no pronunciamento do IBRACON. Dessa maneira, a

norma brasileira determina, no paragrafo 66, que

Uma entidade deve reconhecer os ganhos e perdas, oriundos de
reducdes ou liquidacdes antecipadas de um plano de beneficio
definido quando de sua ocorréncia. Tais ganhos e perdas, nas
reducdes e liquidacdes, compreendem:

a) Qualquer mudanca no valor presente da obrigacdo de beneficio
definido;

b) Qualquer mudanca no valor justo dos ativos do plano; e
c)Qualquer efeito sobre os ganhos e perdas atuariais e custo do
servi¢co passado, que ndo tenham sido previamente reconhecidos.

4.1.3.1.6 Compensacao entre planos

As normas, internacional e brasileira, destacam que uma entidade
patrocinadora pode compensar um ativo contra um passivo, oriundos de planos

distintos, quando, segundo paragrafo 76 do pronunciamento do IBRACON:

a) Puder legalmente utilizar o superavit de um plano para compensar
as obrigactes do outro plano; e

b) Tiver a intencdo de realizar o superavit de um plano e utiliza-lo
para liquidar simultaneamente a obriga¢do do outro plano.
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4.1.3.2 Evidenciagéo

De acordo com o paragrafo 81 do pronunciamento do IBRACON, as
entidades patrocinadoras de planos de beneficio definido devem divulgar, em suas

demonstracdes contabeis, as seguintes informacdes a saber:

a) Politica contabil adotada pela entidade no reconhecimento dos ganhos e perdas

atuariais;
b) Descrigcéo geral das caracteristicas do plano;

¢) Conciliagdo dos ativos e passivos reconhecidos no balanco, demonstrando pelo
menos:
- Valor presente, na data do balangco, das obrigacbes atuariais totalmente
descobertas;
- Valor presente, na data do balanco, das obrigacdes atuariais (antes de deduzir
o valor justo dos ativos do plano) total ou parcialmente cobertas;
- Valor justo dos ativos do plano na data do balanco;
- Valor liquido de ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecido no balanco;
- Valor do custo do servi¢o passado ndo reconhecido no balanco; e

- Qualqguer valor ndo reconhecido como ativo.
d) Demonstrativo da movimentacédo do passivo (ativo) atuarial liquido no periodo;

e) Total da despesa reconhecida na demonstracéo do resultado do exercicio para:
- Custo do servico corrente;
- Custo dos juros;
- Rendimento efetivo e o esperado sobre os ativos do plano;
- Perdas e ganhos atuariais;
- Custo do servico passado amortizado; e

- Efeito de qualquer aumento, ou reducao, ou liquidacdo antecipada do plano.

f) Principais premissas atuariais utilizadas na data do balango, incluindo, quando
aplicavel:

- Taxas utilizadas para o desconto a valor presente da obrigagéo atuarial;

- Taxas de rendimento esperadas sobre 0s ativos do plano;

- Indices de aumentos salariais estimados; e

- Qualquer outra premissa relevante utilizada.
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As informacdes constantes no IAS n° 19 sdo semelhantes as do
pronunciamento do IBRACON, acrescentando-se alguns itens, conforme paragrafo

120 da norma internacional, descritos a seguir:

a) Conciliagdo dos ativos e passivos reconhecidos no balanco demonstrando pelo
menos:
- 0 valor justo, na data do balanco, de qualquer direito de reembolso reconhecido
como um ativo; e

- outros valores reconhecidos no balango patrimonial.

b) As quantias incluidas no valor justo dos ativos do plano para:
- cada categoria dos instrumentos financeiros proprios da entidade que reporta; e
- qualguer propriedade ocupada pela entidade que reporta ou outros ativos

usados por ela.

c¢) Total da despesa reconhecida na demonstracédo do resultado do exercicio para:
- 0 retorno esperado de qualquer direito de reembolso reconhecido como ativo

do plano.

d) O retorno real dos ativos do plano e o retorno real de qualquer direito de

reembolso reconhecido como ativo;

e) Principais premissas atuariais utilizadas na data do balanco, incluindo, quando
aplicavel:
- as taxas esperadas de retorno, nos periodos apresentados nas demonstragfes
contabeis, de qualquer direito de reembolso reconhecido como ativo; e

- as tendéncias das taxas de assisténcia médica.

4.2 CRITERIOS DE MENSURACAO, RECONHECIMENTO E EVIDENCIACAO,

CONFORME AS NORMAS DO FASB

As normas do FASB, os SFAS n° 87 e n° 132 tratam da contabilizacdo e
evidenciacado de beneficios aos empregados, relativas as entidades patrocinadoras.

Dessa maneira, o objetivo principal de cada norma citada acima é:
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a) SFAS n% 87 — reconhecer a compensacdo dada aos empregados,

relativa aos planos de penséao com beneficios definidos; e

b) SFAS n® 132 — estabelecer o padrdo de evidenciacdo do plano de
pensdo e outros beneficios, relativos a aposentadoria, concedidos aos
empregados. Vale destacar que essa norma substituiu os SFAS n° 87,
n° 88" e n° 106 no que se relaciona & evidenciacdo de planos de penséo e

a outros beneficios pés-aposentadoria.

Portanto serdo descritos, a seguir, 0s principais aspectos da mensuracao,
reconhecimento e evidenciacdo de planos de beneficios de aposentadoria e pensao

de acordo com as normas norte-americanas.

4.2.1 Planos de contribuicéo definida

4.2.1.1 Mensuracéo e reconhecimento

Nos planos de contribuicdo definida, a entidade patrocinadora contribui com
um montante fixado pelo plano, sendo essa contribuicdo uma despesa do periodo
em vigor. Dessa maneira, a obrigacdo decorrente da prestacdo de servigcos pelo
empregado ndo € um compromisso da entidade. Portanto o reconhecimento deste
tipo de plano é direta, ndo sendo necessaria a utilizacdo de premissas atuariais para

calculos de ganhos ou perdas atuariais.

3 SFAS n® 88 — trata do padrdo de reconhecimento pelo patrocinador da obrigacéo, relativa
ao inicio e do fim do plano de pensdo com beneficios definidos, ou seja, enfoca os critérios
de reconhecimento das reducdes, liquidacfes e beneficios de demissao.

14 SFAS n® 106 — estabelece a contabilizacdo de outros beneficios pos-aposentadoria que
ndo sejam pensodes, particularmente beneficios a saude.
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4.2.1.2 Evidenciagéo

De acordo com o SFAS n° 132, no paragrafo 9°, a evidenciacdo de planos

de contribuicdo definida deve ser efetuada, conforme descrito a seguir:

Um empregador devera evidenciar a quantia de custo reconhecida
para planos de pensédo de contribuicdo definida ou outros planos de
beneficio pés-aposentadoria durante o periodo, separadamente da
guantia de custo reconhecida para planos de beneficio definido. As
evidenciacdes devem incluir uma descricdo da natureza e efeito de
quaisquer mudangcas durante o periodo, que afetem a
comparabilidade, tais como a mudanca no percentual do
empregador, uma combinacdo de negdécios, ou uma alienacéao,
normalmente de participacao.

4.2.2 Planos multipatrocinados

4.2.2.1 Mensuragdao, reconhecimento e evidenciagao

Nos planos multipatrocinados, nos quais duas ou mais entidades
patrocinadoras contribuem, a norma norte-americana, o SFAS n° 87, nos paragrafos
67 e 68, determina que o reconhecimento da contribuicdo para esse tipo de plano
deve ser efetuada como custo de pensdo liquido. Destaca-se ainda que as
contribuicGes devidas e ndo pagas devem ser reconhecidas como um passivo.
Dessa maneira, 0 reconhecimento da obrigacdo atuarial para esse tipo de plano é
semelhante ao de planos de contribuicdo definida.

A norma norte-americana afirma ainda que os critérios de evidenciacdo de

planos multipatrocinados devem ser os mesmos de planos de contribuicdo definida.
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4.2.3 Planos de beneficio definido

4.2.3.1 Mensuracéo e reconhecimento

Segundo o SFAS n° 87, trés aspectos basicos devem ser considerados na
contabilizacdo de planos de aposentadoria e penséo: reconhecimento diferido,
registro do custo liquido e compensacao de ativos e passivos. Portanto as principais

caracteristicas de cada item acima citado sao

a) Reconhecimento diferido — as alteracdes no valor da obrigacdo atuarial e
no valor dos ativos ndo s&o reconhecidas imediatamente e sim,
sistematicamente e gradualmente em periodos subsequientes. Tal valor se
insere no componente do custo e sera identificada nas demonstracdes

contabeis;

b) Registro do custo liquido — reconhecimento do valor liquido do somatério
de, pelo menos, trés itens como custo do servi¢o corrente, custo de juros e
custo do servico passado, evidenciando, nas demonstracbes contabeis,
como custo liquido de beneficios de aposentadoria e penséo do periodo, ou
seja, tal valor deve ser reconhecido no resultado do periodo na entidade
patrocinadora; e

c) Compensacéo de ativos e passivos — evidenciacdo no balanco patrimonial

da entidade patrocinadora pelo seu valor liquido.

Dessa maneira, a contabilizacdo para planos de beneficio definido é
complexa em relacédo aos planos de contribuicdo definida.

O paragrafo 36, do SFAS n° 87, determina que
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Se a obrigacdo de beneficio acumulada excede o valor justo dos
ativos do plano, o empregador devera reconhecer no balanco um
passivo (incluindo o custo de pensdo acumulado sem fundo) que é

\

pelo menos igual & obrigacdo de beneficio acumulada sem a
constituicdo de fundos. O reconhecimento de um passivo minimo
adicional é exigido se a obrigacdo de beneficio acumulada existe e
() um ativo tem sido reconhecido como custo de pensao pré-pago,
(b) o passivo ja reconhecido como custo de pensao acumulado sem

z

a constituicdo de fundo € menor que a obrigacdo de beneficio
acumulada, ou (¢) nenhum custo de pensao acumulado ou pré-pago
tenha sido reconhecido.

Vale destacar que a contabilizacdo para o custo do servigo corrente, custo
dos juros, custo do servigo passado, ganhos e perdas atuariais e o céalculo do valor
dos rendimentos dos ativos do plano se assemelham aos critérios estabelecidos nas

normas internacional e brasileira.

4.2.3.1.1 Reducdes e liguidacdes antecipadas

O SFAS n° 88 foi elaborado em conformidade com o SFAS n° 87, porém a
primeira norma € muito mais detalhada com relacdo a contabilizacdo das reducdes e

liquidagGes de planos e a outras formas de término.

4.2.3.2 Evidenciacéo

O SFAS n° 132, no paragrafo 4, determina as informag6es necessarias para
a divulgacdo nas demonstragbes contabeis das patrocinadoras. A caracteristica
principal deste paragrafo € a exigéncia para evidenciar eventos significativos que

melhorem a comparabilidade das informacdes, relativas a obrigagbes e aos ativos
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atuariais dos periodos. Dessa maneira, 0s principais pontos da evidenciacdo deste

tipo de plano séo:

a) descricdo completa do plano de penséo, incluindo os grupos de empregados
cobertos, formula do tipo do beneficio, politica do fundo, tipos de ativo e passivo
significantes (se houve) e a natureza e 0s assuntos significantes que afetem a

comparabilidade da informacgéo de todo o periodo apresentado;

b) o montante do custo periddico liquido do periodo, detalhando e separando
valores de custo de servi¢o, custo de juros, retorno dos ativos do plano para o

periodo e total de outros componentes de custos;

c) cronograma, reconciliando as reservas monetarias do plano com os valores
reportados no demonstrativo de posicao financeira do empregador, demostrando
separadamente:
- 0 valor justo “fair value” do plano;
- a obrigacdo projetada do beneficio, identificando o beneficio acumulado da
obrigacéo e a obrigacéo do beneficio investida;
- 0 montante ndo reconhecido do custo prévio do servico;
- 0 montante ndo reconhecido de ganho liquido ou perda, incluindo
ganhos/perdas de ativos néo refletidos nos valores de mercados;
- 0 montante de qualquer obrigacdo liquida ndo reconhecida ou ativo liquido na
data de aplicacgéo inicial do SFAS n° 87;
- 0 montante incondicional de passivo igual a obrigacdo acumulada do beneficio
ndo reservada, mais qualquer custo de pensdo pré-pago; e a obrigacao
acumulada do beneficio ndo reservada reduzida de qualquer provisdo de custo
de penséo; ou o montante da obrigagdo acumulada do beneficio ndo reservada;
- 0 montante do ativo liquido da pensdo ou passivo que tenha sido reconhecido

na demonstracdo de posicéao financeira do empregador;

d) quanto as politicas contabeis:
- as hipéteses significativas e métodos usados, para determinar o valor justo dos
investimentos e o valor reportado de contratos de seguros, devem ser
adequadamente descritos;
- as hipéteses significativas e métodos usados, para determinar o valor presente
atuarial de planos de beneficios acumulados; devem ser adequadamente

descritos. Em adicdo, qualquer mudanca significativa em hipéteses ou em
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métodos que ocorram, durante o periodo reportado, também devem ser

descritas;

e) a média ponderada da taxa de desconto assumida e as taxas assumidas de

compensacado de aumento de capital (para planos relativos a pagamentos);

f) a média ponderada da taxa esperada de termos de longo prazo de retorno sobre

ativos do plano;

g) a taxa do imposto de renda estimada e incluida na taxa de retorno sobre ativos
de termos de longo prazo, se o rendimento do plano foi segregado do rendimento

de investimento para propdésitos de impostos.

No quadro 4, a seguir, sdo comparados 0s principais aspectos da
mensuragao, reconhecimento e evidenciagéo descritos nas normas elaboradas pelo
FASB, IASB e Deliberacdo CVM n° 371/00, relativas a planos de beneficios de

aposentadoria e pensao.
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ASSUNTO

SFAS n°°87 e 132

IAS n° 19

PRONUNCIAMENTO DO IBRACON/
DELIBERACAO CVM n° 371/00

Em cinco  tipos, porém em

Em cinco tipos: beneficios de

pronunciamentos distintos: beneficios | curto prazo, pds-emprego,

Classificagéo dos | de curto prazo, pés-emprego, outros de | outros de longo prazo, de
» L L _ | ldem ao IAS n° 19.

beneficios longo prazo, de demissdo e de | demissdo e de compensacao

compensacao patrimonial ou | patrimonial ou remuneracao

remuneracao de acdes. de acles.
Método de avaliacao _ o _ _ o _ _ o _
warial Unidade de crédito projetada. Unidade de crédito projetada. | Unidade de crédito projetada.
atuaria

Periodicidade de avaliacdes

atuariais

Recomenda uma avaliagdo anual com
uma defasagem de até trés meses do

encerramento de cada ano fiscal.

Nao especifica, mas exige

regularidade.

No encerramento de cada exercicio,

com regularidade.

Custo do periodo de planos

de beneficio definido

Abrange o somatério de custo dos
servigos, custo dos juros, retorno real
dos ativos,

amortizacdo, ganhos e

perdas atuariais.

Abrange o somatério do custo
do servigo, custo dos juros,
retorno dos ativos, ganhos e
perdas atuariais, custo do
servico passado, efeito de
reducdes, liquidacbes e

compensacoes.

Idem ao IAS n° 19.

Minimum liability

Deve ser reconhecido sempre que o
passivo acumulado exceder o valor

justo dos ativos.

A informagdo é considerada

irrelevante.

Nada estabelecido sobre o assunto.
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continua
os o PRONUNCIAMENTO DO IBRACON/
ASSUNTO SFAS n~> 87 e 132 IAS n~ 19 5 o
DELIBERACAO CVM n~ 371/00
Com caracteristicas de
beneficios definidos, sao

Planos multipatrocinados

Com caracteristicas de beneficio

definido, sao contabilizados como

planos de contribuicdo definida.

contabilizados como planos de
beneficios definidos e na
auséncia de informacdes para
aplicacdo de contabilizagéo
para beneficios definidos, a
patrocinadora deve
contabilizar tal plano como se
fosse um plano de
contribuicdo definida e
divulgar tal fato e qualquer
outra informacéo adicional nas
demonstracbes contabeis da

patrocinadora.

Podem ser contabilizados tanto
como planos de beneficio definido
(com tal caracteristica), como planos
de contribuicdo definida (com tal

caracteristica).

Taxas de desconto

Taxa presumida em que as obrigacdes

do plano podem ser liquidadas.

Taxas de titulos de alta
qualidade emitidos por bdnus
corporativos na data do

balanco.

Taxa de titulos de primeira linha ou
titulos do governo ou arbitrado pela

entidade nessa ordem.
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ASSUNTO

SFAS n°° 87 e 132

IAS n° 19

PRONUNCIAMENTO DO IBRACON/
DELIBERACAO CVM n° 371/00

Avaliagdo dos ativos do

plano

Valor justo, preferencialmente valor de

mercado.

Idem.

ldem.

Custo do servigo passado

Pelo método linear, durante os prazos
de

participantes ativos, entretanto, se a

médios servicos futuros dos
maioria dos participantes estiver inativa,
0 reconhecimento deve ser feito pela
expectativa de vida remanescente
média. Permite o uso consistente de

métodos mais acelerados.

Se os direitos dos beneficios
ja tenham sido adquiridos,
serdo contabilizados no seu
todo imediatamente. Caso 0s
direitos dos beneficios néo
tenham sido adquiridos, seréo
contabilizados pelo periodo
médio em que os beneficios

se tornem elegiveis.

IAS n°

reconhecido como despesa pelo

Idem ao 19. Deve ser
método linear, pelo periodo médio
no qual os beneficios se tornam
elegiveis. Quando os beneficios ja
forem concedidos, a patrocinadora
deve reconhecer o custo do servico

passado imediatamente.

Reconhecimento do ativo
pelo patrocinador (superavit

atuarial)

N&o existe limite de reconhecimento.

Limitado ao valor das perdas

atuariais ndo reconhecidas.

Se for claramente evidenciado que o
ativo podera reduzir efetivamente as
contribuicbes da patrocinadora ou

gue sera reembolsavel no futuro.

Alteracbes no plano para

empregados aposentados

Reconhecimento amortizado com base
na expectativa de vida remanescente

dos participantes.

Reconhecimento no periodo

da ocorréncia da alteracéo.

Idem ao IAS n° 19.
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ASSUNTO

SFAS n°° 87 e 132

IAS n° 19

PRONUNCIAMENTO DO IBRACON/
DELIBERACAO CVM n° 371/00

Ganhos e perdas atuariais

As patrocinadoras tém a opc¢do de nao
amortizar parte do valor, conhecido
como “corredor” (igual a 10% do maior
entre a obrigacdo atuarial total ou o
valor justo dos ativos do plano). O

método do “corredor” é o mais indicado.

E o valor ndo reconhecido que
exceder, em cada periodo, ao
maior dos seguintes limites:

- 10% do valor presente da
obrigacao atuarial total; e

- 10% do valor justo dos ativos

do plano.
O valor sera amortizado
anualmente, dividindo-se o

montante pelo tempo médio
de

estimado para os empregados

remanescente trabalho

participantes do plano ou por

qualguer método sistematico

Idem ao IAS n° 19.

Tratamento dos
instrumentos financeiros de

participacdo patrimonial

Estabelece a mensuracao, 0
reconhecimento e a evidenciacdo da

despesa de alguns tipos de planos.

de reconhecimento  mais
rapido.
Estabelece apenas a

evidenciacdo detalhada, né&o
apresentando as formas de

contabilizacéo.

Estabelece alguns itens a serem
evidenciados relativos aos planos de

remuneracdo em acgoes.
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ASSUNTO

SFAS n°° 87 e 132

IAS n° 19

PRONUNCIAMENTO DO IBRACON/
DELIBERACAO CVM n° 371/00

Custos na implementacdo

do pronunciamento

Pelo método linear entre o tempo de
servico futuro dos participantes ativos

ou 15 anos, dos dois, o0 maior.

Reconhecimento imediato ou

linear em até 5 anos.

Reconhecimento imediato para os
empregados em gozo de beneficio
ou com direito adquirido e, para o
restante, reconhecimento linear em
até 5 anos ou pela expectativa de
vida remanescente, dos dois, 0

menor.

QUADRO 4 - COMPARA(}AO DOS CRITERIOS DE MEI\ISURAC;AO, RECONHECIMENTO E EVIDENCIACAO DOS PLANOS DE
BENEFICIO DE APOSENTADORIA E PENSAO COM AS NORMAS EMITIDAS PELO FASB, IASB E PRONUNCIAMENTO
DO IBRACON APROVADO PELA DELIBERACAO CVM N° 371/00

FONTE: Adaptado FASB, 1999. p. 231 e KPMG, 2001. p. 37.
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5 ESTUDO NAS ENTIDADES PATROCINADORAS BRASILEIRAS DE FUNDOS

DE PENSAO

Este capitulo consiste em um estudo nas demonstracbes contabeis das

entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de penséo, o qual divide-se em trés

partes. A primeira parte apresenta uma comparacdo do pronunciamento do

IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00 com os critérios adotados na

evidenciacdo do passivo atuarial, relativos aos planos de beneficios de

aposentadoria e penséo das cinquenta maiores companhias abertas patrocinadoras

dos mais importantes fundos de penséao.

Para fins de analise, adotaram-se 0s seguintes critérios de classificacédo

quanto as exigéncias de evidenciacdo do passivo atuarial para os planos de

beneficio definido e contribuicdo definida conforme descrito no quadro 5:

INDICE DE
CUMPRIMENTO

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Apresentar todos 0s seis quesitos exigidos, com percentual de

Alto evidenciacdo pelas patrocinadoras em mais de 50% da amostra
total.
Apresentar mais de trés quesitos exigidos, com percentual de
Bom evidenciacdo pelas patrocinadoras em mais de 50% da amostra
total.
Apresentar trés quesitos exigidos, com percentual de evidenciacdo
Regular : .
pelas patrocinadoras em mais de 50% da amostra total.
Apresentar menos de trés quesitos exigidos, com percentual de
Baixo evidenciacdo pelas patrocinadoras em mais de 50% da amostra
total.
. N&o apresentar nenhum dos seis quesitos exigidos, com percentual
Insuficiente

de evidenciacdo pelas patrocinadoras em 0% da amostra total.

QUADRO 5 — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

FONTE: A autora.

Conforme quadro 6, a seguir, sdo descritas as patrocinadoras a serem

estudadas de acordo com os aspectos estabelecidos na metodologia da pesquisa.
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SEQUENCIA PATROCINADORA FUNDO DE PENSAO SEDE CLASSIFICACAO Y ATIVO DE INVESTIMENTO
1 BANCO DO BRASIL PREVIBB/ RJ/ PF /PN 43.748.856
BB PREVIDENCIA DF
2 PETROBRAS PETROS RJ PF 18.607.501
3 BRASILTELECOM SISTEL DF PN 9.200.717
4 FUND. CESP FUND. CESP SP PN 6.632.841
5 BANCO ITAU ITAUBANCO SP PN 3.998.058
6 CIA. VALE DO RIO DOCE VALIA RJ PN 3.996.844
7 CEMIG FORLUZ MG PE 2.819.380
8 BANESPA BANESPREV SP PN 2.216.652
9 BNDES FAPES RJ PF 1.914.321
10 EMBRATEL TELOS RJ PN 1.880.488
11 COPEL FUND. COPEL PR PE 1.599.753
12 BANESTADO FUNBEP PR PN 1.396.003
13 ELETROBRAS ELETROS / NUCLEOS RJ/RJ PF / PF 1.320.782
14 VARIG AERUS RJ PN 1.246.539
15 AES SUL DISTRIBUIDORA ELETROCEEE RS PE 1.225.137
16 BNB CAPEF CE PF 1.130.966
17 USIMINAS CXUSIMINAS MG PN 898.141
18 BESC FUSESC sc PF 816.183
19 CHESF FACHESF PE PF 730.922
20 BANDEPE BANDEPREV PE PN 726.431
21 CIA SIDER. NACIONAL CBS RJ PN 686.706
22 COSIPA FEMCO SP PN 660.443
23 LIGTH ELETRICIDADE BRASLIGHT RJ PN 648.693
24 BANRISUL BANRISUL / FBSS RS PE 554.296
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continua
SEQUENCIA PATROCINADORA FUNDO DE PENSAO SEDE CLASSIFICACAO Y ATIVO DE INVESTIMENTO
25 C.E. SANTA CATARINA CELOS SC PE 553.097
26 SADIA ATTILIO FONTANA SP PN 552.940
27 COELBA FAELBA BA PN 472.529
28 SABESP SABESPREV SP PE 471.076
29 CRT FCRT RS PN 447.891
30 CEDAE-RJ PRECE RJ PE 437.342
31 BANCO DE BRASILIA REGIUS DF PE 408.656
32 CST-CIA SID. DE TUBARAO FUNSSEST ES PN 408.239
33 BCO DO ESTADO DE GOIAS PREBEG GO PF 393.582
34 ITAUTEC PHILCO FUNDACAO ITAUSA SP PN 314.421
35 METRO METRUS SP PE 306.485
36 SOUZA CRUZ FASC RJ PN 305.713
37 GERDAU S/A GERDAU RS PN 304.726
38 UNIBANCO TREVO SP PN 284.267
39 CEB FACEB DF PE 261.156
40 PETROLEO IPIRANGA F.F.M.B. RS PN 250.682
41 SANEPAR FUSAN PR PE 245.540
42 COELCE FAELCE CE PN 243.638
43 CELPE CELPOS PE PN 226.747
44 ACESITA ACEPREV MG PN 218.977
45 CERJ BRASILETROS RJ PT 208.675
46 DURATEX DURATEX SP PN 195.758
47 ESCELSA ESCELSOS ES PN 192.706
48 ARACRUZ ARUS ES PN 190.279
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conclusao
SEQUENCIA PATROCINADORA FUNDO DE PENSAO SEDE | CLASSIFICACAOY ATIVO DE INVESTIMENTO
49 BANCO ABN AMRO HOLANDAPREVI SP PT 186.121
50 CORSAN FUNDACAO CORSAN RS PE 159.248

QUADRO 6 — RELACAO DAS CINQUENTA COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS DOS MAIORES FUNDOS DE PENSAO
FONTE: MPAS / SPC.

NOTAS: Estéo listadas somente as cinglienta maiores companhias abertas brasileiras patrocinadoras dos mais importantes fundos de penséo,
selecionadas pelos valores decrescentes de ativo de investimento. Estas foram extraidas do ranking dos investimentos, no
Consolidado Estatistico n° 282 da ABRAPP, dezembro de 2002.

(1) Classificagao - publica federal (PF), publica estadual (PE), publica municipal (PM), privada nacional (PN) ou privada estrangeira (PT)
(2) O valor do ativo de investimento esta em mil reais (R$ mil), na data de 31/12/2002.
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A segunda parte da pesquisa identifica, nas patrocinadoras analisadas, o
percentual do patriménio liquido ou do resultado do periodo que foi impactado, em
virtude dos ajustes no passivo atuarial, advindos com a adocé&o do pronunciamento
do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00.

Segundo o referido pronunciamento, no paragrafo 83, a evidenciacdo das
informacdes dos planos de beneficio definido e de contribuicdo definida devem ser
apresentadas no encerramento do exercicio a partir de 31 de dezembro de 2001.
Diante disso, as demonstracfes contabeis analisadas das patrocinadoras se referem
a essa data.

Finalmente, a terceira parte da pesquisa contempla uma analise do parecer
dos auditores independentes nas patrocinadoras estudadas, a fim de identificar
ressalvas pela ndo observancia aos principios contabeis e a ndo aplicacdo dos
critérios de reconhecimento e evidenciacdo do passivo atuarial pelas entidades

patrocinadoras.

5.1 EVIDENCIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

Com a finalidade de verificar o nivel de evidenciacdo do passivo atuarial nas
demonstracdes contabeis das patrocinadoras, data-base 2001, essa parte da
pesquisa contemplou uma lista de checagem dos itens a serem divulgados conforme
determinado no pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberacdo CVM n°

371/00. Dessa maneira, os resultados obtidos foram os seguintes.
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5.1.1 Quantidade de entidades patrocinadoras brasileiras com planos nas

modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e misto

Conforme se verifica no quadro 7, a quantidade de entidades patrocinadoras
com planos de beneficio definido foram de 39, com planos de contribuicdo definida
foram de 18, com planos mistos, 13 e, entidades que ndo evidenciaram os tipos de

planos atuariais, 4.

DESCRICAO QUANTIDADE
Planos de Beneficio Definido 16
Planos de Beneficio Definido e Contribuigdo Definida 13
Planos de Beneficio Definido e Misto 9
Planos de Contribuicdo Definida 4
Planos de Contribuicdo Definida e Misto 0
Plano Misto 3
Planos de Beneficio Definido, Contribuicdo Definida e Misto 1
N&o Evidenciaram 4

AMOSTRA TOTAL 50

QUADRO 7 - QUANTIDADE DE ENTIDADES PATROCINADORAS
BRASILEIRAS COM PLANOS NAS MODALIDADES DE
BENEFICIO DEFINIDO, CONTRIBUICAO DEFINIDA E
MISTO

FONTE: A autora.

Vale destacar que algumas entidades patrocinadoras apresentavam mais de
um tipo de plano de beneficios de aposentadoria e pensdo conforme detalhado no
apéndice A. Outro aspecto importante é que os critérios de evidenciacdo dos planos
mistos devem ser os mesmos considerados na evidencia¢édo dos planos de beneficio
definido, conforme se pode interpretar nos paragrafos 49 (i), 68 (a) e 71 da norma

brasileira.
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Dessa maneira, 42 patrocinadoras (representando 84% da amostra total)
evidenciaram os seus planos atuariais, segundo as normas dos planos de beneficio
definido; 18 patrocinadoras (representando 36% da amostra total), conforme as
normas dos planos de contribuicdo definida; e 4 patrocinadoras (representando 8%
da amostra total) ndo informaram os tipos de planos atuariais. Entretanto, das

patrocinadoras que ndo informaram os tipos de planos atuariais, tém-se que

- Banco Ital e CEB — com representacdo de 4% da amostra total, nao
informaram os tipos de planos, mas evidenciaram as outras informacdes
como as de planos de beneficio definido; e

- Cedae-RJ e Metrd — com representacdo de 4% da amostra total, n&do

informaram os tipos de planos nem evidenciaram as outras informacdes.

Portanto a maioria das entidades patrocinadoras brasileiras analisadas
possui planos atuariais de beneficio definido, observando-se, entretanto, que a
maioria dos planos de contribuicdo definida e misto existentes sdo provenientes de
migracdo de planos de beneficio definido. Essa constatacdo confirma a tendéncia de
reducao dos planos de beneficio definido em contrapartida, ao aumento dos planos

de contribuicdo definida e misto.

5.1.2 Evidenciacdo do passivo atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo nas demonstracées contabeis das

patrocinadoras — planos de beneficio definido

O pronunciamento do IBRACON determina, no paragrafo 81, os itens a

serem evidenciados nas patrocinadoras. Dessa maneira, elaborou-se uma lista de
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verificacdo das informacfes requeridas e obtiveram-se o0s seguintes resultados com
a pesquisa de acordo com o quadro 8, p.133.
Observa-se, entédo, que os itens com maior percentual de evidenciacéo pelas

entidades patrocinadoras brasileiras de fundos de pensao foram:

i) politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas

atuariais — 91% das patrocinadoras evidenciaram esse item;

i) descricdo geral das caracteristicas do plano — 91% das patrocinadoras
evidenciaram esse item;

iii) conciliacdo dos ativos e passivos, demonstrando:
- 0 valor presente, na data do balanco, das obrigacGes atuariais (antes
de deduzir o valor justo dos ativos do plano) total ou parcialmente
cobertas — 84% das patrocinadoras informaram esse valor; e
- 0 valor justo dos ativos do plano na data do balanco — 86% das

patrocinadoras informaram esse valor;

Vale destacar que esse item € determinante para o correto valor de ajuste no

passivo atuarial, quando necessario.

iv) principais premissas atuariais utilizadas na data do balanco, incluindo,
guando aplicavel:
- taxas utilizadas para o desconto a valor presente da obrigacédo atuarial
- 93% das patrocinadoras evidenciaram esse item;
- taxas de rendimento esperadas sobre os ativos do plano - 93% das
patrocinadoras evidenciaram esse item;
- indices de aumentos salariais estimados - 91% das patrocinadoras

evidenciaram esse item; e
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- qualquer outra premissa relevante utilizada - 80% das patrocinadoras

evidenciaram esse item.

As premissas atuariais utilizadas sao elementos importantes, principalmente,

para o calculo do valor das obrigacdes atuariais e do valor justo dos ativos do plano.

Enquanto que os itens com menor percentual de evidenciacdo pelas

entidades patrocinadoras brasileiras de fundos de pensao foram os seguintes:

)

ii)

conciliacdo dos ativos e passivos, demonstrando:

- 0 valor presente, na data do balanco, das obrigacGes atuariais
totalmente descobertas - 82% das patrocinadoras nao informaram esse
valor;

- 0 valor liquido de ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecido no
balanco - 93% das patrocinadoras néao informaram esse valor;

- 0 valor do custo do servico passado ndo reconhecido no balanco - 93%
das patrocinadoras nao informaram esse valor; e

- qualquer valor nao reconhecido como ativo - 95% das patrocinadoras
nao informaram esse valor;

Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido no
periodo - 89% das patrocinadoras ndo evidenciaram esse item;

Total da despesa reconhecida na demonstracdo do resultado do
exercicio para:

- custo do servico corrente - 89% das patrocinadoras ndo evidenciaram
esse item;

- custo dos juros - 89% das patrocinadoras ndo evidenciaram esse item;
- rendimento efetivo e 0 esperado sobre os ativos do plano - 91% das

patrocinadoras ndo evidenciaram esse item;
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- perdas e ganhos atuariais - 93% das patrocinadoras ndo evidenciaram
esse item;

- custo do servico passado amortizado - 98% das patrocinadoras nao
evidenciaram esse item; e

- efeito de qualquer aumento, ou reducao, ou liquidacdo antecipada do

plano - 95% das patrocinadoras nao evidenciaram esse item.

Vale destacar que a maioria das patrocinadoras evidenciou a projecdo da
despesa a ser reconhecida na demonstracdo do resultado para o ano de 2002.
Embora a norma determine que o total da despesa deva ser reconhecido no periodo
em destaque.

Observou-se que as informacgdes evidenciadas com maior percentual de

intersecao foram as seguintes:

- 77% das patrocinadoras informaram ao mesmo tempo a politica contabil
adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais, descricdo geral
das caracteristicas do plano, conciliacdo dos ativos e passivos,
demonstrando o valor presente, na data do balanco, das obrigacdes
atuariais (antes de deduzir o valor justo dos ativos do plano) total ou
parcialmente cobertas e o valor justo dos ativos do plano na data do

balanco; e

- 64% das patrocinadoras informaram simultaneamente, além dos itens
acima, as principais premissas atuariais utilizadas na data do balanco,
incluindo, quando aplicavel, as taxas utilizadas para o desconto a valor
presente da obrigacdo atuarial, as taxas de rendimento esperadas sobre os
ativos do plano, os indices de aumentos salariais estimados e qualquer outra

premissa relevante utilizada.
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Percebe-se que foram mais evidenciadas as informacfes relacionadas
diretamente com os valores finais de ajustes no passivo atuarial, entretanto os itens
que corroboram os valores de ajustes no passivo atuarial ndo foram tdo
evidenciados. Contudo, da amostra analisada, observou-se que o indice de
cumprimento das exigéncias de evidenciacdo do passivo atuarial para os planos de
beneficio definido conforme o pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagdo CVM n° 371/00 apresenta-se regular no seu primeiro ano de aplicacéo.
O apéndice B apresenta detalhadamente todos os itens acima mencionados para

cada entidade patrocinadora com planos de beneficio definido da amostra estudada.

5.1.3 Evidenciacdo do passivo atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo nas demonstracées contabeis das

patrocinadoras — planos de contribuicdo definida

No pronunciamento do IBRACON, o paragrafo 39 esclarece os itens que
devem ser evidenciados pelas patrocinadoras em suas demonstracdes contabeis de
planos de contribuicdo definida. Dessa maneira, a partir de uma lista de verificagcéo,
obtiveram-se 0s seguintes resultados com a pesquisa verificados no quadro 9,
p.135.

Assim, observa-se que 0s itens com maior percentual de evidenciacdo nas

demonstracdes contabeis das patrocinadoras foram os seguintes:

i) caracteristicas do plano — 100% das patrocinadoras evidenciaram esse
item;
i) nome atribuido ao fundo — 100% das patrocinadoras evidenciaram esse

item; e



133

iii) pagamentos realizados — 67% das patrocinadoras informaram esse

valor.

Enquanto que os itens com menor percentual de evidenciagdo nas

demonstracdes contabeis das patrocinadoras foram os seguintes:

i) despesa incorrida no periodo — 94% das patrocinadoras nao informaram
esse valor;

i) Outras obrigacdes assumidas, relativas a eventos passados né&o
reconhecidos como exigibilidade - 100% das patrocinadoras nao
evidenciaram esse item; e

iii) Partes relacionadas, pelo montante das contribuicbes ao plano em
beneficio dos administradores da patrocinadora - 100% das

patrocinadoras nao evidenciaram esse item.

Embora a evidenciacdo de planos de contribuicdo definida seja menos
complexa do que a de planos de beneficio definido, somente trés itens foram mais
evidenciados. Em outras palavras, 67% das patrocinadoras evidenciaram ao mesmo
tempo as caracteristicas do plano, o nome atribuido ao fundo e os pagamentos
realizados.

Desse modo, o indice de cumprimento das exigéncias de evidenciacdo do
passivo atuarial para os planos de contribuicdo definida apresenta-se regular no seu
primeiro ano de aplicacdo. Observa-se, no apéndice C, os itens exigidos na
evidenciacdo do passivo atuarial de planos de contribuicdo definida para cada

patrocinadora da amostra.
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INFORMAGCOES DIVULGADAS NAS PATROCINADORAS
BRASILEIRAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

EVIDENCIARAM

NAO EVIDENCIARAM

AMOSTRA TOTAL

1. Plano de Beneficio Definido PATROCINADORAS| % |[PATROCINADORAS| % |PATROCINADORAS| %
a) Politica con@a_bll adotada no reconhecimento dos ganhos e 40 91% 4 9% 44 100%
perdas atuariais
b) Descrigdo geral das caracteristicas do plano 40 91% 4 9% 44 100%
Valor presente, na data do
balanco,  das  obrigacoes 8 18% 36 82% 44 100%
atuariais totalmente
descobertas
Valor presente, na data do
balanco, das obrigacdes
atuariais (antes de deduzir o 37 84% 7 16% 44 100%
valor justo dos ativos do plano)
total ou parcialmente cobertas
Conciliagdo dos ativos e : :
c) : i Valor justo dos ativos do plano o o o
passivos, demonstrando: na data do balanco 38 86% 6 14% 44 100%
Valor liquido de ganhos ou
perdas atuariais nao 3 7% 41 93% 44 100%
reconhecido no balanco
Valor do custo do servigo
passado n&o reconhecido no 3 7% 41 93% 44 100%
balanco
Qualquer_ valor_ nao > 5 42 95% a4 100%
reconhecido como ativo
d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial 5 11% 39 89% 44 100%

liquido, no periodo
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INFORMAGOES DIVULGADAS NAS PATROCINADORAS
BRASILEIRAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

EVIDENCIARAM

NAO EVIDENCIARAM

AMOSTRA TOTAL

%

1. Plano de Beneficio Definido PATROCINADORAS| % |PATROCINADORAS| % |PATROCINADORAS
Custo do servigo corrente 5 11% 39 89% 44 100%
Custo dos juros 5 11% 39 89% 44 100%
Rendimento efetvo e o
] esperado sobre os ativos do 4 9% 40 91% 44 100%
Total da despesa reconhecida | pjang
e) na demonstracdo do resultado . . . o
do exercicio para: Perdas e ganhos atuariais 3 7% 41 93% 44 100%
Custo_ do servico passado 1 20 43 98% 24 100%
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducéo ou liquidacdo 2 5% 42 95% 44 100%
antecipada do plano
Taxas utilizadas para o
desconto a valor presente da 41 93% 3 7% 44 100%
obrigacdo atuarial
L ) .. | Taxas de rendimento
Principais premissas atuariais | esperadas sobre os ativos do 41 93% 3 7% 44 100%
f) utilizadas na data do balanco, plano
incluindo, quando aplicavel: — —
Ind_|ces de aumentos salariais 40 91% 4 9% 44 100%
estimados
Qualguer  outra  premissa 35 80% 9 20% 44 100%

relevante utilizada

QUADRO 8 - EVIDENCIACAO DE PLANOS DE BENEFI’CIOS,DE APOSENTADORIA E PENSAO NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DAS PATROCINADORAS — PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

FONTE: A autora.
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INFORMAGCOES DIVULGADAS NAS PATROCINADORAS
BRASILEIRAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

EVIDENCIARAM

NAO EVIDENCIARAM

AMOSTRA TOTAL

2. Plano de Contribuigdo Definida PATROCINADORAS| % PATROCINADORAS % PATROCINADORAS %
a) Caracteristicas do plano 18 100% 0 0% 18 100%
b) Nome atribuido ao fundo 18 100% 0 0% 18 100%
c) Pagamentos realizados 12 67% 6 33% 18 100%
d) Despesa incorrida no periodo 1 6% 17 94% 18 100%
e) Outras obrlgagoes as_sumldas, re_lgtl\_/_as a eventos 0 0% 18 100% 18 100%
passados ndo reconhecidos como exigibilidade
f Partes relacmnqd_as, pelo montante das contrlbwg_oes ao 0 0% 18 100% 18 100%
plano em beneficio dos administradores da patrocinadora

QUADRO 9 - EVIDENCIACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DAS PATROCINADORAS — PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

FONTE: A autora.
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Vale ressaltar que nao foi verificada relacdo entre o porte da empresa e o
nivel de evidenciacédo para cada patrocinadora da amostra. O tipo de plano também
nao foi fator determinante para um melhor desempenho na evidenciacdo do passivo
atuarial nas demonstracdes contabeis das patrocinadoras.

Observa-se, no quadro 10, o ranking de classificacdo das patrocinadoras
estudadas relacionadas a evidenciacdo de planos de beneficios de aposentadoria e
pensdo na modalidade beneficio definido. Verificou-se, na amostra estudada, que a
GERDAU (com 89% dos itens evidenciados) foi a patrocinadora com melhor nivel de

evidenciacao do passivo atuarial em suas demonstracdes contabeis no ano de 2001.

“PATROGINADORAS | EVIDENGIADOS | CHASSIFICAGAO
GERDAU 17 1
CEMIG 15 2
BRASILTELECOM 13 3
AES SUL DISTRIBUIDORA 12 4
CHESF 12 4
COELBA 11 6
BNB 9 7
CELPE 9 7
COPEL 9 7
EMBRATEL 9 7
BANCO DE BRASILIA 8 11
BANCO DO BRASIL 8 11
BANRISUL 8 11
CELESC 8 11
CERJ 8 11
CIA SIDER. NACIONAL 8 11
CIA. VALE DO RIO DOCE 8 11
COELCE 8 11
COSIPA 8 11
CST-CIA SID. DE TUBARAO 8 11
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conclusdo

NS S S | QUANTIDAREPEITENS | o1 assiFIcAGHO
DURATEX 8 11
ELETROBRAS 8 11
ESCELSA 8 11
FUNDACAO CESP 8 11
ITAUTEC PHILCO 8 11
LIGTH ELETRICIDADE 8 11
PETROLEO IPIRANGA 8 11
SADIA 8 11
SANEPAR 8 11
SOUZA CRUZ 8 11
USIMINAS 8 11
VARIG 8 11
BANCO ITAU 7 33
PETROBRAS 7 33
SABESP 7 33
BANESPA 6 36
BANESTADO 6 36
BCO DO ESTADO DE GOIAS 6 36
CEB 6 36
CRT 6 36
BESC 5 41
CORSAN 4 42
BNDES 1 43
BANDEPE 0 44
CEDAE-RJ 0 44
METR® 0 44

QUADRO 10 — RANKING DE CLASSIFICACAO DAS PATROCINADORAS COM
PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

FONTE: A autora.

Do mesmo modo, observa-se, no quadro 11, o ranking de classificagcao das

patrocinadoras com planos de beneficios de aposentadoria e pensdo na modalidade
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contribuicdo definida. Assim, a COELBA (com 67% dos itens evidenciados) foi a
patrocinadora melhor classificada, quanto a evidenciacdo do passivo atuarial em

suas demonstracdes contabeis no ano de 2001.

“PATROGINADORAS | EVIDENGIADOS | CHASSIFICAGAO
COELBA 4 1
ACESITA 3 2
ARACRUZ 3 2
BANCO ABN AMRO 3 2
BANESPA 3 2
BRASILTELECOM 3 2
CST-CIA SID. DE TUBARAO 3 2
EMBRATEL 3 2
GERDAU 3 2
PETROLEO IPIRANGA 3 2
SOUZA CRUZ 3 2
UNIBANCO 3 2
CHESF 2 13
COPEL 2 13
COSIPA 2 13
ESCELSA 2 13
ITAUTEC PHILCO 2 13
PETROBRAS 2 13

QUADRO 11 - RANKING DE CLASSIFICAﬁ:AO DAS PATROCINADORAS COM
PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

FONTE: A autora.

5.2 AJUSTES NO PASSIVO ATUARIAL

Este item tem como finalidade identificar, nas patrocinadoras analisadas, 0

percentual do patriménio liquido ou do resultado do periodo que foi impactado por
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causa dos ajustes no passivo atuarial, advindos com a adocdo do pronunciamento
do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00.

De acordo com o pronunciamento do IBRACON, nos paragrafos 84 e 85, e
determinada a forma de reconhecimento dos ajustes no passivo atuarial pelas

patrocinadoras, a saber:

Os ajustes no passivo atuarial [...] deverdo ser reconhecidos no
resultado pelo periodo de cinco anos ou pelo tempo de servi¢o ou de
vida remanescente dos empregados se estes forem menores.
Alternativamente os ajustes referidos neste paragrafo poderdo ser,
até 31 de dezembro de 2001, reconhecidos diretamente no
patrimonio liquido com o titulo de “ajuste de exercicios anteriores”.
Os ajustes apurados para as posicdes posteriores a 31 de dezembro
de 2001 devem obrigatoriamente ser absorvidos no resultado do
periodo.

No ano de sua primeira aplicacdo, os ajustes determinados pelo
paragrafo anterior, e optando-se pelo reconhecimento no resultado
do exercicio, devem ser tratados como um item extraordinario,
liquido dos efeitos de impostos.

Dessa maneira, conforme o quadro 12, p.141, os resultados obtidos com a

pesquisa foram os seguintes:
a) em relacéo ao reconhecimento dos ajustes no passivo atuarial

- 4% das patrocinadoras reconheceram no resultado do periodo;

- 48% das patrocinadoras reconheceram no patriménio liquido;

- 18% das patrocinadoras estavam com excedente de cobertura atuarial;

- 6% das patrocinadoras estavam em equilibrio atuarial,

- 16% das patrocinadoras optaram em reconheceram 0s ajustes no
passivo atuarial nas demonstracdes de 2002; e

- 8% das patrocinadoras ndo informaram os valores de ajustes do

passivo atuarial.
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O elevado percentual de patrocinadoras que reconheceram 0s ajustes no
passivo atuarial diretamente no patrimoénio liquido deve-se, principalmente, aos
resultados deficitarios de suas obrigacfes atuariais. Bem como, as patrocinadoras
que nao informaram os valores de ajustes do passivo atuarial, provavelmente,
possuem valores de obrigacfes atuariais a serem ajustadas, preferindo as mesmas
divulgarem tais informacdes nas demonstracdes contabeis de 2002. Finalmente, as
patrocinadoras que estavam com excedente de cobertura atuarial optaram por nao

reconhecer o ativo liqguido em suas demonstracdes contabeis no ano de 2001.

b) em relacdo ao comprometimento com os ajustes no passivo atuarial

Como descrito anteriormente, 0s ajustes no passivo atuarial, no primeiro ano
de aplicacdo da norma, devem ser reconhecidos no resultado do periodo ou no
patrimonio liquido das patrocinadoras. Desse modo, os resultados observados foram

0S seguintes:
i) no Patriménio Liquido (PL)

- superavit técnico atuarial — das patrocinadoras que reconheceram os
ajustes no passivo atuarial, 12,5% obtiveram ganho atuarial, gerando um
superavit atuarial de 0,93% no patrimbnio liquido das mesmas
(R$ 112.604 mil);

- déficit técnico atuarial — das patrocinadoras que reconheceram os ajustes
no passivo atuarial, 87,5% obtiveram perda atuarial, gerando um déficit

atuarial de 4,11% no patrimdnio liquido das mesmas (R$ 6.335.811 mil).

Portanto, das patrocinadoras que reconheceram 0S ajustes no passivo
atuarial no patriménio liquido, verifica-se 3,75% de impacto deficitario no PL,

gerando uma perda atuarial de R$ 6.223.207 mil. Observa-se, no apéndice E, o
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resultado individual de impacto no patriménio liquido para cada patrocinadora da

amostra estudada.

i) no Resultado do periodo

- superavit técnico atuarial — das patrocinadoras que reconheceram os

ajustes no passivo atuarial, 50% obtiveram ganho atuarial, gerando um

superavit atuarial de 26% no resultado do periodo das mesmas

(R$ 16.878 mil);

- déficit técnico atuarial — das patrocinadoras que reconheceram os ajustes

no passivo atuarial, 50% obtiveram perda atuarial, gerando um déficit

atuarial de 23,5% no resultado do periodo das mesmas (R$ 25.807 mil).

Portanto, das patrocinadoras que reconheceram 0S ajustes no passivo

atuarial no resultado do periodo, observa-se 5,11% de impacto deficitario no

resultado do periodo, gerando uma perda atuarial de R$ 8.929 mil. O apéndice D

apresenta o resultado individual de impacto no resultado do periodo para cada

patrocinadora da amostra estudada.

DESCRICAO QUANTIDADE | PERCENTUAL

Amostra Total 50 100%
Patrocinadoras que reconheceram o0s ajustes no passivo

: . 2 4%
atuarial no resultado do periodo
Patrocinadoras que reconheceram 0s ajustes no passivo

: OGN 24 48%
atuarial no patriménio liquido
Patrocinadoras com cobertura atuarial excedente 18%
Patrocinadoras com equilibrio atuarial 3 6%
Patrocinadoras que optaram em reconhecer 0s ajustes no

: : ~ o 8 16%
passivo atuarial nas demonstracdes contabeis de 2002
Patrocinadoras que néo informaram os valores de ajustes 4 8%

do passivo atuarial
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conclusao
DESCRICAO QUANTIDADE | PERCENTUAL

Ajustes do passivo atuarial | Superdvit técnico atuarial 112.604 0,93%
reconhecidos diretamente no|_ .. . .. .

- 0,
Patrimonio Liquido (em milhares Déficit técnico atuarial (6.335.811) 4,11%
de reais) Resultado Geral (6.223.207) -3,75%
: . . | Superavit técnico atuarial 16.878 26%
Ajustes do passivo atuarial
reconhecidos no Resultado do | Déficit técnico atuarial (25.807) -23,5%
periodo (em milhares de reais) Resultado Geral (8.929) 511%

QUADRO 12 - RECONHECIMENTO DOS AJUSTES NO PASSIVO ATUARIAL DE PLANOS
DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO NO RESULTADO DO
PERIODO OU NO PATRIMONIO LIQUIDO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DAS PATROCINADORAS

FONTE: A autora.

Das 12 patrocinadoras que nao informaram os valores de ajustes do passivo
atuarial ou optaram em reconhecer tais valores nas demonstracdes contabeis de
2002, pode-se fazer uma estimativa de ajustes atuariais, baseada no resultado geral
de 3,75% de impacto deficitario no PL. Desse modo, baseado no valor total do PL de
R$ 36.944.175 mil, estima-se que R$ 1.385.407 mil adicionais podem estar
impactando negativamente o PL das patrocinadoras, relativo a amostra estudada.

De acordo com o apéndice F, sdo descritos os fatores do néo
reconhecimento dos ajustes no passivo atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo nas demonstracdes contdbeis das patrocinadoras

analisadas.

5.3 PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

O objetivo principal do parecer dos auditores independentes é assegurar a

qualidade e fidedignidade das informacfes contabeis divulgadas pelas entidades.
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Por isso, esta Ultima etapa da pesquisa contempla uma analise dos referidos

pareceres na amostra estudada.

p. 144.

Verificam-se, portanto, os seguintes resultados de acordo com o quadro 13,

a) em relacéo ao tipo de parecer

- 80% das patrocinadoras apresentaram parecer do tipo sem ressalvas; e

- 20% das patrocinadoras apresentaram parecer do tipo com ressalvas.

b) em relacéo ao tipo de ressalva

- 12% das patrocinadoras apresentaram ressalvas do tipo “exceto por
nao registrar as variacbes cambiais no resultado do periodo em que
ocorreram”;

- 2% das patrocinadoras apresentaram ressalvas do tipo “exceto por nao
reconhecer a parcela da obrigacdo atuarial de sua responsabilidade em
suas demonstracfes contabeis”;

- 2% das patrocinadoras apresentaram ressalvas do tipo “exceto quanto
aos possiveis ajustes que poderiam resultar da aplicacdo de
procedimentos de auditoria omitidos”;

- 2% das patrocinadoras apresentaram ressalvas do tipo “exceto quanto
aos efeitos dos ajustes que possam advir de valores ndo reconhecidos e
guanto as insuficiéncias de divulgacdes requeridas nas normas
brasileiras”; e

- 2% das patrocinadoras apresentaram ressalvas do tipo “exceto por

diferir os gastos com o processo de reestruturacdo e modernizagcdo em
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desacordo com as praticas contabeis previstas na legislacéo societaria e

com as normas brasileiras de contabilidade”.

DESCRICAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

Amostra Total

50

100%

Patrocinadoras que ndo constam ressalvas no
Parecer dos Auditores Independentes

40

80%

Patrocinadoras que constam ressalvas no Parecer
dos Auditores Independentes

10

20%

Ressalva do tipo exceto por nao registrar as
variagdes cambiais no resultado do periodo em
gue ocorreram

12%

Ressalva do tipo exceto por ndo reconhecer a
parcela da obrigacdo atuarial de sua
responsabilidade em suas demonstracdes
contabeis

2%

Ressalva do tipo exceto quanto aos possiveis
ajustes que poderiam resultar da aplicacdo de
procedimentos de auditoria omitidos

2%

Ressalva do tipo exceto quanto aos efeitos dos
ajustes que possam advir de valores néo
reconhecidos e quanto as insuficiéncias de
divulgacdes requeridas nas normas brasileiras

2%

Ressalva do tipo exceto por diferir os gastos com
0 processo de reestruturacdo e moderniza¢do em
desacordo com as praticas contabeis previstas na
legislacdo societaria e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade

2%

QUADRO 13 — ANALISE DOS PARECERES DOS AUDITORES INDEPENDENTES

FONTE: A autora.

Vale destacar as seguintes observacoes:

a) das 12 patrocinadoras (24% da amostra total) que n&o informaram os

valores de ajustes do passivo atuarial ou optaram em reconhecer tais

valores nas demonstracdes contabeis de 2002, verificou-se que
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- 9 patrocinadoras (18% da amostra total ou 75% da amostra parcial)
apresentaram parecer do tipo sem ressalvas; e
- 3 patrocinadoras (6% da amostra total ou 25% da amostra parcial)

apresentaram parecer do tipo com ressalvas.

Entretanto, das 3 patrocinadoras que apresentaram parecer do tipo com
ressalvas, somente uma, o BESC (2% da amostra total ou 8% da amostra parcial),
teve como objeto de ressalva o0 ndo reconhecimento da parcela da obrigacéo atuarial

de sua responsabilidade em suas demonstracdes contabeis.
As outras patrocinadoras apresentaram parecer do tipo, descritos a seguir:

- 2 patrocinadoras (4% da amostra total ou 17% da amostra parcial)
apresentaram parecer do tipo “exceto por ndo registrar as variacoes

cambiais no resultado do periodo em que ocorreram”.

b) das 24 patrocinadoras (48% da amostra total) que reconheceram os

ajustes do passivo atuarial no patrimonio liquido, observou-se que

- 19 patrocinadoras (38% da amostra total ou 79% da amostra parcial)
apresentaram parecer do tipo sem ressalvas; e
- 5 patrocinadoras (10% da amostra total ou 21% da amostra parcial)

apresentaram parecer do tipo com ressalvas.

No entanto, das 5 patrocinadoras com pareceres ressalvados (LIGHT,

CELESC, CEDAE-RJ, PETROLEO IPIRANGA E CERJ), verificou-se que

- 3 patrocinadoras (6% da amostra total ou 60% da amostra parcial)
apresentaram parecer do tipo “exceto por ndo registrar as variacoes

cambiais no resultado do periodo em que ocorreram”;
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- 1 patrocinadora (2% da amostra total ou 20% da amostra parcial)
apresentou parecer do tipo “exceto quanto aos possiveis ajustes que
poderiam resultar da aplicacdo de procedimentos de auditoria omitidos”; e

- 1 patrocinadora (2% da amostra total ou 20% da amostra parcial)
apresentou parecer do tipo “exceto quanto aos efeitos dos ajustes que
possam advir de valores ndo reconhecidos e quanto as insuficiéncias de

divulgacoes requeridas nas normas brasileiras”.

Portanto o reconhecimento de ajustes do passivo atuarial no patriménio
liquido, apesar de ser admitido somente para o primeiro ano de aplicacdo do
pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00, nédo é
uma pratica contabil aceita a luz da teoria da contabilidade. Dessa maneira, tal
pratica deveria ter sido objeto de ressalva no parecer dos auditores independentes,
entretanto em 92% das patrocinadoras com tal procedimento nédo foi verificada a

referida ressalva.

c) das 2 patrocinadoras (4% da amostra total) que reconheceram os ajustes

do passivo atuarial no resultado do periodo, verificou-se que

- 1 patrocinadora (2% da amostra total ou 50% da amostra parcial)
apresentaram parecer do tipo sem ressalvas; e
- 1 patrocinadora (2% da amostra total ou 50% da amostra parcial)

apresentaram parecer do tipo com ressalvas.

O parecer da patrocinadora (AES SUL DISTRIBUIDORA) que apresentou
ressalvas foi do tipo “exceto por nédo registrar as variacbes cambiais no resultado do

periodo em que ocorreram”.
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d) quanto ao tipo de observancia verificado nos pareceres de auditoria

independente, obtiveram-se os seguintes resultados na amostra estudada:

- 15 patrocinadoras (30% da amostra total) apresentaram parecer com
observancia do tipo "de acordo com 0s principios contabeis previstos na
legislacdo societaria brasileira”;

- 32 patrocinadoras (64% da amostra total) apresentaram parecer com
observancia do tipo "de acordo com as praticas contabeis emanadas na
legislacdo societaria brasileira”;

- 2 patrocinadoras (4% da amostra total) apresentaram parecer com
observancia do tipo "de acordo com as praticas contabeis emanadas na
legislacdo societaria brasileira e do Banco Central do Brasil”; e

- 1 patrocinadora (2% da amostra total) apresentou parecer com observancia
do tipo "de forma condizente com as normas expedidas pelo Banco Central

do Brasil”.

Dessa maneira, a analise dos pareceres de auditoria independente, da
maioria das patrocinadoras estudadas (70% da amostra total), ndo teve como objeto
de ressalva a observancia ou ndo aos principios contabeis, sendo destacadas as
praticas contabeis emanadas pela legislacdo societaria brasileira. Outro aspecto nao
levado em consideracdo como objeto de ressalva nos pareceres de auditoria foi a
ndo aplicacdo do pronunciamento aprovado pela Deliberacdo CVM n° 371/00 (92%
das patrocinadoras). Observa-se no apéndice G a opinido dos auditores

independentes para cada patrocinadora estudada.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Mudancas ocorreram na legislacdo previdenciaria e para acompanhar a
tendéncia dos padrbes contabeis internacionais, cada vez mais, as empresas
brasileiras estdo sendo requeridas a evidenciar informacdes sobre passivos atuariais
nas demonstracdes contabeis das entidades patrocinadoras.

Assim, este estudo analisou o0s principais critérios de mensuracao,
reconhecimento e evidenciacdo do passivo atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo nas demonstracdes contabeis das entidades patrocinadoras
brasileiras. Para tanto, efetuou-se uma pesquisa, na qual foi contemplada uma
analise da evidenciacdo contabil do passivo atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo nas entidades patrocinadoras brasileiras e as
consequéncias dessa contabilizacdo no resultado final das mesmas, a fim de avaliar
e tornar suas demonstracbes contabeis comparaveis, compreensiveis e reais, no
que se relaciona a beneficios de aposentadoria e pensao, dentro do mercado de
capitais.

As principais conclusdes obtidas com o estudo se dividem em quatro partes.
A primeira esta relacionada ao grau de harmonizacdo entre as normas norte-
americanas, internacional e brasileira. Dessa forma, ao comparar 0 pronunciamento
aprovado pela Deliberagcdo CVM n° 371/00 com os padrdes contabeis emitidos pelo
FASB e IASB, relativos a mensuracdo, ao reconhecimento e a evidenciacdo do
passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo em entidades
patrocinadoras, observou-se que ndo existem diferencas significativas entre elas.

Portanto, o grau de harmonizacdo entre as mesmas converge em muitos aspectos,
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apresentando preocupacfes semelhantes, quanto a necessidade de evidenciacdo
do passivo atuarial pelas patrocinadoras, método de avaliacdo atuarial, avaliacdo
dos ativos do plano, reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais e dos custos do
servigco passado, entre outros.

A segunda parte se refere a comparacao entre o pronunciamento aprovado
pela Deliberacdo CVM n° 371/00 com os critérios adotados na evidenciagdo do
passivo atuarial pelas entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de pensdo.
Portanto, observou-se na amostra analisada, que o indice de cumprimento das
exigéncias de evidenciacdo do passivo atuarial para os planos de beneficio definido
e de contribuicdo definida apresenta-se regular no seu primeiro ano de aplicacao,
conforme critérios de classificacdo estabelecidos no quadro 5.

A menor complexidade dos critérios de evidenciacdo para planos de
contribuicdo definida em relacdo aos planos de beneficio definido ndo afeta os
resultados nem o porte da empresa, corroborados atraves de regressao e correlacao
entre tipos de planos, valor de ativo e quantidade de itens evidenciados da amostra
estudada. O nivel de evidenciacdo, provavelmente, esta relacionado com a cultura
da empresa em mostrar seus resultados quer sejam deficitarios ou nao.

A terceira parte das conclusdes esta relacionada com a identificacdo do
percentual do patriménio liquido ou do resultado do periodo das entidades
patrocinadoras brasileiras de fundos de pensédo que foi impactado, em virtude dos
ajustes no passivo atuarial, advindos com a introducé&o do pronunciamento aprovado
pela Deliberacdo CVM n° 371/00. Desse modo, verificou-se, nas patrocinadoras que
reconheceram o0s ajustes no passivo atuarial no resultado do periodo (2 entidades),
5,11% de impacto deficitario no resultado do periodo, gerando um déficit atuarial de

R$ 8.929 mil. Enquanto que, nas patrocinadoras que reconheceram 0s ajustes no
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passivo atuarial diretamente no patrimoénio liquido (24 entidades), observou-se
3,75% de impacto deficitario no PL, gerando um déficit atuarial de R$ 6.223.207 mil.

Vale destacar que a adoc¢ao do pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagdo CVM n® 371/00 obrigou as sociedades an6nimas de capital aberto a
reconhecerem as despesas nado contabilizadas de beneficios a empregados em
suas demonstracdes contabeis. Como tal reconhecimento gera implicacdes
negativas para a entidade, no caso de montantes deficitarios, muitas patrocinadoras
optaram por reconhecer 0s ajustes no passivo atuarial no PL.

Desse modo, da amostra estudada, 8% das patrocinadoras nao informaram
os valores dos ajustes atuariais em suas demonstracdes contabeis na data-base
2001 e, 16% das patrocinadoras optaram por fazer os referidos ajustes nas
demonstracdes de 2002.

Finalmente, a udltima parte das conclusbes se refere aos pareceres dos
auditores independentes. Observou-se que somente 20% das demonstracdes
contdbeis das patrocinadoras analisadas foram ressalvadas pelos auditores
independentes.

Vale destacar que o reconhecimento de ajustes do passivo atuarial no
patrimdnio liquido, apesar de ser admitido somente para o primeiro ano de aplicacao
do pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberacdo CVM n° 371/00, néo é
uma pratica contabil aceita a luz da teoria da contabilidade. Dessa maneira, tal
pratica deveria ter sido objeto de ressalva no parecer dos auditores independentes,
entretanto em 92% das patrocinadoras com tal procedimento nédo foi verificada a
referida ressalva.

Diante desses resultados, as empresas de auditoria devem rever seus

procedimentos e evitar que, nas proximas demonstracdes contabeis auditadas, a
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adocdo de certas praticas contabeis ndo permitidas a luz da teoria contabil passem
desapercebidas, bem como, a ndo aplicacdo de determinadas normas.

Desse modo, com base nas demonstracbes contabeis da amostra
pesquisada, chega-se as seguintes conclusdes, quanto as hipoteses propostas para
0 estudo:

a) Quanto aos critérios de mensuracado, reconhecimento e evidenciacdo do
passivo atuarial, as demonstracfes contabeis das entidades patrocinadoras de
fundos de pensdo nao atendem, em 2001, aos critérios exigidos pelo
pronunciamento aprovado pela Deliberagdo CVM n°® 371/00.

b) Quanto as implicacbes nas demonstracbes contabeis das entidades
patrocinadoras, observou-se que o patrimonio liquido das entidades patrocinadoras
de fundos de penséo foi impactado com um déficit atuarial de 3,75%, em virtude dos
ajustes no passivo atuarial, advindos com a introducé&o do pronunciamento aprovado
pela Deliberagdo CVM n° 371/00.

Contudo, o estudo nas demonstracdes contabeis das patrocinadoras
brasileiras de fundos de penséo possibilitou mostrar a importancia de evidenciar as
informacOes de beneficios a empregados pelos empregadores. E para melhor
aplicacdo do pronunciamento do IBRACON, faz-se necessaria a fiscalizacdo
constante por parte dos érgdos competentes.

Por conseguinte, a medida que aumentam as exigéncias de evidenciacao do
passivo atuarial na legislacéo, novas pesquisas se fazem necessarias, tornando-se,
portanto, um grande desafio para futuros pesquisadores. O projeto de convergéncia
entre as regras internacionais do IASB e as norte-americanas do FASB, que inclui o
item post-employment benefits, seria um exemplo de sugestdo para novas

pesquisas.
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GLOSSARIO

a) Beneficios aos empregados — séo todas as formas de remuneracdo dadas por uma

entidade em troca do servico prestado pelos empregados.

b) Beneficios de curto prazo aos empregados — sdo beneficios aos empregados
(diferentes dos beneficios de quitagdo e dos beneficios de compensacéo patrimonial) que
vencem totalmente dentro de doze meses apés o fim do periodo, no qual os empregados

prestaram o correspondente servi(;o.

c) Beneficios pds-emprego — sdo os beneficios aos empregados (diferentes dos beneficios
de quitacdo e dos beneficios de compensacao patrimonial) que sdo pagaveis na ou apds a

aposentadoria.

d) Planos de beneficios pds-emprego — séo acordos, formais ou informais, nos quais uma

entidade proporciona beneficios pés-emprego para um ou mais empregados.

e) Planos multipatrocinados — séo planos de contribuigéo definida (Que ndo sejam planos
governamentais) ou planos de beneficios definidos (que ndo sejam planos governamentais)
que
- agrupem os ativos contribuidos por varias entidades que ndo estdo sob o controle
comum; e
- usem esses ativos para fornecer beneficios a empregados de mais de uma entidade,
com base em que 0s niveis de contribuicdes e beneficios sdo determinados sem levar em

conta a identidade da entidade que emprega os empregados relacionados.

f) Outros beneficios de longo prazo aos empregados — (diferentes dos beneficios pos-
emprego, de quitacdo e de compensacao patrimonial) sdo beneficios aos empregados que
ndo vencem totalmente dentro de doze meses apds o fim do periodo no qual os

empregados prestaram o correspondente servico.

g) Beneficios de quitagcdo — sdo beneficios aos empregados, pagaveis como resultado de
- uma decisao da entidade para extinguir o vinculo empregaticio de um empregado, antes
da data de aposentadoria normal; ou

- uma decisdo do empregado para aceitar a saida voluntaria em troca desses beneficios.

h) Beneficios de compensacao patrimonial — sdo beneficios aos empregados pelos quais
- 0s empregados tém direito de receber instrumentos financeiros patrimoniais emitidos
pela entidade (ou sua controladora); ou
- a quantia da obrigacéo da entidade para com os empregados depende do preco futuro

de instrumentos financeiros patrimoniais emitidos pela entidade.
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i) Planos de compensacdo patrimonial — sdo acordos formais ou informais pelos quais
uma entidade proporciona beneficios de compensacdo patrimonial para um ou mais

empregados.

j) Beneficios resgataveis — sdo beneficios aos empregados que néo estdo condicionados

ao emprego futuro.

k) Valor presente de uma obrigacdo de beneficios definidos — é o valor presente, sem
deduzir qualquer ativo do plano, dos pagamentos futuros esperados, requeridos para
liquidar a obrigacdo que resulta do servico do empregado nos periodos corrente e

anteriores.

[) Custo do servigo corrente — é 0 aumento no valor presente da obrigacdo de beneficios

definidos, que resulta do servico do empregado no periodo corrente.

m) Custo de juros — é o aumento, durante um periodo, no valor presente de uma obrigagao
de beneficios definidos, que surge porque os beneficios estdo mais proximos do periodo de
liquidac&o.
n) Ativos do plano — compreendem

- ativos detidos por um fundo, a longo prazo, de beneficios aos empregados; e

- apdlices de seguro aceitas.

0) Ativos detidos por um fundo a longo prazo de beneficios aos empregados — sdo os
ativos (exceto instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pela entidade que faz o
relatério) que
- sdo detidos por uma entidade (fundo) juridicamente separada da entidade que faz o
relatério e que existe apenas para proporcionar beneficios aos empregados; e
- estdo disponiveis para uso unicamente para pagar ou financiar beneficios a
empregados; ndo estdo disponiveis para os credores da entidade que faz o relatério
(mesmo no caso de faléncia) e ndo podem ser devolvidos a entidade que faz o relatério,
a menos que:
1. os ativos remanescentes no fundo sejam suficientes para quitar todas as
correspondentes obriga¢gBes de beneficios aos empregados do plano ou da entidade
gue faz o relatério; ou

2. os ativos sejam devolvidos a entidade que faz o relatério, para ressarci-la de

beneficios ja pagos a empregados.

p) Apolice de seguro aceita — € uma apdlice de seguro emitida por uma seguradora que
nao seja uma parte relacionada com a entidade que faz o relatorio, se a receita da apélice
- puder ser usada unicamente para pagar ou financiar beneficios aos empregados de um

plano definido;
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- ndo estiver disponivel para os credores da entidade que faz o relatério (mesmo em caso
de faléncia) e ndo puder ser paga a entidade que faz o relatério, a menos que
1. a receita apresente ativos excedentes ndo necessarios para que a apdlice quite
todas as correspondentes obrigacdes de beneficios aos empregados; ou
2. a receita seja devolvida a entidade que faz o relatorio, para ressarci-la de beneficios
ja pagos a empregados.
g) Valor justo — é o montante pelo qual um ativo poderia ser transacionado ou um passivo
quitado, entre partes conhecedoras do assunto e dispostas a negociar em uma transacao

sem favorecimentos.

r) Retorno sobre ativos do plano — séo juros, dividendos e outras receitas derivadas dos
ativos do plano, junto com os ganhos ou prejuizos realizados e nédo realizados dos ativos do
plano, menos quaisquer custos de administracdo do plano e menos quaisquer impostos
pagaveis pelo préprio plano.
s) Ganhos e perdas atuariais — incluem
- ajustes pela experiéncia (os efeitos de diferencas entre as premissas atuariais prévias e
0 que de fato aconteceu); e

- os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

t) Custo do servi¢co passado — € o aumento no valor presente da obriga¢do de beneficios
definidos pelo servico do empregado em periodos anteriores, resultante no periodo corrente
da introducdo, ou mudancas de beneficios poés-emprego ou outros beneficios aos
empregados a longo prazo. O custo de servico passado pode ser positivo (quando
beneficios séo introduzidos ou melhorados) ou negativo (quando beneficios existentes sédo

reduzidos).

u) Ativos do plano — sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condicdes:
- 0 fundo de penséo é legalmente separado da entidade patrocinadora;
- 0s ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacdes de
beneficios aos empregados, ndo sdo disponiveis aos credores da patrocinadora e nao
podem ser devolvidos a patrocinadora, exceto os ativos remanescentes no fundo no caso
de sua liquidacao; e
- na extensdo que haja ativo suficientes no fundo, a entidade n&o tera obrigacéo legal ou

constituida a pagar diretamente os beneficios aos empregados.

v) Beneficios de remuneragdo em agdes — sdo aqueles em que o empregado tem direito
de receber titulos de participagdo acionaria emitidos pela entidade (ou sua matriz); ou o
valor da obrigac@o da Entidade para com o empregado depende do valor futuro dos titulos
de participacao acionaria emitidos pela entidade.
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APENDICE A - Tipos de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo das entidades

patrocinadoras brasileiras

PLANO DE PLANO DE
COMPANHIAS ABERTAS . - PLANO
BENEFICIO CONTRIBUICAO
PATROCINADORAS MISTO
DEFINIDO DEFINIDA

BANCO DO BRASIL X X

PETROBRAS X X X

BRASILTELECOM X X

FUNDACAO CESP X

BANCO ITAU NAO EVIDENCIADO

CIA. VALE DO RIO DOCE

CEMIG

BANESPA

BNDES

EMBRATEL

COPEL

BANESTADO

ELETROBRAS

VARIG

AES SUL DISTRIBUIDORA

BNB

USIMINAS

BESC

CHESF

BANDEPE

CIA SIDER. NACIONAL

COSIPA

LIGTH ELETRICIDADE

BANRISUL

CELESC

SADIA

COELBA

SABESP

X X[ X X X[ X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

CRT

CEDAE-RJ NAO EVIDENCIADO
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COMPANHIAS ABERTAS PLANO, PE PLANO DE~ PLANO
TR ADORAS BENEFICIO CONTRIBUICAO ST
DEFINIDO DEFINIDA
BANCO DE BRASILIA X X
CST-CIA SID. DE TUBARAO X X
BCO DO ESTADO DE GOIAS X
ITAUTEC PHILCO X X
METRO NAO EVIDENCIADO
SOUZA CRUZ X X
GERDAU X X
UNIBANCO X
CEB NAO EVIDENCIADO
PETROLEO IPIRANGA X X
SANEPAR X
COELCE X
CELPE X
ACESITA X
CERJ X
DURATEX X
ESCELSA X X
ARACRUZ X
BANCO ABN AMRO X
CORSAN X
AMOSTRA TOTAL 39 18 13
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APENDICE B - Evidenciacdo de planos de beneficios de aposentadoria e penséo nas demonstracées contabeis das patrocinadoras — planos

de beneficio definido

INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME

DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

- . BANCO DO BRASIL FUNDACAO | BANCO
1. Plano de Beneficio Definido BRASIL PETROBRAS TELECOM CESP ITAU

Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas

e X X X X X
atuariais

b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacdes atuariais totalmente X X
descobertas

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacdes atuariais (antes de
deduzir o valor justo dos ativos do X X X X X
plano) total ou parcialmente
cobertas

Conciliacdo dos ativos e
passivos, demonstrando:

c)

Valor justo dos ativos do plano na
data do balanco

Valor liquido de ganhos ou perdas

atuariais nao reconhecido no
balanco

Valor do custo do servico passado
nao reconhecido no balanco

Qualquer valor nédo reconhecido
como ativo
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
. - BANCO DO BRASIL | FUNDACAO | BANCO
1. Plano de Beneficio Definido BRASIL PETROBRAS TELECOM CESP ITAU
d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial X
liquido, no periodo
Custo do servigo corrente X
Custo dos juros
Total da despesa Rendlmentq efetivo e o esperado X
reconhecida na sobre os ativos do plano
e ~
) demonstracdo do resultado | perdas e ganhos atuariais
do exercicio para: -
Custo do servigo passado
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidacdo antecipada
do plano
Taxas utilizadas para o qesconto_ a X X X X X
valor presente da obrigacdo atuarial
Princ!pgis - premissas | Taxas de' rendimento esperadas X X X X X
f atuariais utilizadas na data | Sobre os ativos do plano
do  balango, incluindo, |fngices de aumentos salariais
quando aplicavel: estimados X X X X X
Qualquer outra premissa relevante X X X

utilizada
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido CIA. VALE DO CEMIG BANESPA | BNDES | EMBRATEL
RIO DOCE
a) Polltlpq contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas X X X X
atuariais
b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X
Valor presente, na data do balanco,
das obrigacBes atuariais totalmente X
descobertas
Valor presente, na data do balanco,
das obrigacbes atuariais (antes de
. . . X X X X
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas
) Conciliagdo dos ativos e |Valor justo dos ativos do plano na X X X X
passivos, demonstrando: data do balancgo
Valor liguido de ganhos ou perdas
atuariais ndo reconhecido no X

balanco

Valor do custo do servico passado
nao reconhecido no balanco

Qualquer valor néo reconhecido
como ativo
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM NO 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido CIA. VALE DO CEMIG | BANESPA BNDES EMBRATEL
RIO DOCE
d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido, X X
no periodo
Custo do servico corrente
Custo dos juros
Rendimento efetivo e o esperado X
Total da despesa | sobre os ativos do plano
reconhecida na -
€) demonstracdo do resultado | P€rdas e ganhos atuariais
do exercicio para: Custo do  servico  passado
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidacdo antecipada do X
plano
Taxas utilizadas para o desconto a X X X X
valor presente da obrigacéo atuarial
Principais premissas Ta;as def rer:jdlmlento esperadas X X X X
f atuariais utilizadas na data | S9°'€ 0S allvos do plano
do ba'aﬂ‘?,o’ . incluindo, indices de aumentos salariais
quando aplicavel: estimados X X X
Qualquer outra premissa relevante X X X X

utilizada
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

1. Plano de Beneficio Definido

COPEL

BANESTADO

ELETROBRAS

VARIG

AES SUL
DISTRIB.

a)

Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas

atuariais

X

b) Descricdo geral das caracteristicas do plano

X

c)

Conciliacdo dos ativos e
passivos, demonstrando:

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacBes atuariais totalmente
descobertas

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacBGes atuariais (antes de
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas

Valor justo dos ativos do plano na
data do balanco

Valor liquido de ganhos ou perdas
atuariais n&o reconhecido no
balanco

Valor do custo do servico passado
néao reconhecido no balanco

Qualquer valor ndo reconhecido

como ativo
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continua
INFORMA(;OSELAIBSEI?QI?AEQNAgl\ékJ/kAGl\,?ODé?Si CONFORME COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido COPEL | BANESTADO | ELETROBRAS | VARIG g:ESSTSILéL
d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido, X
no periodo
Custo do servigo corrente X
Custo dos juros X
Rendimento efetivo e o esperado X
Total ~ da despesa | gopre os ativos do plano
e) reconhecida na
demonstracdo do resultado | Perdas e ganhos atuariais X
do exercicio para: Custo do  servico  passado
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidagédo antecipada do
plano
Taxas utilizadas para o ~olescont_o a X X X X X
valor presente da obrigacao atuarial
Principais premissas Taé(as de:[. rer:jdlm:anto esperadas X X X X X
f atuariais utilizadas na data | S9P'® 0S alivos do piano
do balanco incluindo, | 7,. 4 ‘o
A '|Indices de aumentos salariais
guando aplicavel: estilmados u al X X X X X
Qualquer outra premissa relevante X X X X

utilizada
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continua
INFORMAGCOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido BNB USIMINAS BESC CHESF BANDEPE
a) Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas X X X
atuariais
b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X
Valor presente, na data do balanco,
das obrigacBes atuariais totalmente X X
descobertas
o
Valor presente, na data do balango, @)
. ~ y <
das obrigacfGes atuariais (antes de X X X )
deduzir o valor justo dos ativos do 5
plano) total ou parcialmente cobertas &)
I . >
o) Conciliacdo dos ativos e w
passivos, demonstrando: Valor justo dos ativos do plano na Q
X X X <
data do balanco =
Valor liquido de ganhos ou perdas
atuariais ndo reconhecido no X
balanco
Valor do custo do servigco passado X
néo reconhecido no balanco
Qualquer valor n&o reconhecido X
como ativo
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
. Plano de Beneficio Definido
1. PI de Beneficio Definid BNB USIMINAS | BESC CHESF BANDEPE
d) Demonstrativo da movimentacao do passivo (ativo) atuarial liquido,
no periodo
Custo do servigo corrente
Custo dos juros
Rendimento efetivo e o esperado
Total da despesa | sobre os ativos do plano
e) reconhecida na —
demonstracdo do resultado | Perdas e ganhos atuariais o
do exercicio para: Custo do  servico  passado 2
amortizado )
zZ
Efeito de qualquer aumento, ou LéJ
reducdo ou liquidacéo antecipada do S
plano w
- 2
Taxas utilizadas para o desconto a X X X X zZ
valor presente da obrigacéo atuarial
Principais premissas Tak>)<as det' renddimlento esperadas X X X X
f atuariais utilizadas na data |SOPr€ 0 ativos do piano
do dbalallngp, I Incluindo, | jngices  de  aumentos  salariais X X X X
qguando aplicavel: estimados
Qualquer outra premissa relevante
utilizada X X X X
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

Plano de Beneficio Definido

CSN

COSIPA

LIGHT

BANRISUL

CELESC

a)

Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas

atuariais

b)

Descricdo geral das caracteristicas do plano

c)

Conciliagdo dos ativos e
passivos, demonstrando:

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacbes atuariais totalmente
descobertas

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacdes atuariais (antes de
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas

Valor justo dos ativos do plano na
data do balanco

Valor liquido de ganhos ou perdas
atuariais néo reconhecido no balanco

Valor do custo do servico passado
néo reconhecido no balanco

Qualquer valor ndo reconhecido
como ativo
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido CSN COSIPA LIGHT BANRISUL | CELESC
d) Demonstrativo da movimentagdo do passivo (ativo) atuarial liquido,
no periodo
Custo do servigo corrente
Custo dos juros
Rendimento efetivo e o esperado
Total ~ da despesa | sopre os ativos do plano
e) reconhecida na
demonstracdo do resultado | Perdas e ganhos atuariais
do exercicio para: i _
Custo do servico passado amortizado
Efeito de qualguer aumento, ou
reducdo ou liquidacdo antecipada do
plano
Taxas utilizadas para o desconto a X X X X X
valor presente da obrigacdo atuarial
Principais premissas Taéas de_ rer&d|m|ento esperadas X X X X X
f atuariais utilizadas na data | SOP'® 0S ativos do plano
do balanco incluindo, | .. 4: ‘o
A 'IIndices de aumentos salariais
guando aplicavel: estimados X X X X X
Qualquer outra premissa relevante X X X X X
utilizada
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continua

COMPANHIAS ABERTAS

2 X o.
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N~ 371 PATROCINADORAS

1. Plano de Beneficio Definido SADIA | COELBA | SABESP | CRT | CEDAE

a) Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais

b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X

Valor presente, na data do balanco, das obrigactes

atuariais totalmente descobertas X
Valor presente, na data do balanco, das obrigacbes 8
atuariais (antes de deduzir o valor justo dos ativos do X X g
plano) total ou parcialmente cobertas >
w
a
o) Conciliacdo dos ativos e passivos, a
demonstrando: Valor justo dos ativos do plano na data do balango X X X o
'L
=z

Valor liquido de ganhos ou perdas atuariais nao
reconhecido no balanco

Valor do custo do servigo passado ndo reconhecido
no balanco

Qualquer valor ndo reconhecido como ativo
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continua

COMPANHIAS ABERTAS

g X o.
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N~ 371 PATROCINADORAS

1. Plano de Beneficio Definido SADIA | COELBA | SABESP | CRT | CEDAE

d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido, no periodo

Custo do servico corrente X
Custo dos juros X
Rendimento efetivo e 0 esperado sobre os ativos do X
Total da despesa reconhecida na|Plano
€) demop stragao' do resultado do Perdas e ganhos atuariais ®)
exercicio para: A
Custo do servigco passado amortizado g
i
Efeito de qualguer aumento, ou reducdo ou &)
liquidac&o antecipada do plano a
2
Taxas utilizadas para o desconto a valor presente da =z
T . X X X X
obrigacéo atuarial
Taxas de rendimento esperadas sobre os ativos do X X X X
Principais premissas atuariais | plano
f) utilizadas na data do balanco,
incluindo, quando aplicavel: indices de aumentos salariais estimados X X X X
Qualquer outra premissa relevante utilizada X X X X
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continua

COMPANHIAS ABERTAS

2 X 0.
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N~ 371 PATROCINADORAS

.. . ITAUTEC A
1. Plano de Beneficio Definido BRB |CST |BEG PHILCO METRO

a) Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais

b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X

Valor presente, na data do balango, das obrigacbes
atuariais totalmente descobertas

Valor presente, na data do balanco, das obrigacdes
atuariais (antes de deduzir o valor justo dos ativos do| X X X
plano) total ou parcialmente cobertas

Conciliacdo dos ativos e passivos,
demonstrando: Valor justo dos ativos do plano na data do balanco X X X

c)

NAO EVIDENCIADO

Valor liquido de ganhos ou perdas atuariais néo
reconhecido no balanco

Valor do custo do servigo passado ndo reconhecido no
balanco

Qualquer valor ndo reconhecido como ativo
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS

PATROCINADORAS

ITAUTEC

1. Plano de Beneficio Definido BRB |CST |BEG PHILCO METRO
d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido, no periodo
Custo do servico corrente
Custo dos juros
Rendimento efetivo e o esperado sobre os ativos do
Total da despesa reconhecida na plano
e) demop:_stragao do resultado do Perdas e ganhos atuariais o
exercicio para: a
Custo do servico passado amortizado %:
i
Efeito de qualquer aumento, ou reducado ou liquidacdo )
antecipada do plano =
2
1]
Taxas utilizadas para o desconto a valor presente da z
o : X X X X
obrigacéo atuarial
Taxas de rendimento esperadas sobre os ativos do X X X X
Principais premissas atuariais | plano
f) utilizadas na data do balanco,
incluindo, quando aplicavel: indices de aumentos salariais estimados X X X X
Qualquer outra premissa relevante utilizada X X X X
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continua
INFORMA(;OES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
. _ SOUZA <
1. Plano de Beneficio Definido CRUZ GERDAU | CEB |PETROLEO IPIRANGA | SANEPAR
a) Pohng:g contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas X X X X X
atuariais
b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X X X X
Valor presente, na data do balanco,
das obrigacdes atuariais totalmente X
descobertas
Valor presente, na data do balanco,
das o_brlga(;oes atuariais (ar_1tes de X X X X X
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas
Conciliacdo dos ativos e
C) . ] . .
passivos, demonstrando: Valor justo dos ativos do plano na
X X X X X
data do balanco
Valor liquido de ganhos ou perdas X
atuariais ndo reconhecido no balanco
Valor do custo do servico passado X
nao reconhecido no balanco
Qualquer valor ndo reconhecido X

como ativo
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continua
INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N 371 COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido S(?RUUZZA GERDAU | CEB |PETROLEO IPIRANGA | SANEPAR
d) Demonstrativo da movimentacao do passivo (ativo) atuarial liquido, X
no periodo
Custo do servigo corrente X
Custo dos juros X
Rendimento efetivo e o esperado X
Total da despesa | sobre os ativos do plano
e)reconhecida na —
demonstracdo do resultado Perdas e ganhos atuariais X
do exercicio para: Custo do servigo passado X
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidacdo antecipada do X
plano
Taxas utilizadas para o desconto a
valor presente da obrigacdo atuarial X X X X X
Principais premissas Tat>)<as de;' rer:jdimle nto  esperadas X X X X X
f atuariais utilizadas na data | SOPr€ 0S ativos do plano
do balanco, incluindo, | .. 4: ‘o
quando aplicavel: Lnsti;fne;dosde aumentos  salariais X X X X X
Qualquer outra premissa relevante X X

utilizada
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

1. Plano de Beneficio Definido

COELCE

CELPE CERJ DURATEX ESCELSA

a)

Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas

atuariais

b) Descrigdo geral das caracteristicas do plano

c)

Conciliacdo dos ativos e
passivos, demonstrando:

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacOes atuariais totalmente
descobertas

Valor presente, na data do balanco,
das obrigacbes atuariais (antes de
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas

Valor justo dos ativos do plano na
data do balanco

Valor liqguido de ganhos ou perdas
atuariais ndo reconhecido no
balanco

Valor do custo do servico passado
nao reconhecido no balanco

Qualquer valor nédo reconhecido
como ativo




187

continua
INFORMAC;OSELAIBSEI??I?AECNAgl\ékJ/kAGI@ODQYSl, CONFORME COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS
1. Plano de Beneficio Definido COELCE CELPE CERJ DURATEX ESCELSA
d) Demonstrativo da movimentagéo do passivo (ativo) atuarial liquido,
no periodo
Custo do servico corrente
Custo dos juros
Rendimento efetivo e o esperado
Total da despesa | sobre os ativos do plano
e) reconhecida na —
demonstragdo do resultado | Perdas e ganhos atuariais
do exercicio para: Custo do  servico  passado
amortizado
Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidacédo antecipada do
plano
Taxas utilizadas para o desconto a
valor presente da obrigacéo atuarial X X X X X
Principais premissas Taé(as def rer:jdimfento esperadas X X X X X
f atuariais utilizadas na data | SOPr€ 0S ativos do plano
do balanco, incluindo, | .. 4 .
quando aplicavel: :ens?ilrcne:dosde aumentos  salariais X X X X X
Qualquer outra premissa relevante
utilizada X X X X X
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

1. Plano de Beneficio Definido CORSAN
a) Politica contabil adotada no reconhecimento dos ganhos e perdas X
atuariais
b) Descricdo geral das caracteristicas do plano X
Valor presente, na data do balanco,
das obrigacbes atuariais totalmente
descobertas
Valor presente, na data do balanco,
das obrigagbes atuariais (antes de
: . . X
deduzir o valor justo dos ativos do
plano) total ou parcialmente cobertas
0) Conciliacdo dos ativos e
passivos, demonstrando: Valor justo dos ativos do plano na X

data do balanco

Valor liquido de ganhos ou perdas
atuariais ndo reconhecido no balanco

Valor do custo do servico passado
nao reconhecido no balanco

Qualquer valor nédo reconhecido
como ativo
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

. Plano de Beneficio Definido

CORSAN

d)

Demonstrativo da movimentacao do passivo (ativo) atuarial liquido,

no periodo

Total da despesa
reconhecida na
demonstracdo do resultado
do exercicio para:

Custo do servigo corrente

Custo dos juros

Rendimento efetivo e o esperado
sobre os ativos do plano

Perdas e ganhos atuariais

Custo do
amortizado

Servico passado

Efeito de qualquer aumento, ou
reducdo ou liquidacédo antecipada do
plano

Principais premissas
atuariais utilizadas na data
do balanco, incluindo,
guando aplicavel:

Taxas utilizadas para o desconto a
valor presente da obrigacdo atuarial

Taxas de rendimento esperadas
sobre os ativos do plano

indices de aumentos salariais

estimados

Qualquer outra premissa relevante
utilizada
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APENDICE C - Evidenciacéo de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo nas demonstraces contébeis das patrocinadoras — planos

de contribuicdo definida

INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME
DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

2. Plano de Contribui¢cédo Definida PETROBRAS .I_Eé:?égé)LM BANESPA | EMBRATEL |COPEL
a) Caracteristicas do plano

b) Nome atribuido ao fundo X X

c) Pagamentos realizados X X X

d) Despesa incorrida no periodo

e) Outras obrigacfes assumidas, relativas a eventos passados nao

reconhecidos como exigibilidade

f)

Partes relacionadas, pelo montante das contribuicbes ao plano
em beneficio dos administradores da patrocinadora




continua
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

2. Plano de Contribuicédo Definida CHESF | COSIPA [COELBA| CST I;ﬁH_EEC():
a) Caracteristicas do plano
b) Nome atribuido ao fundo X

¢) Pagamentos realizados

d) Despesa incorrida no periodo

X | X | X | X

Outras obrigacdes assumidas, relativas a eventos passados nédo reconhecidos como
exigibilidade

f) Partes relacionadas, pelo montante das contribuigbes ao plano em beneficio dos

administradores da patrocinadora




continua
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO
CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

2. Plano de Contribuicdo Definida

SOUZA PETROLEO
CRUZ GERDAU | UNIBANCO IPIRANGA ACESITA

a) Caracteristicas do plano

b) Nome atribuido ao fundo

c) Pagamentos realizados

d) Despesa incorrida no periodo

Outras obrigacbes assumidas, relativas a eventos passados nao
reconhecidos como exigibilidade

f Partes relacionadas, pelo montante das contribuicbes ao plano em
beneficio dos administradores da patrocinadora




conclusao
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INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS, CONFORME DELIBERACAO CVM N° 371

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS

2. Plano de Contribuicédo Definida

ESCELSA | ARACRUZ BANCO ABN AMRO

a) Caracteristicas do plano

b) Nome atribuido ao fundo

¢) Pagamentos realizados

d) Despesa incorrida no periodo

Outras obrigacdes assumidas, relativas a eventos passados nédo reconhecidos como
exigibilidade

f) Partes relacionadas, pelo montante das contribuic6es ao plano em beneficio dos

administradores da patrocinadora
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APENDICE D - Reconhecimento dos ajustes no passivo atuarial de planos de beneficios de

aposentadoria e pensdo no resultado do periodo nas demonstracbes

contébeis das patrocinadoras (em milhares de reais)

LUCRO
COMPANHIAS ABERTAS AJPUASSTSE\S/C')\'O LUCRO | LIQUIDO % RESULTADO
PATROCINADORAS ATUARIAL LIQUIDO | ANTES DOS | ”°
AJUSTES
AES SUL DISTRIBUIDORA 16.878 48.042 64.920 26,00%
CELPE -25.807 135.627 109.820 -23,50%
MEDIA GERAL -5,11%

TOTAL DOS AJUSTES DO PASSIVO ATUARIAL

(8.929)
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APENDICE E — Reconhecimento dos ajustes no passivo atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pens&o no patrimonio liquido nas

demonstragfes contabeis das patrocinadoras (em milhares de reais)

AJUSTES NO PATRIMONIO PATRIMONIO 1 o/ pATRIMONIO

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS | 11 cSlve ATUARIAL | LIQUIDO FINAL Llla%tgi?Lj\Sl\lTTE%s LIQUIDO
BANCO DO BRASIL (34.760) 8.747.353 8.712.593 -0,40%
PETROBRAS (2.275.013) 29.710.572 27.435.559 -8,29%
BRASILTELECOM (215.942) 6.019.240 5.803.298 -3,72%
FUNDACAO CESP 17.051 9.896.373 9.913.424 0,17%
BANCO ITAU 0 8.563.966 8.563.966 0,00%
CIA. VALE DO RIO DOCE (312.000) 11.767.000 11.455.000 -2,72%
CEMIG (1.172.327) 6.902.056 5.729.729 -20,46%
BANESPA 0 2.992.749 2.992.749 0,00%
BNDES 0 12.203.117 12.203.117 0,00%
EMBRATEL (191.050) 5.346.672 5.155.622 -3,71%
COPEL (159.949) 5.045.397 4.885.448 -3,27%
BANESTADO 0 592.592 592.592 0,00%
ELETROBRAS (11.804) 64.285.524 64.273.720 -0,02%
VARIG 0 (523.198) (523.198) 0,00%
BNB 0 1.028.994 1.028.994 0,00%
USIMINAS (265.102) 3.373.667 3.108.565 -8,53%
BESC 0 663.800 663.800 0,00%




196

continua
AJUSTES NO PATRIMONIO ARG IONIG) % PATRIMONIO

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS PASSIVO ATUARIAL LIQUIDO FINAL LIID%LéI[i?Lf\SI\_II:II'EESS LIQUIDO
CHESF (289.843) 9.757.479 9.467.636 -3,06%
BANDEPE 0 420.577 420.577 0,00%
CIA SIDER. NACIONAL 0 5.153.213 5.153.213 0,00%
COSIPA 0 1.586.603 1.586.603 0,00%
LIGTH ELETRICIDADE (535.053) (86.480) (621.533) 86,09%
BANRISUL 0 585.494 585.494 0,00%
CELESC (138.110) 1.059.400 921.290 -14,99%
SADIA 51.084 1.121.599 1.172.683 4,36%
COELBA 0 1.608.425 1.608.425 0,00%
SABESP 0 7.996.690 7.996.690 0,00%
CRT (13.404) 709.788 696.384 -1,92%
CEDAE-RJ (349.565) 394.708 45.143 -774,35%
BANCO DE BRASILIA 0 214.974 214.974 0,00%
CST-CIA SID. DE TUBARAO (10.529) 3.682.981 3.672.452 -0,29%
BCO DO ESTADO DE GOIAS (23.426) 153.950 130.524 -17,95%
ITAUTEC PHILCO 0 269.775 269.775 0,00%
METR®O 0 5.981.493 5.981.493 0,00%
SOUZA CRUZ 0 1.254.800 1.254.800 0,00%
GERDAU 0 1.328.706 1.328.706 0,00%
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concluséo
AJUSTES NO PATRIMONIO ARG IONIG) % PATRIMONIO

COMPANHIAS ABERTAS PATROCINADORAS PASSIVO ATUARIAL LIQUIDO FINAL LIID%LéI[i?Lf\SI\_II:II'EESS LIQUIDO
UNIBANCO 0 6.072.393 6.072.393 0,00%
CEB 0 493.813 493.813 0,00%
PETROLEO IPIRANGA (76.514) 923.686 847.172 -9,03%
SANEPAR 44.469 1.018.806 1.063.275 4,18%
COELCE (10.750) 1.203.692 1.192.942 -0,90%
ACESITA 0 1.151.775 1.151.775 0,00%
CERJ (152.233) 186.932 34.699 -438,72%
DURATEX 0 865.822 865.822 0,00%
ESCELSA (20.403) 731.403 711.000 -2,87%
ARACRUZ 0 2.455.130 2.455.130 0,00%
BANCO ABN AMRO 0 3.761.606 3.761.606 0,00%
CORSAN (78.034) 444.340 366.306 -21,30%
MEDIA GERAL -3,75%

TOTAL DOS AJUSTES DO PASSIVO ATUARIAL

-6.223.207
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APENDICE F — Descricdo dos fatores do n&o-reconhecimento dos ajustes no passivo

atuarial de planos de beneficios de aposentadoria e pensdo nas

demonstracdes contabeis das patrocinadoras (em milhares de reais)

COMPANHIAS ABERTAS
PATROCINADORAS

AJUSTES NO PASSIVO ATUARIAL

PATRIMONIO
LIQUIDO FINAL

BANCO ITAU Cobertura atuarial excedente 8.563.966
BANESPA Cobertura atuarial excedente 2.992.749
BNDES N&o informou valores 12.203.117
BANESTADO Optou pelo reconhecimento em 2002 592.592
VARIG Optou pelo reconhecimento em 2002 (523.198)
BNB Optou pelo reconhecimento em 2002 1.028.994
BESC N&o informou valores 663.800
BANDEPE N&o informou valores 420.577
CIA SIDER. NACIONAL Optou pelo reconhecimento em 2002 5.153.213
COSIPA Optou pelo reconhecimento em 2002 1.586.603
BANRISUL Optou pelo reconhecimento em 2002 585.494
COELBA Cobertura atuarial excedente 1.608.425
SABESP Optou pelo reconhecimento em 2002 7.996.690
BANCO DE BRASILIA Cobertura atuarial excedente 214.974
ITAUTEC PHILCO Cobertura atuarial excedente 269.775
METRO N&o informou valores 5.981.493
SOUZA CRUZ Optou pelo reconhecimento em 2002 1.254.800
GERDAU Cobertura atuarial excedente 1.328.706
UNIBANCO Equilibrio atuarial 6.072.393
CEB Cobertura atuarial excedente 493.813
ACESITA Cobertura atuarial excedente 1.151.775
DURATEX Cobertura atuarial excedente 865.822
ARACRUZ Equilibrio atuarial 2.455.130
BANCO ABN AMRO Equilibrio atuarial 3.761.606




APENDICE G — Opini&o dos auditores independentes
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Copl\ﬂigl\é%ﬁ\aggiigAs AUDITOR RESSALVA OB;IEIID??/ADECIA TIPO DE RESSALVA
BANCO DO BRASIL Pricewaterhouse N&o 1 -
PETROBRAS Pricewaterhouse Nao 1 -
BRASILTELECOM Arthur Andersen N&o 2 -
FUNDACAO CESP Arthur Andersen N&o 2 -
BANCO ITAU Pricewaterhouse N&o 1 -
CIA. VALE DO RIO DOCE Pricewaterhouse N&o 1 -
CEMIG Arthur Andersen N&o 2 -
BANESPA Arthur Andersen N&o 2 -
BNDES Boucinhas & Campos Nao 2 -
EMBRATEL Arthur Andersen N&o 2 -
COPEL Arthur Andersen N&o 2 -
BANESTADO Pricewaterhouse Nao 1 -
ELETROBRAS Pricewaterhouse N&o 1 -
Exceto por ndo registrar as variagdes
VARIG Arthur Andersen Sim 2 cambiais no resultado do periodo em
que ocorreram
Exceto por ndo registrar as variacdes
AES SUL DISTRIBUIDORA Deloitte Touche Tohmatsu Sim 2 cambiais no resultado do periodo em

gue ocorreram
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continua
COMPANHIAS ABERTAS TIPO DE
PATROCINADORAS AUDITOR RESSALVA OBSERVANCIA TIPO DE RESSALVA

BNB Deloitte Touche Tohmatsu N&o 3 -

USIMINAS Pricewaterhouse Né&o 1 -
Exceto por ndo reconhecer a parcela

BESC Boucinhas & Campos Sim 2 da obrlg_a'(;ao atuarial  de sua
responsabilidade em suas
demonstracfes contabeis

CHESF Pricewaterhouse Né&o -

BANDEPE KPMG N&o 4 -
Exceto por ndo registrar as variacdes

CIA SIDER. NACIONAL Arthur Andersen Sim 2 cambiais no resultado do periodo em
gue ocorreram

COSIPA Pricewaterhouse N&o 1 -
Exceto por ndo registrar as variagdes

LIGTH ELETRICIDADE Deloitte Touche Tohmatsu Sim 2 cambiais no resultado do periodo em
gue ocorreram

BANRISUL Pricewaterhouse N&o 1 -
Exceto quanto aos possiveis ajustes

CELESC Ernst & Young Sim 2 que poderiam resultar da aplicagdo
de procedimentos de auditoria
omitidos

SADIA Ernst & Young N&o 2 -

COELBA Arthur Andersen N&ao 2 -

SABESP Pricewaterhouse N&o 1 -

CRT Arthur Andersen N&o 2 -
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continua
COMPANHIAS ABERTAS TIPO DE
PATROCINADORAS AUDITOR RESSALVA OBSERVANCIA TIPO DE RESSALVA

Exceto quanto aos efeitos dos ajustes
gue possam advir de valores nao

CEDAE-RJ Boucinhas & Campos Sim 2 reconhecidos e quanto as
insuficiéncias de divulgacdes
requeridas nas normas brasileiras
Exceto por diferir os gastos com o
processo de reestruturagdo e

BANCO DE BRASILIA Trevisan Sim 2 modernizacdo em desacordo com as
praticas contabeis previstas na
legislacdo societaria e com as normas
brasileiras de contabilidade

CST-CIA SID. DE TUBARAO Pricewaterhouse N&o 1 -

BCO DO ESTADO DE GOIAS Martinelli N&o 2 -

ITAUTEC PHILCO KPMG Nao 2 -

METRO Trevisan N&o 2 -

SOUZA CRUZ Deloitte Touche Tohmatsu Nao 1 -

GERDAU Arthur Andersen Nao 2 -

UNIBANCO Deloitte Touche Tohmatsu N&o 3 -

CEB Trevisan N&o 2 -
Exceto por ndo registrar as variacdes

PETROLEO IPIRANGA Arthur Andersen Sim 2 cambiais no resultado do periodo em
gue ocorreram




202

concluséo
Cophiigl\é%ﬁ\aggiigAs AUDITOR RESSALVA OB;-IIEFI)??/ADIE CIA TIPO DE RESSALVA
SANEPAR Ernst & Young N&o 2 -
COELCE Arthur Andersen N&ao 2 -
CELPE Arthur Andersen N&o 2 -
ACESITA Arthur Andersen N&o 2 -
Exceto por ndo registrar as variacdes
CERJ Arthur Andersen Sim 2 cambiais no resultado do periodo em
gue ocorreram
DURATEX KPMG N&o 2 -
ESCELSA Arthur Andersen N&ao 2 -
ARACRUZ Pricewaterhouse N&o 1 -
BANCO ABN AMRO KPMG N&o 2 -
CORSAN Exacto Auditoria N&o 1 -

NOTAS:

1 — De acordo com os principios contabeis previstos na legislacéo societaria brasileira.

2 — De acordo com as praticas contabeis emanadas na legislacdo societéaria brasileira.

3 — De acordo com as praticas contadbeis emanadas na legislacdo societaria brasileira e do Banco Central do Brasil.
4 — De forma condizente com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil.




